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1 INTRODUCAO

A Lei Federal n” 9.717, de 27 de novembro de 1998, que definfu as regras gerais para a
organizacdo ¢ funcionamento dos Reginmes Proprios de Previdéncin Social — RPPS — dos
servidores plblicos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Munkipios, ¢ a Emenda
Constitucional n° 20, de 16 de dezembro do mesmo ano, que modifica o sistema de
Previdéncia Socnl estabelece normas de tramsigdo e di outras providéncias, introduziram
profindas mudangas estruturais nos RPPS, que devem scr bascadas em normas gerais de
contabilidade e atdra, para garantir o cquilibrio financeirc ¢ atuarial, confornx estabelecido
na Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre as nommas aplicivers as

avaliagdes ¢ reavaliagdes atuariais dos RPPS.

A partir da consolidagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, houve uma substituicio do
conceito de tenpo de servige para tempo de contribuicdo, com énfase no cardter contributivo

¢ na necessidade de equilbrio financeiro e atuarial

Pelo fato dos Regimes Proprios serem algo recente, os entes federativos, principalmente ¢stados ¢
municipios, nao utilizaram, para a constiuigdo desses regimes, nenhum tipo de estudo atuarial
preliminar para avaliar a situagdio do ente, sendo a estrutura técnica e gerencial definida de qualquer
forma de acordo com a propria vontade, Tsto pode ser considerado uma causa ¢ denotagdo do
desequilibric atuarial do modelo instalado. Outro fator que vale citar ¢ a progressiva ampliagdo da
nafureza ¢ o alcance dos beneficios previdencidrios sem a criagfio de fonte de custeio correspondente.
Assim, as aliquotas de contribuicio mostravam-se insuficientes pra financiar os plnos de

beneficios previdenciarios, resultando em desequiibrios financeros e atuariais.

No entanto, apesar de todas as dificuldades iniciais para equilbrar as contas do ente, ha wma
evolucio da legisiagdio e fiscalizagdo para tormnar o Regime proposto estavel, autossuficiente e

seguro, obedecendo a todas as normas relacionadas.

Atendendo ao disposto na legislagio federal, a Avalicio Atuarial apresenta os resultados de
maneira objetiva, ndicando os velores das aliquotas contrbutivas de Ente e dos servidores
(ativos, nativos e pensionistas) que fazem parte do Regime Propric de Previdéncia do
municipio em questdo. Em relagdo as aliquotas mimmas, elas s@io determinadas de acordo

com a Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, Em seu artigo 4° e no artigo 2° da Lei n°
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9.717/98, verifica-se que o valor minimo Jos servidores ativos efetivos municipais ¢ estaduais, ndo

podera ser inferior a aliquota aplicada aos servidores ativos cfetivos da Unifio que estabelece esse

valor em 11% (onze por cento).

De uma mancira geral, a avaliagdo atuarial ¢ uwma projecio de riscos que possam ocorrer
fituramente de acorde com dados presentes, apontando caminhos para a elaboragio de um
plno fnancero dentro do exposto na legislagdo. Assin, encontrar o equilibrio atvarial & de

suma 1mportincia para o cote.

1.1 Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial apresentard a avaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS - dos servidores piblicos do municipio de Iguaraci/PE, determinada em
conformidade com a Portaria do MPS vigente. Assim, este estudo conterplard a anélise
atuarial e financera do plno de beneficios, onde scrfio apontadas as aliquotas de contribuicio
aplicadas para que haja o Equilibrioc Atvarial ¢ a menswragdo de suas reservas motemdticas

recessarias para cobrir os beneficios previstos na legislagio municipal, através de:

* Amilise das aliquotas de contrbuicdo ¢ cusicio nommal € suplementar vigentes;

e Andlise dosregimes e métodos utilizados e sua razoabilidade para cada beneficio;

* Analise da razoabildade das premissas ¢ hipOteses atuariais, estruturals, econdmicas e
financeiras;

e Anilise dasoléncia ¢ do equilibrio atuarial ¢ financeiro;

s Estabelecimento das reservas molematicas necessarias; e

e Estabckcimento de modelo de amortizagdo para o custeio suplementar dos beneficios

oferecidos caso o regime apresente defictt atuarnal
Além disso, so apresentados também:

o (Concettos ¢ definigdes;
e Categorias de segurados;
¢ Premussas legais, téonkas e estrutwais;

+ Estatistica do grupo, estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida pelo Ente

e Instituto;
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e Plano de beneficios avaliado;

* Metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;

* Resultado financeiro e atuarial de acordo com o plano de custeio vigente;
® Projegdes das receitas e despesas previdencidrias;

e Sugestdo contabil do passivo atuarial;

e Relatorio financeiro; e

e Parecer técnico.

Os beneficios descritos a seguir sdo os previstos na atual legislagdo previdenciaria municipal
o qual dardo suporte aos servidores publicos ativos efetivos, exclundo os servidores de cargo
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, que sdo regidos pelo Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS:

e aposentadoria por invalidez,

e aposentadoria voluntaria por idade;

e aposentadoria voluntiria por tempo de contribuigdo;
* aposentadoria compulsoria;

e aposentadoria especial de professor;

e auxilio-doenga;

e salario familia; e

e salario maternidade;

Para os dependentes, os beneficios previstos na atual legislagao previdenciaria sdo:

e pensdo por morte; e

¢ auxilio-reclusio;

E importante ressaltar que as normas minimas para concessio de beneficios previdencidrios
estdo de acordo com as Emendas Constitucionais n° 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de
19 de dezembro de 2003, n° 47 de 05 de julho de 2005, n° 70 de 29 de margo de 2012 e n° 88
de 07 de maio de 2015 e a Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998, Medida Provisoria n° 167
convertida na Lei n” 10.887 de 18 de julho de 2004 e Lei n° 9.796 de 5 de maio de 1999.
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- 1.2 Conceitos ¢ definiges

Para fins desta avaliagdo, conceituamos alguns termos de acordo com  as  normas
estabelecidas:
a} Regime Pripric de Previdéncia Social - RPPS: sstema de previdéneia social,

b)

d)

estabelecido no campo de cada ente federativo, dos servidores publicos de cargo efetivo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Munkipios, € dos miltares dos estados e
do Dutrito Federal, exclundo-se os servidores de cargos de confianga, servidores

temporarios, agenes politicos ¢ empregados de empresas plblicas;

Segurados: servidores que mantém vinculo juridico com o regime de previdéncia, ou
seja, servidores regularmente scritos ne regine que podem usuffur de scus beneficios

conforme a legislagho do ente federativo;

Segurados atives: servidorcs detemtores de cargo efetivo, inscritos no regime, em plena

atividade profissional;

Dependentes: beneficiarios vinculados diretamente aos servidores plblicos que, na
auséncia deste, receberio os beneficios a eles devidos. Sdo dependentes, o cdmjuge ou
companheiro {a) e os filhos nio emuancipados, menores de 18 anos ou mvildos. Na

auséneia destes, os pais, se comprovada a dependéneia econdmica.

Segurados inatives (aposentados): segurados do regime de previdéncia, em uso de

algum dos beneficios previstos em lel de prestagdo contimada do plano;

Remuneracio de contribui¢lio; ¢ o valor da remuneragio que serve como base de
célevlo das contribuigdes previdencidrias em que ha incidéncme do percentual da aliquota

de coniribuicdo do segurado;

Remuneragic de beneficio: é o valor basico utilizado para ¢ cdkulo da renda mensal de
beneficios, ou seja, é a remuncragio sobre a qual sera calculado o beneficio nicial do

participante;
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h) Afive liquido: bens ¢ direites, liquidos dos exigiveis operacionais, contingencils ¢

Fundes. Diferenga entre o ativo do plano e o exigivel operacional,

i) Contribuicio Normal ou Custo Normal; montante ou percentual pago pelo ente ¢ pclo
segurado, destinado a custear o plano de bereficios, de acordo com o regme financeiro e

métedo atuanal adotado, com a finalidade de prover o pagamento de beneficios;

J) Contribuiciio Especial ou Custo Suplementar: montante ou percentual utilizado para
amortizar  déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliagdo atuarial

decorrentes de servicos passados;

k) Passivo Atwarial ou Reserva (provisdes) Matematica: valor atual dos diretos as
prestagdes acumuladas até um determinado momento pelos sepurados e beneficios atuais,
ou seja, valor atual dos beneficios futuros calculados em umma determinada data, liquidos
do valor atuarial das contribuigées normais fituras, de acorde com o regubmento do

plano. Euma obrigagdo de phno em relagdo aos seus segurados em uma data especifica;

1) Déficic Técnico (Déficit Atuarial): representa a insuficiéncia de recursos para a garantia
do pagamento dos beneficios, gerando uma diferenga negativa entre o ativo liquido e o

passivo atuarial apurados ao final de um periodo;

m} Superavit Técnico (Superdvit Atuarial): represerta a sufici®neia de recursos para a
garantia do pagamento dos beneficios, gerando uma diferenca positiva entre o ativo

ligudo € o passivo atuarial apurados ac final de um periodo,

n} Provisio Matematica de Beneficio a Conceder: ¢ a diferenga entre o valor atual dos
beneficios funros a4 conceder aos participantes ativos ndo classificados como  1scos
minentes, ¢ o valor atual das coninbugdes normais tuturas. Corresponde ao valor

necessaric para o pagamento dos beneficios que serfio concedidos aos partcipantes,

o) Provisio Muatematica de Beneficios Concedidos: ¢ a diferenga entre o valer atual dos
compromissos funwros concedidos aos segwados mativos € pemsionistas € aos
funconarios em  atividades classificadas como riscos iminentes, ¢ © valor atual das

contribuigdes normais futuras dos respectivos segurados ¢ pensiomustas, Corresponde ao
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p)

)

r)

valor necessario para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos aos

participantes;

Minimo Atuarial (Exigivel Atuarial ou Meta Atuarial): ¢ o valor minimo esperado
para o retorno de investimentos dos recursos garantidores que devem dar consisténcia ao

plano de beneficios e ao plano de custeio;

Pensionistas: sdo os dependentes de servidores publicos que recebem beneficio de

pensdo por morte;

Riscos iminentes: Reserva matemdtica referente ao segurado ativo que, na data base da
avaliagdo atuarial, ja obteve as condigdes necessarias para o recebimento da

aposentadoria, mas ainda ndo entrou com pedido do beneficio:

Riscos nio iminentes: Reserva matematica referente ao segurado ativo que, na data base
da avaliagdo atuarial, ndo obteve as condigbes necessarias para o beneficio de

aposentadoria;
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2 BASE DE DADOS

A populagio analisada engloba os servidores publeos ativos, inalivos € pensionistas —
exclundo os servidores de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo - do Regime

Proprio de Previdéncia Social do municipio de IguaracyPE.

2.1 Dados formecidos

Os dados relacionados ags servidores publicos desta avaliacio sdo responsabilidade (mca ¢
exclhisva do municipio de Iguaraci e constituem as informagdes mais importantes para o
chlculo atuarial. As nformagdes solicitadas para a Avaliagdo Atarial foram enviadas pelo

responsdvel do ente federativo, com data-base de 31 de dezembro de 2015,

Foram feilos testes para verificar a autentwidade dos dados fornccidos a fim de se analisar
wna possivel existéncia de inconsisténcias nos mesmos. Neste caso, foram feftas algumas
corregdes para que os dados se tornassem totalmente adequados para a realizagdo dos estudos,

Essas corregies sdo:

¢« Para datas nfio informadas ou informadas erroneamente, foi utlizada a média de
estratos da populagdo com as mesmas caracteristicas;
s Todas as iregularidades encontradas foram kvadas ao conhecimenio do respomsavel

pelo ente, o qual forneceu os esclarecimentos devidos.

Deposs de fettas todas as corregdes, os dados se tornaram apropriados para que o cstudo seja

feito sem erros.

2.2 Estatisticas ¢ varia¢dio da massa de segurados

Os dados fornecidos foram reunidos e ordenados na tabek 1, de acorde com a nccessidade do
estudo. Assim, percebe-se que, de modo geral, ocorreu uma variagdo da massa de segurados
no periodo considerade entre a Gltima avaliagio e a atual avaliagfo. Dados mais detalhados

sobre os resultados estatisticos sdo apreseatados no anexo ITL
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Tabela 1 - Variaciio da massa de participantes

Anos Lo
Segurados Variagdao %
2016 2015
Ativos 333 349 -4,58
Inativos 157 146 753
Pensionistas 18 15 20,00
Geral 508 510 -0,39

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2015 e Avaliagido Atuarial 2015.

A massa de segurados, em dezembro de 2014, era composta de 349 (trezentos e quarenta e

nove) segurados ativos, 146 (cento e quarenta € seis) inativos € 15 (quinze) pensionistas. Em

dezembro de 2015, atual avaliagdo, a base cadastral apresentou 333 (trezentos ¢ frina e trés)

segurados ativos, 157 (cento e cinquenta e sete) inativos e 18 (dezoito) pensionistas.

Conforme os valores apresentados percebe-se que a variagdo mais significativa evidenciada

entre as avaliagdes de 2015 e 2016 foi no grupo dos pensionistas, que sofreu um aumento de

20,00% (vinte por cento). O grupo de servidores ativos sofreu uma redugdo de 4,58% (quatro

inteiros e cinquenta € oito centésimos por cento), enquanto que o grupo de servidores inativos

aumentou em 7,53% (sete interos e cinquenta e trés centésimos por cento). Diante desses

resultados, no geral a massa de beneficidrios totais reduzu em 0,39% (trinta € nove

centésimos por cento), correspondente a 2 (dois) servidores a menos que em relagio a

avaliagdo atuarial de 2015.
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3 PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Tipos de beneficios

Os beneficios descritos a seguir sdo os previstos na Lei Municipal n® 245, de 22 de novembro

de 2005, atual legislagdo vigente em concordancia com o artigo 47 da Orientagdo Normativa

n® 01,

de 23 de janeiro de 2007, o qual dara suporte aos servidores publicos, excluindo os

servidores de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, que sdo regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:

I - quanto aos segurados:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)

Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria voluntaria por idade;

Aposentadoria compulsoria;

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
Aposentadoria especial de professor;

Auxilio-doenga;

Salirio-tamilia; e

Saldrio-maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a)
b)

Pensdo por morte; ¢

Auxilio-reclusao.

3.1.1 Aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consiste em garantr um beneficio mensal

vitalicio ao servidor de cargo efetivo, depois de satisfeitas as condigdes necessdrias para sua

concessao,

a) Ao servidor que cumpriu todas as exigéncias requeridas e que tenha ingressado no

servico publico at¢ 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remunera¢do do servidor no cargo que se

der a aposentadoria.
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. 60 (sessenta) anos de idade, s¢ homem, ¢ 55 {cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher,

. 35 (trinta € cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, ¢ 30 (trinta) anos
de tempo de contribuigdo, s¢ mulher;

. 20 (vinte) anos de servigo publico;

. Terpo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo piiblico; e

. Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetvo que se dard a
aposentadoria.

Ao servidor que cumpriu fodas as exigéncias requeridas e gue tenha mgressado no
cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar com ©s proventos,
limitados do servidor no cargo efetrvo, calculados a partr da media aritmética simples
de 80% de todo o periodo contrbutive desde a competéneia de julho de 1994 ou desde

inicio das contribuigées, se posterior dquela competéncia.

. 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e otto) anos de
idade, se mulher;

. 35 (trita ¢ c¢inco) anos de contribtigdo, se homem, e 30 (innta} anos de
contribuicdo, se mulher;

. Termpo minmo de 05 (cinco) anos no cargo efetive que se dard a
aposentadoria;

. Pedagio de 20% (vinte por cento) no tempo que faltava em 16 de dezembro de

1998, para atingrr o tempo total de contribuigdo,

Regra geral ao servidor que cumpriu as exigéncias devidas, com o provento Imutado 4
remuneragio de efetivo do respectivo servidor, calculado a partr da média aritmetica
simples das maiores remuneragdes, ullizadas como base para as contrbuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% dc
todo o periodo contributivo desde a competéneia de julbo de 1994 ou desde inicio das
contribuicdes, se posterior aquela competéncia. As renuneragdes consieradas no
calcule do valor inicial do provento terdo os seus valores atualizados més a mes de
acordo com a variagio integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,

calculado pelo Instituto Brasilero de Geografia ¢ Estatistica — IBGE.
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] 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ¢ 55 (cinquenta ¢ cinco) anos de idade,
se mulher;

. 35 (trinta ¢ cince) anos de tempo de contribuicdo, se homem, ¢ 30 (trinta) anos
de tempo de contribuicdo, se mulher;

. Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pablico; e

. Tempo minimo de 05 (cince) anos no cargo efetive gue se dara a
aposentadoria.

3.1.2 Aposentadoria Voluntaria por Idade
No caso da aposentadoria voluntaria por ilade, os proventos sdo lmitados 4 remuneragio de
efetiva do respectivo servidor e cakulados a partir da média artmética simples das maiores
remuncragdes ¢ proporcionais ao tempo de contribuigdo, correspondentes a 80% de todo ©
periodo contributivo desde a competéneia de julhe de 1994 ou desde inicio das contribuigdes,

se posterior aquela competéncia, proporcional ao tempo de contribuicho,

Assim como na aposentadoria por tempo de contribuicdo ¢ idade, as remuneragdes terdo 0s

seus valores atualzades de acordo com a variacio integral do TNPC.

® 65 (sessenta € cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de idade,
se muilher;
. Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; ¢

Tempo minimo  de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a aposentadoria.

3.1.3  Aposentadoria Compulsoria
Beneficios concedidos ap servidor titular de cargo efetivo que completar 70 (setenta) anos de
idade, seja homem ou mulher, independente de qual seja o seu tempo de efetivo exercicio no
servigo publico ou no cargo, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
considerando @ partr de 2004, a média aritmética simples das maiores renmuneragdes. Estas
sdo utiizadas como base para as contrbuictes do servidor acs regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes 2 §0% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo

desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuigdes.
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3.1.4  Aposentadoria por Invalidez
A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia page ao segurado
consderado meapaz, enquanto permanecer na situacdo, sende esta incapacidade verificada em
exame medico realizado por uma junta medica indicada pele regme. Os proventos podem ser

proporcionais ou integrais de acordo com 0s normativos legais.

O bepeflicio de mvabdez permanente serd com proventos cquivalentes 2 totalidade da 0ltima
remuneracio ou da média, caso que ocomre em decomréncia de acidente de servigo, moléstia
profissional ou doemga grave, contagiosa ou meurdvel, ou proporcional ao tempo de

contrbukdo, nos casos restantes.

Visto isso, percebe-se que a aposentadoria por invalidez independe da idade do segurado ou

do tempo de contribugdo.

3.1.3  Aposentadoria Especial de Professor

A aposentadoria especial consiste em um dretto de sc aposcntar antes do restante dos
servidores desde que preenchidas as condigdes especificas. Essa aposentadoria € aplicavel aos
professores que confrmarem tempo de efetivo exerckic das fungdes de magistério na

cducagdio infantil e no ensinc fundamental ¢ médio.

Para esses casos, a idade ¢ tempo de contrbuicdo sdo reduzidos em 5 (cinco) anos.

. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, € 50 (cinquenta) anos de
idade, se mulher;
. 30 (trinta) anos de tempo de contrbuicdo, se homem, e 25 (a) anos de tempo de

contribuicdo, se muber;

. Tempo minimo de 10 (dez} anos de efetivo exercicio de servigo publico; ¢
. Tempo minimo de 05 (cinco) amos no carge efetivo que sc dard a
aposentadoria.

OBSERVACAQ: O servidor ativo professor que confirmar tcmpo de efetivo exercicio das

fingdes de magstério na educagdo infantil e no ensino findamental e médio terd 0§ requisitos

et ek o st s
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de tempo dc contribuigdo acrescidos de 17% (dezessete por cento), se homem ¢ 20% (vinte

por cento), se multher do tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998,

3.1.6 Pensdao por morte
A pensdo por morte consiste em um beneficio mensal, vitalicio ou temporario, de acordo com
a sitvagdo do beneficidrio do segurado, concedido aos dependentes do servidor falecido, fosse

este ativo ou aposentado.

O beneficio da pensfio por morle serd, caso a morte venha a ser de servidor aposentado, a
totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado, até o limite maximo estabekecido para
o3 beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenfa por cento) da parcela excedentc a este
limte ow, caso a morte venha a ser de servidor efetivo em ativilade, a totalidade da
remuneragic do serviklor no cargo efetivo, até o limite miximo estabekcido para os

beneficios do RGPS, acrescido de 70% (sctenta por cento) da parcela excedente a este limite.

3.1.7 Auxilio-doenga
O auxilio-doenga & um beneficio page mensalmente ao servidor afastado, por motivo de
acidente ou doenga, das suas atividades kborais por prazo superior a 15 dis. Ele
correspondera ao valor da Ultima reuneragdio do cargo efetivo em que se encontrava o

segurado,

Esse beneficio pode se tormar uma aposentadona por invabdez apds 2 (dois) anos de sua

concessio. sem interrupgao.

3.1.8 Salario-familia
O salario-fammilia € um beneficio pago ao servidor ativo ou natvo, por filho com idade até 14
(quatorze) anos mcompletos ou mvalidos, em que a remuneragio ndo ultrapasse o valor limite
considerado de baixa renda e corrigido pelos mesmos indices do RGPS, de acordo com o

nwnero de filhos.

3.1.9 Saldrio-maternidade
O saldrio-maternidade é um beneficio, pertmente & segurada gestante, por 120 (cento e vimte)

dias consecutivos, com Inicio, no minimo 28 {vinte ¢ oito) dias antes do parto e no Maximo na
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data do parto. Este beneficio também ¢é pago & servidora que adotar ou consegurr guarda

judicial e o tempo de pagamento do beneficio serd de acordo com a idade da crianga adotada.

O beneficio sera pago mensalmente e tera o valor da ultima remuneragao do cargo da

segurada na data do afastamento.

3.1.10 Auxilio-reclusdo
O auxilio-reclusio é um beneficio recebido pelo dependente do servidor de baixa renda,
servidor esse que se encontrar recluso e ndo estiver recebendo remuneragdo decorrente do seu
cargo. Os dependentes, nesse caso, sdo os mesmos relacionados no beneficio da pensdo por

morte.

De acordo com o artigo 32 da Lei Municipal n® 245, de 22 de novembro de 2005, o valor do
awuxilio-rec lusdo sera de:
a) Dois ter¢os da remuneragdo do cargo efetivo, no caso de afastamento por prisdo em
flagrante ou preventiva;

b) Metade da remuneracdo, no caso de condenagio.

O beneficio serd pago em cotas iguais aos dependentes até o dia em que o servidor for posto

em liberdade, época em que cessara o pagamento do beneficio.

3.2 Calculo dos beneficios

Os beneficios e o custeio foram estimados de acordo com as normas minimas para concessao
de beneficios previdencidrios, previstos nas Emendas Constitucionais n° 20 de 15 de
dezembro de 1998, n° 41 de 19 de dezembro de 2003, n° 47 de 05 de julho de 2005, n® 70 de
29 de margo de 2012 e n° 88 de 07 de maio de 2015 e a Lein® 9.717 de 27 de novembro de
1998, Medida Provisoria n® 167 convertida na Lei n° 10.887 de I8 de julho de 2004 ¢ Lei n°
9.796 de 5 de maio de 1999.

Com excegdo dos auxilios, para o restante dos beneficios foram considerados 13 pagamentos

anuais.
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4 METODGLOGIA E HIPOTESES EMPREGADAS NA AVALIACAO ATUARIAL

Afravés da massa de segurados ¢ possivel xentificar as hipdteses que mais se relacionam com
a natweza do estudo ¢ das caracteristicas da populagdo cm questio. Dessa forma, observa-se a
mportincia da andlise das experiéncias do nunicipio em relagdo as estimativas das taxas de
mortaldade e condigio do segwado em cada uma das dades, da exper€ncia de entrada em

invalidez, crescimento real dos saldrios, rotatividade, dentre outros.

Em relagio ds bases biométricas, foram utifizados parimetros minmos cstabekecidos pela
legislagdo, obedecendo as peculiaridades do ente e utlizando uma técnica atuarial adequada.
Isso se deve ao fato de que ndo ha um historico que indique as cstatisticas da variagdo da base

cadastral do ente e também devido ao tamanho da populagdo em questdo,

Para um gupo de segurados, a forga de trabalho diminui através da saida do servidor por
morte, invalidez, aposentadoria ou voluntdria, sendo os ekmentos bdsicos de uma modelagem
atuarial as tdbuas de decremento por morte, morte por invalidez, entrada em invalidez ou

desligamento, podendo estas tabuas serem combmadas ou isoladas.

Vak ressaltar que as tdbuas biométricas sio elaboradas através de trabalhos de censos c
ajustadas por iniciativa de, geralmente, instiutos de aposentadoria, sepuradoras, wniversidades
¢ pelo governo em varios paises. Esses trabalhos sdo disponbilizados ¢ podem ser utilizados
por técnicos apds a aplicagio de testes que resultam na aderdncia dessas hipoteses e de outras

as caracteristicas de uma determinada populacio.

4.1 Premissas legais

. Constituigio Federal Brasikeira, destacando a Emenda Constitucional n®. 20, de
dezembro de 1998;

. Emenda Constitucional n. 41, de dezembra de 2003;

. Emenda Constiucional n°. 47, de julho de 2005;

. Lei n°, 9.717, 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais de
organizacio e fincionamento do RPPS e suas atualizagdes; '

L Lei n°. 10887, 18 de junho de 2004, dispoe sobre a aplicagéo de disposigOes da
EC n®. 41;

B e P ke e, ol i 111 ralan s neae bre . e s e

O
Q
Q
c
3
2
]
>
8
]
8
o
9
Q
g8
3
2
@
o
2
=
>
<
:
%
—
<
>
o
m
:
c
¢

>
%
=
=
-
N
=
@
Q
@
=
Q
@
o
@
8
=
o
3
°
<
2
&
Q
O
O
O
=3
Q
[e]
[}
o
o
o
a
c
3
2
Q
a1
g
©
=X
Q
<)}
o
w
S
A
©
~
I
o
I3}
2
=
)
g
o
@
jox
[o9)
a1
e}
=
o,
w




( &€

[
- L]

CCCCCCCECCC(( ((CCCCCCClCCCCCCCCr(cCccCecceCee

LRIy Lo e e

18

Portarias MPS n® 402 ¢ 403, ambas de 10 de dezembro de 2008, que
estabelecem a definigio e aplicago dos parmetros e diretrizes gerak,
previstos na Lei n°. 9.717/98;

Lei n°. 9796, de 5 de maio de 1999, dispde sobre a compensagio
previdenciaria;

Portaria MPAS n® 4.992 de 5 de fevereiro de 1999, que estabeleceu regras
gerais para a organizagdc ¢ o funcionamento dos RPPS e suas alteragdes;
Orientagdo Norrmativa n° 01, de 23 de janero de 2007,

Portaria Intermuinisterial MPS/MF N* 77, de 11 de marge de 2008,

Lei Municipal n° 245, de 22 de novembro de 2005 ¢ suas alteragdes;

Lei Muncipal n° 392, de 22 de junho de 2015.

4.2 Premissas ¢ hipoteses técnicas

4.2.1

Estruturais

Modaldade de Beneficio Definido, para os beneficios programados e de nisco;
13 contribuicdes ¢ beneficios anuais, com excegio dos auxilios;

Idade de mkio de contribukgio: menor dentre as idades de admissdo na
prefeitura;

Compensagdo previdencidria: Calculada a base 10% (dez por cento) do Valor
Atual dos Beneficios Futwros como lmite madximo, atendendo a determinagio
do Artigo 11 do Portaria n® 403 de 2008;

Composicdo Familiar: Os cakulos da composigdo familiar sdo fundamentados
na Fun¢do Heritor (Hx), experiéncia do encarge medic de dependentes por
segurado de idade *%”. Neste estudo ndo foi wtiizada a familia padrio ou

cfctiva, pois ha uma dificuldade de apurar os dados necessarios.

Financeiras e econimicas

Taxa real de jurcs de 6,00% a0 ano ou sua equivaléncia mensal,

Taxa administrativa de 2,00% sobre o valor da folha salarial dos servidores ativos,
mativos ¢ pensionistas,

Projeco de crescimento real dos salinios dos servidores ativos: 1,00%;

Projegdo de crescimento real dos proventos ¢ pensdes: 1,00%;
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* Fator de Determinagic do Valor Real a0 Longoe do Tempo dos Salaries: 90,00%;
¢ Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios:
90,00%.

4.2.3  Biométricas

» Mortalidade Geral IBGE 2013, como limile minimo ¢ miximo de txa de
mortalidade;

» Entrada cm Invalidez Alvaro Vindas, como lmite minimo de taxa de entrada em
mnvalidez;

» Mortalidade de Invalidos: experiéncia IAPC, como bmite minime da taxa de
mortalidade;

¢ Mortaldade de Atvos: obtida pelo método de Hamza a partir das 3 tdbuas
Anteriores;

* Morbidez Hubbart Laffitte; e

» Taxa dc turn-over (rotatividade): nula.

4.3 Regimes e Métodos financeiros adotados

Todos os regimes financeros citados e utllizados na avaliagdo atuarial em questio estdo de
acordo com os previstos na Portaria MPAS/SPS r° 7.796 de 28 de agosto de 2000 ¢ suas

sucedancas,

4.3.1 Regime Financeiro de Capitaliza¢do
For adotado o Regime de Capiahzagio, Método Atarial de Crédito Unitdrio Projetado,
conskierando a idade de entrada no Regime, para a aposentadoria por tempo de contribui¢io,

idade ou compulsdria.

O regire financeiro de capitalizagdo caracteriza-se por ter come base 4 constinigao de
reservas duwrante a vida ativa do individuo ¢ que futwramente serdo utilizadas para o
pagamenio dos beneficios cabivels a esse mesmo individuo. Assim, o regime de capitalizagio,
cobra dos sepurados contribuigdes constantes em fungio da idade e tenpo de servico, que
serdo acwmuladas e capitalzadas no tempo de forma que, o valor atual das contribuigdes
fubwras a serem pagas por todos os segurados, pensionistas e entes publicos, incorporando-se

aos ativos financeiros, sejam suficientes para arcar com o compromisso total do regime
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propric para com os beneficidrios, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos,

¢aso as premissas dessa avaliagdo sejam obedecidas,

O Método Atuarial de Crédite Unitario Projetado define-se como scndo o valor do beneficio a
que se tem direto feito, ao longe da vida laborativa do filiado ao regime de previdéncia
soctal Adota-se na determmnagdio do bencficio anual de sobrevivércia o valor que o segwado
teria como base no saldrio anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua
aposentadoria. Determina-se, entdo o montanic dos compromissos tots ¢ deste ¢ subtraido o
montante  dos recwrsos  fnanceiros  disponivels  como  garantia dos  beneficios a  serem
concedidos. Esse rtesio € fmanciado em parcelas amuais, constantes, pelo prazo médio de
permancneia dos filiados ao regime. Deve-se observar que este método ndo gera, em hipétese

nenhuma, superdvit ou deficit € sim uma oscilagdo de taxas de custeic ao longo dos anos.

4.3.2 Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura
Para os beneficios de aposentadoria por mvalider, pensdo de morte de invilidos, morte de
atvos ou morte de aposcntados por tempo de conmbuigiio, idade ou compulsoria foi adotado
o regime financeiro de Repartigdo de Capttais de Cobertura. Esse regime combina aspectos do
regime de reparticdo simples com o de capitalizagiio, em que a contribuigdo do periodo devera
ser igual ao valor atval de todos os pagamenios futuros de beneficios gerados neste periodo. A
taxa pura do regime ¢ detenminada com o objetivo dc produzir tecetas no exerciio, por
tratac-se de wmn beneficio de risco, com baxa taxa de ocorréncin e dwragdo e de prestagdo
contivuada, cujo valor equivale a remuneragdo do servidor, sende um beneficio d¢ valor

considerado.

4.3.3 Regime de Reparticdo Simples
Para os beneficios de auxilio-doenca, awxilio-rechisdo, salirio-familia e salirio-matermdade
for utllizado o Regime Financeiro de Reparticio Simples, em que os beneficios dos
aposentados e pensionistas 530 pagos com Tecursos originados das contribuigdes de servidores
atives em atividade ¢ do proprio ente. A contribuigdo do periodo devera ser igual as despesas

referentes ao mesmo periodo, ndo constitnindo, nesse caso, reservas.

4.3.4 Meétodo Individual Prospectivo
Para a ¢stumaglo de reservas (provistes) matematicas de beneficios a conceder e beneficios

concedidos foi utitizado o Método Indmidual Prospectivo. Esse método consiste em subtrair
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do valor atual dos beneficios futuros, o valor atual das contribuigdes futuras. No regime de
Capttais de Cobertura ndo ¢ gerada esta reserva, apenas a reserva matematica de beneficios

concedidos e no regime de reparticdo simples ndo ¢ gerada nenhuma das duas reservas.

As reservas matematicas mencionadas nesta avaliagdo foram decompostas em beneficios

concedidos e a conceder. No anexo IT ¢ apresentada a formulagdo utilizada nesta avaliagdo.
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5 SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

E importante ressaliar que todos os percentuais apresentados no plano de custeio referem-se

a0 equilibrio financeiro ¢ atuariai do Plano gerido pelo ente. Para isso, demonstram-se alguns

resultados:
Tabela 2 - Folha e valor atval de salarios futuros
Itens Valores R$ Variagiio
: 2016 2015 %o
Folha Salarial 505.894,66 402.009,77 25.84
Valor atual dos salarios futwos (VASE) 55.701.476,72 | 58,083.324,91 -4,10

Fonte: Base cadastralde 31 de dezembro de 2015 ¢ Avaliagdo Atuarial 20135,

Anabisando a tabela 2, verifica-se que houve uma diminukdo de 4,10% (gquatro nteiros e dez
centésimos por cento) de 2015 para 2016 no Valor Atual dos Salarios Futuros (VASF) ¢ uma
maior vanagdo na Folha Salanal, no mesmo periodo, o qual aumentou 25,84% (vinte ¢ cinco
inteiros e oftenta e quatro centésimos por cemto). Apesar de ter havido uma redugdo do
nuvere de ativos vinculados ao ente, a Folha Salarial aumentou dewvido, principalmente, ao
reajuste salaral Mesmo com a corregdo do salirio minimo, este nidc foi suficiente para
impactar o VASF, pois o fator de capacilade anual, tanto do saldrio quanto do bereficio
diminun, passando de 100% (cem por cento) em 2015 para 90% (noventa por cento) em
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Tabela 3 - Apuraciio do Ativo
Avaliacao
Itens . Yariagio %
2016 2015
APLICAC@ES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA -RPPS 492,298,384 - -
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - ] ] ]
RPPS
APLICACOES EM SEGMENTO IMOBILIARIO -RPPS - - -
APLICACOES EMENQUADRAMENTO - RPPS - - -
TITULOS E VALORES NAO SUJEITOS AO ) . B
ENQUADRAMENTO - RPPS
DEMAIS BENS, DIREITOS L ATIVOS 101.686,35 857.005,60 - 88,13
Subtotal 1 - Recursos Garantidores 593.985,19 857.005,60 -30,69
Subtotal 2 - Tatal de Saldo Devedor - - -
Ativo do Plano Considerado 593,985,19 857.005,60 -30,69

Fonte: Exrato Financeiro de 31 de dezembro de 2015 e Avaliagao Atuarial 2015.
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Atraves das mformagSes apresentadas na tabela 3, percebemos que © Ativo do Regime
diminuu em 30,69% (irinta interos ¢ sessenta € nove centésimos por cento). Sendo Unica €
exclusivamente devido & diminuigdo dos recursos nvestidos, que passaram de R$ 857.005,60
(oitocentos e cinquenta e sete mil e cinco reais e sessenta centavos) em 2015 para RS
593.985,19 {quinhentos e noventa e trés mil, novecentos e oitenta e cinco reais e dezenove

centavos) em 2016.

Tabela 4 - Valor Atual dos Beneficios Futuros

Avaliagio
Itens Variacio %
2016 20158

Beneficios Concedidos 20.135.531,94 28.149.524,57 -28,47

Aposentadoria por TC/Idade 15.723.092,73 20,042,137,24 -21,55
Pensdo - Reversio Apos. TC/Idade - - -
Aposentadoria por Invalidez 3,644.173,74 6,389.702,27 -42.97
Pensdo - Reversio Apos. Invalidez - - -
Pensdo por Morle 768.265,48 1.717.685,06 -55,27
Beneficios a Conceder 34.147.945.47 32,783.592,72 4,16
Aposentadoria por TC/Idade 33.747.167.66 32.783.592,72 2,94
Pensdo - Reversdo Apos. TC/Idade 36.748,08 0,00 -
Aposentadoria por Invalidez 84.661,51 0,00 -
Pensiic - Reversdo Apos. Invalidez 3.553,81 0,00 -
Pensdc por Morte 275.814,41 0,00 -

Fonte: Basc cadustralde 31 de dezembro de 2015 ¢ Avaliagdo Atuarial 2015
'Avaliagdo Ataarial 2015

A tabela 4 apresenta a estimativa do valor atual dos beneficios fitiros do regime, ou seja, as
obrigagdes futuras com os segwados ativos, inativos, dependentes e pensionistas na data base

de coleta de dados,

Diante dos resultados mostrados, constata-se que o Valor Atal dos Benefcios Funhwros para
beneficios concedidos teve uma redugio e os beneficios a conceder aumentaram Em relacdo
4 diminuigdo dos beneficios concedidos, ¢ possivel associar o resultade apwado dewvido &
diminuigdo de ativos mformados na base do RPPS. Ja em relag@o aos beneficios a conceder, o
aumento pode ser atribuido a elevagdo expressiva de servidores inativos ¢ pensionistas, o que

impacta na redugdo dos beneficios esttmados para 0s mesmos.
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Tabela 5 - Valor Atual das Contribuigbes Futuras

Avaliagio
Ttens Variacio %
2016 2015!
Beneficios Concedidos - - .
Segurados Inativos . - -
Segurados Pensionistas - - .
Beneficios a Conceder 17.643.197,79 11.051.699,00 59,04
Segwados Ativos 6.413.588,09 3.683.676,22 74,11
Entes Poblicos 11.229.609,70 7.368.022.,78 52,41

'Avaliagdo Atuarial 2045,

dos servidores ativos.

Previdéncia Social — RGPS.

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2015 e Avaliagio Atuaral 2015,

ente, considerando os servidores existentes na data base de coleta de dados.

Tabela 6 - Provisoes Matematicas e Resultade Atuarial

A tabela 5 apresenta a estimativa do valor atual das contribuigdes futuras dos segurados e do

Assim como o aumente do Valor Atual dos Beneficios Futuros Beneficios a Conceder, ¢
possivel associar a elevagdo do Valor Atual das Contnbuwgdes Futuras, para os beneficios a
conceder, a corregdo do salario minmo para a basc dos scevidores ativos, apurado na data

base, wra vez que as aliquotas de contnbugdo meidem sobre os valores das remuneragdes

Em reb¢do ao Valor Awal das Contrbuigdes Futuras de beneficios concedidos, ndo foi
wlentificado valor, wna vez que, nesta base cadastral, assim como na Ultima, ndo houve

proventos ¢ pensdes acima do valor maximo de beneficio page pelo Regime Geral de
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Avaliagdo ..
Ttens Variacdo %
2016 20152
{+) Ativo Liquido do Plano 593.985,19 857.005,60 -30,69
(-} Valor Awal dos Beneficios Futuros {20.135.531,94)| (28.149.524,57) -28,47
L () Valor Atual das Contribuigdes Futuras - - -
(=) Provisdo Matematica para Beneficios Concedidos (20.135.531,94) (28.149.524,57) -28,47
~ {-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (34.147.945.47) (32.783.592,72) 4,16
e (+) Vabr Atual das Contribuigdes Futuras 17.643.197.79 11.051.699,00 59,64
% (=) Provisdo Matematica para Benelicios a Conceder {16.504.747,68)| (21.731.893,72) -24,05

irrrrf
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( (+) Valor Atual da Compensagiio Financeira a Receber 5.428.347,74 6.093.311,73 -100,00
w (-) Valor Atual da Compensacio Financeira a Pagar - - -
\
_ {+H) DéficitSuperivit Técnico' (30.617.946.69) | (42.931.100,96) 228,68

Funte: Base cadastral de 31 de dezemmbro de 2015 ¢ Avaliagio Atuarial 2015.
"Ative liquido do plano + {(RMBC + RMBaC) + valor atual da compensagio financeira a receber +valor atual da

compensagdo financeim a pagar.
*Avaliagdo Atuarial 2015,

Na tabela 6 sdc apresentados as provisdes matematicas ¢ o resultado atuarial de 2016 ¢ de
2015, para que assim, se faga uma comparagdo entre esses periodos. Posto isto, verifica-se

una dminicdo, correspondente a 28,068% (vinte ¢ oo nferos € sessenta e oito centésimos

OrNYYY 3a VATIS YAV AV A -iod siuswielfig opeussy ojuewnoog

por cento} no défict tecnico atuarial, ainda considerando a reltiva reducdo do ativo

fmanceire do plano.

A dimmuigdo do défict deve-se principalmente 3 diminuigdo dos fatores de capacidade ou
fatorcs de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos salirios e beneficios, que na
avaliagdo de 2015 era de 100% (cem por cente) e em 2016 i de 90% (noventa por cento),

akm do reajuste da folha salarial e envelhecimente da massa observada.

£978580£0PZe-TTO0-/67~TEP9-8J0BIPES :0IUBLINJOP 0P 0BINOD Less 00Qep ! feA/dds/iq Aot ad a0y a0j//Sty LS 85590y

Ressattarmos que o valor da compensa¢io a reccber foi considerado, pois 0 ene possul
convénio assinado de compersagdo previdencidria ¢ o valor deste fol de 10% (dez por cento)

do Valor Atnal dos Beneficios Futuros.

Visto a tabela 6, a segur sdo apresentadas as aliquotas de contrbuicdo normal, por beneficio a

conceder, considerando o aumcnto do custelo normal vigente {Tabela 7).

Tabela 7 - Taxa de Custeio por Beneficios a Conceder

Avaliagio
Itens -
Variagao %
2016 2015

Beneficios a Conceder

Aposentadoria por TC/Idade 18,87 12,75 48,00

Aposentaderia por [nvalidez 0,59 1,24 -52.42

Pensdao — Reversdo Apos. TC/Idade 1,16 0,00 -

Pensdo — Reversdo Apos. Invalidez 0.03 2,10 -97.62
' Pensdo por Morte 3,735 2,50 50,00

Auxilio Doenga 1,96 2,36 -16,95

N ddddddadddddadadddaddadaddaaaaaasaels
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Auxilio Reclusio 0,00 (3,00 -
Saldrio Maternidade 0,68 0,00 -
Salirio Familia 1,20 0,00 -
Despesa Admmistrativa 2,00 2.00 0,00
Toutal de contribui¢io normal 30,26 22,95 31,85

Fonte: Base cadastral de 31 de dezeinbro de 2015 e Avaliacdo Atuarial 2015.
'Avaliagdo Atuarial 2015,

Constata-se que houve variagdes na maioria das taxas de custeio, além do aumento da aliquota
de contribuicio normal total Uma das variagdes mass significativas foi a redugdo de 97.62%
(novenia € sete nteros e sessenta e dois centésimos por cento} da reversio de aposentadoria
por mvalidez em pensdo, mas apesar disso, no geral, os aumentos foram maiores que as
redugBes, chegando a um total de contrbuigdo normal 31,85% (trinta e um inteiros e oitenta e
cinco centésimos por cento), malor que o ano anferior. Ressalla-se que as varagdes

verificadas nos custos normais por bereficio sdo explicadas pelos métodos utdizados de cada

AtAric.
Tabela 8 - Custeio Suplementar por Tipo de Benelicio
Avaliagio
Itens L
Varnagao %

. ; 2016 2015

Bencficio
Aposentadoria por TC/Idade 6.94 8,27 -16,08
Aposentadoria por Invalidez 0,02 0,80 -97.50
Pensdo — Reversdo Apos. TC/ldade [,10 0,00 -
Pensdo — Reversdo Apos. Invalidez 0,05 1,36 -96,32
Pensio por Motte 3,59 1,62 121,60
Total 11,70 12,05 -2,90

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2015 e Avaliagao Atuarial 2015,
'Avaliagdo Atuarial 2013,

A Tabela 8 representa o custo suplementar por bencficio a conceder. Como o municipio
encontra-se¢ em sitwagdio deficitaria (passivo atuarial a descoberto ou msuficiéncia financeira a
integralizar) ¢ em virtude do potencial de pagamento do ente, abaixo segue uma alermativa de
sistema de financiamento exponencial, pelo prazo de 30 anos, considerando 12 parcelas
atuais, equivalente ao percentual de 11,70% (onze infeiros e setenta centésimos por cento) no

primero ano, conforme demonstrado na planilha de amortizagio.
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Tabela 9 - Custeio Suplementar por Tipo de¢ Beneficio Q gB;

=0

=
Ano CSs Base de Calcule Saldo Inicial (-} Pagamento Juros Salde Fnalg %?

=3
2016 11,7085 6642401 8§ 30.617.946,69 (77716102 1.837.076.80 31.677. 8b2§5f5
2017 11,700 6.708.825 89 31.677.862,47 (784.932,63) 160067175 32.793.601 gsg
2018 11,7084 6.775914,13 32.793.601,59 (792.781,96} 1.967.616,10 339684358
2019 17,7005 £.843.673 29 33.968.435,73 (1211033017 2.038.106.14 34.795. 71@@
2020 17,705 912,110,843 34.795.211,70 (1.223.443.57) 2087.7112.70 35.659. 480;9@
2021 17,708 6081.231,13 35.654.480,93 (1.235.677.91) 2.139.568.86 36.563.371
2022 17,708% 7.051.043 44 36.563.371 .88 (1.248.034.69) 2.193.802,31 37.509.13
2023 17, 7R 7.121.553,87 37.509.139,50 (126051504} 2.250.548,37 38.490.17 %
2024 23,70% 7.192.769 41 33.499.172 83 (1704.6%06,35) 2.309.930,37 33.104.43
2025 2370% 7.204.697.11 39.104.436,85 (172173321 2.346.266.21 38.728.06 %
2026 2370 7.337.344 08 39.728 969 83 (1. TIRIS(LA5) 2.383.738,19 40_3?3.75%"}2
2021 23.70% 7A410717,52 40373737 49 (1. 73034005} 242242545 4| .039.842@3?
2028 23,70% 7.484.824,69 41.030,842 .39 (1773902451 2.462.390,57 4172833050 B
W20 27.70% 7550672 04 4[(.728.330,01 (20944039 40} 2.503.699 80 42 138.0002%
2030 27,70 TBIN269.67 4213800041 (211,969, 70} 252838002 42.5%51.3 1[%7
2431 2070 1711.622,37 42.551.310,73 (2.1536,119,40} 2.553.078,04 42.968.26990
2032 27,70 TT88.738,5¢% 42 90826997 (2157430, 5% 2.578.096 20 43 388.585g 8
2033 217 7.866.025.98 43 388.885,58 (2172055 40} 2.603.333.13 438131635
2034 32,70% 7.945.292.24 43.813.103 .21 {2398 ) 11 5360) 2.628,789.80 43.843.8420 5
235 32,70% 802474516 43 343 842 55 (2.624.091.67) 2.630.630,55 43.850341¢l3
2036 32,70% 8.104.992 61 43.850.381,43 (1.65).332,58) 2.631.022,89 4383107134
20337 32,70% 8.186.042.54 43 831.071,74 {2.676.835.91) 2.629.864.30 43.784.4 DO% 3
2038 32,70% 826790296 43.784.100,13 {2.703,604,27) 2.627.046,01 43 7541%7
2039 37,70% 8.350.581.99 43707341 87 13.148. 109,41} 2.6224572 51 43.181.8 24@7
2040 37.70%% 8.434.087 81 43.181.824 .97 S.07ves ] 2.5H).909,50 4259308357
2041 37.70% 8518.424.69 42,593,083 37 (3.211.447.62) 2.555.585,00 41937.2207 8
2042 37,70% 8.0603.612,38 4£.937.220,75 (3.243.562.09} 2.516.233.24 41 .209.89]@0
2043 37.70% 8.689.649,1 ] 41.209.891,90 (3.275.997,71) 247259351 40.406.437F0
2044 37,70% 8.776.345 60 40.406.487,70 (3308737 09} 2414 389,26 35220 I';@'J
2045 3% 8.864311.05 39.322.119,27 [3.341.845.27) 2.371.327.16 38.551.60151 6
2046 42,70% 895295416 38535160116 (3.822.91 1,43} 2.313.096.67 37.041.785.80
2047 43, 70% 9.042.483.70 37.041.785 80 (3861140545 2222.507.15 35.403.152.41
2048 42,708 4,132.908,34 35.403.152,41 (hEVG.TS] sy 2.124.189,14 33.627.589,60
29 42,70% 9224237.,63 33.627.589,60 (3.438.749,47} 2017.655,38 31L.706.493,51
2050 42,70% 9.316.480,00 31.706.495,51 (3.973.136.96) 1.902.389,73 29.630.748,28

N

Contribuigio normal e equilibrio atuarial

posteriormente, na secfo de “Tratamento da situagdo atuarial™

O custeio da amortizacdo estabelecida na Tabela 9 e suas caracteristicas serdo abordados

O equlbrio atwaral é a garantia de cobertura das despesas previdencidrias pelas receitas

também previdencidrias, ou seja, o valor atual dos beneficios fururos terd que ser igual ao

valor atual das comribuigbes futwras. Um caso favordvel seria em que o ente tivesse una

situagdo de cquilibrio atuarial ou estivesse superavitario. Assin tem-se 3 {tr8s) situacdes:
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1. Deficitdrio - madmissivel
2. Equilibrado - ideal

3. Superavitario - admissivel

O municipic de Tpuaraci encontra-se em uma situagdo deficitaria e, embora issc ocorra,
opinou-se em manter as aliquotas de contribuicdes normais previstas na legislagdo. Assim, o
custeio normal deverda ser de 11,00% (onze por cento) sobre a folha de remuneragio de
contrbuico dos ativos, para os servidores ativos; 11,00% (onze por cento) sobre a parcela
do valor do provento e pensdc que exceder ao valor maximo de beneficlo pago pelo RGPS,
para os servidores mativos e pensionistas; ¢ de 12,30% (doze inteiros ¢ trintz centésimos

per cento) sobre a folha de renmneracdo de conrbuigdo dos ativos, para o ente municipal

52  Tratamento da situacio atuarial

De acordo com as premissas e hipoteses técnicas, regime financeiro, métodos dc
financiamento, hipdteses e critérios de concessio de beneficios adotados para a estimagdo das
provisdes das aposentadorias € pensdes da massa de segurados, o municipio de Iguaraci
apresentou um déficrt amarial de R$ 30.617.946,69 (trinta milhdes, seiscentos ¢ dezessete
mil, novecentos e quarenta ¢ seis reais ¢ sessenta e nove centavos) que deve ser amortizado

para sc chegar a uwma siiuagio de equilbrio atuarial

Para manutengdo da solvéncia ¢ cquilbrio do Plano, & necessdrio que tal defiet sgja coberto,
através de recursos ou de um plarne de amortzagio. Dessa forma, como forma de amortizar o

déficit atual, montou-se um modelo explicito de amortizagdo com aliquotas previstas em lei

A amortizagio sugerida possui uma taxa de juro real de 6,00% (seis por cento) ao ano mais
INPC, durante 30 {trnta) anos, consilerando 12 (doze) prestacdes anuais {ixas. Obedecendo a
este cnitério, o valor da contribuigdo suplementar mensal do ano inicial é de RS 64.763,42

(sessenta e quatro mil, setecentos e sessenta e trés reais ¢ quarenta e dois centavos) da

folha de renmumeragio dos atives da respectiva data base,

Com isso, atraves da Lei Municipal n* 392, d¢ 2 de outubro de 2012, que fixa as aliquotas de

contribuicdo com o imwto de nunter ou aumentar o nivel e velocdade de sobvéncia do Plano,
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foi considerada um Custeio Suplementar de 11,70% (onze inteiros e setenta centésimos por
cento) do ano inicial incidente na folha de remuneragao dos ativos da base de dados e uma

aliquota de custo normal de 12,30% (doze inteiros e trinta centésimos por cento).

Este custeio tem o intuito de amortizar o passivo atuarial a descoberto e, o mesmo serd

cancelado quando o Plano se tornar confortavelmente superavitario ou equilibrado,

83 Plano de custeio proposto

Segundo o plano de custeio sugerido na tabela 9, incidente sobre a folha de remunerag¢io
de contribuicio dos segurados atives, ¢ de acordo com as regras legais aplicavels aos
segurados inativos e pensionistas, o Plano mantera o equilibrio financeiro ¢ atuarial, desde
que, a metodologia de cdlculo nio seja alterada ou ndo ocorra variagdo significativa das

caracteristicas da presente base cadastral.

Tabela 9 - Plano de Custeio Proposto

Itemn Custeio Custeio
. Normal Suplementar
Servidor 11,00% -
Ente Publico 12,30% 11,70%
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6 PARECER

Esta Avalagdo Atarial refere-se ao Plano de Bencficios do Regime Proprio de Previdéncin
Social dos Servidores Publicos de Iguarac/PE — FUNPREVI — ¢ foi realizada com dados
fomecidos pelo Ente, com a data de 31 de dezembro de 2015, sendo que, 0s esies dados

consistentes e suficicntes para a realizagdo desta Avaliagio Atuarial

O grupo de servidores em dezembro de 2014, estava composto de 349 {trezentos ¢ quarenta ¢
nove) servidores ativos, 146 (cento ¢ quarcnta ¢ seis) servidores inativos e 15 (quinze)
pensionistas. Em dezembro de 2015, avalagdo apresentada aqui, a base cadastral apresentou
333 (trczentos € trmta e r€s) servidores ativos, 157 (cento e cinquenta ¢ sete) servidores

nativos ¢ 18 (dezoito) pensionistas.

Vale dizer que foram estimadas as provisdes correspondentes para os inativos ¢ pensionistas
considerados na basc cadastral a partr das datas de inicio de beneficio superiores & data de
criagdo do Instituto, ja que, as despesas mensais geradas por apusentadorias e pensOes

concedidas amtes da criagio do FUNPREVI devem ser honradas pele Tesouro.

A basc cadastral foi consistente, ¢ assim, foi estimada a idade de entrada no mercado de
acordo com a Portaria MPS 403/2008, devido a ndo informagdo, por parte do ente. Para datas
nic miormadas ou mformadas mcorrctamente, for uthzads a média de estratos da populagdo
de mesmas caracteristicas. Cabe ressalar que todas as iregularidades encontradas chegaram
ao conhecimento dos responsdveis pelo instinto os quais prestaram  esclarecimentos

apropriados.

Foi mantida a contribuigdo normal vigente do Eme de 12,30% (doze inteiros ¢ trinta
centésimos por cento), conforme decretado na legislagio pertmnente, considerando as
justificativas apresentadas no Relatério da Avaliagio. Dessa forma, wma das opg¢des seria que
as aliquotas normais vigentes sejam mantidas enx
*  Seowrados em atividade: 11,00% {(Sobre a folha de rermuneragdo de contribuicio
dos ativos);

e  Sepurados em inatividade e Pensionistas: 11,00% (Sobre a parcela do wvalor do

provento ¢ pensdo que exceder ao valor méximo de bencficio do RGPS);
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Segundo o plano de custeio e valores apresentados, deve-se¢ informar que, em fungdo dos
regimes financeiros, métodos de financiamento, hipoteses e critérios de concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, adotados para este Plano de Beneficios, existe a
necessidade do financiamento do déficit técnico atuarial (passivo descoberto/insuficiéncia

financeira a integralizar) no valor de R$ 30.617.946,69 (trinta milhdes, seiscentos e

e Ente Municipal: 12,30% (Sobre a folha de remuneragdo de contribuigio dos

ativos).

dezessete mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove centavos).

Nota-se que tal déficit é referente a nido integralizagio da provisdio matemdtica em tempos

passados, pelo aumento das remuneragdes, proventos e pensdes e pela redugdo dos segurados

ativos e aumento nas pensoOes apresentados na base cadastral dessa avaliagdo.

A amortizagdo sugerida possui uma taxa de juro real de 6,00% (seis por cento) ao ano mais
INPC, durante 30 (trinta) anos, considerando 12 (doze) prestagOes anuais fixas. Obedecendo a
este critério, o valor da contribuigdo suplementar mensal do ano inicial é de RS 64.763,42

(sessenta e quatro mil, setecentos e sessenta e trés reais e quarenta e dois centavos) da

folha de remuneragdo dos ativos da respectiva data base.
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Ano CSs Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final

2016 11,70% 6.642.401 88 30.617.946,69 (777.161,02) 1.837.076,80 31.677.862,47
2017 11,70% 6.708.825,89 31.677.862,47 (784.932,63) 1.900.671,75 32.793.601,59
2018 11,70% 6.775.914,15 32.793.601,59 (792.781,96) 1.967.616,10 33.968.435,73
2019 17,70% 6.843.673,29 33.968.435,73 (1.211.330.17) 2.038.1006,14 34.795.211,70
2020 17,70% 6.912.110,03 34.795.211,70 (1.223.443.47) 2.087.712,70 35.659.480.93
2021 17,70% 6.981.231,13 35.659.480,93 (1.235.677.91) 2.139.568,86 36.563.371 .88
2022 17,70% 7.051.043 44 36.563.371,88 (1.248.034,09) 2.193.802,31 37.509.139,50
2023 17,70% 7.121.553,87 37.509.139,50 (1260.515,04) 2.250.548,37 38.499.172,83
2024 23,70% 7.192.769,41 38,499.172,83 (1.704.686,35) 2.309.950,37 39.104.436 85
2025 23.70% 7.264.697,11 39.104.436.85 (1.721.733.21) 2.346.266,2 | 39.728.969,85
2026 23,70% 7.337.344,08 39.728.969,85 (1.738.950,35) 2.383.738,19 40.373.757,49
2027 23,70% 7410.717,52 40.373.757,49 (1.756.340.05) 242242545 41.039.842.89
2028 23,70% 7.484.824.69 41.039.842,89 (1.773.903,45) 2.462.390,57 41.728.330,01
2029 27,70% 1.559.672,94 41.728.330.01 (2.094.029.40) 2.503.699,80 42.138.000.41
2030 27,70% 7.635.269,67 42.138.000,41 (2.114.969,70) 2.528.280,02 42.551.310,73
2031 27,70% 1.711.622,37 42.551.310,73 (2.136.119,40) 2.553.078,64 42.968.269,97
2032 27,70% 7.788.738,59 42.968.269,97 (2.157.480.59) 2.578.096,20 43.388.885,5%
2033 27,70% 7.866.625,98 43.388.885,58 (2.179.055.40) 2.603.333,13 43.813.163,31
2034 32,70% 794529224 43.813.163,31 (2.598.110.56) 2.628.789,80 43.843.842.55
2035 32,70% 8.024.745,16 43.843.842,55 (2.624.091,67) 2.630.630,55 43.850.381,43
2036 32,70% 8.104.992,61 43.850.381,43 (2.650.332,58) 2.631.022,89 43.831.071,74
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Ano C8s Base de Cileulo Salde Inicial (-} Pagamento Juros Salde Fi mall2 S
2037 32,70% 2.186.042,54 43.831,071,74 (2.6T6KR591) 2.629.864 30 43'?84.100§§
2038 32,70% 4.267.902,96 43.784.100,13 (2.703.604.27) 2.627.046.,01 43707 541%
2039 37.70% 8.350.581,99 43.707.541,87 (3148169, 4 ] 262245251 43.181. ‘%4450925
2040 37,70 8.434.087,81 43.181.824 97 (3AT9631.10) 2.590.909,50 4235930833 E
2041 37,70% 8.518.428.69 42.593.083,37 (3.2114H47,62) 2.555.583,00 4].937. 220""@
2042 37.70% 8.603.612.98 41.937.220,75 (3.243,562,09) 2.516.233,24 41.209. 891;9@
2043 37.70% 8.689.649,1 1 41.208.891 .90 (327599771} 2.472.593.51 40.406.4 871 R
2044 37,70% R.776.545,60 40.406.487,70 (3.308.757.69) 2.424.389,26 39.522.1 IH%
2045 37,70% 8.864.311,05 39.522.119 .27 (3.341.843.27) 2371327 16 38.551.601g
2046 42,70% R8.952.954,16 38.551.601,16 (3.422.4911,43) 2.313.050,67 37.041. ?85@
2047 42.70% 9.042.483,70 31.041.785 .80 (3.561.140.34) 2.222.507 .15 35.403.152
2048 42,70% 9.132,908,54 35.403.152.41 LB.SW_ 751,95) 2.124.189,14 33627, 389@(@
2049 42,708 4.224.237 63 33.627.589,60 (3.938.749.47) 2.017.655,38 31.706.495G P
2059 42,70% 2.316.480,00 31.706.495 51 [3.978.136.96) 1.902.389 73 29.630.7483 %
g
C
¢

Fol muntido o Regime de Captais d¢ Cobertura para obtengio das taxas de custeio do
beneficio de mvalidez, pensdo decorrente por morte de mvalidos, pensio decorrente por morte
de ativos € pemsdo decorrente por morte de inativos que possuiam aposentadoria normal
(Beneficios de Risco). Para os beneficios de aposentadoria normal foi adotado o Regme de
Capitalizagdo, Meétodo do Crédito Unitario Projetado considerando a idade de entrada mo
Regine.

Devide as caracteristicas técnicas do Repime de Capitais de Cobertura um menor passivo

€978580€qPZe-TTI0-L.6V-TEPI-8IA60SES -0ILBLLNOOPIOP 0%

atuarial € apresentado, porém tem que ser dade wm acompanhamento especial ao custeio de
beneficios considerado por cstc Regime, pois ele € sensivel a alteragdes da massa e das tabuas
d¢ mortabdade geral, mvalidez e entrada em mvalidez. Para os auxilios for mantido o Regme

de Reparticdo Simpkes.

O indice de milagio utilzado na modelagem do Plano foi o TNPC que, se ocorrer qualquer
atualzacdo monetdria neste Regime, este também deve ser através deste indice mais taxa de
Juros empregada pelo Regime respeiiando os normativos 1€cnicos e kgals vigentes. Este
indice mede a milagio da cesta de consumo das familias com rendimentos mensais
compreendidos entre 1 e 6 salirios minimos, cujo chefe ¢ assalariado em sua ocupagio
prmeipal € residente das regides metropolianas de Belém, Fortakza, Recife, Salvador, Belo
Horzonte, Rio de Janero, Sdo Paulo, Curitiba, Porto Alegre e Brasilia.

Destaca-se gue o FUNPREVI sé poderd honrar mtegralmente os beneficios de aposentadoria

¢ pensdo da massa de segurados apresentada, se forem integralzadas as provisdes ncccssarias.

e b el s e b D - cabme e he Amet i 1 mmr et Tl e e




A inobservancia deste principio mvalidara o plano de custeio definido no plano pois, dessa
forma, ao longo do tempo faltario recursos, por nio ter sido aplicada a fonte de custeio

prevista,

Quaisquer receitas langadas e ndo efetivadas pelo regime ou pelo servidor, deverdo ser
atualzadas monetariamente ¢ acrescidos de juros, a partir da data que foram devidas,

obedecendo aos critérios impostos pela ON 01/07.

Por fim, recomenda-se que o FUNPREVI registre todas as variagdes da massa, mesmo ndo
tendo previsio de novos concursos, como: saida de participantes; entrada de novos
participantes, mudanga de estado do segurado (ativo para inativo ou pensionista), com suas
respectivas idades, cargo, sexo; mudangas de vencimentos:; registros de ocorréncia de eventos,
relatando qual o evento gerador (morte, sobrevivéncia, invalidez, exoneragdo, incapacidade).
Isto sendo realizado, havera possibilidades, nas proximas reavaliagdes, continuar a realizar
comparativos relativos & variagdo da massa, bem como elaborar estudos atuariais para refinar
ainda mais os resultados apresentados nesta avahacdo.

Recife, 1° de dezembro de 2016.

[sabela Mendonga Faria
Atuario Reg. MTPS — 2990
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ANEXO I - ESTATISTICA DO PLANO

Os dados fornecidos foram reunidos e ordenados de acordo com a necessidade do estudo.
Com as observagdes feitas no comportamento desses dados e da massa de segurados, foi

possivel identificar os parametros a serem utilizados nessa avaliagdo.
De acordo com a quantidade populacional, cada tipo de servidor (ativo, inativo e pensionista)
indicou uma distribuicdo, conforme o Grafico 1. Vé-se que a maior parte da massa dos

segurados fazem parte dos servidores ativos, seguido dos inativos e depois pensionistas.

Griafico 1: Distribuicio da Populacio Estudada por Segmento

3%

B Ativos B Inativos O Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Assim como o contingente populacional, a composigdo quanto aos gastos com cada segmento
foi demonstrado no Grafico 2. Acompanhando a tendéncia, a maior despesa foi com os

servidores ativos, seguidos dos inativos e pensionistas.

Grifico 2: Composi¢io da Despesa com Pessoal por Segmento

2%

73%

B Ativos B Inativos O Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
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Tabela 10 - Estatistica dos Segurados Ativos

Descrigio F M Geral
Frequéncia 231 102 333
Minimo de Idade (anos) 23 22 22
Maximo de [dade (anos) 70 68 70
Média de Idade (anos) 43 43 43
Minimo de Remuneragio de contribuigio (RS) 788,00 765,14 765,14
Méximo de Renmneragdo de contribuigdo (RS) 3.513,98 7.295,20 7.295.20
Média de Remuneragio de contribuigio (R$) 1.610,94 1.311,45 1.519,20
Soma de Remuneragiio de contribui¢io (RS) 372.127,24 133.767,42 505.894.,66

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015,

Grifico 3 - Distribui¢io dos Servidores Ativos por Faixa Etiria
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Fonte; Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Grifico 4 - Distribui¢io dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Conforme a Tabela 10 e os Graficos 3 ¢ 4, consegue-se fazer uma melhor andlise de como

foram distribuidos os segurados ativos bem como suas remuneragdes e idades medias.
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Também pode-se separar o segmento de segurados mnativos, de acordo com o tipo de
aposentadoria. Neste caso, percebe-se pelo Grifico 7 que a maior massa de segurados inativos

pertence a por tempo de contribuigdo. Em seguida tem a por idade, por tempo de contribuigdo

Uma vez apresentado o Grafico 5, abaixo seguem as estatisticas relacionadas aos segurados

inativos, com sua frequéneia ¢ proventos para cada tipo de aposentadoria (Tabela 11 ¢

e por ultimo a compulsoria.

Grifico 5 - Distribui¢io da Populagiio Inativa por Segmento

7%

BTempo de Contribuigdo  BlInvalidez  Oldade

B Compulsoria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015,

Gréficos 6 e 7).

Tabela 11 - Estatistica dos Inativos
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Tipo de Beneficio Dados F M Total geral

Frequéncia 61 7 68
Minimo de Idade (anos) 51 58 51
Miaximo de Idade (anos) 20 88 90

Tempo de Contribuigdo | Média de Idade (anos) 63 70 64
Minimo de Remuneragio de contribuigio (R$) 788,00 788,00 788,00
Maximo de Remuneracdo de contribuigio (R$) 3.592,56 1.434,28 3.592.56
Média de Remuneragdo de contribuigdo (R$) 1.586,10 880,33 1.513,45
Soma de Remuneragio de contribui¢io (R$) 96.752,23 6.162,28 102.914,51
Frequéncia 32 6 38
Minimo de Idade (anos) 45 47 45
Maximo de ldade (anos) 75 70 75

Invalidez Média de Idade (anos) 60 57 59
Minimo de Remuneragiio de contribuicdo (R$) 788,00 788,00 788,00
Miéximo de Remuneragdo de contribuigio (R$) 1.912,37 950,97 1.912,37
Media de Remuneragdo de contribuigio (R$) 870,67 815,16 561,90
Soma de Remuneragiio de contribuigio (R$) 27.861,34 4.890,97 32.752,31
Frequéncia 38 3 41
Minimo de Idade (anos) 57 73 57
Méximo de ldade (anos) 82 86 86
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E
«  Idade Média de Idade (anos) 67 78 68 gd
L Minimo de Renmuneragdo de contribuigdo (RS$) 788,00 788,00 788,08 ;
Maximo de Remuneragio de contribuigdo (R$) 888,22 788,00 888.2}3 §
e Média de Remuneragdo de contribui¢ao (R$) 791,49 788,00 791,312 %i
8 Soma de Remuneracio de contribui¢iio (RS) 30.076,72 2.364,00 32.44[!,7§ E-
Frequéncia 7 3 10 § g
* Minimo de Idade (anos) 62 80 2 88
- Méximo de Idade (anos) 77 90 90 g3
% Compulsoria Média de Idade (anos) 71 84 75 % ;
( Minimo de Remuneracdo de contribuigao (RS) 788,00 788,00 788.@_ 5
2 Miximo de Remuneragdo de contribuigio (RS) 1.434,28 788,00 14348 >
~ Média de Remuneragdo de contribuigdo (R$) 880,33 788,00 852,65 i
- Soma de Remuneragio de contribuigio (RS$) 6.162,28 2.364,00 8.526,23 2
b Frequéncia 138 19 157 g )U>
Minimo de ldade (anos) 45 47 45 g g
~ Maximo de ldade (anos) 90 90 90 g%
A Média de Idade (anos) 64 69 64 g S
Minimo de Remuneragdo de contribuigio (R$) 788,00 788,00 788,08
- Maximo de Remuneragdo de contribuigdo (RS) 3.592,56 1.434,28 3.592.%
~ Meédia de Remuneragdo de contribuigdo (R$) 1.165,60 830,59 1.125,(8
¥ Soma de Remuneragao de contribuigio (R$) 160.852,57 15.781,25 176.633,

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Grifico 6 - Distribui¢io dos Servidores Inativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base Cadastral 3] de dezembro de 2015,
- Grifico 7 - Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa de Proventos
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
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Grafico 8: Distribuicio dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Griéfico 9: Distribui¢io dos Pensionistas por Faixa de Proventos
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Tabela 12 - Estatistica dos Pensionistas

Descrigio F M Geral
Frequéncia 9 9 18
Minimo de Idade (anos) 7 10 7
Méximo de Idade (anos) 84 87 87
Média de Idade (anos) 57 58 57
Minimo de Remuneragdo de contribuigdo (R$) 262,66 262,67 262,66
Miaximo de Remuneragio de contribuigdo (R$) 2.150,04 1.43428 2.150,04
Média de Remuneracgido de contribuigio (RS) 826,36 808,10 817,23
Soma de Remuneracgio de contribuigio (R$) 7.437,24 7.272,94 14.710,18

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
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ANEXO 11 - NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiarmento da aposentadoria por tempo de conrnbuigio, idade e compulsoria foi
utilizado o Regime de Capitalizagdo de acordo com o Método do Crédio Unitario Projetado,

considerando a idade de entrada ne mercado de trabalho.

Para cada participante ativo € calculado o valor atual na data da base cadasiral, dos beneficios
projetados até a data prevista de micio do pagamento do benefcio, levando-se em comta
hipotescs para mortalidade, rotatividade, aposcntadoria e crescimento  salarial previsto até

aquela data.

Utllizando o Método Indvidual Prospectivo para o cdleulo da reserva nmtemdtica de
beneficios a conceder ¢ concedidos, subtraise o valor atual das contribuigdes fituras do valor

atual dos beneficios futuros.

Calcula-se o custo normal, determinando o valor atual dos beneficios projetados, distribuide
ao Jongo dos anmos de atividade, ou sgja, da wlade de entrada no regime at€é a idade de

aposentadona liquido da compensagdo previdenciiria.

Para ¢ finarciamento dos bencficios de aposentadoria por invalidez, pensio por morte de
invélidos, pensic por morte de segurados atvos ¢ a reversdo de aposentadoria por tempo de
contrbuigdo, idade ¢ compulsoria e pensdo fot utilzado o Regime de Capitais de Cobertura,
Para cada participante é calculada a esperanga matematica para custear o valor atml dos
beneficios fituros gerados em um ano, levando-se em consideragio a mortalidade,
rotatividade, aposentadoria ¢ crescimento salarial previsto no ano. Neste regime ndo ha
formagdo de reserva matermatica dos beneficios a conceder devido ao fato de que ¢le financia

a rescrva matermatica de benéficos concedidos decorrenies de eventos ocomdos no ano.

Para o fmanciamento dos awuxilio-doenga, auxilio reclusdo, salino-materndade e salario-
famiia foi wilizado o Regime de Repartigio Simples. Tal qual o Regine de Capitais de
Cobertura, este regime nio gera reservas matemiticas de beneficios a conceder. Além disso,
ele também ndo gera reservas matemiticas de beneficios concedidos, wisto que as
contribuigdes pagas por todos os servidores no periode proposto deverdo ser suficientes para

assumir os beneficios decorrentes dos eventos ocomidos no mesme periodo.
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1. Fung¢iies biométricas
Segue abaixo as fungdes necessdrias para indicar os custos nommais (CN) e as reservas

malematicas, por tipo de beneficio, de acorde com o regime de financeiro adotado.

.1 Fungées bioméfricas basicas
Este arranjo biometrico € utizado para calcular, estimar as rescrvas matematicas de um
participante em uma populagio em geral O 4 ¢ uma fungdo que mostra o ndmero dc
sobreviventes em uma populagdo geral & ade “x”. Este vetor independe do segmento em que

o segurado se enconfra (atva, nvalida ou exonerada).

Para elaboragdo da tabua blométrica é fixado um mimero inicial de pessoas para K, raiz da
tabua, que ird decrementar a cada ano em razio da fingdo x. que representa a probabilidade
de mortalidade geral Esta probabiidade ¢ dada pelas experiéncias observadas de uma
amostra de pessoas, portando deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do grupo em
estlo € ela é expressa como a probabilidade da pessoa de idade “x” fakecer antes de atingir a
idade “x+17.

O grupo decrementa da seguinte forrma: le+s = & - dr. no qual &+; € 0 nlmero de pessoas que

sobreviveram até a idade “x+17, no entanmto dv = & * gr e, dv € 0 nimero Obitos ocorridos antes

de completar a wdade “x+17.

1.2 Funciies biométricas para o grupo dos atives
Para obter as fungdes biométricas que representam a probabilidade de mortaldade de
participantes ativos ¢ vilidos ¢ e consequentemente © nGmero de sobreviventes ativos e
validos 4** e o nimero de 6bitos ativos € validos mortos por kade dv** ¢ utilizado o método de
Hamza! Este método conjuga a tibua de mortalidade geral, a tibua de mortalidade de
mvalidos € o tdbua de entrada cm invalidez, Em um momento inicial ‘t”, da populagdo com /

essoas vivas, existe dentro deste 0 pessoas ativas ¢ validas /** ¢ pessoas invalidas /',
p P

' O Méwdode Hameza foi desenvolvido por Hamza no ano de 1901 ¢, usa duple decremento. Neste método nio
existc recuperagio de invilidos com retomo a vida ativa e ¢onsidera-sc a monalidude de invélidos independente
da invalidez adquirida.
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O namero inicial de pessoas na amostra /r ¢ igual ao mesmo nimero de pessoas ativas €
validas /" que, com o passar do tempo, vai se diferenciando devido ao numero de pessoas

que se tornam mvalidas na amostra de ativos e vilidos e pela mortalidade de cada grupo.

O primeiro a se fazer € achar o lv+/, que pode ser representado pela seguinte formula:

1x+1 =l *(1 dq.f)

O ntmero de sobreviventes a idade “x+1” equivale ao mimero de sobreviventes a idade “X”

multiplicado pela probabilidade de sobrevivéncia a idade “x+17.

O nimero de invalidos com idade “x+1” equivak ao numero de invalidos a idade “Xx”
multiplicado pela probabilidade de sobrevivéncia na “x+17, somado ao nimero de ativos e
validos com idade “X”, multiplicada pela probabilidade de entrar em invalidez e sobreviverem
até a idade “x+1".

P =i =g ) +(as #6401 —05 %47 )

O nimero de ativos e validos com idade “x+1" ¢ apresentado da segunte manerra:

aa v
Z x+]. =[_"+] —l“ .f+1

Assim a probabilidade de uma pessoa de idade “X” vir a Obito antes de completar “x+1”" anos

ativa ¢ valida ¢ determmnado de acordo com a expressdo:

Jaiill_

1.3 Outras fungtes biométricas
A seguir tem-se a fungdo que representa o nimero de pessoas ativas ¢ validas na idade “X”

que se invalidam antes de completar a idade “x+17.
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A fungdo biométrica que representa a probabilidade de um participante ativo e valido de idade

(19

X" se mvalidar e vir & obito antes de completar a idade “x+1" € representado pela fungao:
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2. Regime de Capitalizagiio - Crédito Unitario Projetado

De acordo com o Método de Crédito Unitario Projetado (PUC), as reservas serdo constituidas
para os segwados ativos e validos que ainda ndo cumpriram os requisitos para obtengdo das

aposentadorias.

2.1 Aposentadoria por tempo de contribuicio, idade e compulséria

a) Custo normal (em reais)

13* RC,*FC* E"*q.)
13*(TSP,,*+%)

CNx=

Onde:

an

Eua Dx ik

, fator de descapitalizagdo atuarial, por “k” periodos, considerando que

X
o segurado de idade “Xx” ativo ¢ valdo atimja a idade ‘“x+k™ nestas condigdes para
receber 0 beneficio de aposentadoria programada, ¢

w=x+i—|

D.I: * N‘“ Z D‘r-—r
L b +k , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,

imediata e vitalicia, considerando o segurado de “x+k™ anos, utilizada para estimar o

fuxo de  beneficios a  conceder de  aposentadoria  programada, e

W—x+i+k-1
-r-k

Da=lia*v C8u7 Nsw™ Z Dvta-

b) Reserva matematica de beneficios a conceder

RM ' =VABF.-VACF.,

onde:
(12)

. VABF .=BB*RC.*FC* E.* Q..
. VACF =13*CN_ *k
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3. Regime de Capitais de Cobertura

De acordo com o regime financeiro de capitais de cobertura, nio ha formagdo de reserva de

beneficios a conceder, somente reserva de beneficios concedidos.

3.1 Reversao a pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuigdo, idade
ou compulsoria

¢) Custo normal (em reais)

aa Hl12)
CN — 13*RC.\-*FC‘*.{' EJ *aﬁ‘hj\' *Q.t'ﬂ‘
X 13

Onde:

H
H12)— N xik+1
x+k

D x+k

e vitalicia, quando da morte do segurado na idade *x+k”, utilizada para estimar o fluxo

, anuidade atuarial fracionada mensal, postecipada, imediata

de beneficios na reversio do beneficio concedido de aposentadoria programada em

w=x+{+k=]
H H

-x—k (12)
*v *H,tr'kfl;r_‘,ﬁN_trﬂ: Z D.nh-k :

1=0

penséo por morte, ¢ [, =/,.,*q

1+k

d) Reserva matematica de beneficios concedidos

RM=VABF.=VACF.
Onde:

. VABF.=13*RC.*FC.* E’*all*q.,,
. VACF.=13*CN,

3.2 Aposentadoria por invalidez

e) Custo normal (em reais)

i12)

13 *RC.T ¥ FC‘-‘ *i_r* ar+ l/
CNXz 13 -
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Onde:

i(12) i(12) :
; 4z 'tdit _ ‘ m—1
i12) ==X s oiids 12) :N7xﬂ+___, ¢ amuidade atuarial,
D 2m

* Axiin2— 7 ’ ax
mensal, postecipada, imediata e witalicia, utilizada para estimar o fhixo atual dos

beneficios concedidos de aposentadoria por mnvalidez a um segurado mvélido de idade

w—x+t-1

=f i ]
_>N.\'= D.r\"—.r'

!

+

X

e D,=L*V"

[}
=]

f) Reserva matemitica de beneficios concedidos

RM:=VABF.=VACF.

Onde:

i(12)

VABF,=13*RC.*FC.*i*a"¥)
. VACF.=CN.*’3

3.3 Reversio a pensio por morte de invalidez

g) Custo normal

13* RO, FFC.* i *q *aly,

x * ]"2

CN .

13
Onde:
iH(12), _iH(12) H
. dx +ax+§ N m—
. D)= ; onde H012)=Stxely ¢ e
m
X

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia, utilizada para estimar fhuxo atual da
reversio dos beneficios de aposentadoria por invalidez em pensio por morte de

w=x+t=]
iH iH

segurado de idade X" ¢ D' =[,*q v * Huin> Ni'= 2 Dl

1=0

o
]
2
3
2
o
>
8.
p}
8
o
9
Q
g
3
2
[¢]
B
z
>
3
2
%)
@
<
>
-}
m
2
[
o}

>
2
ad
=
35
N
=
8
®
q
®
B
3
<
o
3
2
<
2
g
Q
I3
o
s
Q
o]
Q
o)
o
Q
o]
c
3
2
Q
o
g
e
g
®
o2}
o
@
'Y
&
~
n
o
o
2
e
)
S
oy
@
oy
o}
&
=
)



47

h) Reserva matematica de beneficios concedidos

RM:=VABF.=VACF,
Onde:

iH(12)

VABF.=13*RC.*FC.*i,*q *a..,,
. VACF.=CN.*3

3.4 Pensio por morte de ativos

i) Custo normal

l3 * RCJ * FC“ 5 q‘:" % H(‘I:.%
CNy= 13

Onde:

12 12
HErH

e —— onde Hx!?) ¢ anuidade de grupo de pensionistas mensal a

¢ H..
x4l2

partir de “x”.

j) Reservamatematica de beneficios concedidos

RM=VABF .=VACF,
Onde:

(12)

VABF.-13*RC,*FC.*q" " H",
VACF.=CN."™ 13
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4. Reserva de beneficios concedidos — Inativos e Pensionistas

4.1 Reserva matemitica para aposentadoria por tempo de contribui¢io, idade ou

compulsoria e sua respectiva reversio em pensio

Be (12 H{l2}
RM =13*Provy," FC, *(a. ta. )

4.2 Reserva matematica para aposentadoria por invalidez e respectiva reversio em

pensio

RM;=13*Prov,* Fc.*(a" +a!"”)

4.3 Reserva matemética para pensio

RM ¥ =13* Pop *FC, * i
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5. CUSTO NORMAL, SUPLEMENTAR E TOTAL PERCENTUAL

a. Custo Normal

_ 2.CN,
CN« > FolhaSalarial.

b. Déficit Atuarial a amortizar
DAs = Ativo liquido do plano - Passivo Atuarial

c. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual — Método

Price

DA..= —eréﬁ"‘“

.
FolhaSalanal
Onde:

4012 :(1+1']1—1
356% i(1+i)

estimar o valor da parcela para financiamento do défictt atuarial

d. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual — Método

Exponencial

DA~ [{D;:“J *(1+ f)’}/Fo[haSa!arialA tual

e. Custo total

CT«=CNy+ DA,

, anuidade certa, mensal, imediata e temporaria, utilizada para
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6. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

Respeitando a estrunwa técnica, esta segiio tem por objetivo demonsirar, com fimdamentagdo
nos métodos atuariais de projecio ndividual, considerando a amostra fechada, as formulagdes
utllizadas para projetar as receitas ¢ despesas previdenciarias, de¢ acordo com as
probabilidades de concessio de beneficios futuros ¢ em manutengdo ¢ hipdteses e premissas

AlUAriis,

Durante a vida laboral do segurado, podem ocorrer trés cventos: a morte de segurado ativo
(ma), 2 sva entrada em invalidez (I) e seu desligamento (D). Caso ndo ocorra nenhum desles

cventos durante o seu pericdo laboral, gera ao RPPS a aposentadoria programada (u).

O evento “ma” gera ao RPPS a obrigacdo de pagar o beneficio de pensdo aos dependentes,
podendo este ser tempordrio ou vitalicio, O evento “T” ocasiona a obrigagdo do pagamento de
beneficio por invalidez ao proprio segurado durante sua sobrevida. Se o aposentado que se

encontia na posicdo “T" vir a obito, fica para seus dependentes.

O evento “D” ndo gera pagamento de nenhum beneficio, pois o segurado perde o vinculo com
o RPPS e, se nio ocorrer a compensacdo previdencidria a pagar, prevista na legislacdo

pettinente, o RPPS nio terd mais que dispor de recurscs para este segurado.

Caso o seguwado percorra todo o caminhe da sua vida hborativa, vivo e valido, tornara
elegive] ao beneficio de aposentadoria programada, logo, rceeberd wma renda até o seu

falecimento de acordo com as regras do RPPS.

A partir do entendimento dos desdobramentos dos principais beneficios previdencurios €
possivel estimar e projetar us fluxos de beneficios a serem pagos, e efetuar os estudos

atuariais que envolvem o plano de beneficios do RPPS.

6.1 Proje¢iio das despesas
6.1.1 Ativos

Considera cdnjuge/companheiro (a) “y" 3 {trés) anos mais jovern se tor do sexo feminino e 3

(trés) anos mais velho se for do sexo masculino: vitalicio até P ¢ temporério até 24 anos.
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6.1.1.1 Futuras aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade e compulsoria

el

d _ e ® Latk o '{x-—k+(.r—KJ PO *
esp. . =13 *RCx ==y NGH." I

aa
f.\' 1.\.’4 k

6.1.1.2 Reversao em pensao de futuras aposentadorias por tempo de contribuigdo, idade e

compulsoria

I:f Imkﬂr--h’) !'H ==
desp_m=13 *RC“**an+{:—K}*_{;§* *%—*CB"”*V *Fc_m—i-desp_m—}*p_m

‘,.H-Jr
6.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez

!Hﬂ

desp, =13 *RC.."i.." 5 *CB.."v "*FC..+desp,_ ' p'

6.1.1.4 Reversdo em pensao de futuras aposentadorias por invalidez

¥ i {:ff ! y+ —%—t
desp  ~13"RC. "4, OB "FC¥eesp.."p

v

6.1.1.5 Pensdo por morte de ativos

aa

aa f B f‘.\,ﬂ. —x=
desp =13 *RC..Mq,, "3 TGSy *FC..+vdesp..."p

aa
P .
X ¥

6.1.2 Inativos

6.1.2.1 Aposentados por tempo de contribui¢ao, idade ou compulsoria

desp.~Prov..*T-*CB.."v "FC..
1,

T+
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6.1.2.2 Pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuigdo, idade ou compulsoria

".

L
desp,,=13 *Prov.."q,." "

L9

6.1.2.3 Aposentados por invalidez

desp

X+t
6.1.2.4 Pensdo por morte de aposentados invalidos

.

I:H i CB,E+I *v_il_ ' FC,t—r * desp.HH ’ p-"”

I
=Pr ov,..;*f—,- *CB..Tv "FlL..

s : o+l i = %
despxu B 1 3 ; Pr Ov-"" ) q[ﬂ i ’ CB.\'H * v * FC,\'+r ¥ deprH-l p,vu

I

)

6.1.3 Pensionistas

deSp L+

6.2  Projecoes das receitas

6.2.1 Ativos

6.2.1.1 Receita de ativos e do ente

i

Se—ent Ya—At x4t
Recr.=13 *(CN"+ CNE' ) RC. 55

X

limitado a k.

-

-13 *Pen..*=**CB..*v " FC..

—x—f g
CS_Hr . v ' *ch-tf s sendo *t

6.2.1.2 Receita de futuras aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade e compulsoria
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da

Ya=dAp c+k ‘r.r+.k+u—.k‘| —x=i
Rec..=13 *CN."*[Prov..- MVBRGPS ..)*=*—="=*CB,.*v"*FC..,

aa
".r !\'Ht

6.2.1.3 Receita de reversao em pensdo de futuras aposentadorias por tempo de contribuicdo,

idade e compulsoria

aa

Yo Pens IH g.r+ +{1- 'l’l.-H
Rec..=13 *CN. " *(Pens..- MVBRGPS ..)q,.....,* or* =1 s 2
v x+k v
CB\'-H *v_xur *FCJH " Re C_<+r—l *p_‘.”

6.2.1.4 Receita de futuras aposentadorias por invalidez

Rec..=13 *CN""*(Prov..- MVBRGPS..)i..* 2-*CB..*v""* FC..

ad
i'l

+ReCaa"p

s
6.2.1.5 Receita de pensao de futuras aposentadorias por invalidez

! g {

Rec..=13 *CN..""*(Pens...-MVBRGPS..)"i..*q..* 5*7"CB."v """ FC..

treCea’ p

(e

6.2.1.6 Receita de pensdo por morte de ativos

aa

Y- Pents aa f 141 E_.'H —x-t
Rec..=13 *CN".""*(Pens..- MVBRGPS .)* 4 ., * 7 *=**CS..*v""*FC..

X+l

+ Re C.r-r—] ¥ p

v+

Tempo “t” se segurados na situagdo ativos e validos € limitado a “k”.
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6.2.2 Inativos

6.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribuigdo, idade ou compulsoria

Rec..=CN**(Prov..- MVBRGPS..)*" TR Pl

6.2.2.2 Receita de pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou

compulsoria

o= Pens o b 3
Rec..=13 *CN.""*(Pens..-MVBRGPS .)"q...* 5" * CB.."v

. FCHf +Re C.l+r—l ) p}.,,

1

X

6.2.2.3 Receita de aposentados por invalidez

e |

Rec..=CN"**Prov...- MVBRGPS..)*" ‘”*C‘B\., *FC..

6.2.2.4 Receita de pensdo por morte de aposentados por invalidos

—=X=I

Y—Pens i fr-r " 1“ %
Rec..=13 *CN.."*(Pens...- MVBRGPS .)"q.." 5" =" CB..*v
*FC.tRecus" P

ekt

6.2.3 Pensionistas

desp =13 * CN'""**(Pens...- MVBRGPS ..)*" == CB. Y B,
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7. SIMBOLOGIA

x: idade do participante na data da avaliagio;

y: idade do participante na dada de entrada no regime proprio de previdéncia social;

TSP): tempo de servico na prefeitura a partir da criagdo (to) do regime proprio de
previdéncia no municipio;

K: tempo que falta para o participante se aposentar por tempo de contribui¢do, idade ou
compulsoria;

R( . : Remuneragio de contribuigdo em do segurado na idade x;
Re C...- Receita em x+t;

Pr OV, : Proventos de aposentadoria de segurados na idade x;
Pen, : Valor da pensdo de pensionista de idade x;

(S .. : Crescimento real de salirio em x;

CB..,: Crescimento real de beneficio em x;

CN , : custo normal na idade x;

CN:’" : Percentual do custo normal de ativos na idade x+t;
CN ":':m : Percentual do custo normal do ente na idade x+t;
CN _“::A‘U: Percentual do custo normal de aposentados em x+t;
CN T:PW: Percentual do custo normal de pensionistas em Xx+t;
MVBRGPSW : Maior valor de beneficio pago pelo RGPS;
RMf”(': Reserva matemdtica de beneficio a conceder na idade x;
RM ” : Reserva matemitica de beneficios concedidos em x;
W_r: Maior idade de uma tabua biométrica;

1. : Probabilidade de uma pessoa de idade x tornar-se invalida entre as idades x e x+1;

{ : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x vir a 6bito no decorrer do

ano, entre as idades x e x+1;
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p.: probabilidade de wma pessoa em qualquer estado sobreviver no decorrer do ano entre
x

as idade x e x+1;

i

q.: probabilidade de uma pessoa invalida de idade x vir a ¢bito no decorrer do ano, entre as
X

idades x e x+1;

i

p.: probabilidade de uma pessoa invalida de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre

as idades x e x+1;

da

¢ : probabilidade de uma pessoa ativa e vilida de idade x vir & obito no decorrer do ano,

entre as idades x e x+1, sem tornar invalida;

paa : probabilidade de uma pessoa ativa e vélida de idade x sobreviver no decorrer do
X

ano, entre as idades x e x+1;
Z‘H—f: nimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x+t de um grupo inicial /

[.1‘: nimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo inicial /
0

aa __, : : o ; s
[x+t: nimero de segurados sobreviventes ativos e vélidos com idade x+t de um grupo inicial /99 ;
.IO

aa, : ; - . i
[ : nimero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x de um grupo inicial /94 ;
.\'0

[ 4yt MOmMero de segurados sobreviventes e invilidos com idade x+t de um grupo inicial

It
XO ’

l’t: nimero de segurados sobreviventes e invalidos com idade x de um grupo inicial [; :
: 0

v :fator de descapitalizagdo financeira onde i € a taxa de juros atuarial;

b
(1+¢)

FC': fator de capacidade.
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8. AUXILIOS

Para os auxilios, foi utilizado o Regime financeiro de Repartigio Simples, em que o Custo
Normal ¢ fixado com base nas despesas previstas para o proximo ano. Ndo ha formagio de

reservas uma vez que as receitas sdo previstas para igualar com as despesas.

Foi utiizado para os fins destas estimativas dados originarios dos censos demograficos

brasileiros.

8.1 Auxilio-doenga
Na avaliagdo do custo de auxilio-doenga foi utilizada a tdbua de morbidez Hubbard Laffitte
onde € mostrado o nimero médio de dias, por ano, de pagamento de auxilio-doenca,

ponderada pela incidéncia de doengas.

Para este calculo considerou-se que o valor do beneficio do auxilio-doenga € pago a partir do

16° dia do ocorrido até completar 2 anos de gozo do auxilio.

O custo normal ¢ estimado por:

B Y ((SB./365)* DeAd.)
CN x" Z FolhaSalanal

Onde:

o SB.-Salirio de beneficio em x;

¢ DCAd - Dias com auxilio doeng¢a no ano.

8.2 Saldrio-maternidade

E concedido por até 120 dias e deve-se & segurada gestante no tempo que ficar afastada do

cargo.
O custo normal ¢ calculado por:
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_ 2.(100%* RC ) *4* tefi )/13)
CN.= ZFO!haSafcmaf

Onde:
« RC . - Remuneragdo de contribuigdo;
s teﬁj - Taxa efetiva de fecundidade especifica por idade em um ano, dada por: filhos /

mulheres naquela faixa etaria (Brasil 1999 — PNAD - Estimativo da taxa de

fecundidade total utilizando a técnica P/F).

8.3 Salario familia

Para o trabalhador que ganhar at¢é R$ 725,02, o valor do salario-familia serd de R$ 37,18,
considerada a idade do filho ou equiparado de qualquer condigdo, at¢ 14 anos ou invilidos.
Para o trabalhador que receber de RS 725,02 até RS 1.089,72, o valor do salirio-familia sera
de R$ 26,20, considerada a idade do filho ou equiparado, at¢ 14 anos ou mvalido. Se a mie ¢

0 pai se encaixam nas categorias ¢ faxa salarial acima, ambos recebem o beneficio.

N - Y SaldrioFamilia
CN.= D FolhaSalanal
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ANEXO IIT - SUGESTAO CONTABIL g 3
z >
-
Sugestio Contabil do Passivo Atuarial 5 2
Data Base: 31 de dezembro de 2015 8o
8a
@ 3
Codigo Conta Valores (iﬁ}%

o
2.2.7.2.0.00.00| PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 36.046.294318
2.2.7.2.1.00.00| PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 36.045.29@3%
2.2.7.2.1.01.00 [ PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS sg;
2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER g2
2.2.7.2.1.03.00 [ PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 20.135.53 1942
22.7.2.1.04.00 [ PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 16.504.74 755
2.2.7.2.1.05.00 [ PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAOQ (593.985. 8%
22.7.2.1.06.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO %
22.7.2.1.07.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO g
O
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ANEXO IV - AMORTIZACAO 2
é
e}
=
Ano CSs Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final §
Q
2016 11,70% 6.642.401 88 30.617.946,69 (777.161,02) 1.837.076,80 31.677.862.8
2017 11,70% 6.708.825,89 31.677.86247 (784.932.63) 1.900.671,75 32.793.601 @
2018 11,70% 6.775.914,15 32.793.601,59 (792.781,96) 1.967.616,10 339684358
2019 17,70% 6.843.673,29 33.968.435,73 (1.211.330,17) 2,038.1006,14 34.795.211 @
2020 17,70% 6.912.110,03 34.795.211,70 (1.223.443,47) 2.087.712,70 35.659.430 %
2021 17,70% 6.981.231,13 35.659.480,93 (1.235.677,91) 2.139.568,86 36.563.371,
2022 17,70% 7.051,043 44 36.563.371,88 (1.248.034,69) 2.193.802,31 37.509.139 g
2023 17,70% 7.121.553 87 37.509.139,50 (1.260.515.04) 2.250.548,37 38.499.172 g
2024 23,70% 7.192.769 41 38.499.172,83 (1.704.686,35) 2.309.950,37 39.104.436,
2025 23,70% 7.264.697,11 39.104.436 85 (1.721.733,21) 2.346.266,2 1 39.728.969,
2026 23,70% 7.337.344 08 39.728.969 .85 (1.738.950,35) 2.383.738,19 40,373,757,
2027 23,70% 7.410.717,52 40.373.757,49 (1.756.340,05) 242242545 41 039,842, 1&;
2028 23,70% 7.484.824 69 41.039.842 89 (1.773.903,45) 2.462.390,57 1.728.330 (gl
2029 27,70% 7.559.672,94 41.728.330,01 (2.094.029,40) 2.503.699,80 42. 138.000.4
2030 27,70% 7.635.269,67 42.138.000,41 (2.114.969.70) 2.528.280,02 42.551.3 m.é
2031 27,70% 7.711.622 37 42.551.310,73 (2.136.119.40) 2.553.078,64 42.968.269,97
2032 27,70% 7.788.738,59 42.968.269,97 (2.157.480,59) 2.578.096,20 43.388.885 ,g
2033 27,70% 7.866.625,98 43.388.885,58 (2.179.0535,40) 2.603.333,13 43.813.163,
2034 32,70% 7.945.292 24 43.813.163,31 (2.398.110,506) 2.628.789,80 43,843.842,38
2035 32,70% 8.024.745,16 43.843.842,55 (2.624.091,67) 2.630.630,55 43.850.381 %
2036 32,70% 8.104.992.61 43.850.381 .43 (2.650.332,58) 2.631.022.89 43.831.071,74
2037 32,70% 8.186.042,54 43.831.071,74 (2.676.835.91) 2.629.864,30 43.?84,I00.§
2038 32,70% 8.267.902,96 43.784.100,13 (2.703.604.27) 2.627.046,01 43.707.541 ag?
2039 37,70% 8.350.581,99 43.707.541,87 (3.148.169.41) 2.622.452.,51 43.181.824 9‘?
2040 37,70% 8.434.087.81 43.181.824,97 (3.179.651,10) 2.590.909,50 42.593.083 ﬁ
2041 37,70% 8.518.428,69 42.593.083,37 (3.211.447,62) 2.555.585,00 41.93?.2"’(},@
2042 37,70% 8.603.612,98 41.937.220,75 (3.243.562,09) 2.516.233,24 41.209.891 ,@
2043 37,70% 8.689.649,11 41.209.891.,90 (3.275.997.71) 2472593 51 40.406.487,‘@
2044 37,70% 8.776.545,60 40.406.487,70 (3.308.757.69) 242438926 39.522.119,27
2045 37.70% 8.864.311,05 39.522.119.27 (3.341.845.27) 2.371.327,16 38.551.601.,16
2046 42,70% 8.952.954,16 38.551.601,16 (3.822911.43) 2.313.096,07 37.041.785,80
2047 42,70% 9.042.483,70 37.041.785,80 (3.861.140,54) 2.222.507,15 35.403.152 41
2048 42,70% 9.132.908,54 35.403.15241 (3.899.751.95) 2.124.189,14 33.627.589,60
2049 42.70% 9.224 237,63 33.627.589,60 (3.938.749.47) 2.017.655,38 31.706.495,51
2050 42,70% 9.316.480,00 31.706.495,51 (3.978.136.96) 1.902.389,73 29.630.748 28
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ANEXO V - COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES g
é
7
Comparativo dus Asaliagdes Atusrials %
Exercivio: 2016  Municipio: Vanidco de Minas/MG g
Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Vaide de Minas E
Q
5
Awaliagdq g
2013 2014 2015 2016 i
Data Base 31272012 3001272013 /1272014 /12720185 %
Data da Avaliagio Atuarial 311272012 314122013 311202014 01/12/2016  §
QUANTITATIVOS g
Serv. Ativos 345 338 349 33%
Inativos 12t 127 146 139
Pensionistas 15 13 15 1%
Total 481 480 510 508
ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NO E
CALCLULO ATUARIAL 3
Ente Publico 10,63 12,30 10,29 12,303
Serv. Ativos 11,00 11,00 11,00 103
Inativgs 11,00 11,00 11,00 k1O
Pensionistas 11,00 11,00 11,00 I I,O{EC§
Custo Suplementar 1337 11,70 11,70 [1.7 2
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS Ti
Provisdo para Beneficios Concedidos (17.022989,97)] (18.589.224,03)| (26.149.524,57) 20.135531 94|
Provisdo para Beneficios a Conceder (14.611.298,80)| (16217.761,62) (21.731.893,72)[ (16.504.747 68 %
Provisdes Amontizados{redutora) §I
Provisdes Atuarials para Ajustes no Plane §
RESERVAS TECNICAS i
Investimentos do RPPS 1.343.362,1% 1.439.816,59 857.005.60 593.985,19
ESTINIATIVA' DA COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA
Valor a receber 4 340,650,315 4 643 872,70 6.093.311.73 5.428.347,74
Valor a pagar - - - -
RESULTADO ATUARIAL (25.950.276,24)| (28.721.296,36)] (42.931.100.96} (30.617.946.69)
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