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1- INTRODUCAO

thndoumleodechﬂclosdeordcmprcwdﬁmanaé implantado exMemaséncdccmmolcsq
precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia ¢ equilibrio & sua continuidade.

len/dda /i ﬁﬁ ‘ad-901931//9dNYy Wo assNY & _-

Um dos controles necessarios, obrigatdrio por lei, é o acompanhamento de ordem técnico atuarial, cu
ob_;cuvoﬁmdamemaléavmgmrscowminomqmoPlanofmclahomdosemmémcoctmcmn
que cfetivamente ocorreu no periodo considerado. Atravésdaapmétmavmﬁcada,maano c
consequentes constataches tomar-se-30 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios

an@oeoés
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percurso ocorrido neste Plano. A tal controle técnico atuarial dé-se o nome de Avaliacho Awarial. %
O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Brejlio, como em todo e qualquer Plano de namrc&

previdencidria, necessita que seus dirigentes ¢ responsdveis acompanhem constantemente sus cvol
através da AvaliagBo Atuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique sob sea controle.

J0pP :O! ugn

Outrossim, a realizacio do controle técnico atuarial apds a ediclio da Lei n® 9.717/98 (“in " art. 1°, mcwog‘i
e IV), como j4 dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de Previdéncia Social pos@
garantir dirctamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de Beneficios, prescrvando-lhe ©
equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do Tesouro Municipal.

caracteristicas do Plano ¢ a Base Atuarial utilizada na determinagiio de seus Custos. Para tanto s3
apresentadas ohservacdes sobre a distribuighio da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a
AvaliacBo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas.
Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, etc. e o Panecer Atuarial Conclusivo
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO
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O estudo realizado tem por suporte legal. para composicBo de suas caracteristicas, as E
Constitucionais n® 20/98 ¢ n° 4172003, a Lei n® 9.717/98 ¢ a Pontaria n® 403/2008.

21 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste Municipio)
Aposentadoria por Idade, Especial ¢ Tempo de Contribuiciio (Ald, AE' ¢ ATC?)
Aposentadoria Compulsona (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alav)

Pensfio por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

Auxilios: Auxilio Doenga, Auxilio Reclusio, Saldrio Maternidade ¢ Familia

CASSNANS

22  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Bencficios
Elegibilidade H/M Ald ATC AE AC Alov PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30425 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 S N/A N/A N/A

19517 J06PE0IZ-00B6-£9917-GaEe- JEPZJOPP :01UBINJ0P op 0BIPOD Wess dodep!fe/dde,iq:

N/A = Niio Aplicado

222, Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicio
As cmendas constitucionais de ntimeros 20 ¢ 41 delerminam cmdicm diferentes, para os
servidores que estcjam em certas condigdes de entrada no servigo publico, alicrande as

elegibilidades acima ¢ ou criando regras de transigho, que foram previstas neste estudo atuvarial de
acordo com a admissfio de cada servidor. /

rd

! Trataremos a titulo de nomencissra como Aposenimdoria Especial aquela concedida 3 “masss de servidores™ do magistério,
Subeamnnmmmmtchmdcmmcgmnﬂoémwhmoqucoomtnucionnlmmcenmnm-se
clencada dentre a voluntérin Aposentadoris por Tempo de ContribuigBo. Todavia, dadas as peculiaridades ds “massa™ para
diferencié-ln, sssim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira Aposentadoria Especial esth descrita no ant. 40, & 4% de
Constitnicio da Repiblica.

? Nomenclatura utilizads spds a edicho da Emenda Constitucional n. 20/98, ai¢ entio se denominava Aposentadoria por Tempo
(&Servnw
OMAmmammmnmhdcmmmmmummmom

inmtivo recebeu-os ¢ teré par base o valor da prestaclo previdencifria referente a0 més de dezembro de cada ano. )
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO g

o

Nived de Benefivio ?%
23.1. O valor do beneficio ¢ igual & remuneracdo’ recebida pclosewidoraﬁmmmésimedm&
aaterior 8o da concessio da aposentadoria, com as devidas atualizagdes devidas até 1 data da publicagio d
Decreto ou Portaria de vacincia. 2
o

232. O calculo do valor dos proventos serd proporcional eo tempo de contribuigho para todos
beneficios, com excegdo da Aposeniadoria por Invalidez - decorrente de scidente no exercicio da ativi
¢ aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave, contagiosa ou incurdvel - ¢ da Pensio por Morte.

Es
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2.3.3. O valor do beneficio de Penso por Morte concedida aos dependentes do servidor inativo 6 igual
valor da fltima prosiaglio recebida em vida por aguele, observada a EC 43,

UawINoop E) 0b1poD

23.4, O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do servidor que se encontravd
&m atividade, nia data de sen falecimento, serd equivalente so valor do beaeficio de aposentadoria, no qual
servidor teria direito, caso sc aposentasse nu data da ocorréncia de sen falecimento, observada a EC 41.

jonp
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2.3.5. Os provenios de sposentadoria ¢ pensdes devem ser rovistos obrigatoriamente sempre que
madificar a recumeraciic dos servidores em atividade, observada s EC 41,

Contribuicies o Plano (13 veres a0 ano)

EPGOJZ'OQEG'SQQV

Todos os servidores elencados na lei de instiuigdo do Regime Préprio de Previdéncia Social 8
compulsoriemente filiados ¢ consequentomente inscritos neste. Tais servidores contribuirio ao Plano com
um percontual da remuneragdo mensal, incluida a Gratificagdo Natalina {décimo-terceiro)’. A base sobre
qual incide este percentual chamar-se-d de remumersgio-de~-contribuigio.

O Municipio, incluidas suas autarquiss ¢ fundagdes, quando cxistirem, também contribuirio com um
perceniual sobre a folha de remuncragiio envolvida, conforme previsto em lei, © assumira integralmente a
difercaga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio ¢ & parte do servidor. /

* A remuneraco representu a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carfter individusl ¢ as denmis
vardagens incorporkveis na forma da Lei Anote-se que apds a Emenda Constitucional n. 20/98 epenas cabe a agregagio de
vantagens de cardter aflo transitdrio.

* Denomina-se Gratificaghio Natalina a décima-tercein parcels de remuncraglio recebida pelos sarvidores ativos ¢ Abono Anual
& décima-terceira parcels de proventos recebida pelos servidores inativos.

3
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA
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A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um Plano

Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes: $§
. ;ijéteses Atuariais %
e Méodo Atuarial de Custeio g
ABuseAmama!nﬁodcvcsmaheradadeumaavalim;ﬁopamasegmme,ammqwsqamccasﬁ%
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3.1  Hipiteses / Dados Amarisis

$0G7106P601C-00e6-E9917-Ga6e-1EPZI0PP 301119W”30p§

Método Atuarial de Custeio Crédito Unitario Projetado
Tabua de Monalidade para fins de Aposentadoria IBGE 2012
Tabua de Montalidade para fins de Penslio por Morte IBGE 2012
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tébua de Mortalidade de Invilidos IBGE 2012
Tébua de Rotatividade o Nio Utilizada
Taxa de Retomo de Investimentos 6,00% a.a.
Taxa de Crescimento Remunceratdnio a longo prazo 1,00% a.a.
Taxa de InflacBo a longo pravo 0.00% a.a.
Frequéncia de Reajustes Remuneratonios Anual
Taxa de Crescimento do Teto do INSS 0,00% a.n.
Nimero de Contribuicdes an ano - 13
Nimero de Servidores Ativos em estudo 321
Numero de Servidores Inativos em estudo . 114
Ativo do Plano RS 1.893.209,29
Folha de Remunerachio RS 360.787,11

Veja uma comparagio com as tltimas trés avaliagdes realizadas na pagina 20.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE
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Observagio: Os dados estiio posicionados em 31/1272014.

Distribui¢iio per Faixa Remuneratéria

Falxn de Namern de *% de Remunerncio Idmde Tempo do
Adt 3 Sal Min 310 06.6% 1.073 44,1 i2.8
+de 3 atd S 10 3.1% 2.392 51,0 226
+ de 5 st 10 1 0.3% 4,349 37.6 9.9
+de 10 atd 20 0 0,0% - - -
4 de 20 g 0,0% - - -
Gersl 321 180,0% 1.124 44.3 13,1
| Ak 3 Sal. M.
Brdedaré S
2 +de 5 atd 10
o+ de 10 atd 20
%+ de 20
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4 - DISTRIBUICAOQ DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

ijla// S

= Azt 30 anos
W + de 30 atd 40
4+ de 40 3té SO
® +de 50 a4 60
= + de 60 anos

£ g
. 3 S
25
Observagao: Os dados estio posicionados em 31/12/2014. g
| 5%
Distribuiciio por Faixa Etfiria EE
=]
Falxa Namero de % de Remuneraglio |  Idade Tempo de 5 %
EthAria Sesvidores | Sexvidores Média (RS) Médin Casa Médio S :;
Até 30 anos 6 1,9% 938 28,3 7,4 g2
+ de 30 até 40 113 35,2% 1177 35.6 9.3 of
+ de 40 até 50 119 37,1% 1.189 45,0 14,7 &
+ de 50 até 60 67 20,9% 954 54,3 16,7 g3
+ de 60 anos 16 5,0% 1.042 64,1 13,6 58
Geral 321 100,0% 1.124 4“3 13,1 % (3
S o
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observaglo: Os dados estio postcionados em 31/12/2014.

Distribuigiio por Tempo de Centribuiciio a outros Regimes de Previdéncis Social

Tempo de | Nfmero de %de | Remumerngho | ldade cmm de
Contribuighio | Seevidores | Servidores | Média (RS) | Média ™ Eb!"i“"“!
Até 4 anos 231 72,0% 1.081 42.7 0.0
Fdcdatd 8 60 18, 7% 1171 46,9 6.4
+de 8 até 12 2 0,6% 1.337 53,7 9.5
+ de 12 ap 20 21 8.4% 1.375 51,3 15,2
+ de 20 anos 1 0,3% 935 55,1 20,1
Geral 321 100,0% 1.124 443 2.6
w At A oo
sededatd B
mrgeBatd 12
mede 12 d 30

w4 e 20 anos

JO57406P602-00e6-£907-Ga6e-JEPZ JOPP 10ILBWND0P op 0B1P0D Wessd0aep! e/dde/ig Aol ad 301'a0jp//stny We ass30y &
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE
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Observagho: Os dados estio posicionados em 31/12/2014.

Distribuicio por Sexo
Sexo Namero de “% de Remuneragio ldnde Tempo de
Servideres | Servidores | Média (RS) Midia Casa Médh
Masculino 106 33.0% 9935 44.6 16,3
Femnino 215 67,0% 1.188 44.1 14 4
' Geml 321 100,0% 1.124 44,3 13,1
B Masouiing
® Feminino
/

SOT3ONOOSVYA IASIAATY YNV ISIV Hod auswebia
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

B/ 3?

Observagfio: Os dados estio posicionados em 31/12/2014.

Distribuicio por Tipo de Atividade
Idmde Midin
Némero de % de Remuneracio Kinde "
Atividade e Sexo] o hnen | Servidores | Médin (RS) | Miédia “"’“M"“ ri
Professor {Masc) 20 6. 2% 1.483 43.4 61.9
Professor (Fem) 102 31,8% 1.615 428 33,2
MNormal {Masc) 86 26.8% g1 44.9 65.2
Normat {(Fem) 113 35,2% 802 45.3 60.0
Geral 32 160,0% 1.123 44,3 6.0
62%
= Professoc (Masc)
» Professor {(Fem)
= Normal {Masc)

= Normal {Fem)

SOTIONOOSYA IASIAATY YNV ISIV Hod swswenbia
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L 5— DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS ié
g g
Observagio: Os dados estio posicionados em 31/12/2014. gz
L3 - + » @ —8‘
Distribuicito por Tipo de Beneflcio Concedido % >
S 0
Tempo % =
Tipo de Némero de % de Remuanerngiio 1dade ie cm 8 3;
Beneficio Servidores | Servidores | Média (RS) Médin Méd § %
Aposentadorias 73 64.0% 1.156 66,5 72 g r%ﬂ
Ap. Por Invalidez 15 13,2% 743 58,7 13,1 S <
PensBes 26 22,8% 707 55,6 6,2 g 8
Gers) 114 100,0% 999 63.9 7.8 g %
35
% wn

N

&

o)

ol

A

® Aposentadoriss &

& Ap.Por invalder %

B Pensdes %

5

Q

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentaderia por Tempo de Contribuigdo, por Idade (incluindo
professores) ¢ Compulsoria.
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6 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS

——d

Observaghio: Os dados estfio posicionados em 31/12/2014.

Distribai¢lio por Faixa Etdria
Faixa Nimnero de % de  |Remaneraciol Idade Tempo de
Ethria Servidores | Servidores | Médin(RS) | Média RPPS
Até 30 anos - - - - -
+ de 30 a¥t 40 - - - - -
+ de 40 até 50 - - - - -
+ de 50 até 60 - - - - -
+ de 60 anos - - - - -
Gerad - - ~ - -
£ Alé 30 anos
B+ de W atd 4D
% + de &0 até 50
4+ de SD2 60
¥ & de §0 anos
{

Obs. 1: O parfmetro Idade foi calculado na data desta avaliago. . .

Obs.Z:OTmtpochPPSéOpcdodosoboqua]oex-servidorcswvevmculadoaoReglmde
Previdéncia Municipal.
Obs. 3: Nio ha servidores que geram compensacio a pagar.
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneraclio dos Servidores em Alividade ¢ de RS 360.787,11.

Realpnasabilidade Atuarinl antes da Compensacio Previdencidnia

Resuitad Responsahilidade
Atuanial (RS)
Riscos Expirados (A) 18.247.202.73 |
- ios jdos 17.284.142.21
- Beneficios a Concedey ¢13 963.060.52
12,.596.141.65

Créditos a Receber { AP ) 1.855,553,97
Déficit Atemrin) (AP -A-B) (28.950.135,09)
i i 0,00
0.00

(!) loinl::mm a R:scrvnde Bcncﬂcms aConceder
Os valores da Responsshilidade Atugrial comsideram a contribuigdes futuras dos servidores.,

Compensacio Previdencidria ¢ Custo Especinl

1S J0BPBOJZ-00RE-E99Y-GUER- JEPZJOPP :0ILBLINOOP Op 0BINGD Wess 0P ! feA/dds/iq AoBad ao1 g/ sty LS 8sse0y

Responsabilidude Ataarial Valor em RS Custo Expecial
Total {+) 30.843.344.38 3.03%
A_Eam (+) 0.00 N/A
cferem 2.345.744,99 N/A
AR v - 1,636.611.80 N/A
| Prefejtura 26.860.987.59 3.03%

* em perventagem da fodha de reuneragdo dos wor ores em 2t ks

Obs. 1: A Compensa¢io Previdencidria & receber € a estimativa relativa & parte da Responsabilidade Atuarial
concerucrie a0 perfodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado a0 RGPS -~ Regime Geral de Previdéncia
Social ou outros RPPS ~ Regimes Préprios de Previdéncia Social ¢ durante o qual constribuiu visando o
recebimento de um beneficio previdenciirio. Da mesma forma, a Compensacio Previdencidria a pagar ¢ relativa
aos Servidores que contribuiram a0 RPPS deste estudo ¢ migraram pam o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A compensaclo far o passivo muarial reduzir de RS 30.843.344,38 pars RS 26.860.987.59. O Custo
Especial nko baixa devido ao cscalonamento de aliquotas realizado.

Obs. 3: A Previdencifria referente aos Beneficios Concedidos, nfio ¢ estimada ¢, sim. calculada ma
forma da Lci n® 9.796 de 05 de maio de 1999,

i2

SOTIONOOSYA IASIAATY YNV ISIV Hod swswenbia
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade é de RS 360.787,11.

Responsabitidade Atuarial apés Compensaclio Previdencidria

RncoleoExp-ados(B){l)

. Responsabilidade
Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 16.190.987,95
- Beneficibe Concodidos 15.647.530,41
- Benoficios a Conceder (1) 543.457,54
10.669.999,64

Tonl dn Re

Atgvoda Plano ( AP )

zs.m-m 2,

3765532

Cniditos a Receber ( AP ) 1.855.553.97
Déficit Atmarial (AP -A -B) (24.967.778,30)
Reserva de Contingfncia 0,00
Reserva parz ajusies do plano 0,00

(1) Tunkam a fesena dc Boreficis a Concoder

O vakres da Responsabilktade Atuarial cousideran as comtribokdes hnoras dos servichwes,
Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folhn)
Beuoeficio Sem Compensagho | Cowm Compensacio

(AID, ATC e COM) 16,39% 16,39%
Aposentadorias por Invalider 1,53% 1,53%
Pensfio por Morte de Ativo 3,7 3, 7%
Pensiio por Morte de Aposantado 2,02% 2,02%
Pensfio por Morte Ap. por Invatidez 0,14% 0,14%
Aixilio Doenca ** 3,33% 3,33%
Sakirioc Matornidade * ¢ 0,23% 0,23%
Auxilio Reclusho ** 0,02% 0,02%
Saldrio Familia ** 0,54% 0,54%
Sub Total - Custo Nerma) 27,97% 27.97%
Custo Especial (Suplementar) *** 3,03% 3,03%
Sub Total - com Custo Especial 3L,00% 31.00%
Tdxa Administrativa ***+ 2.00% 2.00%
Total 33,00% 13.00%

SOTIONOISVA IASIAATY YNV ISIV -iod slusw b igropen ssy oluswnoog
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** Custos dewerminados em fingdo da experidncia dos oltimos 36 meses ¢, caso ndo tenha havide observag8o, referc-se a

expectativa para 0 proximo exereicio,

*** Veja comentinios das pdginas 18 a 20, pois ndo houve redugdo do Custo Especial devido a Compensago.
*e** Verifique o Parecer Atuarial, pois 2 base de comparacio, para determinagdo do pereentual, ¢ a folha bruta, diferente do

/

folha de remuneracie apreseniada acirms.

e
/
/

13
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abixo a contabilizaciio das Reservas Mateméticas.

1.0.0.0.0.06.00 [ATIVO _ 1.893.209,289]
1.1 1.1.1.0801 | Bancos Conts Movnento — RPPS (1) 5.280,51
114.000000 | Investimentos a Aphcacdes Temponirias a Curto Prazo (+) G,
121.1.0.00.00 | Crios a Longo Prazo (+) 1.855.553.97]
1.22.30.00.00 | Imestimenios do RPPS da Longo Prazo (+) 9,783, 71
1.21.1.0.00.00 | Créditcs a Longo Prazo (+) 0,00
1.23.0.0.00.00 | imobiizado {+) 22.571,104
{2.2.7.2.0.00.00 [PROVISAD MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZD | 1.893.200,29]
12.2.7.2.1.03.00 [PLANO PREVIDENCIARIO - PROVIBOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 18.647.530,41
227.21.03.01 | AposentadoriasPensdes/Outros Benslicios Concedos do Piano Previdencidrio (+) 17.284.142,21
227210302 | Contribuictes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS (-} 0.
227210303 | Contritvices do Aposaentado pam o Plano Pravdencidno do RPPS () 0,00
2271210506 | Percalamento da Dibdos Prevdencidnes do Plano Previdenciéio do RPPS {-) 0.00)
2.27.2.1.04.00 [PLANG PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONGEDER 11.213.457,18)
227210401 | Aposentedorias/Pensdes/Outros Baneficios a Conceder do Plano Prevdenclénio (+) 22 539.425,7 1}
227210402 | ComribuigOes do Ente pam o Plano Prewdencidno do RPPS () £.900.223,
R21210403 Cnmmm&mmoMPmmm@PS {) _6.00
2.2.7.2.1.04.04 wmw Plano Prevdenciano do RPPS (-) 2. 345 744,99
227210405 | Parcelamento de DEDACS Prewdencitnos (-) 0.00
2.2.7.2.1.06.00 [PLANO PREVIDENCIARIO - PLAND DE AMORTIZAGKO -Z7.304.725,
227.21.0508 | Oubios Gréditos do Pleno do Amortizecso (-) -27,304.725,
2.2.7.2.1.67.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJJS TES DO PLANO PREVIDENGIARIO 2330947,
227210701 |  Ajuste de Resultado Aluerial Supersténo (+) 2.336. 947,
2272107.02 | Provsio Atuerial pera Osciacsio de Riscos (+) 0,004
227.21.07.03 | Prowso Absial pera Baneficics a Regularizar (+) 0,008
22.7.21.07.04 | Proislo Atsanal pam Cont de Beneficios (+) 0.004
22.7.2.1.0790 | Quirss Prousdes Alusnas perm Ajusies do Pland (+) 0,00
[SUPERAVIT [ 233804748

19G1106P6012-00R6-C981-GaFe-1EPZI0PP :01UBWINJ0p op 0B1p0D Wweas d0ep i feA/dds/ig:Aobad-aore: )13//:§d11q ‘We assa0y &

Obs.: 0 superdvit demonstrado acima considera que o plano de amonizagldo estd. ¢ continuara sendn cumprido. I'caricam.em_c‘
como o valor atial do plano de amortizagho foi definido no ano anterior para gerar um equilibrio, ¢ valor superavitine
demonstra que a evolugBo do plano 00 penodo desde 2 Gllima avalisgdo gerou uma sobra na relacdo ativo-passivo.
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Carzacteristicas do Plang (pig. 2)
A “Reforma Previdencifria”, no que diz respelto a inclusfio de tempo de contribuigiio, prazo mfmmog%
permanéncm no ﬁmmonalmmn e de permanéncia no cargo, trazem um fdlego a todo e qualquer Platﬁiez
pois permite um maior prazo de capitalizacfo antes de, efetivamente, comegar o pagamento de bcneﬁcng

alusw el ppeu

O Atuédrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipdteses atuariais, !em%ﬂ

objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este & folha remuneratéria envoiw&m
com pouca variag#o.
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comportamento real do Custo Mensal.

-JEP2iopp 01

Qualsquer desvios detectados na reavaliagfio atuarial seguinte devem ser analisados, de forma a saberm@s
se tal desvio € significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo do Plano.

2-00e6-E99Y-G

istrih da Servidores (pag. 5
Estas informagBes nos ajudam a entender qual devera ser o provéavel comportamento do Custo ao kmgo
do’s anos, Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente sobre 0 Custo Mewi
sdo: a idade, a remuneraciio e o tempo de contribuigao.

Sy

. Dutribuicio por Faixa Remuneratéria (pdg. 5)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (96,6%) estd na faixa de até 3 Salérios
‘Minimos, e que estes possuem uma idade média de 44,1 anos. Como a média da idade de
aposentadoria ¢ de 60,0 anos, temos um prazo de capitalizac3o, em média, de 15,9 anos, que impacta
no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

e . Distribui¢iio por Faixa Etiria (pig. 6)
Neste caso, vemos que 72,3% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de 40,4 anos). Se
~esta distribuig#o etéria concentrasse a maior parie dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacio

seria de “empurrar” o Custo para baixo.

» Distribuiciio por Tempo de Contribuicio (pig. 7)
 Neste caso, vemos que 90,7% dos servidores tém até 8 anos de Contribuiciio, com uma média de 1,3
anos. Pertanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria, impactendo de forma a
reduzir o Custo. A alta idade média do grupo inverte a tendéncia. /

15
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¢ Alteracies no arquivo de dados
. AmpmmbﬂidadepelabascdedadosédoRPPScdoMmﬁcipio.Realizamostestesdemsisténci
mas niio garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas caracteristicas. A falta
dadosoua.maincomistémianﬁoimpedearealizaqﬁodaava!iaﬁoatmﬁa],poissioreal'
- corregdes por estimativas. Tamto as inconsisténcias quanto as corregbes, se observadas, constam
" DRAA enviado ao Ministério.
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Resuliados Obtidos {pigs. 12 ¢ 13)
Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 33,00%, considerando os
administrativos, da respectiva Folha de Remuneragiio (R$ 360.787,11).

Ep 061poD
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: Ao Previdencidria (pigs. 12 ¢ 13

Significa a divisio da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de tempo de
servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou 0utr0§
RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social ¢ a outra parcela relativa ao perfodo de servigo sob &
Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgiio, entre o tempo de contribuiglio para os outros Regimes
e o tempo total de contribuicio at¢ a data de aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativog
considerando-se ¢ tempo de contribuigfo realizado desde a data de admiss&o no municipio até a data df
avaliagio atuarial, uma vez que o municipio ndo disponibilizou a informagdo sobre o tempo de servi¢®
dos servidores anterior a0 ingresso neste municfpio.

10517196

Em razfio de a Compensagio Previdencifria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, na qual &
apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagfio, a estimativa desse valor, no que diz respeito aos
Servidores em Inatividade, nfio deve ser incluida nestes calculos, pois aguardamos os valores individuais
oficiais, ou seja, os valores calculados pelo Regime sob o qual o servidor contribuin. Assim que o
Ingtituto inicie o pagamento de aposentadorias ¢ pensdes, deverd entrar com o processo de Compensagéo
Previdencidria.

Note que o Custo Especial nfio baixou em decorréncia da Compensacfio. Veja pagina 18 a seguir ¢ as
seguintes, sobre o escalonamento.

Contribuiciio des Inatives _

Os Servidores Afivos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos ¢ Pensionistas,
quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciério, contribuirio com um percentual de
11%, de acordo com as regras da Emenda Constitucional n° 41,

Observagio: O percentual de contribuiclio determinado nesta avaliagiio atnarial e apresentado no
Parecer (ikima pégina), somente é aplicado sobre a Folha de Remuneracio dos Servidores Ativos.
O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos ¢ Pensionistas é cobrado dirctamente pelo
Instituto, descontado na Folha de Beneficios.

16
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Prazo para Amertizacio do Cesto Especial

lk;agxdomuNmnmchMwiﬂumkgishchwpedfuMeﬂnbeboamm
superior & 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a compromissos especiais.

/gidepq'/\oﬁ'ad'aora b19//.9dny ‘W assa0y
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Temas dois Compromissos Especiais a screm amortizados. Estes csido relacionados &:

*  Reserva de Beneficios Concedidos:
* Reserva de Beneflcios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais sho detcrminados considerando-se o valor existents a titulo de Patriménio Liqui
na data desta Avaliagho.

240pp ‘o1ewEop op 0B1PoD LEss'20epIfe

el ficips Concedidos ¢ Reserva de Bepeficios a Conceder (Beneficios Expirados)
Demammgcnl,aRmvadeBunﬂcmme&dmdcw.mmMoeqmlﬂmommmpm&
nnmmmdm)cdwpms(mgmwmodnFoﬂmdcﬂawﬂmm),mmuﬁmdammprmqm@,
além de atender ao disposto nas Normas de Atuéria, obrigatoriamente, deve ser suficiente para pagar s Folha §&
Bcneﬁcmcmv:gnrCmmwmwmommamqwmam&ﬂanﬂcﬁs
medldusadwcobumsejlnnmrdoqmaFoﬁmdeBmeﬁcmsunpimsdcmMmﬁodoPammﬁnm
Liquido do Plano, mm@eummmwmmhmnmpemmepehMmﬂpnm
scndomadus.ompartc.MmbmadlfmammnFol!udtﬂcmﬂcmeoulordnprmncioacuﬁ
mencionada,

10517196

Isto posto, a Reserva de¢ Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que atenda
fielmente ao exposto no perigrafo anterior. Portanto, no caso deste Institulo, este prazo é de 16,92 anos, na daa
desta avaliaclo, perando um Custo Especial equivalente & 34,00% da Folha de RemuneragBo dos Servidores em
Atividade. Note que ndo hi redugiio da aliquota quando consideramos 8 Compensagiio Prevideaciiria, pois a folha
detenmina o custo.

mtegmlmemeovalordo Patriménio Liguido ¢xmlmlemdamdnavnlm¢ice,mmbém,dwewamonmb4anum
prazo nio supcrior & difercnga existente entre a idade média do grupo de servidores em atividade ¢ & idade média
de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim, quando das respectivas aposcatadorias, o valor do Patrimbnio
Likgaido deverd ser o suficicnte para arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base
0o €xposto acima, concluimos que s Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um
pn_imn!omm’iora 16 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 21,78% da Folha de Remuneragio
dog Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especinl Total mensal é equivaleate a 55,78% da Folhs de Remuncragio dos Servidores em

Atividede. /
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Apesar do que colocamos na pégina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo menor a
aliquota calculada € muito alta e invisbilizaria a manutencdo do Regime Préprio, pois o Municipio tefia
dificuldades em manter suas contribui¢Bes no nivel apresentado.

B/

|p@ Weas 00

AIASINTY YNVYISIV 1o

Comoaﬁﬂhadebeneﬁeiosjﬁreprmta?»l.ﬂ%dxfolhadesmidomemaﬁvida&e,bueparadeﬂnlcio
toduuospermtuaisapmemndosmterehiério,temmqneaadmlnistm;iodofundowtaﬁnlmndogs
mwmdasfutumamudoﬁaspnmpaprufoihndepagnmentnsdesmbmeﬁehs,poisaaﬂquo&>
do Custo Especial é menor. Por isso recomendamos que o Municipio repasse o maior volume de mcursgso
possivel para o Regime Préprio ¢ que os recarsos sejam apﬁcadmdefemqueam&hmdadesegﬁ
lighﬂiuﬁmmmm&hipbmfwmuhdn(m%mmaisainﬂam,medidapdahdicepmhmﬁg
Polftica de Investimentos) para cobrir parte do déficit demonstrado. g7

0S

S
O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o Cusﬁ)
Especial seja amortizado. As hipbteses sfio as mesmas da avaliacfio atuarial, inclusive utilizando ®
crescimento da fotha de pagamentos dos servidores em atividade. X

A divida ¢ caracterizada pelas reservas matemiticas a descoberto, descontadas ou acrescidas, da
wmpensagﬁoﬁnanoeimesﬁmada,oucalcﬂuda,detmnsuadamspégimsl2c13.

Devido 4 rentabilidade do plano ¢ possiveis mudangas no cendrio apresentada neste relatdrio, a aliquote
poderd ser diferente no préximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a tabela a seguir para
que se tenha a garantia de que os beneficios futuros ndo tenham suas reservas financeiras prejudicadas.

A aliquota inicial proporciona que a alfquota total fique em patamar aceitivel para a manuten¢fo do
Regime Préprio e foi definida em 3,03% sobre a folha salarial de Servidores em Atividade. Esta aliquota
deveré ser aplicada durante os proximos 12 meses e alterada para ser aplicada no 13° més, permanecendo
por mais doze meses, e sucessivamente, somando-se a raziio de 3,16 ponto percentual a cada mudanca,
durante o3 proximos 29 anos,

Nota-se a amortizacio do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 29 anos. Neta-se ainda, que a
aliguota total s¢ mantém alta, somada 3 aliguota do Custo Normal, mostrando gque haverd
necessidade de planejamento especifico para a cobertura do déficit atuarial.
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Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas e a evolugdo do saldo a ser amortizado.

Folha wnenw dos Saervidores em Alvidade 360.787,11]
{incremento anual para a Allquota 3,16%
[ Ano de amoriizacho | ABquota | Amorizando | A Amortzar Foiha
0} 24967.778,30]  360.787 11
1] 3.03% 147.856,65] 26.317.988.35] 364.394,98
2] 3,03% 149.335,22] 27.747.732,43]  368.038.93
3] 8,19% 308.070,27] 29.104.526,10] 371.719.32
4] 9.35% 469.965,00]  30.380.832,58]  375.436.51
5 12,51% 835.087,01] 31568615521 379.190,68
6] 1567% 803.423,97] 32.659.308,49] 382.982.79]
71 18.82% 875.084,56] 33.643.782,44] 386.812.62
8] 21,98%| 1.150.098,03] 34.512.311,35] 390.680.75
9]  25,14%| 1.328.514,26] 35254.535,77] 384.587,56
10| 28.30%] 1.510.38381] 35.850.424,11] 398.533.44
11] 3146%| 1.695.757,87] 36.315.931,68] 402.518.77
12] 34,62%| 1.884.68840] 36.609.457,19] 406.543,96
13] 37,78%| 2077.227.96] 36.728.796.66] 410.609,40]
14] 40,94%| 2.273.420,81] 36.650.094.6 414.715,49]
15] 44,00%| 2.473.347,07] 36.365.202,35] 418.862,64)
16] 47,25%| 2.8677.037,20] 35.891.372,89] 423.051,27
17] 5041%]| 2.884.552,84] 35.160.302,21] 427.261,78
18] 53,57%| 3.085.951,13] 34 173.969,22] 431.554,60}
19] 56.73%| 3.311.288.94] 32913118,43] 435.870,15
20! 50,80%] 3.530.623.86] 31.357.281.67] 440.228,85
21] 8305%| 3.754.01439] 20.484.704,19] 444,631 14]
22| 66,21%| 3.981.519,63] 27.272.266,81] 449.077,45
23] 69,37%| 4.213.199,55] 24.685.403, 453.568,22
24] 7250%| 4.449114.94] 21.728.012.5 458.103,90]
251 7568%| 4.689.327.34] 18.342.365,03f 462.684,04
26] 78.84%] 4.933.899.08] 14.509.008,80] 467.311,79}
27] 82 00%| 5.182.893,34] 10.196.855,89] 471.984.91
28] 8516%| 5.436.374,07 5.372.081,28] 476.704,76
29 88,32%] 5.604.406,16 0,004 481.471,81
30] 91,48% 486.266,53
31] 94,64% 491.149,40]
32| 97,80% 496.060,89}
33| 100,95% 501.021,50]
34] 104.11% 506.031,72]
35] 107.27% £11.092,04

Observagiio: por uma questio pritica, para aplicacho da alignota, mantemos o percentual de scréscimo snual com
duas casas decimals. Porém, pars demonstrar a evolu¢lo da amortizagio do déficit, que deve atingir a nulidade ao fina)
do prazo, deve-se aplicar s aliquota com todas as casas decimais, cansando, eveatuslmente, diferencas de 0,81 p.p. em

mbdala.
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Exercicios
Itegn 2012 2013 2014 2615
Total de Servidores Ativos 376 340] 334] 321
To1al de Servidores Apasentados 65 68 30{
Total de Pensionistas 22 25 25
Folha Saiarial dos Ativos (RS) 274.814.57) 305,803,206 338,397,391 360.787,11
| _Satirio Médio dos Ativos (RS) 730,89 897,07 1.013,17 1,123 95
Folhs Salaria! dos lnntives (RS) 66.130,30{ 8245521 99.982.51 1139
Beneficio Médio dos Atives (R$) 760,12 $36,621 95221 999
Aliqoota de Coatribuicho, lncluindo Custo
Normal ¢ Especint ¢ Auxilios, ¢ a 1928% 34,00%. 33,00%)
Iw (% da Folba de Ativos)
1dade Média
Sorvidores em Atividade 4268 4333} 4333 442
Servidores Instivos 65,08 65,631 64,43 65,18
Pentsionisias 57217 57,004 5572 55,5
I::leru Matemiticn Total (somente Regime|  18.859.831 24.118235,43]  27.383.851,34
de Capitalizacio)
| Beoneficios s Conceder 9.092.088,53}  10.984.599 78] 12.313.369.57]  13.559.202.17]
Beaeficios Concedidos 9.767.743270  13.133.63535  15.070.181. 77  17.284.142.21
Patrimbaio 1449424988  1.836.244,31 1.451.660,13  1.893.209,29]
Esthmativa da Compensacho Previdencidria n.no{ 3.526.601,03 006  3.982.356,79
[Recebes (+) ou Pagar ()]
[Resuitudo [Superdvit (+) ou Déficit (-} -17.410.406,82 -18.755.389,7% -25.931.890.21] -24.967.77839
[Hipbecses Atoariais Exercicios
[item 2012 2013 2014 2915
% Atuarial (spesentadaring) PUC PUC PUC PUC
ibun de Mortalidade para fins:
de Aposentadoris Qutros Outros Outroa IBGE 2012
de Morte de Ativo ou Inativo Outros Outros Outros IBGE 2012
de Morte de Invilido Outros Outros Qutros IBGE 2012 |
[Tébus de Entrade em Invalidex alvaro Outros alvaro alvaro
[axss de iongo praen (a.a.)
Retamo de [ovestimentos 6,00% 5,50% 6,00% 6,00%
Crescimento Salarint 1,00% 3.72% 1,00% i.00%
Crescimento do Beneflcio 0,00% 1,00% 0,00% 0,00%
{Fator de Determinneiio de Valor Real 100,00% 100,00% 97,80% 97.30%
(Rase Excrckcios
= 2012 2013 2014 2015
Data da Avaliagcio janciro-2012 | jeneiro-2013 | janeiro-2014 | dezembro-2014
Inflac8o do Periodo (INPC) 5.84% 5.91% 558%
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trés imediatamente anteriores. O intuito é mostrar os impactos de possiveis mudancas na base t:écnica%%
explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo, compreendido nas trés avaliagSes realizadss.”
Como vimos a0 longo do relatério, as principais varigveis de impacto, além da base técica, 330 a idades
média,ammmagﬁomé&iaeowmpodeconuibtﬁgﬁomédioc,apcnas,obwvmmosoquefgrm
significativo ou o que for possivel, pois algumas varifveis {tempo de contribuiglo, hipéteses a7
compensacio, etc.) nfo sdo apresentadas no DRAA, que € o documento disponivel na “Internet™.

a

a) Estatisticas e Resultados

PP :0JUBWINJOP Op
SOT3ONOISVA

- Observando-se a3 trés Gltimas avaliacBes, nota-se uma variagdo no niimero de servidores em aﬁvida@
- € também nos inativos e pensionistas. Em relaglio A primeira avaliago, realizada em 2011, houve unt
redugdo de 14,63% no niimero de servidores em atividade, um aumento de 35,38% no nimero &
servidores aposentados e um aumento de 18,18% no de pensionistas. g

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflag8o do periodo medida pelo IPCA) da
. média dos salérios dos servidores em atividade (29,93% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada 38
“longo do tempo (1,00% a.a), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de
~aumento no Custo Noermal ¢ nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder. g

'O aurgento do nfimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades ¢ isso deve ser .
_ verificado pelo Instituto para que as avaliagSes reflitam a realidade. Para realizar a avaliagio atuarial,
;oamériomjctaadamdeaposeuMoriadccadaservidmparadeﬁnirocustoc,porisso,urm
aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a aumentar as reservas matemdticas e as

- aliquotas,

Quianto &s pensSes, podemos notar que o aumento foi causado, provavelmente, com nimero de mortes
de servidores em atividade maior do que daqueles que j4 se encontravam recebendo beneficios de

A idade média dos servidores em atividade, em relagZo 4 avaliagio mais antiga em estudo (2012),
-aumentou 0,53 anos em média, abaixo dos 1,00 anos relativos a0 prazo entre as datas-base das
‘avaliagBes, provocando um impacto de redugiio no Custo Normal devido 2 entrada de servidores mais
;jovens, com tempo maior para contribuir, ou saida de servidores mais velhos, por morte o

aposentadoria.

e
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Comparacfio desta avaliacfio com as dltimas trés (cont.) g 3

b):

110

A idade média dos servidores inativos aumentou 0,03 anos, em média, desde a avaliagio mais antiga
em estudo (2012), abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo entre as datas-base das avaliaces. Esﬁefaﬁ)"’
pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa e, 20 mesmo tempo, mo&
&ealglmlapommdoeomldadeaha,movocandomn:mpactomcustodcfonnaammmﬂaraaﬂqu

do Custo Especial, pois quanto menor a idade maior seré a responsabilidade atuarial, pois estarem.
mais distantes da morte.

&mmm

SOT3ONOOSVYA3IA ST

Com o mesmo raciocinio, verificando-se a redugfio da idade média dos pensionistas em 0,56 anos,
média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores mais jovens do que os que ja
encontravam recebendo o beneficio de Pensfio por Morte ou morte de beneficidrios com idad
superior, (emos que o impacto no custo é de aumento.

JEPZI0PP @ue}gno

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (11,07% a.a.) é superior & hipétese formu
(0,00% a.a.), temos um crescimento na Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos e,

&

consequémia,mni:nmm()ustcﬁspecial.Opﬁncipalimpactoédcvidoésprépriasconcessﬁcs%
0movmmbm&dmmmdebeneﬁdoswncedﬁosedammammedcrcﬂ%

condizentes com os impactos verificados até aqui e sfio justificados, principalmente pelo unpacm
sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos pensionistas e o aumento real do valor dos
beneficios, ¢ das Reservas de Beneficios a Conceder devido ap aumento do saldrio médie dos
servidores em atividade,

Nio h4 condi¢les de se apresentar uma anélise sobre 0 movimento dos valores da Compensagio
Financeira, pois 0 DRAA nfio expbe as premissas utilizadas.

Hip6teses Atuariais

As hipbteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagio atuarial sfio as tdbuas biométricas
para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retomo de investimentos ¢ o crescimento da

remuneragdo dos servidores em atividade e inativos.

| Podemos verificar que as tAbuas entre as avaliagdes sdo IBGE para o evento sobrevivéncia, conforme

previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto ¢ de aumento no Custe e nas Reservas Matemdticas, pois
a expectativa de vida aumenta a cada ano.

2
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A hipbtese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ 3 mesma em todas as avahaqb&é,

exceto na anterior. Como vimos, o custo é diretamente proporcionsl ao valor do saldrio.

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios ¢é igual em todas as avaliagdes. |
hipbtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposigio inflaciondria.

Quanto & remtabilidade do plano, a hipitese de Retorno de Investimentos é igual em todas
avaliagdes, exceto na anterior, e corresponde ao valor méximo permitido pela legisiagio. O impact
dcmnnaxtonocmtoqmnwmamforataxa.pmsémnamxadc&scomoparaocélculodoval
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Nas iltimas trés avaliagdes atuariais, desde 2012, ficaram estabelecidas as aliquotas de contribuicdd
~de 2928%, 34,00% e 33.00% respectivamente (considerando-s¢ a estimativa da Compensm;&p
Previdencidria). Considerando-se os Patrimbnios de cada avaliagfio anterior, RS 1.449.424 98, B
- 1.836.24431 ¢ RS 1451.661,13, respectivamente, as contribuigbes mensais, o retorno
investimentos, a inflagio do periodo, medida pelo IPCA, ¢ as despesas com a folha de inativos ¢ &5
auxilios, temos que o patriménio liquido estimado ¢ de, aproximadamente, RS 3.660.000,00,
3.320.000,00 ¢ RS 2.060.000,00, respectivamente, considerando a aplicac3o inicial dos patrimonias
informados nas datas-base das avaliagdes em estudo ¢ a evolugdo do saldo conforme descrito.

@6@*

PSV}Q p6

O valor do Patrimbnio, constituido até a data da atual avaliacfo, informado pelo Instituto de
Previdéncia, é de RS 1.893.209,29 que, comparado aos valores calculados conforme pardgrafo
anterior, indica uma diferenca negativa, contribuindo para o aumento do déficit histdrico. O ativo ¢
* composto da seguinte forma:

~ Bancos Conta Movimento: RS 5.290,51

Aplicagles Financeiras: RS 9.793,71

Créditos em Circulacsio: RS 1.855.553,97

Imobilizado: RS 22.571,10

O fato de a taxa de juros de mercado estar alta pode favorecer a rentabilidade das aplicagfes do
pairimdnio do RPPS, mas o Institwto devera obter superdvit mensal e aplich-lo de forma que a
~ rentabilidade seja significativamente superior & Mecta Atuarial prevista nesta avaliaglio, que ¢ de
6,00% a.a. acima da inflagho, que poders ser medida pelo IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor
~Amplo do IBGE ou a critério dos representantes. O superdvil citado € a diferenga entre as
contribuigdes vertidas so fundo ¢ a folha de beneficios.

Observa-se uma tendéncia de guoeda da Selic, contrariande o parigrafo anterior, ¢ os
administradores do fundo deverio rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para
- galgar maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciirio, 0o que
- acarretard um anmento das reservas matemiticas. /
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Com base nos dados que nos foram fomecidos pelo Municipio de Brejlio, pedemos afirmar que tais d
estio satisfatoriamente completos para cfeitos de estudos atuariais.

Q Custo Mensal esth determinado com base em principios téenicos atuariais geralmente aceitos para
planos desia naturezn, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que tal Custo tenha
variacdo, se comparade a Folha Salarial mvo]wda,desdequeasmashpémmdabomdas
verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de Sesvidores (distribuicio salarial, etdria, etc
nio venham a sofrer grandes variagdes.

A formulagdo utilizada para a definiglio da Responsabilidade. Atuarial, Estimativa de

E

op ob !p@a«uﬂas

i

Previdencidria, a Pagar € a Receber, € das aliquotas informadas neste relatdrio, constam em Nota Técmc§
Atuarial enviada & SPS - Secretaria de Previdéncia Social. o

S
As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base contributiva

{Saldrio de Contribuigho) e a base de célculo para a aguisi¢io dos beneficios previdencidnos (Saldrio d@
Beneficio).

O Custo Mensal, para qne o Plano de Aposentadorias ¢ Peasdes do Institete de Previdéncia
Municipio de Brejlio tenha a garantia de equilibrio atuarial, considerando-se os comentiries
pigina 18, ¢ de 33,00% da Folha de Roemuneracio dos Servidores Atives, considerando
Compensagie Previdencidria e as despesas de administracio.

JOSVJ%p(gIZ%EG -€%9Y-G

Cousiderando que os Servidores contribairiio com 11,00% de suas remuneracbes, a Contribuiciio
do Municipio serd de 22,00%, sendo 12,835% de Custo Normal, 4,12% de Auxflios ¢ 3,63% de Custo
Especial, conforme csealonamento, sobre a folha de remuneraciio (RS 360.787,11). O municipio
devers, ainda, coutribuir com 2,00% para cobrir o8 gastos de sdministraciio do Instituto,
measalmente, verificando o Limite imposto peln legislacio equivalente a 2,00% da Folha de
Remuneracio Bruta dos Servidores Ativos ¢ Inativos.

A aliquota minima do Mupicipio ¢ de 11,00% em rardo da paridade prevista na legislacho
especifica. Os perceatmais acima refletem os valores minimos necessirios para a garantia de
concessio des beneficios futaros do Instituto, Note que o percentual apresentado (22,00%) jb ¢sth
enquadrado.
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As Contribuicdes a0 RPPS de Brejdio devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatér]
¢, mantidas até a dats da préxima reavaliacio do Plano e também incidem sobre 0 décimo tercein;
inclusive para efeito da taxa de administracio.

Y

ogjeplp/\/ddezq /gﬁ

Y VNVYTISIV ‘o

O fato de a taxa de jures de mercado estar alta pode favorecer a rentabilidade das aplicagdes d
patrim8pnio do RPPS, mas o Instituto deverd obter superdvit mensal e aplici-le de forma que

rentabilidade sqa significativamente superior 3 Meta Atuarial prevista nesta avaliacio, gue ¢
6,00% a.a. acima da inflaclio, que podersi ser medida pelo [PCA — fndice Nacional de Precos do
IBGE oun a critério dos representantes. O superdvit citado é a diferenca entre as contribuicd
vertidas ao fando e a folha de beneficio.

%‘"@
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Observa-se uma temdéncia de queda da Selic, contrariande o pardgrafo anterior, e
administradores do fundo deverio rever seus planos de investimentos, aumentando o risco pa

galgar maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdencisrio, o que acarretag
um aumento das reservas matematicas.
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sobre a folba, a diferenca de custo deverd ser repassada diretamente ao Municipio, pois os castos

data da préxima reavaliagio do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro, inelusive pa.aih

A6P60

Este relatério estd de acordo com as exigéncias feitns pela SPS — Secretaria de Previdéncia Social,
conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns itens exigidos, para informaciio mfmims na
Avalisglio Atusrial, constam da Nota Técnica Atusrial, do relatério das Preojecdes Atuariais
realizadas ¢ do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagic Ataarial, j4 eaviados 2 SPS

sendo, este altimo, entregue em via eletrinica através do “website” do MPAS — Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

T

Varo Henrigue Ferraz de Abren
Atusrio MIBA 1.072
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1. Introducéo

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma série
de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia ¢ equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessédrios, obrigatério pela Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000
{Lei dc Responsabilidades Fiscais) artigo 53, pardgrafo 1°, inciso 1l, ow, pars
complemento da Avaliacico Atuarial anusl, conforme Ponaria MPAS n® 403 de
10/12/2008, é a Projegio Atuarial que € um Fluxo de Receims ¢ Despesas ao longo do
tempo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais nllo cita o prazo pelo qual a Projegio deva ser feita,
por isso utilizamos 75 (setenta ¢ cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei,
utilizando o mesmo prazo da Portaria 403 que exige que o prazo sefa de 75 (setenta ¢
cince) anos.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Brejdo, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdencidria, necessits que seus dirigentes ¢ responséveis acompanhem
constantemente sua evolugiio, através da Avaliagfio Atuarial e da Projec3o Atuarial, para
que atenda os fins pretendidos e figue sob seu controle.

O objetivo deste relatério ¢ documentar 03 resultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a evolugdo da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposentados ¢ pensionistas, a partir da massa de servidores estudados na Gltima
Avaliagio Atuarial, acrescentando-sc varidveis atuariais para determinagio do nimmero de
mortes ¢ entradas em beneficio de invalidez.

SOT3IONOOSVYA IASIATY YNV ISIV :od siuswelbig opeussy olewnood
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2. Parecer Atuarial

Com bese nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Brejdo, podemos aftrmar que tais dados
estho satisfatoriamente completos pera efeitos de estudaos atuariais.

A hase de dndos utilizada ¢ a mesma daquela qoe gerou o relatdrio da Avalisgilo Atuariz) Anual realizada
em novembro de 20135, O exercicio a que se referem os resuitados é 2015,

A formulaglio utilizada, bem como os motivos da utilizegio de determinadas hipoteses, para determinacio
do resultado do Fluxo Financeiro, constam ¢m Nowm@ Técnica Atuarial enviada 3 SPS - Secrctaria de

EmmMnMaommo&mﬂquMmmwmmmodtmmWMm
compulsoriamente, 20 kango do tempo, mostrando o toiel de saldrios atual © o total projotado para a data do
aposentadoria. O “K™ represcnia o temmpo fakianie para a aquisi¢io do beneficio, ot seju, exemplificando,
temos 4 servidores que poderfio requerer o beneficio imediatamente pois 0 K 6 igual a 0. O valor de “K™ foi
determinado com base na legislacfo, considerando-se as regras, permaneme € de transi¢fio, pura coniagem
do tempo pam aposentedoria. A hiplese pura a entrada de novos servidores ao longo do tompo afeta
apermas a quantidade de servidores em atividade, mas ¢ demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.
Teoricamente, 0 miximo que o K pode atingir & 40 anos (para servidores com idade muito baixa na data da
avaliacfio € que 3¢ enquadrarn na regra permanente, 0 K pode ser maior do que 40), quando a atual
populagiio de alivos deverd estar extints devido 4s aposentadorias ¢ &s mortes.

1 4-— Iniciaix ¢ Hipiteses Adetndas

Os principais parimeiros iniciais ¢ hipdtcses, adotados para este estiklo, foram definidos na dltima
Awmmmmmmcmmmmmammmmm
daquela avaliagiio. Como utilizamos o regime de Reparticio Stmplcs para definic3o dos Auxilios,
considerando-se gue o valor arrecadado serd gasio com o pagamenty das despesas, o Fluxo Financeiro
refiete a entrada ¢ 2 salda dos valores apenas para demonstragio.

Item 5 — Popuiacfio Anueal em Estudo

A populacio anual em estudo foi definida a partir dos parfmetros iniciais, do nimero de aposentadorias da
Tabela de Evolugfio de Novas Aposentadorias e medianie cdlculos atuariais que definiram o némero de
falecimentos de servidores em atividade, nidmero de falecimentos de servidores imativos, vilidos ou
invalidos, que gersm beneficios de pensiio por morte, aimero de falecimentos de pensionistas, extinguindo
a responsabilidade do Instindo, ¢ o mimero de servidores que passam a ser invélidos, gerando beneficios de
aposentagdoria por invatidez. Note que hi Aposentadorias por Invelidez, estimadsas ao longo do tempo, pois
& masen em estado & significativa, apesar de 8 probabilidade de se tomar invélido ser pequena. Note que 0
nimero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois 8 massa em cstudo € significativa
¢ 3 probabilidade des morte & grande,

O grifico mosira 2 cvoluglio das populagdes. As observecdes mais importames s80 ros primeiros vinte
anos, aonde se percebe 0 momento critico para contratagio de novos Servidores. Note que ¢ nimero de
Servidores em Atividade toma-se nulo, pois nfio consideramos a reposiglio dos aposentados, falecidos ¢
invilidos, A tendéncia € que toda a massa scja exiinta ¢ o ideal é que a linha de Servidores em Atividade
permanecs acima das demais linhas, dos beneficios.
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projetada anualmente em funcde da populagdo estimads conforme hipieses stuarisis e &
definigio da data de aposcntadoria de cada servidor.

A contriburicio relativa so Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na altima
Avaliagio Atuanial para ser amortizada, em parcelas crescentes, pelo prazo de 29 anos, por isso
n¥o ¢ constante na apresentagio do fluxo financeiro. Além disso, ndo depende do valor da folha
de pagamentos dos servidores em atividade, que ¢ decrescente devido s aposertadornias ¢ as
mortes estimadas e 3 nfo wtilizacio da hipdtese de entrada de novos servidores ao Jongo do
tempo.

Os auxilios (auxilio doen¢a, saldrio matemnidade, saldrio familia ¢ auxilio reclusko) sdo
calculados em funclo da observacio das ocoméncias dos rés anos anteriores ¢/ou da expectativa
de gastos para o ano seguinte e sio demonstrados no fluxo tanto nas despesas como nas receitas,
nido afetando o resuftado, pois sdo beneficios nlio programados ¢ estima-se que serlio gastos oS
recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sBo constantes no fluxo e sdo determinadas em fungSo do prazo
restante ¢ do valor que esta sendo pago na data da avaliagBo. Caso haja dividas na rubrica “outros
créditos”, estes serlto somados nas receitas do primeiro ano.

A Compensacho Previdencidria é descontada da folha de inmtivos projotada em fungho do
percentus obtido eatre a relaclo dos valores das reservas mateméticas descontadas da estimativa
de compensacho ¢ das reservas sem a cousideraglo da compensagiio. Porém, a coatribuigso sobre
os beneficios é demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor™.

Os juros sko comutados apenas cm caso de saldo positivo. Note que em 2.033 o patrimdnio cslerd
reduzindo, voltando a crescer no ano de 2.040.

Congluslo

Considerando a hipiiese de que novos servidores ingressario no servigo plblico municipal,
obscrvamos a folha de pagamenmo aumentar nos monwnios de splicacio da hip&kese “novos
entrados*, sumentando também o nivel da contribuicio futura, observando também o
crescimento do patrimbnio. O efeito contririo também ocorre, pois os servidores inseridos pela
hipdtesc podem gerar beneficias por morte ¢ invalidez

Como a Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a
prestaghio de servicos municipais ndo seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Préoprio nfio corre riscos de insolvéncia.

Contedo, rocomendamos que se mantenha o processo de acompanhamento das ocorréncias de
W&mm%:wc@%%%m&:v@ewmm
bemmmdmpmﬂmmmmqmosmm futuros tonham subsidios confidveis, permitindo

projegdes mais proximas a realidade. g s
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Alv enrique Ferraz de Abreu
Awdario MIBA 1.072
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|Base] K| Servidores | Avallagho | Aposentadoria | Avaliagho | Aposentadoria 23
3.045] 0 ) 5.041.64 5.000.00 25,64 53.72 | 23
2.016{ 1 3 354215 347191 51.40 51,85 g8
2.017] 2 ] 8.831,29 6.550 68 84,76 66,28 2>
2.018] 3 3 2.248.00 212421 57.06 60,10 e
2019{ 4 9 5.085,14 5.077.02 55,50 58,90 2z
2.020] 5 7 6.486,43 _ 547552 50,03 63.65 g >
2021 6 10 15.440,69 15.930.17 50,80 56,48 : <
2.022] 7 7 12.294 70 12.698,55 a7 31 53,79 g
2023 8 6 8.762.63 9.000,72 52,43 59,713 g
2.024] 9 8 8.637,79 10.000,85 50,41 58,01 %
2.025}10 10 10.106,03 9.713,08 50,20 50,70 g9
2 026111 20 20.416,00 2068221 50,88 61,48 3 Q
2.027}12 17 15.842,11 15.476,60 50,33 61,77 ° 9
2.028{13 12 12.358,54 12.386.23 47,69 80,37 g
2.020] 14 8 7.303,60 6.755,52 48,66 60,25 g
2.030}15 ) 6177,83 5.208,82 46,98 61,50 8
2.0311 16| 4 3577,20 316503 | 4738 62,75 &
2.032| 17 44 85.261,18 61.760,04 40,71 57,28 8
2.033)18 17 2141375 20.697 56 39,75 57,30 ¢
2.034] 19] 5 5.751,93 5.000,82 43,16 61,50 g
2.035]20 15 15.657 60 14.762,88 40,73 €0,18 3
2.036121 6 5.911,58 6.086,23 40,84 61,21 e
2.037]22 24 25.418,72 2587044 38.27_ 50,85 &
2.038]23 5 5731.74 573193 37,07 59,50
2.039}24 3 4.864.78 4,643.84 3563 £9.60
2.040} 25 11 10.599,10 11,030,27 37,53 62,03
2.041126 6 5659.79 5.525,42 35,61 61,02
2.042{27 11 10.366,14 16.806,73 36,15 82,66
2.043] 28 4 3.186,00 3,384.77 37,74 65,25
2.044) 29 2 1.448,00 1.660.74 30,30 58,00
2.0451 30 16 15.408,63 16.814,99 33,85 63,38
2.046] 31 1 724,00 799,43 30,64 61,50
2.047]32 3 2.644,00 2.938.44 30,38 61,04
2.048) 33 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.040] 34 1 1.014.00 1.164.15 27.770 61.50
2.050] 35 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.051136 0 0.00 0.00 0,00 0,00
2.052]37 1 724,00 20,00 25.48 61,50
2.053]38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.054] 30] 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2.055§ 408 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.056)41 0 0,00 0.00 0.00 0,00
2057142 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2.058}43 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2,050 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.0680]45 0

0,00 0.00 0,00 0,00 /



futura

TECNOLOGIA

3 - Evolugao de Novas Aposentadorias

Ano W de Salarios na idades Médias
Base} K| Servidores Avaltegao Aposentadoria | Avallagho | Apoesntadoria
2.061146 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2062147 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.083)48 i) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.084]49 ) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.065150 0 0,60 0,00 0,060 0,00
2.066]51 0 0.00 0,00 0.00 0,00
2.067]52 0 0,00 0.00 0.00 0,60
2.068]53 0 0,00 0,00 0,00 0,060
2.068]54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.070155 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071156 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.072]57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.073]58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.074159 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.075{80 0 0,00 0.00 0,00 0,00
j2.076]61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.077]62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
|2.078]63 a 0,00 0,00 0,00 0,00
2.079)64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.080)85 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.081]68 0 0.00 0,00 0,00 6,00
2.082)67 0 0,00 0.60 0,00 0,00
2.083168) 0 0,00 0.00 0,00 0,00
2.084}69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2 085} 70 ) 0,00 0,00 0,00 0.00
2.088) 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087872 0 0.00 0,00 0.00 0,00
2.088}73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2,080} 74 ] 0,00 0,00 0,00 0,60
" TOTAL 321 078111 | 35487552

Obs. 1: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionaliidade
impostz aos beneflcios de Aposentadonia por Idade e Aposentadoria Compulstria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tomaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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futura

TECNOLOGIA

4 - Pardmetros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Observaglo: O praro utiiizado 4 ponderado no vaks das dividas apresentadas.

Observacio: O Patriménio Inicial, da Projec8o, ndo inclui Dividas a Receber e 0s Ativos. Fixos. /

I Tabuas BIomeiricas
{BGE 2012
Enirads em lnvaiidez. alvaro
Mortaidade de Invaidos IBGE 2012
[Patrmdnlo tnicial (RkS) Boo422 |
I Contribuliies do RPPS % de Contibuicho |
12.85%
|Espedal + Apories 3,03%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0,00%
Dividas 8 oufros Créditns a Receber 7.07218% Vaja Obsarvagio ebabm
. [Despesas Administrativas 2.00%
Auxiios 4.12%
Servidorss em Aividade 11,00%
Sexvidores inativos 0,00%
Pensonistas 0,00%
gdawnﬁWoaMosoheafoﬂmdemgammdoswvwmmm.
[Miassa de Servidores Folha Salanial (i3) | \° de Servidores | Salrto Medio (1) |
Alivos 360,787, 11 321 1.123,05
 Aposertados £4.392,68 73 1,158,086
por [nvalidaz 11.150,00 15 743,33
Pensionistas 18.372,65 28 706,64
[Totad AT T02,84 438 1.091,27
[W55aa do Bervidores Tdade M&dia
Alivas 443
IAposentados 68,5
Aptsentados por invalidez 8.7
[Pensionistas 566
Hipdieses Difizado
sxa Real de Juros Anual 8,00%
axa do Inflacho NAO UTILIZADO
[Crescimento Salartal Real Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio Anual 0.00%
Novos Entrados / Rotalividede NAD UTILIZADO
{Dffarenca entre Servidor e 3
Ed&S«vﬁmAﬁv& que geram Pensao 85,00%
% de Servidores Inativos que geram Penslo 85,00%
RPPS 87.09%
Observacho: o prazo de amortiracio da divide esté definido em 8,08 HNOS.
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5 - Populacao Anual em Estudo it
. % s
Ano | Wede] W de N de W ds 58
Base]Ativos] Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas} Total 8
2.015] a21 73 15 26 4356 gz
2.016] 314 76 16 28 435 23
2.017] 308 77 18 3 ) g3
2.018] 296 84 18 3 434 2@
2.018] 290 86 21 37 433 &2
2.020] 278 92 22 40 433 82
3.021] 268 o7 24 4 432 g
2.022] 254 104 26 a8 431 20
2.023] 243 107 27 52 230 g
2.024] 234 109 29 57 429 5>
2.005] 222 113 31 & 438 g8
2.026] 208 118 32 68 427 i
2027] 184 133 34 75 435 50
2.028] 163 143 35 82 423 g @
2.029] 147 147 36 90 421 N
2.030] 136 145 a7 99 418 =
2.031] 126 143 38 108 315 g
2032 118 137 39 117 411 &
2033 T 171 40 126 407 &
2.034] 51 174 39 137 402 &
2.035] 44 164 39 149 396 S
2.038] 28 164 38 160 389 <
2.087] 20 154 37 171 382 =
2038 0 161 35 181 377 2
2.039 0 143 33 191 367
2.040] 0 125 30 200 355
2.041] 0 108 28 206 342
2042] 0 ) 26 210 328
2.043] © 78 24 211 313
2.044] 0 64 22 211 296
2045] 0 52 19 208 279
2.048] 0 a1 17 202 260
2047 0 31 15 195 241
2.048] 0 23 13 185 221
2.049] © 16 12 174 201
2.050) 0 10 10 181 181
2.051] 0 6 8 146 161
2052 0O 3 7 131 141
2.063] 0 i B 115 122
2.064] 0 0 2 99 103
2055] 0 0 3 83 86
2.056] 0 0 2 68 70
2.067] 0 0 2 54 56
2.058] 0 0 i a2 43
2.056] 0 0 1 31 32
2.060] 0 0 0 22 22
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WW“M para o Pim T Rosultado
Ano — Patonal | Espechl + TOVIGRNCIATIAS | Previdencidrio |  do Exercicio (d)
Base Normal Nommal Outras Juros Totsl {8 Total (b ong.b d = ¢ + ano anterior
FXi 818.028 87 . ; { 770, TR 1 482, 207138, )
?o‘%l 810.211,89] _787.117,80 A S70,88] 1‘?24:%?' 387.891,73]__191.007.84] 1878, 348.120.11 831,
0 808.728,08 51 44.613 44 5642478 2088 AB0452. 91| {60418, B40.871.07 438.085.74 1.221.600.60
2.018] 40080427 EILET] 770,08 &37 88| 7228818 1. 3 163.582,; 781.088. 474, 74187445
2010] 46666284  740.091,04] 1040028 T10.118,28]__2.904.095,88] _1827.09540] 181 88835] 1.600.660.78 zﬁ.’iiﬁﬁ 1 2.371.081,
2.0% 43 342 06 B3A00]_1.180.063,38]  T80.637,43] _2.728.860,75 gm'i‘ r—ﬁ‘%‘:@ T571.024 757.868,74 3.174.760,71
2.021 ¥ Et B818.050.47] _1.076.006.64] 47140031 289293076  1.682.301,81] 198 34 _%_ 080.644.38 812.288.40 4.022.179.31
2023] 511133881 7T88.539.72 1.170.210,82]  247. 2.726.2 204, 101442,76] 220842808  420.810.85 4507.13:
(2.023]  497.326,61)  787.239.17]  1.327.387 1 273, 2,685.757,1 2.201.433,¢ 188,271,362 477.704.04] 30808217 4.540.326
2, T BT R s0l 200 05090 3007.088.70] 2 AB.628.03| 181 841,46] 2476160, 48] 39860021 8374.368.1
[2.028] __453507,20] 78148890 162388048 326441, 3.504.208,22]  2.543.678.72] 184 874,50 _ 2.775.660,30 426.684.5 5,648,168
2026]  47206240[ 72085199 1%. 383711.20]  3.a20082.87] 2 74BR13,28] 17T AABFA] _ 2.029.980,17 m,@,gg: 8.253.010,96
3027|433 626.30]  680.067.13]  1.010.993,73] 37274817 A IWB.I3 33| 3022771.30] 162412761 3.185.184.1% 210.146,1 8. ms.saz,,sl_ttl
2.008]__ 390.220,08] _ 815.002.94] 2088150,37| 38306871  3.487.241¢ 3.234410,08  140.529.77  3363.040.73 83.301,24] 8.676.746.78
. _F 373.508,78] 67608100  2.216.367,01]  380.338,10] 3 8e6 804 B7] 3405205031 136.926.7¢]  3.845.194 74 10.410,12 8.732.268.10
2301413 816,08 GIB406.98] 208446305 _ 306.048 78]  3.813.330,87]  2.508045B8] 18450200 3.681.038.52 181.902,38 §.628.832.65
2.091] 799.103,79] 81570831} 281262039 400823 78] 3038.066,17| 3 6BS.060,71] 14048261] 3.708.163 200.792 05 —7.174.787,80
2.032(  SBT.THT. 508,298 81)  2.880.776.03]  436.422,57] _ 4073.212,80]  3838.016.21] 14824044]  0.783.4 . —7.600.846,24
2.009] _ 299.100,32] 461430 2.808.933,87 08872 39035628 4348 073921 11202667  4.460.100.50] 4888377 7.088.270.68
2034]  283.471,54 6.484.72] 2.087.000.21]  du4Aea o] 4. 78] 4.504.397, oa.m:%]r' 4m9&c""§| 541.450 8.491.963,
2036 266.820,18]  410.10190| 3.108.246, 387 826.68]  4.143.603,76] _ 4.588.041,40]  00.585,10; 468580 £41.502,80 B. 2
2008]  Z343T0.5A] __ S81.683,71] 3.250400.40] _ 2.721,64]  4.242.084.3 4.702.402,79] ___87.765,79, _ 4.790.2/6,88|  £48.184.31 §.462.250,88
2.037| _ 721.368,38] _ 341.40502| 340186013 B43.75]_ 4400667.00] _4.800.047,18( _82008.78| 470106508}  -381.208,07 166.008,01
2.038] _ 181.943.90]  270.704 3.540.716,77] __ 482.080.37]  #.492.885, 4005 038,38 B7.921.50)  AGBSOSCAT)  -477.07142 4.724 168,79
2038] __162.086,08]  280.878,27 380767341 TRAS] 4RI 00121 4.780.384 57 B8.102,01] 48484 1873881 461192281
2.040 G1.505.60]  141.199.08]  3.848.090 J0348]  ASSSAERT7] 4841813 :m.zao%% 4875604 -22.035,90 4.63%.029.11
2.041 93.002,00] _ 141.094.15] 3.004.10680 _ 616.976.08| 4044 49081] _ 4.480.747 34.458, 4.615.208.58 29.203,06] 5.000.464.3
[Z043] __ G2448.77] _ 142620.10] 4.142.343.33]  080.018,46]  5037.426, 7" 4333?653%" 34828,82]  4.338.531.41 §09.005 291 753.601
043 §2.088.03] 14228184 4.200.409.07] 708,147 1 232754041 4.111.73220] 34 4.148.811.01] 1.088.343; 887,70
2.044] 338, 145,571 98] 4.430.650.81 , AI0.602,08]  BP0RIGA1T] 3461 3.540.110,48] 1 490452 ey
2.048 0,00 0,01 tg%% 27{ _ 8.387.160,89 :%%%H _q.?o 3635681 88] 1.7018 10.1 43
[2.046 0,08 0.1} _4.794. 347, 3448, 0,00 3.445.707 ZA27 8 12.340;
2047 0,0 0.01] A 883,128 63 Ol 8.770.070.84] 3 50| 330097 3.608.100,58 ARl
2.048 0,00 01]B.0381. 3 1 O 950,648,911 3. 036.014.87
2040} 0,00 3811 8. @.336. ) 0.00] 2662 77 21,724, 350,04,
2.060 0,00] ] . 1. . 00| 2431.020.44] -1 718,211,688
2,081 0,00 0,01 1. . 1601 2172 : 19.765,
F 0,00 0.01 ; 9000 1917 763.603,93] _ 10.0474
[2.083] 0,00 0.1 \ 0,96 _1.670.981, 483 183, 19] 18.830.422,)
| 2.064 0,001 0,01 : . 0.00] 143836911} -180.041,37 534,
2.068 0,00] 0,01 ) y 0,00 121419927 143.717,24 18.722.382,39
{2,068 D, 8,01 300|745 8B8.28] 1432 885.28]  1.010.380,22 8,00 Lm&w'@ﬁxf 5.190.038.82
[2.057] ) 0.61 0.00] 181341882 181341683 825 244 48 0,80 835244 45 174, 16.23.366,20
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8 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (Geragéo Atual + Geragio Futura)

Dars o Fim B0 Ano Wﬂm«m Taaulindo
Ano I Bervidor | Pstronsl + . Previdencitrio | do Bxarclaio (6)
Base]  Normat Normsd Outras Juros Total {8) Tnativos | Awdbios |  Total (b) cug-b |dacsanocanterior
7. 00 0.0 0 T.608.806,08| 1%%« 260, 100,50 00| 880,100, _
(% 086] 0,00 0.0 0, TOR0ATE.1 1. 81 814554, ,00] 18, %%I 1.173.840 1285.
2.080( 0.0 0.01 0.00]__ 1.788 383 65 mgi 3, g, LI 301 .
2.001 001 0,01 7887 62090 1887850081 2G4 200,24 0,00 794 . .
[2.082 0, 0,0 X SOL818.43]  1.008 814 44 517.376.54 0.00 2173784 )
2.000] 3,00 01 D] 2.110,244 7.110. E;F 182 .64 0.0 162.8
2.064 6.0 0,01 B8] 2231804 881  2.231.804, 128,148 §0) H,0 128
2 00} 007 0.00 .».%’5 13 7. ,713.‘% 110.588,05] 0,00 710,582
066 ob:i 0.8 01 2. aﬁ‘g 2AVT. 1 g::zbl Q00] 105284, K
(7,087 J 0,01 0,00] 3843 47 80, 3.642.347 90 T03.923.86 0.0 100 20 841 2. ri)
[2.088 ,00] 0.01 O0] 2798032081 27080 103.103,00 0 103,109 2001 220.
2080 5,00 8.01 5.00] 2 988 0k 8] 2 bR 067, 182 20,371 0; (L H kK 2,888, 152
070] 0,00 Ni} 0.00]  3.131.774 FI3LTTA. 1.300,02 a,£ 10"'5‘56““1.a T X JaT.
2.07 9,00} Xk DO 3314977 3314, 100.816.91 5. 100.81 3314, 487,
Kié 5,00] ; O] 5508 315,78] 300218, TT[ T 3.00] ; 3400.340.78 L
2073 Q.00 0,01 O0] 371816304 A.715.183 45 008877 0 , 34814, .
2074 0. 0.0 0.00] 3633497241 3 033.497.25] OB 34804 0 . 3838, 453,
2078 0,00 0,0 00 4164 093011 4 164.999,02} o7 356,06 ) 1A 4007 838, 488,
20 0.00 B.01 80l 4410425381 4.410.425.3%] 486,91 0. ; 2313, 13
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