FUPRER

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREJAO
FUPREB - CNPJ: 07.905.387/0001-74

1.1.  Contratagdo de empresa especializada em fornecimento, manuten¢do e suporte de

software integrado: portal da transparéncia (resolucio tce-pe) com e-sic — Sistema Eletronico

de servi¢o de informagdo ao cidadao (LAI), Ouvidoria (lei municipal). carta de servigo.

plataforma de hospedagem em nuvem. emissdo de contracheque, ficha financeira e

recadastramento de prova de vida, para o fundo municipal de previdéncia dos servidores de
N Brejdo — FUBREP.

Para a contratagdo de uma empresa especializada em fornecimento, manutengido e
suporte de Software integrado com as funcionalidades mencionadas, as necessidades envolvem

';I.j_ : aspectos técnicos. legais e operacionais. Abaixo, estdo as principais necessidades para essa
2ET contratagao:
%-Z;U ~ A
2gy 1. ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS
gaD . , R .
RF> * Resolugio TCE-PE: O software deve ser compativel com as exigéncias da Resolugao
[eNe]
§§§ do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), que regula a publicagao de
é@_(ﬁ informagdes no Portal da Transparéncia.
g%  Lei de Acesso a Informagdo (LAI): O e-SIC (Sistema Eletronico de Servico de
%5 Informagdo ao Cidaddo) deve garantir o cumprimento da LAI, possibilitando que os
§ o cidaddos solicitem informagdes publicas de forma eficiente e dentro dos prazos
é' estabelecidos.
§; «e Lei Municipal sobre Ouvidoria: A plataforma precisa atender a Lei Municipal
= referente a Ouvidoria, garantindo que as manifesta¢oes dos cidaddos sejam devidamente
(=] ¥ .
5 registradas, acompanhadas e respondidas de forma transparente.
o
QD
% e Normas para Emissido de Documentos: O software precisa permitir a emissdo de
% contracheques, fichas financeiras e processos de recadastramento de prova de vida, em
=) conformidade com as normas do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Q il F i
3 Municipais de Brejao.
(2]
_§ 2. FUNCIONALIDADES NECESSARIAS

e Portal da Transparéncia: A empresa contratada deve fornecer um sistema que
possibilite a publicagdo transparente e acessivel de informacdes sobre o Fundo
Municipal de Previdéncia, conforme as exigéncias da resolugdo TCE-PE.
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e-SIC (Sistema Eletronico de Servi¢o de Informacio ao Cidadio): O software deve
integrar o e-SIC, possibilitando que os cidadaos fagam solicitagdes de informagoes de
forma digital. segura e rastreavel.

Ouvidoria e Carta de Servigo: A plataforma deve incluir um maédulo de ouvidoria que
permita a recepgdo e tratamento das reclamagdes, sugestdes, dentincias e elogios dos
cidaddos. e ainda oferecer a carta de servigos, para garantir a clareza sobre 0s servi¢os
prestados pelo Fundo de Previdéncia.

Plataforma de Hospedagem em Nuvem: A solugdo deve ser fornecida com a
infraestrutura necessaria para garantir o funcionamento da plataforma em nuvem, com
escalabilidade. segurancga e acessibilidade.

Emissao de Contracheques e Ficha Financeira: O sistema deve ser capaz de gerar
contracheques e fichas financeiras de forma automatizada. para todos os servidores
publicos municipais, conforme exigido pela legislagdo vigente.

Recadastramento e Prova de Vida: O software deve permitir o recadastramento dos

servidores e realizar a gestdo do processo de prova de vida, garantindo que os servidores

ativos ou aposentados estejam corretamente cadastrados e em conformidade com as
normas do Fundo de Previdéncia.

3. REQUISITOS TECNICOS

Integracao: A solugdo precisa ser integrada com outros sistemas que o Fundo
Municipal de Previdéncia ja utiliza. caso existam. para garantir a consisténcia e a
centralizag¢do dos dados.

Seguranega: O software precisa assegurar a prote¢ao dos dados sensiveis dos servidores,
com criptografia, backups regulares e conformidade com as normas de prote¢ao de
dados (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

Usabilidade e Acessibilidade: O sistema deve ser intuitivo e de facil navegacdo para
os servidores, gestores e cidaddos que interagem com o portal.

Escalabilidade: A solugdo deve ser capaz de crescer conforme a quantidade de dados e
a demanda de usuarios, sem prejudicar o desempenho.

4. MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

Atualiza¢coes Regulares: O sistema deve ser constantemente atualizado para atender as
mudangas nas leis e regulamentos. bem como melhorias em termos de funcionalidades
e seguranga.
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o Suporte Técnico: A empresa contratada deve fornecer suporte técnico de qualidade,
com canais de comunicag¢ao eficientes (telefone, e-mail. chat) e atendimento dentro de
um prazo razoavel para resolver qualquer problema que surja.

¢ Treinamento e Capacitacao: A empresa contratada devera oferecer treinamentos para
os servidores que irdo utilizar o sistema, garantindo que a operagdo seja eficiente e sem
interrupgdes.

5. COMPLIANCE E CONFORMIDADE

¢ Conformidade com a LGPD: O software deve estar em conformidade com a Lei Geral
de Protecdao de Dados (LGPD). assegurando que o tratamento de dados pessoais dos
servidores e cidadaos seja feito de forma segura, transparente e legal.

e Conformidade com as Politicas de Governanc¢a de TI: A empresa contratada devera
seguir as melhores praticas de governanga de TI e de gestdo de dados, alinhando-se as
politicas internas do municipio ¢ as regulamentagdes federais e estaduais.

6. Relatorios e Auditoria

» O sistema deve permitir a geragdo de relatorios detalhados e auditaveis, tanto para fins
administrativos quanto para fiscalizagdo externa, como por parte dos tribunais de contas.

A plataforma deve garantir a integridade e rastreabilidade de todas as informagoes

publicadas no Portal da Transparéncia e nas interagdes com os cidaddos através do e-
SIC.

7. CUSTOS E PRAZOS
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~ » Viabilidade Financeira: A proposta de contratacdo deve ser viavel financeiramente
para o Fundo Municipal de Previdéncia, considerando os custos iniciais de
implementa¢dao, manutengdo continua e eventuais atualizacdes ou modificacdes
necessarias.

o Prazos de Implementa¢do: A empresa contratada deve cumprir prazos estabelecidos
para a implementagdo do sistema, garantindo a disponibilidade e funcionamento
adequado dentro dos tempos previstos.

Essas sdo as principais necessidades para garantir que o software contratado atenda aos
requisitos legais, operacionais ¢ técnicos exigidos para o bom funcionamento do Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipais de Brejao — FUPREB.
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A justificativa para a contratagdo de uma empresa especializada para o fornecimento,

manuten¢do e suporte de software integrado, conforme o objeto descrito, deve considerar uma
sériec de pontos que demonstram a necessidade e a importancia dessa contratagdo para o
municipio e seus servidores. Abaixo esta uma justificativa detalhada:

1. ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS E REGULATORIAS

Portal da Transparéncia: A Resolugdo TCE-PE exige que os entes publicos
disponibilizem informag¢des claras e acessiveis sobre a execugdo orgamentaria e
financeira, entre outros dados relevantes. A contratagdo de um software especializado
garante que o portal da transparéncia esteja em conformidade com as normativas
estaduais e federais.

Lei de Acesso a Informagdao (LAI): O e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de
Informagdo ao Cidadao) ¢ uma ferramenta prevista pela Lei n® 12.527/2011 (LAI), que
estabelece a obrigatoriedade de resposta as solicitagoes de informagdes por parte da
sociedade. A contrata¢do de um sistema eficiente de gestdo dessas solicita¢des facilita
o cumprimento da legisla¢do.

Lei Municipal de Ouvidoria: A implementagao de uma Ouvidoria eficaz é exigida pela
legislagao municipal para garantir que a populagdo tenha um canal de comunicagio
transparente e acessivel para manifestar sugestdes, criticas ou reclamagdes sobre 0s
servigos publicos.

2. GARANTIR A EFICIENCIA NA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA DE BREJAO - FUPREB.
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Recadastramento de Prova de Vida: O recadastramento dos servidores para a prova de
vida ¢ uma exigéncia para o controle eficiente do Fundo Municipal de Previdéncia,
evitando fraudes e garantindo que os pagamentos sejam feitos aos beneficiarios de
maneira adequada.

Emissdao de Contracheque e Ficha Financeira: A disponibilizagao de contracheques e
fichas financeiras de forma eficiente e transparente € crucial para os servidores publicos.
permitindo o acesso rapido e seguro as informagdes sobre sua remuneragdo e
contribui¢des previdenciarias.

3. FACILIDADE NA GESTAO E___ACOMPANHAMENTO DAS

INFORMACOES.
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Sistema Integrado: A contratagdo de um software integrado permite a centralizagdo das
informagdes em um tnico sistema. facilitando a gestdo e 0 acompanhamento dos dados
relacionados ao portal da transparéncia, e-SIC, ouvidoria. contracheque, ficha financeira
¢ demais servigos. Isso evita redundéncia, erros manuais e promove uma visdo mais
clara e coesa dos dados.

Plataforma de Hospedagem em Nuvem: A utilizagdo de uma plataforma de hospedagem
em nuvem garante escalabilidade, segurang¢a e continuidade no acesso as informagdes,
além de reduzir custos com infraestrutura fisica, como servidores locais. Isso também
facilita o acesso remoto e a manuten¢ao continua do sistema.
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4. MELHORIA NA TRANSPARENCIA _E__ACESSIBILIDADE _DAS
INFORMACOES.

o Acessibilidade ao Cidadao: A disponibilizagdo de informagdes por meio do portal da
transparéncia e do e-SIC garante ao cidaddo o direito de acesso a informagdo,
promovendo maior transparéncia nos processos administrativos e contribuindo para a
gestdo publica democratica.

« (anal de Ouvidoria: A implementagdo da ouvidoria no sistema permite que os cidadaos
possam registrar queixas e sugestdes, promovendo uma gestdo mais participativa e
responsiva as necessidades da populagéo.

5. ECONOMIA DE TEMPO E RECURSOS PARA A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

e Automatizagao de Processos: A utilizag@o de um sistema integrado permite a automagao
de processos que, de outra forma, exigiriam grande esfor¢o manual, como a geragao de
contracheques. a gestdo da ouvidoria e o atendimento as solicita¢ées no e-SIC. Isso
resulta em maior eficiéncia, redugdo de erros e agilidade no atendimento ao publico.

6. __GARANTIA _DE__ CONTINUIDADE __E__SUPORTE _TECNICO
ESPECIALIZADO.

e Suporte Técnico e Manutencdo: A manutengdo e o suporte continuo sao essenciais para
garantir que o sistema esteja sempre atualizado e funcionando de forma adequada. A
contratagdo de uma empresa especializada assegura que o municipio terd o suporte
técnico necessario para resolver eventuais problemas, realizar atualiza¢des e manter a
seguran¢a dos dados.

7. CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE COMPLIANCE E GOVERNANCA.

e A contratagdo de um fornecedor especializado garante o cumprimento das boas praticas
de governanga, de acordo com as normativas de compliance exigidas pelos Orgaos
reguladores, como o TCE-PE e outros érgdos de controle, evitando riscos juridicos e
administrativos.

A contratagdo de uma empresa especializada em fornecimento. manutengdo e suporte
de software integrado € justificada pela necessidade de atender as exigéncias legais, garantir a
eficiéncia da gestdo publica, promover a transparéncia e o acesso a informacdo. otimizar os
processos administrativos e oferecer suporte técnico especializado. Dessa forma, a contratagdo
ndo apenas assegura o cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares, mas também
melhora a qualidade da gestdo do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Brejao — FUPREB e outros servigos relacionados, com o objetivo de promover uma
administragdo publica mais eficiente, transparente e acessivel & populacio.

4.1. A contratagdo do servigo, objeto deste termo de referéncia. devera considerar os
seguintes normativos: Art. 72, da Lei Federal n° 14.133. de 1° de abril de 2021; Leis
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Complementares n° 123, de 14 de dezembro de 2006: 147. de 07 de agosto de 2014: Lei Federal
n° 12.846, de 01 de agosto de 2013; Decreto Federal n® 8.538. de 06 de outubro de 2015;
Decreto Federal atualiza os valores estabelecidos na Lei de Licitagdes e Contratos: Decreto
Municipal n° 04, de 04 de janeiro de 2024, e legislagdo pertinente e consideradas as alteragdes
posteriores das referidas.

5.1.  As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagdo sao:

Fornecimento, manutengdo e suporte de software

integrado: Portal da Transparéncia (resolugdo TCE-PE

01 em vigéncia) com e-SIC — Sistema Eletronico de Servigo MES 12
de informag¢do ao Cidaddo (LAI). ouvidoria (Lei

Municipal), Carta de Servigo. Plataforma de

Hospedagem em nuvem.

02 Fornecimento, manutengdo e suporte de sistema de portal MES 12
do servidor para emissio de contracheque, ficha
financeira e recadastramento de prova de vida.

VIONIUVASNVHL VA VIHOd  pRarkass:

6.1. O detalhamento dos servigos para a contratagdo de empresa especializada em
fornecimento, manutengdo e suporte de software integrado para o portal da transparéncia do
Fundo Municipal de previdéncia dos Servidores de Brejao - FUPREB, e-SIC. ouvidoria.
plataforma de hospedagem em nuvem. emissdo de contracheque. ficha financeira e
recadastramento de prova de vida para o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Municipais deve contemplar de forma clara as responsabilidades da empresa contratada e os
requisitos técnicos e operacionais do sistema. A seguir, um detalhamento possivel dos servigos
a serem contratados:

6.2. FORNECIMENTO DO SOFTWARE INTEGRADO.

A empresa contratada devera fornecer um software integrado que atenda todas as
necessidades descritas. com as seguintes caracteristicas:
a) Portal da Transparéncia (Resolu¢ao TCE-PE)

Descri¢ao: O software devera incluir um portal da transparéncia que atenda as
exigéncias da Resolugdo TCE-PE. garantindo a disponibiliza¢cdo de dados e informagdes
publicas, como:

e Execucdo orgamentdria e financeira do municipio.
® Receitas e despesas piblicas.
e Processos licitatorios e contratos administrativos.
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¢ Informagoes sobre servidores. cargos, salarios e beneficios.
e Dados do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores.
e Atualizagdo periddica e automatica das informagoes.
b) Sistema Eletronico de Servico de Informac¢io ao Cidadao (e-SIC)
Descrigao: O software devera incluir um maédulo do e-SIC. conforme a Lei de Acesso a
Informagao (LAI). que permitira:
e Recebimento de solicitagdes de informagodes publicas.
e Resposta aos pedidos de informagdo de maneira estruturada e dentro dos prazos
estabelecidos por lei.
e Acompanhamento e controle do status das solicitagoes.
e Registro de todas as solicitagdes para fins de transparéncia e fiscalizagao.
¢) Ouvidoria (Lei Municipal)
Descri¢iao: O sistema devera contar com um modulo de Ouvidoria, conforme exigido
pela legislagdo municipal, permitindo:
e Registro de denuncias, sugestdes, reclamagdes e elogios por parte dos cidadaos.
e Encaminhamento e resposta as demandas dos cidaddos de forma eficiente e
transparente.
e Monitoramento e relatdrio de desempenho da Ouvidoria.
d) Carta de Servico
Descrigao: O software devera possibilitar a criagdo e manutencdo de Cartas de Servigo,
com informagdes claras sobre os servigos prestados a populagéo, contendo:
e Descricao detalhada de cada servigo.
e Prazos para atendimento.
e Formas de acesso e requisitos para utilizagdo dos servigos publicos.
6.2 PLATAFORMA DE HOSPEDAGEM EM NUVEM
Descri¢ao: A empresa devera fornecer e manter a plataforma de hospedagem em nuvem,
com 0s seguintes requisitos:
e Infraestrutura escaldvel e segura para suportar o volume de dados gerados e acessados
pelos servidores e cidadaos.
e Alta disponibilidade, garantindo o funcionamento continuo e o acesso ininterrupto ao
sistema.
e Backup diario e recuperacdo de dados em caso de falhas.
e Conformidade com as normas de seguranga e protecao de dados pessoais (LGPD).
e Acesso remoto para administradores e usuarios autorizados, com controle de permissdes
€ acesso.
6.3. EMISSAO DE CONTRACHEQUE E FICHA FINANCEIRA.
Descrigao: O software deve permitir a emissio automatizada de contracheques e fichas
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financeiras dos servidores municipais com as seguintes funcionalidades:
e Geragdo de contracheques mensais com detalhamento dos vencimentos. descontos e
proventos.
e Calculo automatico de impostos e contribui¢des previdenciarias.
e Disponibilizagao de historico financeiro de cada servidor.
e Acesso dos servidores aos seus contracheques por meio de plataforma online segura.
e Personaliza¢do de layouts conforme as exigéncias legais e internas do municipio.
e Atualizagdes periodicas conforme mudangas na legislag¢@o vigente.
6.4. RECADASTRAMENTO DE PROVA DE VIDA
Descri¢do: O sistema devera incluir um modulo de recadastramento de prova de vida.
com as seguintes funcionalidades:
e (adastro e verificagdo periodica de vida de todos os beneficiarios do Fundo Municipal
de Previdéncia dos Servidores.
e Integracdo com bases de dados para valida¢do da informagdo (como CPF e outros dados
de identificacdo).
e Possibilidade de atualizagdo de dados pessoais e bancarios, quando necessario.
e Geragdo de relatorios de recadastramento e acompanhamento de pendéncias.
e Implementacdo de processos automatizados de notificagdo para os servidores quando o
recadastramento for necessario.
6.5. MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO
a) Manuten¢ao Preventiva e Corretiva
Descriciao: A empresa devera fornecer servigos continuos de manuteng@o preventiva e
corretiva para garantir a operagao eficiente do sistema, incluindo:
e Atualizagdo de versdes do software.
e Corregdo de bugs e falhas no sistema.
e Adogdo de melhorias conforme feedback de usuarios e mudancas na legislagao.
b)Suporte Técnico
Descricao: A empresa devera disponibilizar suporte técnico especializado, com as
seguintes condigdes:
e Atendimento via chat. telefone ou e-mail, disponivel 24 horas por dia. 7 dias por
semana.
e Resolugdo de incidentes e problemas técnicos em até 24 horas uteis.
e Treinamentos periddicos para os servidores responsaveis pela operagdo do sistema.
e Disponibilidade de documentagdo técnica, guias de uso e manuais para usudrios e
administradores.
6.6. TREINAMENTO E CAPACITACAO
Descri¢ao: A empresa contratada devera fornecer treinamento continuo para todos os
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usuarios administrativos do sistema. garantindo que:

6.7.

Todos os funciondrios envolvidos no processo tenham pleno conhecimento sobre como
operar ¢ administrar o software.

Os servidores possam acessar e utilizar corretamente os modulos de Portal da
Transparéncia. e-SIC, Ouvidoria, emissdo de contracheque. recadastramento de prova
de vida. entre outros.

Capacitacao sobre as boas praticas de seguranga da informagao, para garantir a protegao
dos dados sensiveis.

RELATORIOS E MONITORAMENTO

Descri¢ao: O sistema devera permitir a geragdo de relatorios customizados ¢ a

monitoriza¢do de todas as atividades realizadas, incluindo:

6.8.
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Relatorios de desempenho do portal da transparéncia e e-SIC.
Relatérios de solicitagdes de ouvidoria e respostas.
Relatérios de recadastramento de servidores e prova de vida.

Ferramentas de monitoramento para garantir o desempenho do sistema em tempo real.
CONFORMIDADE LEGAL E REGULAMENTAR
Descri¢ao: O software e todos os servigos contratados devem estar em conformidade

com as exigéncias legais. incluindo:

Lei de Acesso a Informagao (LAI).
Resolugao TCE-PE.
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Normas e regulamentos internos do municipio e do Fundo Municipal de Previdéncia
dos Servidores.

O detalhamento dos servigos visa garantir que todos os modulos do sistema (portal da

transparéncia, e-SIC. ouvidoria, contracheque, prova de vida, entre outros) funcionem de forma
integrada e eficiente, proporcionando transparéncia, acesso a informagdo. seguran¢a e
conformidade legal. A manuten¢do continua, o suporte técnico. o treinamento e os relatorios de
monitoramento sdo fundamentais para garantir que o sistema permaneca atualizado e operando

de acordo com as necessidades da Administragdo Publica e dos servidores municipais do
FUPREB.

Os interessados deverdo observar, na formulagdo de suas propostas, as seguintes
condigoes:

7.1.1. Os valores deverdo ser expressos em algarismos e por extenso; em caso de divergéncia
prevalecerdo os valores por extenso;

sl

Indicar prego unitario, assim entendido o prego més de servigo prestado.
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7.1.3. Indicar prego total, assim entendido o pre¢o para o periodo de 12 (doze) meses da
prestaga@o do servigo.

7.1.4. O prazo de validade das propostas devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias. esse
prazo sera considerado no caso de omissao de informagao a cerca do prazo: a negativa expressa
desse prazo de validade ou a informag¢o de outro menor serda motivo para desclassifica¢do da
proposta:

7.1.5. Os pregos propostos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato:

7.1.6. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem cotagdes contendo pregos
excessivos. simbolicos, de valor zero ou inexequiveis, na forma da legislagdo em vigor, ou
ainda, que oferecam pregos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

8.1.  DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE, ALEM DE OUTRAS
QUE PODERAO SER PREVISTAS NO EDITAL E CONTRATO:

8.2. Nomear Gestor e Fiscais Técnicos. Administrativo ¢ Requisitante do contrato para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos Contratos:

8.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos:

8.4.  Verificar minuciosamente. no prazo fixado. a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta. para fins de aceita¢@o
e recebimento definitivo;

8.5. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades:
verificadas no servigo fornecido, para que seja reparado ou corrigido:

8.6.  Efetuar o pagamento a Contratada nas condi¢des pactuadas;
8.7.  Aplicar a Contratada as san¢oes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

8.8.  Liquidar o empenho e efetuar o pagamento da fatura da emitida pela Contratada dentro
dos prazos preestabelecidos em Contrato:

8.9. A Administragio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros. ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada. de seus
empregados. prepostos ou subordinados.

8.10. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com os servigos.

10.0. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes. de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

RUA JOSE INACIO DOS SANTOS, 21 - CENTRO — CEP.: 55.325-000 - BREJAO/PE
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11.0. A contratada devera fornecer e entregar, em conformidade com as especificacdes
acordadas. um software integrado para atender os seguintes requisitos:
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Portal da Transparéncia: Desenvolver, fornecer e manter um portal de
transparéncia que atenda as exigéncias da Resolu¢do TCE-PE, com integragdo
continua e atualizada de dados conforme a legislagdo vigente:

Sistema Eletronico de Servigo de Informacao ao Cidaddo (e-SIC): Fornecer e
manter um modulo de e-SIC, permitindo o recebimento. acompanhamento e
resposta as solicitagoes de informagdes publicas de acordo com a Lei de Acesso
a Informacao (LAI).

Ouvidoria: Desenvolver e fornecer um modulo de Ouvidoria. permitindo o
registro e acompanhamento de manifesta¢ées de cidadaos, conforme as
exigéncias da legislagdo municipal.

Carta de Servigo: Fornecer funcionalidade para criar, manter e atualizar as Cartas
de Servigo publicas, conforme as exigéncias da administra¢do municipal.

Emissdo de Contracheques e Ficha Financeira: Fornecer um modulo que permita
a emissdo automatizada de contracheques e fichas financeiras dos servidores
municipais, conforme os requisitos legais e regulamentares.

Recadastramento de Prova de Vida: Fornecer e manter um modulo de
recadastramento de prova de vida, integrado ao sistema de Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores.

12.0. Implementag¢do e Customiza¢iao do Software.

A contratada devera realizar todas as etapas necessarias para a implantagao do
sistema, incluindo a instalagdo, configura¢do e personalizagdo dos mddulos
conforme as necessidades especificas do municipio e do Fundo Municipal de
Previdéncia.

Personalizagdo de Funcionalidades: A contratada devera garantir que o software
seja personalizavel, conforme as particularidades da administracdo publica
municipal e as especificagdes estabelecidas no contrato.

Treinamento: A contratada devera fornecer treinamento completo para os
servidores municipais responsaveis pela gestdo do sistema. tanto para os
usuarios administrativos quanto para os usuarios finais.

13.0. Manutenc¢ao e Suporte Técnico

e Manutengdo Preventiva e Corretiva: A contratada devera fornecer
manutengdo preventiva e corretiva do sistema, garantindo que o software
esteja sempre atualizado e livre de falhas ou erros técnicos. Isso inclui a
corre¢ao de bugs. atualiza¢des de seguranga e ajustes conforme as mudangas
na legislagao.

e Suporte Técnico 24/7: A contratada devera oferecer suporte técnico continuo

RUA JOSE INACIO DOS SANTOS, 21 - CENTRO — CEP.: 55.325-000 - BREJAO/PE
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(24 horas por dia. 7 dias por semana) para solucionar quaisquer problemas
técnicos, operacionais ou de configurag¢do do sistema. O suporte devera ser
prestado por meio de telefone, e-mail ou chat. conforme necessidade do
municipio.

e Garantia de Resposta Rapida: A contratada devera assegurar que todos os
incidentes criticos sejam resolvidos no prazo de até 24 horas tteis apos a
abertura do chamado. e os problemas menos criticos devem ser solucionados
em até 72 horas uteis.

e Atualizagdes Regulares: A contratada devera realizar a atualizagdo continua
- do software. incluindo melhorias de funcionalidades. corregdes de seguranca.
ajustes para atender a novas regulamentacoes e implementagdes de novas

versoes.

e Backup e Recuperagdo de Dados: A contratada devera implementar e manter
um sistema de backup diario, garantindo a integridade dos dados ¢ a
recupera¢do dos mesmos em caso de falha do sistema.

14.0. Plataforma de Hospedagem em Nuvem

e Infraestrutura de Hospedagem: A contratada devera disponibilizar uma
platatorma de hospedagem em nuvem que seja segura, escalavel e capaz
de suportar o volume de dados e acessos gerados pelo sistema. com a
garantia de alta disponibilidade e escalabilidade.

e Seguranca da Informagdo: A contratada deverd adotar medidas rigorosas
de seguranga para proteger os dados armazenados na nuvem. incluindo
criptografia de dados sensiveis e controle de acessos com autenticagdo
multifatorial. em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados

™) (LGPD).
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e Conformidade com SLAs: A contratada devera garantir que o nivel de
servigo (SLA) acordado no contrato seja cumprido. com a prestagdo de
servigos de backup. monitoramento e seguranga.

15.0. Conformidade Legal e Regulatoria
Cumprimento de Legislagdo Aplicavel: A contratada devera garantir que o software fornecido
esteja em conformidade com todas as legislagdes e regulamentagdes aplicaveis, incluindo:

e Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI).

e Resolucdo TCE-PE e outras normativas estaduais.

e Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

1pd"¥0556060905202-Z7/Peojumop/fedioiunjyelduaedsue/iq jul'Sa0an|os-)1"pnojyy/ dny

e Legislagdo Municipal relacionada ao Fundo de Previdéncia dos
Servidores de Brejao — FUPREB.

16.0. Relatorios e Auditorias

RUA JOSE INACIO DOS SANTOS, 21 - CENTRO — CEP.: 55.325-000 - BREJAO/PE
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e Geragdo de Relatorios: A contratada devera garantir que o sistema
permita a geragdo de relatérios detalhados sobre as atividades realizadas
em cada modulo do sistema, como dados do portal da transparéncia,
solicitagdes do e-SIC, manifestagdo de ouvidoria, emissdao de
contracheques e recadastramento de prova de vida.

e Auditorias ¢ Controle de Qualidade: A contratada devera fornecer os
meios para que a administragdo municipal realize auditorias periodicas
no sistema. a fim de verificar a conformidade do software com as
especificagdes do contrato e as exigéncias legais.

17.0. Capacitacao Continua e Suporte ao usudrio.

e Treinamento Inicial e¢ Continuo: A contratada devera fornecer
treinamento continuo aos usuarios administrativos e operadores do
sistema, incluindo novos recursos. atualizagdes de funcionalidades e
melhores praticas para garantir que o sistema seja utilizado da forma
mais eficiente possivel.

e Suporte ao Usuario Final: A contratada devera disponibilizar canais de
suporte ao usuario final, como FAQs, manual de usudrio e tutoriais
online, para que os servidores e cidaddos possam utilizar o sistema de
maneira autonoma e sem dificuldades.

18.0. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

19.0. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizacao, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo. das estratégias para execug@o do objeto. do plano complementar de execugdo da
contratada. quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis,
dentre outros.

20.0. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

21.0. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato. de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

22.0. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

23.0. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notifica¢des para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

24.0. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢do que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

RUA JOSE INACIO DOS SANTOS, 21 - CENTRO — CEP.: 55.325-000 - BREJAO/PE
9 E-MAIL: previdencia@brejao.pe.gov.br

Pagina 13 de 25



U
e
)
_‘
>
—
o
>
_‘
Py
>
Z
o
0
>
2
m
P
o)
>

=3
=
=
S
=
o
o
c
%
=
;
[}
o
=
o
o
@
1
=
=
o
=
=3
=
S
=
[}
k]
9}
=
@
=3
=3
D
<
c
S,
Q.
el
=N
=
o
Qo
2
=)
o
D
=%
=
N
e
N
o
N
2]
o
(o]
(@]
©
o
©
(2]
(2]
(@]
»
he]
o
=

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREJAO
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medidas necessarias e saneadoras. se for o caso.

25.0. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

26.0. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil. o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renova¢do tempestiva ou a prorrogagdo
contratual.

27.0. O fiscal do contrato verificara a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho. o pagamento. as garantias. as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

28.0. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema. reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

28.2. O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato. para assegurar a continuidade e qualidade dos servigos contratados. nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

28.3. Nesse ponto. quadra salientar que o fundamental € delinear adequadamente os contornos
da aplicag@o do conteudo da norma de carater excepcional contida no art. 107, Lei Federal n°
14.133/2021. que é permitir contratagdes ndo adstritas a vigéncia dos créditos orgamentarios,
desde que haja vantagem para a Administragdao Publica. Nesse sentido, buscar a interpretagao
adequada da norma, para que ela cumpra efetivamente a sua finalidade. significa inseri-la entre
dois extremos possiveis: o da interpretagdo restrita (literal) ¢ o da interpretacdo ampla
(excessivamente liberal). Assim, o determinante para o estabelecimento de um prazo contratual
diferenciado serd sempre a existéncia de vantagem para a Administragdo. o que deverd estar
adequadamente explicitado na motivagdo do ato administrativo. Em outras palavras, a norma
confere a Administracdo a possibilidade de estabelecer prazos diferenciados (no maximo 60
meses) na contratagdo de servigos de forma continuada. notadamente para que sejam alcangados
resultados mais eficientes e a um menor custo para a Administragao.

28.4. Os efeitos financeiros da contratagdo s6 serdo produzidos a partir da assinatura da
Ordem de Execuc¢do de Servigos.

2.1.  Os pre¢os sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses contado da data limite
para a apresentacdo das propostas.

2.2.  Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da Contratada.
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30.1. O pagamento do servigo sera em moeda corrente nacional, por meio de Ordem/
Transferéncia Bancéria ou pagamento instantaneo, até o 15° (décimo quinto) dia util apos o
recebimento do documento de cobranga devidamente atestado pelo representante da
Administragdo, e sera depositado na conta corrente da Contratada. junto a agéncia bancaria
indicada pela mesma:

12.1. Para fins de pagamento, o documento de cobranga devera ser emitido obrigatoriamente
com as mesmas informagdes, inclusive CNPJ/MF ou no CPF/MF do socio. constantes na
proposta de precos e no instrumento de Contrato, ndo se admitindo documento de cobranga
emitido com dados divergentes:

12.2. O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados. bem como as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21: da
seguinte maneira: Mensalmente, para ocorrer no prazo de trinta dias. contados do periodo de
adimplemento de cada parcela.

12.3. Pararealiza¢do dos pagamentos, a CONTRATADA devera manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitagdo:

12.4. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento.,

nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, § 1°. da Lei Federal n°
14.133/2021,

13.1.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, ¢ desde que
o Contratado nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso. sera admitida a compensagao
financeira. devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela.

13.2.  Os encargos moratorios devidos em razao do atraso no pagamento serdo calculados com
utiliza¢@o da seguinte formula: EM =N x VP x [, onde: EM = encargos moratérios; N = niimero
de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela
a ser paga: e | = indice de compensacao financeira, assim apurado: [ = (TX =+ 100) = 365, sendo
TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo
indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM = VP x N x 1. onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento

[ = (TX/100) / 365 = Indice de atualizagdo financeira = [(6/100)/365] = 0.00016438
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

13.3. Na hipotese do referido indice estabelecido para a compensacéao financeira venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado. em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor,

14.1. Os recursos necessarios para a contratagdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia sdo provenientes do Orgamento Geral e do Fundo do Municipio. através da seguinte
classifica¢do or¢amentaria:

. Fundo de Previdéncia do Municipio de
L " Brejiio - FUPREB

Manutencdo das Atividades Administrativas

e Vi 272 2 .
Projeto/ Atividade 09.272.0901.2140.0000 do FUPRERB

Classificagao 3.3.90.39.00 Sec. De Administragdo — Manutengdo das
Econémica R Atividades da Secretaria de Administracio,

15.1 Comete infragdo administrativa. nos termos da Lei n° 14.133. de 2021. o Contratado
que:

a. Der causa a inexecug¢do parcial do contrato:

b. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

c. Der causa a inexecugdo total do contrato:

d. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame:

6 Nao manter a proposta. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:

f. Nao celebrar o contrato ou n@o entregar a documentacdo exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

g. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado

h. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato:

1. Fraudar a contratag@o ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

J. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

RUA JOSE INACIO DOS SANTOS, 21 - CENTRO — CEP.: 55.325-000 - BREJAO/PE
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k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao:
L. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

15.2  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

15.2.1. Adverténcia: Quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156. §2°. da Lei):

I Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b. ¢, d, e. f e g do subitem acima deste termo, sempre que ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei):

1T Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar. quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h. i. j. k e | do subitem acima deste termo. bem como nas alineas b. ¢. d. e.
f'e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°. da Lei).

15.2.1. Multa:

a. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias:

b. Moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato. até o maximo de 30% (trinta por cento). pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao. suplementagdo ou reposic¢ao da garantia.

C. O atraso superior a 60 dias autoriza a Administra¢do a promover a extingado do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas. conforme dispoe o inciso |
do art. 137 da Lei n°. 14.133, de 2021.

d. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecu¢do total do objeto:

15.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste termo ndo exclui. em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

15.4. Todas as sangdes previstas neste termo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156. §7°).

15.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis. contado da data de sua intimagdo (art. 157).

15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado. além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156. § 8°).

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial. a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias. a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

15.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado. observando-se o procedimento previsto no caput
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e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021. para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.6. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156. §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida:

b) As peculiaridades do caso concreto:

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante:

e) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgaos de controle.

15.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021. ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos. observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

15.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar. encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso. todos os efeitos das
san¢oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados. em todos
0s casos. o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

15.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis. contado da data de
aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas. para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

15.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilita¢do na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

16.1. Contratante podera rescindir o Termo de Contrato, sem qualquer onus, em caso de
descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigacdao imposta a
Contratada. sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

16.2. A Lei n® 14.133/2021 dedica o Capitulo VIII as hipdteses de rescisdo contratual. por
fatos posteriores ou supervenientes a sua celebragao.

16.3. Pela Lei n° 14.133/2021. de acordo com art. 138. podera ser extintos: unilateralmente
pela Administragdo: consensualmente, por acordo entre as partes: ou por decisdo
arbitral/judicial.
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16.4. Nos casos em que reste impossibilitada a prestag@o do servigo. por caso fortuito ou forga
maior, entre outros. a Contratante podera considerar o contrato rescindido imediatamente,
ficando dispensada de qualquer prévia notificagdo ou multa, desde que. nesta hipétese. ndo
tenha concorrido para a situagao.

16.5. O procedimento formal de rescisdo tera inicio mediante notificagdo escrita, entregue
diretamente a Contratada ou por via postal, com aviso de recebimento ou qualquer outro
mecanismo habil.

16.6. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio ¢ a ampla defesa. e precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

17.1. Referente a execugdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. apresenta-se:

a. As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que
¢ a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais LGPD. quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo deste contrato, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

b. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

(o E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido. fora das hipéteses
permitidas em Lel.

d. Constitui atribuigdo do Contratado orientar e treinar seus empregados. sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e. O Contratante devera ser informado. no prazo de cinco dias (teis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

f. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

g. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

h. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante. prorrogavel mediante
justificativa, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD.,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

2 Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, ¢ dever do Contratado
elimina-los, com excegao das hipoteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacio do
cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacaes.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREJAO
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] Os bancos de dados formados a partir da execugdo do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais. devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados. conforme Art. 37. da
Lei 13.709/18. com cada acesso, data. horario e registro da finalidade. para efeito de
responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de
dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pelo Contratante nas hipoteses previstas na LGPD.

k. O presente contrato esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados ANPD. por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes. editadas na forma da LGPD.

18.1. Sera designado pela Administragdo o Fiscal/Gestor do contrato que sera responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua execucdo, anotando em registro préprio as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do Objeto, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

18.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal/Gestor do
contrato deverdo ser encaminhadas aos seus superiores em tempo habil para adogdo das
medidas convenientes.

18.3. O acompanhamento da execugio ficara a cargo da unidade requisitante dos servigos,
através do Gestor/Fiscal do contrato ou servidor por ele designado. nos termos do Artigo 25 da
Lei n® 14.133/21. cujo acompanhamento ocorrera no local e hora determinado pela unidade
requisitante, da seguinte forma:

18.3.1. Consideram-se aceitos e aprovados o0s servigos que, no prazo de até 30 (trinta) dias.
contados do recebimento provisorio e da entrega da Nota Fiscal. que ndo sejam contestados
pela CONTRATANTE., apds a emissiao da Ordem de Servico firmada pela autoridade
responsavel.

18.3.2. Caso seja verificado alguma falha na execugdo, a CONTRATADA sera notificada pelo
Gestor/Fiscal do contrato e terd um prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis para corregao.

19.1. Responsabilizagdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagao da prestagdo
dos servicos:

19.1.1. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar, principalmente de
suas clausulas. assim como das condi¢des constantes na proposta apresentada. com vistas a
identificar as obrigagdes in concreto tanto da administragao contratante quanto da contratada:

19.1.2. Conhecer ¢ reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREJAO
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estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar metas de controle.
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato:

19.1.3. Disponibilizar toda a informagéo necessaria, assim como definido no contrato e dentro
dos prazos estabelecidos;

19.1.4. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas.
constantes das cldusulas ¢ demais condi¢des da Proposta e seus anexos. planithas. cronogramas
etc:

19.1.5. Comunicar a Administra¢do a necessidade de alteragoes do quantitativo do objeto ou
modificagdo da forma de sua execugdo, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer,
que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado:

19.1.6. Recusar servigo diverso daquele que se encontra especificado no respectivo contrato ou
ordem de servigos. assim como observar, para o correto recebimento, a hipotese de outro
oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administragao;

19.1.7. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa:

19.1.8. Devera indicar um preposto. pessoa fisica, que devera receber escopo de trabalho
detalhado;

19.1.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade, apos os contatos prévios com a contratada.

19.3.  Aplicar adverténcia a Contratada ¢ encaminhar para conhecimento da autoridade
competente:

19.4. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia a Contratada:

19.5. Emitir avalia¢ao da qualidade do servigo:
19.6. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
19.7.  Analisar relatorios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

19.8. Propor aplicagdo de sancdes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelos fiscais:

19.9. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada. mediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais:

19.10. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados. observando que o valor do
contrato ndo seja ultrapassado:

19.11. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.
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20.1 O presente objeto ndo podera ser objeto de cessdo. subcontratagdo ou transferéncia, no
todo ou em parte, salvo, havendo justificativa aceita e vantojosidade para 0 municipio, mediante
autorizagdo compenente.

21.1. A Licitante a ser contratada devera comprovar a regularidade juridica. fiscal e técnica.
A proposta e os documentos remetidos deverdo ser encaminhados em original ou por copia
autenticada, por servidor Membro da Comissdao de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Brejao/PE.

21.2. Conforme previsiao contida no art. 66 da Lei Federal n® 14.133/2021: *A habilita¢do
juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagoes, e a
documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovagdo de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel. de autorizagao para o exercicio da atividade a ser contratada.”

21.3.1. Ato constitutivo, Registro Comercial. no caso de Empresa Individual: inscri¢do no
registro publico de empresas mercantis, a cargo da junta comercial da respectiva sede.

21.3.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor com suas alteragées,
devidamente registrado pela junta comercial. em se tratando de Sociedades Comerciais.
Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) e. no caso de Sociedade Por A¢des. acompanhado
de documentos de elei¢ao de seus administradores.

21.3.3. Inscri¢ao do Ato Constitutivo. no caso de Sociedades Civis (Simples). alteragoes
subsequentes: devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhado
da prova da diretoria em exercicio.

21.3.4. Decreto de autoriza¢io em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira. em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento, expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

21.4.1. Prova de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos diretores;

21.4.2. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF:

21.4.3. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB. compreendendo a Divida Ativa da Unido administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN e do INSS (Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos ou Certidao Conjunta Positiva com efeitos de Negativa):

RUA JOSE INACIO DOS SANTOS, 21 - CENTRO - CEP.: 55.325-000 - BREJAO/PE
9 E-MAIL: previdencia@brejao.pe.gov.br

Pagina 22 de 25



25 Jasnpi iod opeursse  [E

1pd'70SS6060905202-Z/Peojumop;fedivuniyelduaedsUeL/Ig Ul 'Sa09N|0S-) PNojd//:dny

VIONIHVASNVHL VA TVLIHOd e

fUPREQ

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREJAO
FUPREB - CNPJ: 07.905.387/0001-74

21.4.4.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), por meio da apresenta¢do do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS:

21.4.5.Prova de regularidade (certidao) Fiscal da proponente com a Fazenda Estadual,
relativo a sede do licitante, que se fara mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos:

21.4.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal. comprovada através de
Certidiao de Regularidade Fiscal, Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Municipal emitida pela Prefeitura Municipal sede da licitante.

21.4.7. Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal.

21.5. DA

21.5.1. A Regularidade Trabalhista sera comprovada mediante a apresentagao dos seguintes
documentos:

21.5.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante
a apresentacao de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa. (conforme Lei
12.440/2011. que podera ser obtida através do endereco: (http://www.tst.gov.br/certidao).

21.6.1. A Qualifica¢io Economico-Financeira sera comprovada mediante a apresentagao dos
seguintes documentos:

2106.1:1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacio Judicial ou Extrajudicial
expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica, valida para a data designada para
recebimento dos documentos e propostas. se outro prazo nao constar do documento, e/ou,

21.6.2. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial referente aos
processos distribuidos pelo PJ-¢ (Processos Judiciais Eletronicos) da sede da pessoa juridica,
sendo 1° e 2° grau. Link: https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml

21.6.3. Cabera ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial ou
Extrajudicial, de acordo com as disposigdes normativas do respectivo Estado da Federagao da
sede da pessoa juridica.

21.6.4. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante apresentar
comprovante da homologa¢ao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagiao
judicial/extrajudicial em vigor.

21.6.5. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica expedida pelo Tribunal de Contas da Unido,
no maximo 30 (trinta) dias da data prevista para abertura das propostas. no endereg¢o eletrénico:
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/:
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21.7.1. A Qualificacio Técnica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

) oy 8 M 18 Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitagdo através da apresenta¢do de no minimo
01 (um) Atestado ou Certidao de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de
Direito Publico e/ou Privado, com indicacdo da prestagao de servi¢o de forma clara e
objetiva. devendo o atestado conter: além do nome do atestante, seu CNPJ/MF, endereco
completo, telefone ¢ afirmag¢ao de que a Empresa executou corretamente ¢ de forma
satisfatoria, atendendo a todas as condic¢des contratuais. Nio serd aceito o Atestado de
Capacidade Técnica subscrito pela propria empresa licitante.

21912 Nido sera aceito o Atestado de Capacidade Técnica subscrito pela préopria
empresa licitante.

21.7.1.3. Comprovagado da licitante de possuir em quadro, na data prevista para a realiza¢do
da licitago, profissional(is) de nivel superior na area de: Administra¢do. Ciéncias Contabeis.
Direito. Econdmia, detentor(es) de Atestado de Capacidade Técnica, que comprovem as
atividades compativeis com o objeto do lote cotado, e que detenha de experiéncia comprovada
igual ou superior a 01 (um) ano na prestagdo de servigos e assessoria e/ou consultoria.

21.7.1.4. Comprovag¢do que a licitante possui em seu quadro técnico permanente ou em seu
quadro de diregdo, na data de apresentagdo da documentagao e da proposta. comprovados
mediante o registro em earteira de trabalho ou contrato de presta¢ao de servigos, um
profissional de Nivel Superior, que assinara pelos servigos prestados.

21.7.1.5. O(s) profissional(is) indicado(s) pela licitante deverdo participar da execugdo do
objeto desta licitag@o. admitindo-se a substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela Administragao.

22.1. Aplicam-se ao present rcdimento as diSpOSiQC constantes dos arts. 42 a 49, da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdo pela Lei Complementar 147, de
07 de agosto de 2014 e Decreto Federal n® 8.538. de 06 de outubro de 2015.

23.1 As omissodes, duvidas ¢ casos ndo previstos no presente Termo de Referéncia, serdo
dirimidos aplicando-se as regras da Lei Federal n® 14.133/2021. bem como demais
ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem
a Administracdo Publica.

24.1 Na esteira do art. 92, da Lei Federal 14.133/2021 para as questdes decorrentes da
execugdo deste Instrumento que nao possam ser dirimidas administrativamente serdo
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BREJAO
FUPREB - CNPJ: 07.905.387/0001-74

processadas e julgadas no Foro da Cidade de Garanhuns/PE, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente
Termo.

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE BREJAO - FUPREB,
EM 02 DE JANEIRO DE 2025.

ANILSON DE CARVALHO TEMOTEO
Diretor FUPREB.
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