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LEI N.? 303, 30 de maio de 2003

Ementa: Redefine o Plano de Cargos da Estrutura
Administrativa da Auwtarquia Educacional

de Afogados da Ingazeira — AEDAI e dd

outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, do Estado de

Pernambuco:

FACO SABER ao povo de Afogados da Ingazeira, deste Estado de
Pernambuco, que a Camara Municipal de Vereadores DECRETOU, e eu, no uso das
atribuigdes que me sio conferidas pela Lei Organica Municipal, SANCIONO, colocando no

mundo juridico, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Esta Lei redefine o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do Quadro de
Pessoal Estatutério da Autarquia Educacional de Afogados da Ingazeira — AEDAI, dispondo
sobre o quantitativo dos cargos, as respectivas classes organizadas em carreira, bem como os

respectivos valores de remuneragdo, além de aspectos atinentes a habilita¢do e carga horaria.

Parigrafo Unico: As Unidades de Ensino mantidas pela AEDAI sdo a Faculdade de
Formagdo de Professores de Afogados da Ingazeira — FAFOPAL o Instituto Superior de

Educacdo do Sertdio do Pajet — ISESP ¢ a Escola de Aplicagio Dom Jodo José da Mota ¢
Albuquerque — ESADJOMA
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Art. 2° - As disposi¢des desta lei aplicam-se aos titulares de cargos publicos de

provimento efetivo e de provimento em comiss#o.

Art. 3° - O Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdio da AEDAI visa a
profissionalizacdo e valorizagdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da

qualidade dos servigos educacionais prestados pelas unidades de ensino.
Art. 4° - Para os efeitos desta Lei:
I- GRADE - ¢ o conjunto de matrizes de vencimentos dos cargos;

II- MATRIZ — ¢ o conjunto de classes segilenciais e faixas, segundo a formagio,
habilitagéo, titulagio e qualificagdo profissional.

III - CARREIRA — ¢ a organizagio estruturada de Cargos ou de Série de Classes do
mesmo nivel que define a evolugfio funcional dos servidores ¢ os niveis de retribuicdo

remuneratoria correspondente.

IV - GRUPO OCUPACIONAL - contempla conjunto de cargos de acordo com a
natureza da atividade, possuem carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas
com o atendimento dos objetivos educacionais das Unidades de Ensino mantidas pela
AEDAL

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 5° - O Quadro Permanente do Pessoal da AEDAI ¢é constituido pelos Grupos
Ocupacionais de Magistério e de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares, com suas

respectivas carreiras.

§ 1° - Por atividade de magistério, para os efeitos desta lei, entende-se o exercicio da

docéncia e de fungdes técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte ao ensino.

§ 2° - Por atividade de apoio administrativo e de servigos auxiliares, entende-se o

trabalho relativo as fungdes operacionais e burocraticas.
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Art. 6° - Os grupos ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal da AEDAI siio os

seguintes:

1- GRUPO 1 — Magistério
a) Unidades de Ensino Superior: FAFOPAI E ISESP

1) Professor Titular

2) Professor Substituto
b) Escola de Aplicagdo Dom Jodo José da Mota e Albuquerque - ESADJOMA

1) Professor de Educagio Infantil e Ensino Fundamental de 1* a 4* Séries.
2) Professor do Ensino Fundamental de 5* a 8* Séries e Ensino Médio.

- GRUPO 2 - Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
a) CARGO DE NiVEL SUPERIOR

1) Técnico de Nivel Superior
b) CARGOS DE NIVEL MEDIO

1) Agente Administrativo
2)  Auxiliar de Contabilidade
3) Técnico de Nivel Médio

3) Condutor de Veiculo
¢) CARGOS DE NIVEL BASICO

1) Auxiliar de Servigos Gerais

2) Vigilante
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CAPITULO III
DO PROCESSO DE INGRESSO, DO QUANTITATIVO DE CARGOS, DO REGIME
DE TRABALHO, DA CAPACITACAO, DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
E DOS VENCIMENTOS
SECAO 1

DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 7° - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal da AEDALI dar-
se-4 por nomeacdo, apOs aprovagdo em concurso publico e, no caso do Magistério, por
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, o qual sé podera ocorrer na Classe 1, FS
A de cada Grupo Ocupacional.

§ 1° - O Concurso Piblico, referido no caput deste artigo, sera realizado por entidade

idonea e especializada, estranha ao servigo publico municipal.
§ 2° - Os requisitos de habilita¢fio profissional para investidura nos cargos efetivos da
AEDAI s@o os definidos no ANEXO I desta Lei.
SECAO 11
DO QUANTITATIVO DE CARGOS

Art. 8° - O quantitativo de cargos de provimento efetivo da AEDALI sdo os definidos
no Anexo II desta Lei.

§ 1° - O Cargo de Assistente de Contabilidade passa a denominar-se de Auxiliar de
Contabilidade,

§ 2° - Ficam criados 10 (dez) cargos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental de 1° a 4* Série com vencimento de R$ 350,00 (Trezentos e Cingiienta Reais)
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SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9° - A jornada de trabalho do pessoal investido nos cargos de Apoio

Administrativo e Servigos Auxiliares corresponde a 30 (trinta) horas semanais.

Pardagrafo Unico: Os vigilantes trabalhardo sob o regime de escala de 12 (doze) horas
por 36 (trinta e seis) horas.

Art. 10 — A jornada de trabalho do professor sera fixada dentre 6 (seis) a 40 (quarenta)
horas-aula semanais, de acordo com a necessidade da unidade de ensino onde o docente se
encontre lotado, incluindo 30% (trinta por cento) de horas-atividade destinadas ao
aperfeicoamento profissional, a preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com
a administragdo, participagdo nas reunides pedagégicas e articulagdo com a comunidade

escolar.

Art. 11 — Cabe aos Departamentos elaborar os planos de trabalho de seus docentes e
promover a distribui¢do da carga-horaria destinada as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, observado o disposto no Regimento da Faculdade e ISESP.

Art. 12 — Nenhum docente podera responsabilizar-se por mais de 3 (trés) disciplinas,

exigindo-se afinidade de 4reas nas suas acumulagdes.
Art. 13 — Séo consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente:

I- as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensio que, indissocidveis, visem a

aprendizagem, & produg@p o conhecimento, a4 ampliagio e transmissdo do saber e da cultura.

II-  gs inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia e coordenacio

propria da instituigda.
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SECAO IV
DA CAPACITACAO

Art. 14 — A capacita¢do dos docentes compreende cursos de pos-graduagdo stricto

sensu ¢ lato sensu, atividades de atualizagdo e desenvolvimento profissional na forma que

dispuser o Plano de Capacitago dos docentes, obedecidas as seguintes regras:

I- afastamento das atividades docentes para participagdo em cursos, seminarios e

outros eventos de cardter cientifico e cultural, desde que versem sobre temas relacionados a
sua drea de atuacio.

II - afastamento das atividades docentes com a manutengdo de todas as vantagens e
beneficios da carreira para professores que estejam cursando mestrado e doutorado;

I - auxilio financeiro na forma de bolsa e/ou custeio de despesas.

§ 1° - Os direitos de que tratam os Incisos I e III deste artigo serfio, inicialmente,

assegurados aos docentes do quadro permanente de pessoal das unidades de ensino superior.

§ 2° - O professor participante das atividades de capacitagdio obrigar-se-4 a socializar
os contetidos / temas abordados junto a equipe docente.

Art. 15 — O Plano de Capacitacdo docente da Instituicdo obedecerd, na sua
implementago, aos seguintes procedimentos:

I-

encaminhamento das solicitagdes de licenga para capacitagio de docentes pela
Instituicdo ao Conselho Deliberativo:

II-  obrigatoriedade de apresentagio de relatorios semestrais, com visto do

orientador ou coordenador do curso, durante todo o periodo de afastamento.

III- compromisso de permanéncia do docente na Institui¢do, apés a conclusdo do
curso de Mestrado ou Doutorado, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos,

sob pena de
ressarcimento dos valores percebidos no periodo do curso;
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SECAO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 — O desenvolvimento na carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal

da AEDAI dar-se-a através da progressdo por tempo de servigo, progressio por desempenho e
de elevagdo de nivel profissional,

SUBSECAO |

DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 17 — A Progresséo por Desempenho € a passagem do servidor de uma faixa para a

seguinte, dentro de uma mesma CLASSE, ou de uma para outra classe quando situado na
tltima faixa de sua respectiva classe, desde que:

alcance, no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no
processo de avaliagdo de desempenho;

I1- esteja entre os 15% (quinze por cento) do contingente de servidores por grupo

ocupacional, habilitados por ordem de classificagdio, através do processo de avaliagdo por
desempenho, ao final do ano letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a Progressdio por Desempenho quando se encontrar na
FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria de sua SERIE DE CLASSES.

§ 2° - A Progressdo por Desempenho devera observar a ordem de disposigiio de
FAIXAS, vedada o transpasse para outra FAIXA que nio a imediatamente superior;

§ 3° - Quando o Grupo Ocupacional possuir menos de 10 (dez) servidores, ser4
progredido apenas 1 (um) servidor.

§ 4° - Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fracdes obtidas serdo

arredondadas para a unidade imediatamente superior, quando a fragéio corresponder a décimo
for igual ou superior a cinco.
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Art. 18 — A avaliacdo do desempenho, a ser desenvolvida nos termos desta Lei, ¢ um
processo continuo e sistematico de verificagdo da atuagio do servidor no cumprimento de

suas atribuicdes, possibilitando seu desenvolvimento profissional no servigo publico.

Art. 19 - O processo de Avaliagdo Por Desempenho serda desenvolvido por uma
Comissédo formada por:

I- no caso do Grupo Ocupacional Magistério, pelos Diretores da Unidade de ensino
e pelo colegiado dos professores;

II - no caso do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares
pelo Diretor-Presidente da Autarquia, pelos Diretores das unidades de ensino e por 03 (trés)

representantes dos servidores escolhidos em assembléia.

Pardgrafo Unico: — O processo de que trata o caput deste artigo obedecera aos
critérios de avaliagdo de acordo com indicadores descritos nos Formularios de Avaliagdo 1
para os cargos do Grupo 1 — Magistério e Formulérios de Avaliagdo 2 e 3 para os cargos do

Grupo 2 — Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares, constantes dos anexos IV, V e Vi
desta Lei.

Art. 20 — Nao serd avaliado o desempenho do servidor que se encontre nas seguintes
situacdes:

I- Com menos de 03 (trés) anos no cargo;

I1-  Afastado por mais de 90 (noventa) dias, exceto se:
a) em gozo de licenga-prémio;
b) em licenca para tratamento de saude:
¢) em licenca de gestacdo.

HI- Em puni¢do disciplinar;

IV-  Afastado para realizagio de cursos de especializagdo, aperfeicoamento,
mestrado ou doutorado;
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VI -

A disposicio de outras entidades, com ou sem dnus.

Art. 21 — Quando houver empate na promo¢do por desempenho, terd preferéncia,
sucessivamente:

I-

o funcionério de maior tempo de servigo publico prestado 4 AEDALI;
II -

o de maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Afogados da
Ingazeira;
III - o de maior tempo de servigo publico;

IV - 0 mais idoso.

Art. 22 — No prazo de 30 (trinta) dias. contados a partir da data de publicacio da
presente Lei, serd constituida comissdo para elaborar o Plano de Avaliagio de Desempenho,

que se constituird em instrumento complementar deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
Art. 23 — A progressdo Por Tempo de Servigo ¢ a passagem para a classe seguinte,

na faixa salarial A, a ocorrer no final do ano letivo, desde que tenha permanecido por 10 (dez)
anos em efetivo exercicio na mesma faixa.

SUBSECAO Il
DA ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 24 — A Elevagdo de Nivel Profissional ¢ a passagem do servidor de uma matriz
para outra, conforme a exigéncia de titulagdo, permanecendo na mesma classe e faixa em que

se encontre ¢ ocorrerd a qualquer tempo, apés o cumprimento do estagio probatério,
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Art. 25 — Os cursos de pds-graduagdo /ato-sensu e stricto sensu, para os fins previstos
nesta Lei, concluidos pelos ocupantes de cargos de Grupo Ocupacional Magistério, somente
serdo considerados se:

I-  tiverem sido ministrados por institui¢do autorizada e reconhecida pelos érgdos
competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira,
credenciada para este fim;

II-  forem vinculados 4 4rea de atuaco do professor na AEDAL.

Parigrafo Unico: Atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei, a passagem de uma
para outra matriz ¢ automdtica e vigorard a partir do primeiro més subseqiiente ao da

apresentacdo da titulagdo especifica.

Art. 26 — Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagio, graduagfio ou titulagdo

podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 27 — A Progressdo por Elevagiio de Nivel Profissional dar-se-a para o Grupo
Ocupacional Magistério no caso de:

I- Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 1% a 4* Série, portador
de Licenciatura em Pedagogia, com habilitagio em Magistério ou Curso Normal Superior
passara:

a) para a matriz de vencimento de Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo em Magistério ou Curso Normal Superior e Curso de Especializagio em sua érea
de atuagdo, quando obtiver Curso de Pés-Graduagdio “lato sensu” - em sua érea de atuago,

com carga-hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) para a matriz de vencimentos de Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo em Magistério ou Curso Normal Superior ¢ com Mestrado, quando obtiver Curso
de Pos-Graduagdo “stricto sensu”, em éreas relacionadas a sua atuacio.

Il - Professor de Ensino Fundamental de 5* a 8* Série e Ensino Médio
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a) para a matriz de vencimentos do Graduado, com Especializagdo, quando
obtiver Curso de Pés-Graduacgdo “lato sensu” em sua drea de atuagfio, com carga-horéria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) para a matriz de vencimentos do Graduado, com Especializagdo e com
Mestrado, quando obtiver Curso de Pés-Graduagdo “stricto sensu”, em dreas relacionadas a
sua atuacio,

I - Professor Titular do Ensino Superior.

a) Para a matriz de vencimento do graduado com Mestrado, quando obtiver

Curso de Pés-Graduagdo, “stricto sensu”, Mestrado, em area relacionada com sua atuago.

b) Para a matriz de vencimento do graduado com Mestrado e Doutorado,
quando obtiver Curso de Doutorado, em 4rea relacionada a sua atuagio,

SECAO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 28 — Os vencimentos dos cargos do grupo Ocupacional Magistério, do Grupo
Ocupacional de Apoio e Servicos Auxiliares s@o os fixados nos Anexos VII, VIIL, IX, X, XI,
XI1, X111, XIV, XV, XVI, XVII, X VIIL

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - O enquadramento dos atuais servidores nos cargos definidos nos Anexos
VII, VIIL IX, X, XI, XII e XIII seré feito por Comissdo formada por um representante de cada
unidade de ensino indicada pelo Diretor da AEDAI e coordenada pelo titular do Setor de

Pessoal

Art. 30 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera requerer
reavaliagdo junto a respectiva Comissdo de Enquadramento até 30 (trinta) dias ap6s a
publicacdo dos resultados.
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Art. 31 — O enquadramento dos servidores do Quadro Permanente de Pessoal da
AEDAI ocorrera em trés fases distintas e complementares, com critérios especificos para cada

uma delas.

I- A PRIMEIRA FASE DO ENQUADRAMENTO consiste na transposi¢do dos
cargos atuais para os cargos transformados especificados nesta Lei, de acordo com os critérios

de faixa salarial, na tabela correspondente ao cargo

a) Serdo enquadrados no Cargo de Professor do Ensino fundamental de 5* a 8*
Séries e de Ensino Médio, CLASSE I, FS-A na matriz de vencimento de graduaciio em
Licenciatura Plena, os atuais servidores do cargo PROFESSOR TITULAR — FS I, Padrio A
(ESADJOMA).

b) Serdo enquadrados no cargo de Professor Titular,CLASSE I, FS- A, na
matriz de vencimentos de gradua¢do em Licenciatura Plena, com Curso de Pés-Graduagdo
“lato-sensu™ — Especializagdio, os atuais servidores do cargo Professor Titular FS I, Padrio
A (FAFOPAI)

¢) Serdo enquadrados no cargo de PROFESSOR TITULAR, CLASSE I, FS-A
na matriz de vencimentos de graduagio em Licenciatura Plena, com Curso de Pés-Graduagdo
“lato sensu” — Especializagdo, os atuais servidores do cargo de PROFESSOR ASSISTENTE
FS I, Padrdo A (FAFOPALI).

d) Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Contabilidade, FS I, Padriio A
serdo enquadrados:

1) no Cargo de Auxiliar de Contabilidade, CLASSE I, FS-A, na matriz de
vencimentos de conclusdo de Curso de Nivel Médio.

2) no Cargo de Auxiliar de Contabilidade, CLASSE I, FS-A, na matriz de
vencimentos de conclusdo de Curso de Auxiliar de Contabilidade ou Técnico em
Contabilidade.
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¢) Serfio enquadrados no Cargo de Agente Administrativo CLASSE I, FS-A na
matriz de vencimentos de conclusdo do Ensino Médio ou Educagdo Profissional de Nivel
Meédio, atuais ocupantes do cargo de Agente Administrativo, FS I, Padrdo A.

f) Os servidores atuais ocupantes do Cargo de Técnico de Nivel Médio FS I,
Padréio A, serdo enquadrados no Cargo de Técnico de Nivel Médio CLASSEI, FS-A,

g) Os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, FS I, Padrio A
serdo enquadrados no Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, CLASSE I, FS-A |

h) Serdo enquadrados no Cargo de Vigilante, CLASSE 1, FS A, os atuais
servidores do cargo de Vigilante, FS.I Padrdo A .

II- A SEGUNDA FASE DO ENQUADRAMENTO, especifica para os servidores ja
enquadrados na 1” Fase e com mais de 10 (dez) anos de tempo de servigo na AEDALI, anterior
a vigéncia da presente Lei, consiste na passagem da CLASSE I, FS —A para CLASSE II, FS-
A,

II — A TERCEIRA FASE DO ENQUADRAMENTO consiste na passagem para a
matriz de vencimentos correspondente a sua habilitagdo, mediante processo de apresentagio e
comprovagdo de titulagdo obtida.

a) o Professor do Ensino Fundamental de 5* a 8* Séries e de Ensino Médio,
CLASSE I, FS-A com formagdo em Licenciatura Plena, acrescida de Curso de Pés-Graduagdo
“lato sensu” terd passagem para a matriz de vencimento de Graduagfio em Licenciatura Plena
com Especializa¢fo na sua drea de atuacfio.

Art. 32 — Os atuais ocupantes do cargo de Professor Assistente, que ndo possuam a
habilitagdo minima exigida para docéncia no ensino superior, passam a integrar quadro em
extinglio com vencimento constante no Anexo IX.

Pardgrafo Unico: No periodo de 03 (trés) anos contados a partir da data de vigéncia
da presente Lei, estes servidores deverdio apresentar a titulagdo exigida — Curso de Pés-
Graduacdo “/ato sensu” em érea de sua atuagdo — quando passardo a integrar a carreira de
Professor Titular das unidades de ensino superior.
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Art. 33— Aos servidores afastados com ou sem Onus para a Autarquia, seri

assegurado o enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio de suas atividades
profissionais na AEDAI

Art. 34 — As disposi¢oes da presente Lei aplicam-se aos inativos e aos ocupantes do

cargo em extingdio de Professor Assistente, no que se refere ao enquadramento, sem qualquer
desenvolvimento na carreira,

Art. 35 — O enquadramento de que trata o caput do Art. 31 serd implantado nos
prazos determinados neste artigo.

§ 1° - A primeira fase do enquadramento sera implantada até 30 (trinta) dias a contar
da data de vigéncia desta Lei, com seus efeitos financeiros retroativo a 1° de abril de 2003.

§ 2° - A segunda e a terceira fase do enquadramento serdo implantadas até um ano a
contar da data de vigéncia desta Lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 36 — Os cargos comissionados da AEDAI sdo os estabelecidos no anexo 1l da
presente Lei.

Art. 37 — Os cargos de Diretor Presidente, Vice-Diretor Presidente da AEDAI
Diretor e Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e¢ Chefe de Departamento da FAFOPAI ¢

ISESP somente poderdo ser exercidos por docentes do cargo de Professor Titular pertencente
aos quadros de pessoal das respectivas unidades de ensino superior

Art. 38 — Os cargos de Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagodgico da

ESADJOMA somente poderéio ser exercidos por docentes do quadro permanente de pessoal
dessa unidade de ensino.

Art. 39 — Ao professor designado para assumir qualquer cargo comissionado

remunerado por hora-aula,esta sera calculada com base no valor da classe e faixa inicial do
seu cargo
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 — Um professor podera ser designado para coordenar os cursos de Pos-
Graduaciio oferecidos pela Autarquia em convénio ou no com Universidades, sendo-lhe

atribuida gratificagfio no valor correspondente a 40 horas-aula, durante o periodo do curso.

Art. 41 — O professor em regéncia de classe serd substituido em suas faltas,

impedimentos, licengas ou afastamentos por professor de igual ou superior habilitagdo.

Art. 42 — O professor que faltar até dez por cento (10%) da respectiva carga-horaria
mensal podera ter tais faltas abonadas, desde que as compense no prazo de trinta (30) dias,
contados da ultima falta.

Art. 43 — As faltas abonadas ¢ compensadas ndo serdo descontadas do tempo de
Servigo.

Art. 44 — As despesas com o cumprimento da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias constantes do Orgamento Anual.

Art. 45 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 46 — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete da Prefeita, em 30 de maio de 2003.

9 1 f_r’l
Lucivaldo' de Vasconcelos Leite
SECRETARIO DE FINANCAS
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