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LEI N° 202/98

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Piblico de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental
do Municipio de Afogados da
Ingazeira - Estado de
Pernambuco.

?iTULo I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. - A presente Lei, estrutura, organiza e
disciplina a situagdo juridica do Pessoal do Magistério Piblico
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, da administracgéo
Direta deste Municipio de Afogados da Ingazeira, do Estado de
Pernambuco.

Art. 2°.- 0 exercicio das fun¢fes do Magistério Publico
tem como espago de intervengdo o campo educacional, na
perspectiva da construgdo de uma escola publica democratica e
de gualidade reconhecendo a educag8o como direito social
basico.

T7iTULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS CARACTERISTICAS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

Art. 3°.- 0O Quadro de Pessoal do Magistérioc Publico
compreende a carreira do Magistério Publico de Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4° série, e a carreira
do magistério publico do Ensino Fundamental de 5* a 8* Série.

Art., 4°. - A carreira do Magistério Publico de Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4* & o agrupamento das
classes do cargo publico do Professor de Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental de 1* a 4* série.

Art. 5°. - A carreira do Magistério Publico do Ensino
Fundamental e 5* a 8" série é o agrupamento do carge publico de
Professor de Ensino Fundamental de 5* a 8?* série.
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CAPITULO II
DAS FUNCGES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO
Art. 6°. - As funcgdes do Magistério Publico compreendem

0 exercicio da regéncia de classe e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino, e que requerem formacgdo especifica.

§ 1°. - A regéncia de classe serd exercida em Escolas
Piblicas Municipais registradas no cadastro geral da Secretaria
de Educacgdo e Esportes.

§ 2°. - A execugdo de atividades técnico-pedagbégicas se
daréa em escolas e em Equipes Técnicas da Secretaria de
Educagdo, Cultura, Artes e Esportes do Municipio de Afogados da
Ingazeira.

Art. 7°. - S3do atividades do professor em regéncia de
classe:

I - Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo
de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;

II - elaborar e executar programas educacionais;

III - selecionar e elaborar o material didatico
utilizado no processo ensino-aprendizagem;

IV - organizar a sua pratica pedagdégica, observando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do alunc e da comunidade em
que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais;

V - elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos
e propostas curriculares;

VI - participar do processo de planejamento,
implementagdo e avaliagdo da pratica pedagégica e das
oportunidades de capacitacéao;

VII - organizar e divulgar producdes cientificas,
socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;

VIII - desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a
pratica pedagégica;

IX - contribuir para a interagdo e articulacdo da escola
com a comunidade;

X - acompanhar e orientar estédgios curriculares.
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Art. B8°. - Sdo atribuictes do professor no exercicio de
atividades técnico-pedagégicas:
I - acompanhar e apoiar a pratica pedagodgica
desenvolvida na escola;
II - estimular atividades artisticas, culturais e
esportivas na escola;
IIT - localizar demandas de capacitagdo em servigo e de

formacdo continuada;
IV - programar e executar capacitagdo em servigo;

V - participar da formulacgdoc e aplicagdo do processo de
avaliacdo escolar;

VI - acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes
inter-escolares;

VII - supervisionar a vida escolar do aluno;
VIII - zelar pelo funcionamento regular da escola;

IX - assessorar o processo de definicdo do planejamento
de politicas educacionais, realizando diagndstico, produzindo,
organizando e analisando informagdes;

X - promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a
implementagdo das politicas educacionais.

cAPITULO III
DO PROVIMENTO E DO ACESSO

Art. 9°. - 0O acesso aos cargos das carreiras do
Magistério Publico, de acordo com a habilitagdo, se faréd sempre
através das respectivas classes iniciais de cada cargo, e
obrigatoriamente na atribuigdo de regéncia de classe.

Paragrafo Unico - O ingresso no Quadro de Pessoal do
Magistério Publico dar-se-a& por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 10. - Para acesso ao cargo de Professor de Educacgéao
Infantil e do Ensino Fundamental de 1® a 4* série, respeitadas
as classes iniciais de cada cargo da carreira do Magistério de
Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4% série,
sera exigida Formagdo para o Magistério em nivel médio ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para o
magistério.
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Art. 11 - Para o exercicio do cargo de Professor do

Ensino Fundamental de 5% a 82 série da carreira do Magistério
Piblico do Ensino Fundamental de 5%* a 8% exigir-se-a
Licenciatura Plena compativel com a disciplina a ser

ministrada.

Art. 12 - Serdo exigidos cursos especificos em nivel de
Especializagdo, - latu-sensu - com cargda horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, dos professores que

pretendam atuar com alunos matriculados em classe especial.

Paragrafo Unico - A qualificagdo de que trata este
artigo somente serd reconhecida quando © servidor a obtiver em
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelc Poder
Publico.

Art. 13 - As funcdes técnico-pedagégicas serdo exercidas
por professor com Licenciatura Plena em area compativel e com 5
(cinco) anos, no minimo, na regéncia de classe.

§ 1°. - A designacdo para o exercicio de atividades
técnico-pedagbgicas se fara mediante processos de selegédo
interna de provas e titulos.

§ 2°. - 0Os critérios e normas que norteardo a selegdo
interna de que trata este artigo ficarédo a cargo de comissao
interinstitucional, formalmente constituida, composta de
representantes da Secretaria de Educagido, Cultura, Artes e
Esportes, do Sindicato representativo da categoria dos
professores da Rede Piublica Municipal e de Instituigdes de
Ensino que promovam cursos de graduagdo relacionados as
licenciaturas.

§ 3°, - A localizacdo e lotacdo dos selecionados dar-se-
4 segundo a ordem de classificagdo no processo de selegao.

§ 4°. - Para as fungdes de diretor e diretor-adjunto de
escolas n#o havera exigéncia do processo seletivo conforme
dispuser lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 5°. - O professor readaptado podera desenvolver
atividades técnico-pedagdgicas, para tanto devendo cumprir a
exigéncia prevista no "caput" deste artigo no prazo maximo de 3
(trés) anos, sendo lotado para o desempenho da fungdo de acordo
com a necessidade do servigo, ap6s preenchidas as vagas
decorrentes da selecgéo.
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TITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14 - O regime de trabalho do professor do Servigo
Piblico do Municipio de Afogados da Ingazeira é fixado em hora-
aula, independente da fungdo que exerca e do nivel de ensino em

gue atue.

Parigrafo Unico - A carga horaria do professor tera
duracéo minima de 30 (trinta) horas-aula semanais,
correspondentes a 150 (cento e cinquenta) horas-aula mensais e
a duragcdo maxima de 40 (quarenta) horas-aula semanais,

correspondentes a 200 (duzentas) horas-aula mensais.

Art. 15 - A duracdo da hora-aula em qualquer dos turnos
diurnos de trabalho quer na regéncia ou na execugao de
atividades técnico-pedagégicas, sera de 50 (cinquenta) minutos.

Paradgrafo Unico - Serd de 40 (quarenta) minutos a
duragdo da hora-aula prestada pelo professor em regéncia de
classe, quando em turno noturno.

Art. 16 - Compdem a carga horaria do profesor regente:
I - horas-aula em regéncia de classe;
II - horas-aula atividade;

§ 1° - As horas-aula atividade corresponderdo a 20%
(vinte por cento) da carga horaria total do professor, para
docentes que desenvolvam suas atividades em classes de Educacgéo
Infantil e de 1® a 4® séries do Ensino Fundamental.

§ 2°. - As horas-aula atividade corresponderdoc a 30%
(trinta por cento) da carga horaria total do professor, para
docentes que desenvolvam suas atividades em classes de 52 az 82
séries do Ensino Fundamental.

§ 3° - A hora-aula em regéncia de classe é a atividade
de ensino-aprendizagem desempenhada em sala de aula na escola
Oou em espago pedagdgico correlato.

§ 4° - A hora-aula atividade compreende as agdes de
preparagao, acompanhamento e avaliagdoc de pratica pedagdgica e
inclndi:

a) elaboragcdoc de planos de atividades curriculares,
provas e corregdo de trabalhos escolares;

b) participagdo em eventos, reflexdo da pratica
pedagbgica, estudos, debates, avaliagbes, pesquisas e troca de
experiéncias;
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c) aprofundamento da formacdo docente;

d) participagdo em reunides de pais e mestres e da
comunidade escolar;

e) atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art. 17 - O professor regente planejaréd anualmente a
utilizagdo de suas horas-aula atividade, devendo desenvolvé-
las, no minimo, 50% na escola.

Art. 18 - O professor desempenhard a sua carga horaria
em uma unica escola sempre que houver disponibilidade de vaga
para a disciplina para a qual se encontre habilitado.

§ 1° - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria
para uma disciplina, em qualquer das unidades de ensino da Rede
Municipal, terd a preferéncia para lotacdo o professor que:

a) possua habilitacdo especifica;
b) conta com maior tempo de lotacdo na prépria escola:

c) exerca, por maior lapso de tempo, servi¢o no
Magistério Publico Municipal.

§ 2°. - A precedéncia para lotacdo dar-se-a sempre em
favor do professor que ja possua parte de sua carga horaria na
prépria escola.

Art. 19 - O professor que faltar até 10% (dez por cento)
da respectiva carga hordria mensal podera ter tais faltas
abonadas, desde que as compense no prazo de 30 (trinta) dias
contados da 1dltima falta.

§ 1°. - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de
15 (quinze) minutos, durante o curso de um mesmo més, sera
contado como uma falta, podendo ser abonada se oS mesmos forem
compensados, em um sé dia, na forma disposta no "caput" deste
artigo.

§ 2°. - As faltas abonadas e compensadas nadc serao
descontadas do tempo de servico.
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TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO I
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 20 - Além dos direitos previstos nas formas gerais
aplicaveis ao servidor publico, sdo direitos especificos dos
ocupantes dos cargos das carreiras do Magistério:

I - perceber remuneragdc de acordo com o cargo para o
qual foi nomeado, o nivel de formagdo, o tempo de servico e o
regime de trabalho;

II - participar de oportunidades de capacitacdo que
auxiliem a melhoria do seu desempenho profissional, propiciando
a ampliacdo dos seus conhecimentos;

IITI - Dispor, no ambiente de trabalho de instalacgdes e
material didatico-pedagdgico suficiente e adequado, e de
informacoes educacionais e bibliografias que permitam
desempenhar com qualidade suas atribuicdes;

IV - reunir-se no local e hordrio de trabalho para
tratar de assuntos e interesses da educacdo e da profissiao,
desde que haja anuéncia prévia da chefia imediata;

V - afastar-se para formacdo continuada;

VI - participar de congressos, seminarios, curscs e
outros eventos referentes & educacio;

VII - ter acesso a todo acervo legal e dados referentes
4 sua situacdo funcional e & organizacdo profissional.

Art. 21 - Ao professor afastado de regéncia de classe
por motivo de doenga impeditiva ao exercicio da funcgao,
comprovada por junta Médica do Municipio, serao assegurados
todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Unico - O professor readaptado serd lotade na
fungcdo para a qual for designado a partir da publicagdo da
portaria que assim o determinar a Secretaria de Administracgéo.

Art. 22 - Superado o motivo que der a readaptagdo de que
trata o artigo anterior, o servidor reverterid ao exXercicio da
regéncia de classe.
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cariTUuLO II
DAS FERIAS

Art. 23 - O professor wvinculado ao Magistério Publico
gozara anualmente 30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo Unico - O periodo de férias dos professores
lotados em escolas situadas em A&reas caracterizadas pela
sazonalidade da producdc econbémica atenderd as peculiaridades
regionais.

Art. 24 - Fica garantido recesso escolar de 15 (quinze)
dias, preferencialmente entre o primeiro e o segundo semestre
de cada ano, a ser fixado pela Secretaria de Educacgdo, Cultura,
Artes e Esportes do Municipio de Afogados da Ingazeira.

capiTULO III
DA SUBSTITUIGAO

Art. 25 - 0O professor em regéncia de classe sera
substituido em  suas faltas, impedimentos, licengas ou
afastamentos por professor de igual ou superior habilitacéao,
vinculado ao Magistério Publico, gque permanecera apenas
enquanto perdurar a situagdo que deu causa.

§ 1°. - Em caso de falta ou impedimento inferior a 5
(cinco) dias consecutivos, o professor obriga-se a efetuar a
compensagdo das aulas.

§ 2°. - Tratando-se de falta, impedimento, licenga ou
afastamento por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias
consecutivos, cabera a direcdo da escola e a Secretaria de
Educagédo, Cultura, Artes e Esportes, respectiva, efetuar a
substituicédo.

§ 3° - Na impossibilidade de atender-se ao disposto no
"caput" deste artigo, o professor em regéncia de classe poderéa
ser substituido:

I - por professor contratado por prazo determinado;

II - por estagiario.

Art. 26 - Na hipdétese da substituicdo de professor se
dar por profissional contratado por tempo determinado ou

estagiario, ficaréd esta limitada ao periodo maximo de 10 (dez)
meses, vedada a renovagio.
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Paragrafo Unico - A contratacdo de professor por prazo

determinado, em caso de excepcional interesse ptiblico, somente
se fara através de processo seletivo simplificado, a ser
regulamentado pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 27 - Ao professor serd concedido afastamento sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, além dos assegurados
pela legislagdoc em vigor, para os seguintes fins:

I - participar de congressos, seminarios, encontros,
cursos, atividades sindicais e outros eventos relacionados a
atividades docente ou técnico-pedagébgico respectiva, desde que
devidamente autorizado;

IT - participar da diretoria e das instédncias de base do
sindicato da categoria.

Paragrafo Unico - 0 professor afastado para participar
de cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado, quando
da sua conclusdo, a permanecer em exercicio no Magistério
Piblico Municipal por periodo idéntico ao do afastamento.

caPiTULO V
DA REMOGAO
Art. 28 - O professor poderd ser removido a pedido ou
por necessidade do servigo.
Paragrafo Unico - A remogdo do professor, a pedido,

somente se efetuard no inicio de cada semestre letivo,
ressalvados os casos excepcionais previstos em lei.

Art. 29 - A remogdo do professor, a pedido, far-se-a
segundo os seguintes critérios de prioridade:

I - ser o mais antigo no exercicio do Magistério;
IT - ser o mais antigo na escola;

III - ter residéncia mais préxima da unidade escolar
solicitada;

IV - ser arrimo de familia;

V - ser o mais idoso.
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CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 30 - Ao professor lotado em escolas situadas em
locais definidos como de dificil acesso, fica assegurada
gratificagdo que incidird 10% (dez por cente) ou 15% (quinze
por cento) sobre o salario base inicial da carreira, a saber:

Localidade Percentual
- De 3 a 12 Km 10%
- De 13 a 25 Km 15%
§ 1° - Serdo definidas as distdncias para célculo da

gratificagdo de dificil acesso, considerando-se os limites
territoriais do Municipio, obedecendo os seguintes critérios:

a) a disténcia da Sede do Municipio & localidade de
ensino;

b) a distancia da localidade residencial do professor a
localidade de ensino.

§ 2° - Excetuam-se desta regra os servidores localizados
nas Escolas Municipais situadas no perimetro urbano e que
residirem na Sede do Municipio.

Art. 31 - Fica assequrada gratificagdo de funcdo para as
atividades exercidas por ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, especificadas a
seguir:

I - Diretor Pedagbgico

II - Diretor Administrativo

III - Chefe de Setor

IV - Supervisor

V - Educador de Apocio

VI - Inspetor

VII - Diretor de Unidade Escolar

VIII - Diretor Adjunto

IX - Secretério Escolar

X - Coordenador de Biblioteca
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Art. 32 - O professor designadc para o exercicio das
fungdes de Diretor Pedagdgico e Diretor Administrativo, a nivel
central (Secretaria de Educacéao) tera direito a uma
gratificagdo de 70% (setenta por cento) tomando-se por
referencial o saldrio base da respectiva CLASSE e Faixa

Salarial a que pertence o servidor.

Art. 33 - O professor ou agente administrativo designado
para o exercicio da fungdo de Chefe de Setor terd direito a uma
gratificagdoc de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base
a que pertence o mesmo.

Art. 34 - O professor designado para o exercicio das
fungdes de Supervisor a nivel central (Secretaria de Educacéio)
ou Educador de Apcio a nivel de Unidade Escolar terd direito a
uma gratificacgdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base
a que pertence o mesmo.

Art. 35 - O professor designadc para a funcdao de
Inspetor Escolar a nivel central (Secretaria de Educacdoc) teréa
direito a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base a que pertence o respectivo professor.

Art. 36 - O professor designado para o exercicio da
fungdo de Diretor de Unidade Escolar terd direito uma
gratificacdo que insidird sobre o salédrio base a que pertence o
servidor, cujo percentual serd estabelecido de acordoc com o
nuimero de alunos, observando os seguintes critérios:

I - em Unidade Escolar com 150 a 300 alunos, receberéa
uma gratificacgdo de 50% (cinquenta por cento);

IT - em Unidade Escolar com 301 a 700 alunos, recebera
uma gratificacgdo de 70% (setenta por cento);

IIT - em Unidade Escolar a partir de 701 alunos,
receberd uma gratificagdo de 90% (noventa por cento).

Art. 37 - 0O professor designado para o exercicio da
fungcdo de Diretor Adjunto terd direito a uma gratificacdo de
50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio base do mesmo.

Art. 38 - O professor designado para o exercicic da
fungéoc de Secretario Escolar e Coordenador de Biblioteca, tera
direito a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) do salario
base a que pertence o respectivo professor.

Art. 39 - 0 exercicio da Fungdo Gratificada - FG,
somente sera exercido por servidores publicos membros do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal, com excegdo da
Fungédo de Chefe de Setor.
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CAPITULO VII
DOS DEVERES
Art. 40 - BSdo deveres do professor, além daqueles

fixados no Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Municipio
de Afogados da Ingazeira - PE.

I - conhecer a legislagdo educacional;

II -  ensinar de forma atualizada os contetdos
curriculares definidos para cada nivel de ensino;

III - respeitar ao aluno como sujeito principal do
processo educativoe e comprometer-se com o avango do seu
desenvolvimentoc e aprendizagem;

IV - acompanhar a produgdc de conhecimentos, de saberes
e de bens culturais;

V - participar de diversas atividades inerentes ao
processo educaciocnal;

VI - empenhar-se na atualizacdo de métodos educativos e
democraticos que promovam o processo sécio-politico-cultural da
comunidade;

VII -  comparecer ao trabalho com assiduidade e

pontualidade, cumprindo responsavelmente suas funcgdes;

VIII - atuar de forma coletiva e solidaria com a
comunidade;

IX - contribuir para a construcdo de uma nova escolar e
uma nova sociedade.

TIiTULO V
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 41 - Serd assequrado ao servidor integrante das
carreiras do Magistério Piblico Municipal, capacitacdo
permanente e formagdo continuada na perspectiva de melhoria do
seu desempenho profissional.

§ 1° - O Poder Executivo, através do 6érgao préprio,
estimulara a participagdo dos professores em cursos oferecidos
por universidades ou outras instituicoes.

§ 2° - 0s titulos obtidos em cursos de Licenciatura
plena e em cursos de pbs-graduagdo "lato sensu" ou "strictu
sensu”, reconhecidos pelo Poder Publico, serdo requisitos de

progressao vertical.
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§ 3° - 0s cursos de aperfeicoamento profissional,

relacionados a area de atuacgdo, serdc objeto de pontuacdo para
fins de progressdo horizontal e selegdo interna, de acordo com
regulamento a ser editado pelo Poder Executivo.

Art. 42 - A capacitagdo em servico serd oferecida a
todos os professores, como agdo de reflexdo e reconstrucido
coletiva e permanente da pratica pedagégica e da atuacio
técnico-pedagogica nas diferentes areas de intervencgdo
educacional, cultural e esportiva.

Art. 43 - Seréd assegurada aos professores a participacédo
na elaboragdo e avaliagdo dos planos plurianuais bem como nas
propostas na area de capacitagdo e no estabelecimento de
alternativas de intervengdo técnico-pedagdgica.

TiTULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 44 - 0O professor serd aposentado em conformidade
com o que dispbe a Constituig@o da Repiiblica, a Constituicao
do Estado de Pernambuco, a Lei Organica Municipal e a presente
Lei.

Art. 45 - O professor serd aposentado com proventos
integrais a contar:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do
sexo feminino, e 30 (trinta) anos, se do sexo masculino:

II - invalidez por acidente de trabalho, doenca ou
moléstia profissional, ou doencga grave, contagiosa ou
incurédvel, especificada em lei.

Art. 46 - O professor aposentado tem direito a
assisténcia total do IPSEP - Institute de Previdéncia do
Servidor Puiblico do Estado de Pernambuco.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

cAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - A partir da vigéncia desta lei, o professor
vinculado ao Magistério Publico Municipal sé poderad exercer
fun¢des nela definidas e enumeradas.
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Art. 48 - Os servidores de Grupo Operacional do

Magistério serao enquadrados de acordo com critérios
estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras do municipio de
Afogados da Ingazeira.

Art. 49 - 0O dia 15 de outubro ficarid dedicado ao
professor, sendo considerado para aqueles que exercem 0S Cargos
que compdem as carreiras do Magistério Publico Municipal, como
feriado.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 50 - A composicgdo do quadre de Pessoal das Escolas
da Rede Municipal de Ensino obedecerd os seguintes critérios:

I - até 149 alunos:

a - 01 (uma) a 03 (trés) Auxiliares de Servicos Gerais;

b - numero de professores correspondentes ao nlmero de
turmas.

IT - de 150 a 300 alunos:

a - 01 (um) Diretor;

b - 01 (um) Secretario;

c - 01 (um) Educador de Apoio;

d - 01 (um) a 02 (dois) Agentes Administrativos:

= - Auxiliares de Servicos Gerais, conforme a
necessidade da escola;

f - numero de professores correspondentes ao ntmero de
turmas.

IITI - de 301 a 700 alunos:

a - 01 (um) Diretor;

b - 01 (um) Secretéario;

c - 03 (trés) Agentes Administrativos;
d - 01 (um) Educador de Apoio;

e - Auxiliares de Servigos Gerais, conforme a
necessidade da escola;

f - NOmero de professores correspondente ao numero de
turmas.

IV - a partir de 701 alunos:

a - 01 (um) Diretor;

b - 01 (um) Diretor Adjunto;

¢ - 01 (um) Secretéario;

d - 04 (quatro) Agentes Administrativos;

e - 02 (dois) Educadores de Apoio;

E - Auxiliares de Servicgos Gerais, conforme a
necessidade da escola;

g - Nimero de professores correspondente ao numero de
turmas.
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Art. 51 - A presente lei poderd ser regulamentada por
Decreto do Prefeito Municipal, para dar-lhe aplicabilidade e
dirimir casos omissos.

Art. 52 - Revogam-se as disposigbes em contréario.
Art. 53 - Esta Leli entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Afogades da Ingazeira,
23 de junho de 1998.

s __"ﬁ“E}

Maria Gizelda Simdes Inacio
Prefeita Municipal
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