ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFETURA MUNICIPAL DE  AFOGADOS DA  INGAZEIRA

Praca Mons. Alfredo de Arruda Camara, 20 - Fone: (081) 838-1235
TELEX (81) 6440 — EFAX (081) 838-1282

LET N 071792, pe 17 pe mArgo DE 1992.

EMENTA: Estabelece o Quadro de Pessoal Civil
da AUTARQUIA EDUCACIONAL DE AFOGADOS
DA INGAZEIRA - AEDAI, institui o Pla
no de Ascens3o funcional e da outras

providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA,do
Estado de Pernambuco.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores DE
CRETOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 — 0 Quadro de Pessoal Civil da Autarquia
Educacional de Afogados da Ingazeira - AEDAI, reger—se—é pe
las disposigoes desta Lei e & o estabelecido no anexo I que a
esta acompanha.

Art. 22 - Ficam criados, com as denominagoes e quan
tidades do anexo I, os cargos que compoem o Quadro de Pessoal
Civil da Autarquia Educacional de Afogados da Ingazeira -
AEDAI, integrantes das faixas salariais ali estabelecidas,
classificado cada cargo, nos padraes de carreira de referég
Giz A, B, 0, D; E; E & &

Art. 3° - Fica o Pessoal Civil da Autarquia Educa
cional de Afogados da Ingazeira - AEDAI, de acordo com a natu
reza das atribuigoes dos cargos que integram, devendo a sua
lotacao obedecer ao limite de quantificaqéo de cada cargo, em
conformidade com o anexo I.
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Art. 4° - A admissao do Pessoal Civil da Autarquia
Educacional de Afogados da Ingazeira - AEDATI, far-se-a em es
trita observancia as disposigaes pertinentes, emanadas da
Constituigao Federal, Constituigao do Estado de Pernambuco,da
Lei Organica do Municipio e da Legislagao Municipal, que tra
te da materia, atendendo ainda:

I - as especificagaes C quantificagaes constantes
do anexo I desta Lei;

II - a existencia de cargos vagos;

III - a necessidade e interesse do servigo da enti
dade.

Art. 5¢ — 0 provimento dos cargos dos Padroes A,
ocorrera mediante a nomeagao de candidatos exclusivamente
aprovados em concurso pﬁblico de provas ou de provas € titg

los.

Art. 62 - Fica instituido, nos termos da presente
Lei, o Plano de Ascensao Funcional, dos servidores da Autar

quia Educacional de Afogados da Ingazeira - AEDAT.

Art. 7° - A ascensao funcional de que trata o arti
go anterior se dara:

I - dentro de um mesmo cargo, mediante progresséo
para o Padrao imediatamente superior;

II - de uma faixa salarial para outra,de referencia

imediatamente superior.

Art. 89 - S3o instrumentos de Ascensao Funcional,as

avaliacoes de eficiencia funcional, para efeito de promogao
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dentro de um mesmo cargo.

Art. 92 - Nao e permitido em nenhuma hipotese,

o

acesso de servidores a cargos due nao pertengam a mesma faixa

salarial, diferente do seu cargo de origem, exceto por concur

so pﬁblico.

Art. 10 - S3o0 requisitos essenciais a ascensao
cional: '

I - que se verifique previamente, a existencia
cargos, nos padroes de referencia objeto de ascensao;

II - que sejam obedecidos os prazos espeoificos
tabelecidos nesta lei;

III - que sejam atendidos pelos servidores, 0S
térios de avaliagoes de eficiéncia funcional previstas no
15 desta Lei, para os casos de promogaes;

IV - que sejam observadas as demais disposigoes

tinentes constantes desta Lei.

fun

de

cri
art,

per

Art. 11 — A ascensao funcional mediante promogao se

dara:

I - por merecimento, quando decorrente de avaliagao

anual de desempenho funcional do servidor, considerada positi

va e obedecido o limite de vagas;

II - por antiguidade, pelo exercicio ininterrupto

pelo servidor, durante dois anos, nas fungoes de um cargo
tro de um mesmo padrao de referencia.

den

Art. 12 - Os efeitos das promogoes terao vigéncia:

I - no mes de dezembro de cada ano, apos a conclu
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sao dos procedimentos da avaliacao anual de desempenho funcio
nal do servidor, no caso de promoqaes por merecimento;

II - a partir da data em que o0 servidor complete
dois anos de exercicio ininterrupto nas fungoes de um cargo,
dentro de um mesmo padrao de referencia, no caso de promogoes

por antiguidade.

Art. 13 — Nao entrardo na relagao de servidores a
serem avaliados para efeito de promogéo por merecimento, nem
serdo incluidos na relagao de servidores com tempo de servi
co, para efeito de promogao por antiguidade:

I - servidores colocados a disposigao de Orgaos e
Poderes Publicos Federais, Estaduais e de outros Municipios;

IT - servidores gue no periodo tenham solicitado e
obtido licenga sem vencimentos;

IIT - servidores que no periodo tenham solicitado e
obtido mais de duas licengas para tratamento de saude.

Art. 14 - Competiré ao Presidente da Autarquia Edu
cacional de Afogados da Ingazeira - AEDAI, Jjuntamente com O
Diretor Pedagogico da Faculdade de Formagao de Professores de
Afogados da Ingazeira - FAFOPAI, conduzir um processo de ava
liagao e desempenho funcional, e de contagem de tempo de ser
vigo dos servidores, para concessao das promogaes.

Art. 15 — A promogao por merecimento para padrao de
referencia imediatamente superior, obedecera a criterios de
avaliacao dos aspectos adiante descritos, devendo a contagem
dos pontos resultantes da avaliacao de cada servidor, ser com
tada na forma como estabelece o Formulario de Avaliagao, cons
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tante do anexo III desta Lei:

I - eficiencia e qualidade: capacitade de finaliza
cao do servidor e confiabilidade, precisao, ausencia de er
ros, adequagao as normas técnicas e operacionalidade dos tra
balhos;

ITI - eficiencia e produtividade: volume de trabalho
realizado pelo servidor por unidade de tempo, cumprimento de
prazos, regularidade economica de meios empregados;

III - autonomia: capacidade do servidor solucionar
problemas, realizar suas tarefas e tomar boas decisoes com
frequencia, na auséncia de instrugdes detalhadas em situagoes
fora do comum, sem recursos a chefia;

IV - competéncia: dominio de teorias, conhecimentos
e informagaes pertinentes ao objeto do seu trabalho e métg
dos, processos e técnicas para execugao deste trabalho;

V - flexibilidade: versatilidade de emprego no exer
cicio de missoes, trabalhos, tarefas e adaptabilidade a novas
situagaes;

VI - motivagao: dedicagao e empenho do servidor na
execugao de suas tarefas;

VII - identificagao com a instituigao: grau de ade
sao do servidor nos valores e interesses pertinentes no traba
lho desenvolvido pela Autarquia;

VIII - lideranca e relacionamento interpessoal: ca
pacidade de dirigir e orientar pessoas, de criar um clima de
motivagao para o trabalho de colaboragao e auxilio aos cole
gas e relacionar-se harmoniosamente com esses;

IX - disciplina: frequéncia, regularidade e pontua
lidade do servidor, capacidade de conhecimento das noramg or
ganizacionais vigentes.
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Art. 16 — O provimento dos cargos de padrao de refe
réncia inicial, ocorrera mediante nomeagao de candidatos apro

vados em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 17 - Os concursos publicos a que se referem os
artigos 52 e 16 desta Lei, serao realizados por entidades ido
neas e especializadas, estranhas ao servigo publico munici-

pal.

Art. 18 — Ficam estabelecidas na forma do anexo II
desta Lei, as faixas salariais I e II, para efeito de remune
ragao dos servidores da AFDAT.

Paragrafo Unico - Nas epocas proprias, lei munici
pal reajustara os valores em moeda corrente dos vencimentos e
salarios dos servidores da AEDAI, obedecidos os parametros

fixados no anexo II, referido no "caput" deste artigo.

Art. 19 - Fica o Presidente da AEDAI, autorizado a
conceder Gratificacao de Fungdo de ate 50% (cinquenta por cen
to), incidente sobre o valor do vencimento do servidor alcan
gado pela gratificagéo.

Art. 20 - Fica o Chefe do Poder Executivo autoriza
do a expedir mediante decreto, normas complementares,para via
bilizar a implantagao das disposigoes previstas nesta Lei.

Art. 21 - As despesas com a execugao da presente
Lei, correrao por conta dos recursos orgamentario préprios.
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Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 23 - Revogam-se as disposigaes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afogados da 1Inga

zeira, em 17 de margo de 1992.

WY

Dr. Orisvaldo Inacio da Silva
- PREFEITO -
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ANEXO I

— PESSOAL FIXO

Professores

Tecnico de Nivel Superior
Técnico de Nivel Médio
Agente Administrativo
Assistente de Contabilidade
Vigilantes

Auxiliar de Servigos Gerais
Telefonista

Condutor de Veiculos

CARGOS EM COMISSAQ

Diretor Presidente

Vice-Diretor Presidente

Diretor Pedagogico

Vice-Diretor Pedagégico

Secretario

Tesoureiro

Chefe Setor Biblioteca

Chefe Setor Recursos Audio Visuais
Chefe de Departamento

Coordenador Pedagégico

FAX (081) 838-1282

SALARIO

140
110
105
105
100

96
100

" 100

.500,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00

SALARTIO

144
144
120
120
120
120

160
80
160
80

.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00

INGAZEIRA

h/aula

‘h/aula

h/aula
h/aula
h/aula
h/aula
h/aula
h/aula
h/aula
h/aula
h/aula



ANEXO IT

CARGOS SIMB.| F. SAL.

1 - Em Comissao A B

Diretor Presidente DIPRE 160 h/aula

Vice~Diretor Presidente VDPRE 80 h/aula

Diretor Pedagogico DIPED | 160 h/aula

Viee-Diretor Pedagogico VDPED | 80 h/aula

Tesoureiro TESOR | 144.000,00

Secretario SECRE | 144.000,00

Chefe Setor Biblioteca CHESB | 120.000,00

Chefe S. Rec. Audio-Visuatis | CHEAV| 120.000,00

Chefe de Departamento CHEDE | 120.000,00

Coordenador wa&gmmmano COPED 120.000,00

2 — Pessoal Fizxo

Professor PROFR d 1.500,00 h.a
2

Téenico de Nivel Superior TNSUP : £48.000,00
2

Téenico em Nivel Medio TNMED 2 110.000,00
b

Agente Administrativo AGADM 1 105,200,00
2

Assistente de Contabilidade | ASTAB 4 206, 004,00
2

Vigilante VIGIL : 100.000,00
s

Auxiliar de Servigos Gerais | ASGER : 98. 000,00
2




FORMULARTIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR DA A.E.D.A.T.

NOME DO SERVIDOR AVALIADO

ANEXO III

CONCEITO _

CRITERIO RUIM RAZOAVEL | REGULAR BOM 0TIMO PESO TOTAL
Eficiéncia e Qualidade 15.0
Eficiéncia e Produtividade 15.0
Autonomia 10.0
Flexibilidade 10.0
Motivacgao 10.0
Identificacao com a Instituigao 10.0
Lideranga com a Instituigao 10,0
Lideranga e Relacionamento

Interpessoal 10.0
Disciplina 10.0

TOTAL

100.0
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Bstado deo Peraambuoco
Prefeitura Municipal - Alogados da Ingazeira ~ PE
-l;_r;n Mons Alfredo de Arruda Cdmara, 20 -— Fone: B38-1235

SECRETARIA DE EDUCAGXO MUNICIPAL
QUADRO DE CASSIFICAGXO DE CARGOS DE PROFESSORES

PORMAGXO PADREO RENUMERAGXO

12 Grau Incompleto A 754 do salario base

12 Grem Complete B . 80% do salario base

2% Grau Incompleto c 85% do salarioc base

2% Grau Completo D 90% do salario base
Magistério Completo A Um salario base

Iicenciatura Curta B Um salério base mais 30% desto

Iicenciatura Plena c Um Salério base mais 50% deste



http://www.tcpdf.org

