MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Afogados da Ingazeira UF: PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Pablo Bernado Machado Pinto MTE: 2454

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

10.346.096/0001-06 Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira Executivo Administracdo Direta 12/2014

Administracéo Indireta (Autarquias e Fundagdes)

07.609.181/0001-05 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Afogados da Ingazeira Executivo 12/2014
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2014 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 20/02/2015
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.000758.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2015.000758.2

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Tipo da Norma: Lei

Norma
. o
Aliquota (%): 21,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1
Base de Célculo da Contribuilgdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 486 02/03/2011 Art. 1
Segurados Ativos
—— Norma
; o)
Aliquota (%): 13,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1
Aposentados
—— Norma
. o
Aliquota (%): 13,00 NGmero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1
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Pensionistas

Norma

. o
Aliquota (%): 13,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 398 Data da Norma: 11/12/2006 Dispositivo da Norma: Art. 15

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 398 11/12/2006 Art. 15
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagdo
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros: Servidores que ingressaram nos quadros dos Poderes do Municipio, incluida suas Autarquias e Fundagdes Publicas apés o dia 1 de Margo de 2011

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribui¢cdo e Compulséria) Lei 398 Art. 38 11/12/2006
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 398 Art. 37 11/12/2006
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 398 Art. 50 11/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 398 Art. 50 11/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 398 Art. 50 11/12/2006
Auxilio Doenga Lei 398 Art. 41 11/12/2006
Salério Maternidade Lei 398 Art. 43
Auxilio Recluséo Lei 398 Art. 58
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Salério Familia | Lei |398 |Art. 45 11/12/2006

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

Média da B. Célculo ou Média

Quantidadel(y do Vr. do Beneficio (B)

Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta

Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 1 0 1 R$ 724,00 R$ 0,00 64.00 0.00 0.00 R$ 724,00 R$ 0,00 R$ 724,00
Afogados da Ingazeira
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 2 0 2 R$ 1.064,70 R$ 0,00 60.50 0.00 0.00 R$ 2.129,40 R$ 0,00 R$ 2.129,40

Afogados da Ingazeira
Instituto de Previdéncia dos

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de

Servidores Municipais de S 1 0 1 R$ 1.267,50 R$ 0,00 63.00 0.00 0.00 R$ 1.267,50 R$ 0,00 R$ 1.267,50
Ny IContribuigao
Afogados da Ingazeira
Prefeitura Municipal de iservidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 01 12 103 R$ 978,95 R$ 917,33 39.93 | 38.08 | 5859 | 61.17 | 3366 | 31.92 R$ 89.084,45 R$ 11.007,96 R$ 100.092,41
Afogados da Ingazeira diferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
pal. ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 88 24 112 R$ 2.020,06 R$ 2.059,27| 37.44 40.96 53.83 58.58 30.34 34.38 R$ 177.765,28 R$ 49.422,48 R$ 227.187,74
Afogados da Ingazeira
lcomo professor
Avaliagéo Critica
Atualizagéo da Base Cadastral
. ) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Segurados Ativos :
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados :
— X D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : Percentual de Cobertura em Relac&o aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%

P/ T.0BePO6P4-2eE6-8. 817~/ 8/ . -689P8E62 “0IUBLUNJ0P Op 0B1poD Wess 20aep! fen/dds/iq-Aob-ad a0y 80w/ sdny ‘Wwe 8sseoy

- OH1Id VL1OIYL1Vd YH9NI0D 3SOr -1od susw fe11b1g opeuss y ojuswindod
Pagina 8 de 54 09/03/:




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Ativo INUmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 0-25% 0-25%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

. A Adocéo Quantidade . . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas de Premissa de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Considerou-se que, se o servidor se vinculou ao RPPS com
. I N&o constava na base de dados encaminhada o tempo de contribui¢do para o X 215 menos de 25 anos, este foi seu primeiro emprego. Caso
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS P . .
RGPS. contrério, temos que o tempo de servico para o RGPS é a
diferenca entre a idade de admissdo menos 25 anos. |
Ativo Tempo de Contribuigio para Outros RPPS N&o constava na base de dados encaminhada o tempo de contribuicéo para outros X 215 Con5|derou—‘se que o servidor ndo tenha se vinculado a outro
RPPS. RPPS anteriormente.
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge N&lo constava na base de dados encaminhada a data de nascimento do conjuge. X 215 Supos-se a composi¢édo familiar similar ao IPE-RS
Ativo Numero de Dependentes N&o constava na base de dados encaminhada o nimero de dependentes. X 215 Supos-se a composicao familiar similar ao IPE-RS
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge N&lo constava na base de dados encaminhada a data de nascimento do conjuge. X 4 Supos-se a composigédo familar similar ao IPE-RS.
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo N&o constava na base de dados encaminhada a data de nascimento do X 4 Supos-se a composicao familar similar ao IPE-RS.
dependente mais novo.
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (vélido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes N&o constava na base de dados encaminhada o nimero de dependentes. X 4 Supos-se a composi¢ao familiar similar ao IPF ~~
Penséo Identificagdo do Penséao
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cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 2.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.25
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salério de beneficio até a data prevista de aposentadoria.
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.79
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.79
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Considerou-se que o grupo é fechado.
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Similar ao IPE-RS
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Diferenga da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Similar ao IPE-RS
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Tomou-se a idade de aposentadoria prevista, baseada na idade, cargo e data de admiss&o do servidor no RPPS.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Nenhuma outra hipétese considerada.
Hipo6teses Biométricas
Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa AT 2000 - Males AT 2000 - Females
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard Laffite
Outras Tabuas utilizadas

Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Eveptyals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 11.03
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 2.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 0.25
,?;f",\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 98.00 97.28
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios PERCENTUAL 0 0 0 0 98.00 97.28
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica 0

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Quantidade de saidas por morte

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2012 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2012 de 2013 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.22 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.22 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 51.097.409,82 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 3.678.618,71

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 3.678.618,71

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 524.413,96

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 582.682,18

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 582.682,18

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 58.268,22

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 58.268,22
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 11.270.754,16 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 24.322.534,05 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 23.236.592,84 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Previdéncia Social
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.085.941,21 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 13.051.779,89 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 6.126.836,28 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 4.492.690,20 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 2.432.253,41 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 1.000.160,71 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 1.000.160,71
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 7.116.388,70
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢io de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢&o Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 1.298.012,69
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 107.143,40
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro
Equilibrio Financeiro
Superavit Financeiro R$ 1.190.869,29
Custo Normal
Base de Contribui¢éo
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remunerag6es de Contribui¢&o dos Servidores Ativos R$ 327.280,17 R$ 4.254.635,45
Total: R$ 327.280,17 R$ 4.254.635,45

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 51.097.409,82

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 779.027,11 18,31
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 58.646,49 1,38
Total: R$ 837.673,60 19,69
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 62.455,94 1,47
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntéario ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$9.212,54 0,22
Total: R$ 71.668,48 1,68
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribuicéo
Auxilio Doenga R$ 50.180,67 R$ 67.945,28 R$ 64.969,27 R$ 61.031,74 R$ 66.285,18 1,56
Salério Maternidade R$ 12.960,57 R$ 16.986,32 R$ 16.470,29 R$ 15.472,39 R$ 15.905,12 0,37
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salério Familia R$ 25.921,14 R$ 31.270,27 R$ 31.455,28 R$ 29.548,90 R$ 29.548,90 0,69
Total: R$ 89.062,38 R$ 116.201,87 R$ 112.894,84 R$ 106.053,03 R$ 111.739,20 2,63
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 837.673,60 19,69
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 71.668,48 1,68
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 111.739,20 2,63

Total

R$ 1.021.081,28
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . .

pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagdes: Os gastos relativos aos beneficios calculados por reparticéo simples néo foram recebidos. Para estimar os gastos com os exercicio de 2012 e 2013, utilizou-se as informagdes cadastrais dos demonstrativos dos resultados da avaliacéo atuarial. O
ano de 2014 reflete a média dos dois exercicios anteriores acrescido de uma margem de seguranga.

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéao: Por Aliquota
Forma de Pagamento: Postecipados
Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 3.678.618,71
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 524.413,96
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 11.270.754,16
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 1.000.160,71

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -7116388.70

Prazo de Amortizacao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 4.254.635,45

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Capitalizou-se a base de contribui¢do pela projecéo de crescimento salarial previsto.

Plano de Amortizagao

Composi¢éo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)

1 2015 6,00 7,91 R$ 4.339.728,16 R$ 7.116.388,70 -R$ 343.272,50 R$ 7.200.099,52 -R$ 426.983,32 R$ 83.710,82
2 2016 6,00 7,91 R$ 4.426.522,72 R$ 7.200.099,52 -R$ 350.137,95 R$ 7.281.967,54 -R$ 432.005,97 R$ 81.868,02
3 2017 6,00 7,91 R$ 4.515.053,18 R$ 7.281.967,54 -R$ 357.140,71 R$ 7.361.744,88 -R$ 436.918,05 R$ 79.777,34
4 2018 6,00 8,91 R$ 4.605.354,24 R$ 7.361.744,88 -R$ 410.337,06 R$ 7.393.112,51 -R$ 441.704,69 R$ 31.367,63
5 2019 6,00 8,91 R$ 4.697.461,32 R$ 7.393.112,51 -R$ 418.543,80 R$ 7.418.155,46 -R$ 443.586,75
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)

7 2021 6,00 9,63 R$ 4.887.238,76 R$ 7.436.330,11 -R$ 470.641,09 R$ 7.411.868,83 -R$ 446.179,81 -R$ 24.461,28

8 2022 6,00 9,63 R$ 4.984.983,54 R$ 7.411.868,83 -R$ 480.053,91 R$ 7.376.527,05 -R$ 444.712,13 -R$ 35.341,78

9 2023 6,00 9,63 R$ 5.084.683,21 R$ 7.376.527,05 -R$ 489.654,99 R$ 7.329.463,68 -R$ 442.591,62 -R$ 47.063,37
10 2024 6,00 9,63 R$ 5.186.376,87 R$ 7.329.463,68 -R$ 499.448,09 R$ 7.269.783,41 -R$ 439.767,82 -R$ 59.680,27
11 2025 6,00 9,63 R$ 5.290.104,41 R$ 7.269.783,41 -R$ 509.437,05 R$ 7.196.533,36 -R$ 436.187,00 -R$ 73.250,05
12 2026 6,00 9,63 R$ 5.395.906,50 R$ 7.196.533,36 -R$ 519.625,80 R$ 7.108.699,56 -R$ 431.792,00 -R$ 87.833,80
13 2027 6,00 9,63 R$ 5.503.824,63 R$ 7.108.699,56 -R$ 530.018,31 R$ 7.005.203,22 -R$ 426.521,97 -R$ 103.496,34
14 2028 6,00 9,63 R$5.613.901,12 R$ 7.005.203,22 -R$ 540.618,68 R$ 6.884.896,73 -R$ 420.312,19 -R$ 120.306,49
15 2029 6,00 9,63 R$5.726.179,14 R$ 6.884.896,73 -R$ 551.431,05 R$ 6.746.559,48 -R$ 413.093,80 -R$ 138.337,25
16 2030 6,00 9,63 R$ 5.840.702,73 R$ 6.746.559,48 -R$ 562.459,67 R$ 6.588.893,38 -R$ 404.793,57 -R$ 157.666,10
17 2031 6,00 9,63 R$ 5.957.516,78 R$ 6.588.893,38 -R$ 573.708,87 R$ 6.410.518,11 -R$ 395.333,60 -R$ 178.375,27
18 2032 6,00 9,63 R$ 6.076.667,12 R$ 6.410.518,11 -R$ 585.183,04 R$ 6.209.966,16 -R$ 384.631,09 -R$ 200.551,95
19 2033 6,00 9,63 R$ 6.198.200,46 R$ 6.209.966,16 -R$ 596.886,70 R$5.985.677,43 -R$ 372.597,97 -R$ 224.288,73
20 2034 6,00 9,63 R$ 6.322.164,47 R$5.985.677,43 -R$ 608.824,44 R$ 5.735.993,64 -R$ 359.140,65 -R$ 249.683,79
21 2035 6,00 9,63 R$ 6.448.607,76 R$ 5.735.993,64 -R$ 621.000,93 R$ 5.459.152,33 -R$ 344.159,62 -R$ 276.841,31
22 2036 6,00 9,63 R$ 6.577.579,91 R$ 5.459.152,33 -R$ 633.420,95 R$5.153.280,52 -R$ 327.549,14 -R$ 305.871,81
23 2037 6,00 9,63 R$ 6.709.131,51 R$ 5.153.280,52 -R$ 646.089,36 R$ 4.816.387,99 -R$ 309.196,83 -R$ 336.892,53
24 2038 6,00 9,63 R$ 6.843.314,14 R$ 4.816.387,99 -R$ 659.011,15 R$ 4.446.360,12 -R$ 288.983,28 -R$ 370.027,87
25 2039 6,00 9,63 R$ 6.980.180,42 R$ 4.446.360,12 -R$ 672.191,37 R$ 4.040.950,36 -R$ 266.781,61
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
27 2041 6,00 9,63 R$ 7.262.179,71 R$ 3.597.772,18 -R$ 699.347,91 R$ 3.114.290,60 -R$ 215.866,33 -R$ 483.481,58
28 2042 6,00 9,63 R$ 7.407.423,31 R$ 3.114.290,60 -R$ 713.334,86 R$ 2.587.813,18 -R$ 186.857,44 -R$ 526.477,42
29 2043 6,00 9,63 R$ 7.555.571,77 R$ 2.587.813,18 -R$ 727.601,56 R$ 2.015.480,41 -R$ 155.268,79 -R$ 572.332,77
30 2044 6,00 9,63 R$ 7.706.683,21 R$ 2.015.480,41 -R$ 742.153,59 R$ 1.394.255,64 -R$ 120.928,82 -R$ 621.224,77
31 2045 6,00 9,63 R$ 7.860.816,87 R$ 1.394.255,64 -R$ 756.996,66 R$ 720.914,32 -R$ 83.655,34 -R$ 673.341,32
32 2046 6,00 9,63 R$ 8.018.033,21 R$ 720.914,32 -R$ 772.136,60 -R$ 7.967,42 -R$ 43.254,86 -R$ 728.881,74

Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragdo do Plano

P/ T.0BePO6P4-2eE6-8. 817~/ 8/ . -689P8E62 “0IUBLUNJ0P Op 0B1poD Wess 20aep! fen/dds/iq-Aob-ad a0y 80w/ sdny ‘Wwe 8sseoy

L. OHTIHd VL1OIY1VYd YHEINIOD ISOr :Jod sjusw e1161Q opeussy ojuswnooq
Pagina 23 de 54 09/03/:




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:

R$ 4.254.635,45
R$ 53.571,70

R$ 0,00

Total: R$ 4.308.207,15
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 86.164,14
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 4.339.728,16 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 86.794,56
— Custo Previsto para 2015
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 86.794,56
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2014(R$): R$ 4.339.728,16
Taxa de Administracao para 2015(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida
Ente Federativo R$ 4.254.635,45 21,00 R$ 893.473,44 11,00 R$ 468.009,90
Taxa de Administragdo R$ 4.339.728,16 2,00 R$ 86.794,56 2,00 R$ 86.794,56
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 8.594.363,61 23,00 R$ 980.268,00 13,00 R$ 554.804,46
Segurados Ativos R$ 4.254.635,45 13,00 R$ 553.102,61 13,00 R$ 553.102,61
Aposentados R$ 0,00 13,00 R$ 0,00 13,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 13,00 R$ 0,00 13,00 R$ 0,00
Total
Observagéo:
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim
Justificativa: Sim, pois o plano atual n&o é suficiente para arcar com o déficit atuarial.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 13.00 13.00 13.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 215.00 218.00 223.00
Quantidade de Aposentados 4.00 4.00 4.00
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1529.06 1406.82 1174.24
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1030.23 991.75 875.10
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 38.93 39.00 37.50
Idade Média dos Aposentados 62.00 48.50 62.00
Idade Média dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 56.79 57.19 57.04
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 4678779.42 5302257.06 4275834.27
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 582682.18 588498.89 478850.72
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0.00
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 582682.18 588498.89
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 10619526.48 9129321.62 8041834.11
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 13703007.58 10315468.04 8687389.72
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 2490521.62 0 0
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 7116388.71 5601709.87 4890406.17

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 19.69 19.66 19.98

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 1.68 1.33 1.33

Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 2.63 3.02 2.69
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 13.00 13.00 13.00

Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Espera-se alteracédo nas caracteristicas da massa devido as possiveis futuras admissées do plano. Deve-se observar o impacto atuarial gerado

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados )
por esta entrada de novos servidores.

Acredita-se que os dados repassados s&o consistentes com a realidade do municipio. Porém destaca-se que informacdes faltantes referentes ao

Adequagdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados Tempo de Servico passado sdo de extrema importancia no intuito de melhor aferir as responsabilidades do fundo

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | Utilizou-se o regime de capitalizagéo para financiar os beneficios de aposentadoria e reparticéo de capitais de cobertura para financiar as pensdes.
Beneficios Para os auxilios foi utilizado o regime de reparti¢cdo simples.

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados |As hipéteses determinadas para esta avaliagdo encontram-se de acordo com as regulamentagdes legislativas vigentes e com a r~="-=~~ <=~
Regimes Préprios, sendo que, caso existam alteragdes siginificativas nos perfil biométrico e situagdo econdémica do

Devido a falta de informagdes relativas ao tempo de servigo passado estimou um percentual de 10,00% referente ao valor atual (
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Todos os recursos finaceiros encontram-se aplicados em fundos de renda fixa. Existem também confissdes de divida do ente para com o fundo.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Houve um aumento nos compromissos assumidos pelo plano devido ao aumento salarial obtido pelo servidor.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O RPPS apresentou resultado deficitario devido a falta de recursos financeiros para arcar com suas responsablidades. Destaca-se que, com a
implementacéo do plano de escalonamento, este déficit devera ser sanado no decorrer do periodo.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Ressalta-se que o regime previdenciario devera implementar o plano de escalonamento aqui explicitado para que o equilibrio financeiro-atuarial
seja obtido.

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

O déficit atuarial apresentou um aumento nos Ultimos anos devido ao incremento salarial obtido pelos sevidores. Este incremento acaba por
aumentar as reservas impactando no déficit.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Deve-se acompanhar a rentabilidade dos investimentos com a inteng&o de verificar se a meta atuarial esta sendo atingida. Ressalta-se que este
fato é de extrema importancia para a saude atuarial do regime previdenciario.
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 21,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei 486 02/03/2011 Art. 1
Segurados Ativos
— Norma
. o)
Aliquota (%): 13,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1
Aposentados
— Norma
; 0
Aliquota (%): 13,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1
Pensionistas
—— Norma
; o
Aliquota (%): 13,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1
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Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 398 Data da Norma: 11/12/2006 Dispositivo da Norma: Art. 15

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 398 11/12/2006 Art. 15
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 486 Data da Norma: 02/03/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros: Servidores que ingressaram nos quadros dos Poderes do Municipio, incluida suas Autarquias e Fundagdes Publicas apés o dia 1 de Margo de 2011

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 398 Art. 37 11/12/2006
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 398 Art. 38 11/12/2006
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 398 Art. 50 11/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 398 Art. 50 11/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 398 Art. 50 11/12/2006
Auxilio Doenga Lei 398 Art.41 11/12/2006
Salério Maternidade Lei 398 Art. 43
Auxilio Recluséo Lei 398 Art. 58
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Salério Familia | Lei |398 |Art. 45 11/12/2006

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Prefeitura Municipal de IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 4 2 6 R$ 760,20 R$ 724,00 75.25 | 89.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 3.040,80 R$ 1.448,00) R$ 4.488,80
Afogados da Ingazeira
Prefeitura Municipal de lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 119 22 141 R$ 1.277,18 R$ 787,66 69.87 | 73.91 | 0.0 0.00 0.00 0.00 R$ 151.984,42 R$ 17.328,52 R$ 169.312,94
Afogados da Ingazeira
Prefeitura Municipal de lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 21 15 36 R$ 1.299,78 R$947,90 57.43 | 5627 | 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 27.295,38 R$ 14.218,50 R$ 41.513,88
Afogados da Ingazeira
Prefeitura Municipal de piposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 115 16 131 R$ 1.572,26 R$880,21 6715 | 7419 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 180.809,90 R$ 14.083,36 R$ 194.893,26
Afogados da Ingazeira IContribuicdo
Prefeitura Municipal de IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Afogados da Ingazeira DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Idade 3 1 4 R$ 3.334,93 R$ 724,00 55.00 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 10.004,79 R$ 724,00 R$ 10.728,79
Prefeitura Municipal de -
. Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 40 28 68 R$ 733,07| R$ 936,10 57.40 66.21 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 29.322,80 R$ 26.210,80 R$ 55.533,60
Afogados da Ingazeira
Prefeitura Municipal de iservidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 187 143 330 R$ 823,28 R$ 790,70 49.40 | 4830 | 5581 | 60.50 | 26.96 | 27.23 R$ 153.953,36 R$ 113.070,10 R$ 267.023,46
Afogados da Ingazeira diferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
p . ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 187 15 202 R$ 2.374,36 R$ 2.251,56 42.94 47.33 50.94 56.00 24.35 29.07 R$ 444.005,32 R$ 33.773,40 R$ 477.778,72
Afogados da Ingazeira
lcomo professor
Avaliagéo Critica
Atualizagéo da Base Cadastral
. ) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Segurados Ativos :
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : Percentual de Cobertura em Relac&o aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral

Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Ativo INUmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 0-25% 0-25%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Pensdo Identificacéo do Pensdo 76%-100% 76%-100%
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 0-25% 0-25%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas de/?’drg‘rfigsa d%“sgg?;ﬂ; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigéo)
X 532 Considerou-se que, se o servidor se vinculou ao RPPS com

N&o constava na base de dados encaminhada o tempo de contribuicédo para o menos de 25 anos, este foi seu primeiro emprego. Caso

Ativo Tempo de Contribuicdo para 0 RGPS RGPS. contrério, temos que o tempo de servigo para o RGPS é a
_ _ — difere_nga entre a idade de_ admifséo menos 2_5 anos. |
Ativo Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS gic;g?nstava na base de dados encaminhada o tempo de contribui¢do para outros X 532 ggr;ssld:rr]?:r»ks)igsﬁtg servidor ndo tenha se vinculado a outro
Ativo Data de Nascimento do Conjuge N&o constava na base de dados encaminhada a data de nascimento do conjuge- X 532 Supos-se a composicao familiar similar ao IPE-RS
Ativo Numero de Dependentes N&o constava na base de dados encaminhada o nimero de dependentes. X 532 Supos-se a composi¢do familiar smilar ao IPE-RS
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge N&o constava na base de dados encaminhada a data de nascimento do conjuge- X 318 Supos-se a composicao familiar similar ao IPE-RS

Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo gao constava na !_)ase de dados encaminhada a data de nascimento do X 318 Supos-se a composigéo familiar similar ao IPE-RS
ependente mais jovem.

Aposentado Valor do Beneficio

Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes Né&o constava na base de dados encaminhada o nimero de dependentes. X 318 Supos-se a composi¢éo familar similar ao IPE-RS

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)

Pensdo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) Né&o constava na base de dados encaminhada a duragéo do beneficio. X 68 Considerou-se que as pensdes sdo vitalicias.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Auxilio Reclusdo REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 2.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salério de beneficio até a data prevista de aposentadoria.
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.79
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.79
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Similar ao IPE-RS
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Diferenga da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Similar ao IPE-RS

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS

Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS

Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Similar ao IPE-RS
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Tomou-se a idade de aposentadoria prevista, baseada na idade, cargo e data de admisséo do servidor no RPPS.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Nenhuma outra hipétese considerada.
Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa AT 2000 - Males AT 2000 - Females
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard Laffite
Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hipétese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relacéo a Hipotese,
Adoti

Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo

Siidade 2012 2012 de 2013 2014 prazo
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 2.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00
;():gllae;\ll(I)éZiaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Fator de D,e_termlnat;,ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 98.00 97.08
dos Beneficios
Fator dg Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 98.00 97.08
dos Salérios
Hipdteses Biométricas
- . a . Numero de eventos previstos I P .
Ndmero de eventos previstos p Numero de eventos previstos a P e p Justificativa Técnica para Eventuais
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA Numgro Celevenios pela tdbua utilizada no DRAA Nume_ro Selerenioshijpe altauialiitiizacalnolRAd Numgro Celelentos Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 1.08 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 1.08 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;; r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 88.375.887,22 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 15.502,23

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 15.502,23

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 94.033.007,33

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 106.216.494,85

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 106.216.494,85

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 12.183.487,52

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 1.561.838,04

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 10.621.649,48
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 202.578.520,39 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 346.752.281,84 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 341.744.152,70 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 5.008.129,14 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 144.173.761,45 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 102.324.734,43 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 7.173.798,83 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 34.675.228,19 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 296.596.025,49

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 8.101.448,78

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 6.813.543,88

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro R$ 1.287.904,90

Custo Normal

Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta Valor Anual
Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 744802.18 9665209.58
Total] 744802.18 9665209.58
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 472465.33 4,89
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 13029301.16 134,81
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 245998.42 2,55
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 0 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 2181858.78 22,57
Total] 15929623.69 164.81
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contri
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢do

Auxilio Doenca 0 0 0 0.00 0 0,00
Salério Maternidade 0 0 0 0.00 60000.00 0,62
Auxilio Recluséo 0 0 0 0.00 0 0,00
Salério Familia 0 0 0 0.00 45000.00 0,47

Total] 0 0 0 0.00 105000.00 1.09
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 15929623.69 164.81
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 105000.00 1.09
Total 16034623.69 165.90

Observagdes:
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PREVIDENCIA SOCIAL
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagéao

Composicéo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)

Observacéo Sistema:

Observacodes:

Custo com a Administracdo do Plano
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$):

R$ 9.665.209,58
R$ 5.472.194,91
R$ 721.935,89
R$ 15.859.340,38

R$ 317.186,81

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 9.558.513,77 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$191.170,28

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2015

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2015:

Taxa de Administracao para 2015(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2014(R$):

R$ 197.170,28
R$ 9.558.513,77

2,06
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 9.665.209,58 21,00 R$ 2.029.694,01 19,00 R$ 1.836.389,82
Taxa de Administragdo R$ 9.558.513,77 2,00 R$ 191.170,28 2,00 R$ 191.170,28
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 19.223.723,35 23,00 R$ 2.220.864,29 21,00 R$ 2.027.560,10
Segurados Ativos R$ 9.665.209,58 13,00 R$ 1.256.477,25 13,00 R$ 1.256.477,25
Aposentados R$ 0,00 13,00 R$ 0,00 13,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 13,00 R$ 0,00 13,00 R$ 0,00
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL
Observagéo:

— Constribuicao para Administragéo do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

Aliquota(%): 2,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 532.00 636.00 653.00
Quantidade de Aposentados 318.00 297.00
Quantidade de Pensionistas PLT.022PO6P)-2eE6-8.81-/8..L-62apa663 *Sflpuinoop op obipgD urees 20ep!ien/ddeyio Rt pd-eoyeote/sdny :we ssse0y
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2014 2013
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1400.01 1614.35 998.35
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1323.70 1188.79 878.48
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 816.67 758.64 730.46
Idade Média dos Segurados Ativos 46.78 47.00 46.00
Idade Média dos Aposentados 67.94 65.13 68.63
Idade Média dos Pensionistas 61.03 64.00 61.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 55.36 55.94 55.89
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 15502.23 2475738.67 267191.32
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 106216494.85 97866579.03 82591935.81
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 1561838.04 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 104654656.81 97866579.03 82591935.81
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 346752281.89 397441242.98 261622145.83
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 109498533.26 174082035.32 101299264.10
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 237253748.63 223359207.66 160322881.73
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 45296877.67 49530782.20 34421408.16
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0.00
Resultado Atuarial 296596025.54 269219265.82
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Acredita-se que os dados repassados s&o consistentes com a realidade do municipio. Porém destaca-se que informagdes faltantes referentes ao
Tempo de Servico passado s&o de extrema importancia no intuito de melhor aferir as responsabilidades do fundo

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Todos os recursos financeiros encontram-se aplicados em fundos de renda fixa.

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Houve um aumento nos compromissos assumidos pelo plano, devido ao incremento salarial obtido pelo servidor e pelas aposentadorias
concedidas nos Gltimos anos.

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O plano financeiro apresentou resultado deficitario que serd assumido pelo Ente.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

O déficit atuarial serd assumido pelo Ente.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Devido ao aumento dos compromissos do plano, o déficit atuarial aumentou nos Ultimos anos.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Deve-se acompanhar a rentabilidade dos investimentos com a intengdo de verificar se a meta atuarial esta sendo atingida. Ressalta-se que este
fato é de extrema importancia para a saude atuarial do regime previdenciario.
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