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Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2014

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA
CNPJ : 10346096000106

SIAFI : 982301

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Financeiro

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

Data da
Avaliacao: 31/12/2013

Data-Base: 30/12/2013

Servidores Publicos do Municipio de Afogados da
Descricdo daIngazeira/PE ativos nomeados antes de 11/12/2006 e
Populacdorespectivos inativos e pensionistas com beneficios
Coberta:concedidos anteriormente e posteriormente a esta
data.
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1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
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Beneficios do Plano .,Reg'”.‘e , |[Método **
Financeiro
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de RS
Contribuicao e Compulsoria
Sim| Aposentadoria por Invalidez RS
Sim| Pensdo por Morte de segurado Ativo RS
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado RS
por Invalidez
Sim| Auxilio-doencga RS
Sim| Salario-maternidade RS
Sim| Auxilio-reclusdo RS
Sim| Salario-familia RS

QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
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Hipéteses Valores|
Taxa ce Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salérios 198,00
 Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios| 98,00

2.2 Hipdteses Biométricas
Hipoteses Valores
Nao Considerados.

Novos Entrados *

Tibua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Qutros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivencia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Qutros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro

Hubbard Lafitte
PNAD IBGE
SIMILAR IPE RS

Tabua de Morbidez
Qutras Tabuas utilizadas
Composi¢do Familiar

Pl €
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QUADRO 3 - Resultados
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3.1 Valores
Valores da avaliacio atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime| Beneficios - Regime

de Capitalizacdo de Reparticdo
Ativo do Plano 2.475.738,67
Valor Atual dos Salarios Futuros 125.344.750,31
valor {\tyal dos Beneficios Futuros 397.441.242,98
(Beneficios a conceder)
Valor /}pual dos BE.HEfICIOS Futuros 97.866.579,03
(Beneficios concedidos)
Valor Atual das ContribuicoesFuturas do 0,00

Ente(Beneficios Concedidos)

valor Atual das Contribui¢es Futuras do
IAtivo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual ‘dgs Contribuigbes Futuras do 161.933.150,60
Ente (Beneficios a Conceder)

valor Atual das Contribuigdes Futuras do

0,00

Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios 12.148.884,72
a Conceder)

Valor Atual da Compensac¢ao Financeira a 49.530.782,20
Receber

valor Atual da Compensagao Financeira a 0,00

Pagar

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) - 269.219.265,81

Déficit

Pile 9 26:03:2005 T
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Observagoes ST
iD Fundo Financeiro nao gera valores atuarial

S (e ben

eficios tuturos, Como & estiruturado

lem Regime de Repartigao Simples registramos os valores calcutados com 0,00% da juros.

de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial

de caracteres

L Custo Normal | Custo Suplementar
Contribuinte N E © a
Ente PUblico 21,00 0,00
Servidor Ativo 13,00 0,00
Servidor Aposentado 13,00 0,00
Pensionista 13,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigoes do Ente
ase 92 ¢ FRAPAP FRAPAP
Piblico *
Observacgdes -
fcusteio do Plano Financeiro em lei. No quadro abaixo 3.3, registramos as aliquotas
calculadas com 0,00% de juros. Observa-se que foi preenchido o campo Auxilio Reclusao
com 0,01%, levando em conta que demostrativo nao aceita 0,00%, logo abaixo, L
(256 Qtd.
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3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equitibrio Definidas na Avaliagao
Atuarial
Beneficio Custo Custo
) Normal * Suplementar *
Aposerwtz;dorm por Idade, Tempo de Contribuigao e 136,52 60,45
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez 2,37 0,10
Pensao por Morte de Segurado Ativo 3,43 2,39
Pensgo poNr Morte de Ap‘o’fser\tado por Idade, Tempo de 7,79 0,00
Contribuicdo e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,95 0,00
Auxilio Doenga 2,07 0,00
Salario Maternidade 152,00 Q,00
Auxilio Reclusao 0,01 0,00
Satario Familia 0,97 0,00
FRAPAP FRAPAP

Base de Incidéncia das Contribuicdes **

BL Y INCUITUT e et et
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QUADRO 4 - Estatisticas

htpavww | previdencia.gov.brfspsiapp/draa/draa_me -

Situaco da Quantidade Remunz&F:c;%a:) Media Idade Média
Populagdo Coberta Sexa Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 442 194 1.752,33(1.476,36 46 48
Aposentados por
Tempo de 106 17 1.246,961.129,84 64 71
Contribuigao
Aposentados por | 4g4 30 |1.196,93| 724,58 | 66 73
Idade
Aposentados
Commdloona 5 1 |2.003,50| 901,90 | 70 70
Apoficgﬂﬂ‘;i por 27 7 1.502,60| 804,03 56 51
Pensionistas 35 28 673,92 843,35 61 67
QUADRO 5 - Projegao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014 4.005.397,03 6.851.354,78 -2.447.242,08
2015 3.877.787,99 7.258.797,78 -3.381.009,79
2016| 3.675.938,82 7.488.344,03 -3.812.405,22
2017| 3.447.360,11 8.024.933,11 -4.577.573,00
2018| 3.320.711,64 8.613.245,52 -5.292.533,88
2019 3.192.155,99 8.899.357,19 -5.707.201,20
2020f 3.079.293,43 9.180.143,70 -6.100.850,28
2021} 2.778.990,66 9.410.966,63 -6.631.975,97
2022 2.564.016,77| 10.190.731,87 -7.626.715,10
2023| 2.381.457,53| 10.758.623,10 ~8.377.165,57
2024 2.208.384,81| 11.233.614,02 -9.025,229,21
5025 1.939.250,13]| 11.744.001,43 -9.804.751,30
2026 1.766.794,10| 12.505.978,61| -10.739.184,51
5027| 1.550.858,30| 12.849.601,69| -11.298.743,39
>028| 1.357.465,92| 13.424.438,29| -12.066.972,37
5029] 1.209.864,87| 13.807.764,28| -12.597.899,41
5030! 1.125.746,53| 14.055.114,15| -12.929.367,62
2031 998.986,15| 14.045.669,96 | -13.046.683,81
2032 909.366,01| 14.221.581,67| -13.312.215,66
2033 805.633,78| 14.310.412,23 | -13.504.778,45
2034|  776.026,17 | 14.421.867,93| -13.645.841,76
2035 678.198,02| 14,177.012,07| -13.498.814,04
2036 608.364,13| 14.283.247,95| -13.674.883,82
2037 540.439,03| 14.151.373,34| -13.610.934,31
2038 510.844,87| 14.069.725,60| -13.558.880,74
2039 477.364,44| 13.753.687,25| -13.276.322,80
2040 450.976,14| 13.434.215,91| -12.983.239,77
2041 411.058,66| 13.077.937,95| -12.666.879,30
2042 376.895,48| 12.751.427,52| -12.374.532,05
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2043 337.169,92| 12.393.924,04 -12.056.754,13 |
2044] 309.977,97| 12.113.726,86| -11.803.748,89
3045 298.629,91| 11.710.046,02; -11.411.416,11
~046] 278.391,80| 11.245.054,07| -10.966.662,27
5047| 266.783,41| 10.801.480,04| -10.534.696,63
>048] 246.520,53| 10.322.483,84| -10.075.963,31
5049, 234.775,43| 9.867.388,81| -9.632.613,38
5050 222.949,55! 9.379.960,11| -9.157.010,55
5051] 211.082,16| 8.891.016,20| -8.679.934,04
5052  199.212,53| 8.402.164,58| -8.202.952,05
5053 187.382,97| 7.915.053,83| -7.727.670,86
>054| 175.641,62| 7.431.306,26| -7.255.664,64
5055  164.033,82] 6.952.313,87| -6.788.280,05
5056] 152.596,60| 6.479.288,69| -6.326.692,09
50571 141.357,60, 6.013.548,25| -5.872.190,64
2058 130.341,08| 5.556.581,59| -5.426.240,51
>059]  119.581,89| 5.110.064,01| -4.990.482,12
5060, 109.126,03| 4.675.756,14| -4.566.630,10
2061 99.021,91| 4.255.364,63| -4.156.342,72
2062 89.316,49| 3.850.561,97| -3.761.245,48
2063 80.054,17| 3.463.068,01| -3.383.013,83
2064 71.273,25| 3.094.532,47| -3.023,259,22
2065 63.006,72| 2.746.336,25! -2.683.329,54
2066 55.286,31| 2.419.508,50| -2.364.222,19
2067 48.138,38| 2.114,798,10] -2.066.659,72
2068 41.580,82| 1.832.738,99| -1.791.158,17
2069 35.620,19| 1.573.642,77| -1.538.022,58
2070 30.249,66| 1.337.540,49| -1.307.290,82
2071 25.451,68| 1.124.157,86| -1.098.706,18
2072 21,200,21 932.926,71 -911.726,49
2073 17.462,86 763.183,56 -745.720,70
2074 14.200,42 614.239,19 -600.038,78
2075 11.365,37 485.257,88 -473.892,51
2076 8.915,06 375.263,65 -366.348,60
2077 6.815,20 283.144,45 -276.329,25
2078 5.039,71 207.699,54 -202.659,83
2079 3.576,49 147.674,60 -144.098,11
2080 2.416,54 101.532,71 -99.116,17
2081 1.541,62 67.369,36 -65.827,73
2082 918,76 43.099,90 -42.181,14
2083 502,26 26.576,00 -26.073,74
2084 244,89 15.813,61 -15.568,73
2085 102,11 9,187,73 -9.085,63
2086 32,27 5.314,29 -5.282,02
2087 5,86 3.085,72 -3.079,86
2088 0,34 1.754,88 -1,754,54|

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

PARECER ATUARIAML 2014 - PLANO FINANCEIRO Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Afogados da

Ingazeira/PE O Reg

ime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Afogados da Ingazeira, PE, esta estruturado sob
a forma conhecida e determinada como sendo de Segregagao
de Massas, ou seja, o grupo de servidores municipais foi

seccionado em aqueles servidores ativos que ingressaram no
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servico publico do Municipio de Afogados da Ingazeira até
11/12/2006 e os que serao nomeados apos esta data. Para
aqueles que ingressaram até 11/12/2006 adotou-se o Regime
de Reparticao Simples, Plano Financeiro estruturado sob a
modalidade de Regime de Caixa, sem a contemplacao de
constituicdo de Reservas Matematicas. Os inativos e
pensionistas oriundos deste grupo, também ficam, nestas
condicdes legais do Plano Financeiro, garantidos por este
sistema. Qual seja o custeio: 13,00% de contribuicao dos
integrantes servidores e 21,00% de contribuicao patronai,
ficando a cargo do Poder Publico as compiementagoes
necessarias até a extingdo completa do grupo. Somados aos
compromissos futuros, o Plano Financeiro, assume, também,
através de transferéncias do Poder Publico os encargos para
com os inativos e pensionistas existentes na data de criagao
do RPPS de Afogados da Ingazeira. Exigéncia F.1. Idade
hipotética adotada na avaliagdo Idade hipotética adotada
nesta avaliacio como primeira vinculagdo a regime
previdenciario - Masculino 24 Idade hipotética adotada nesta
avaliacdo como primeira vinculagado a regime previdenciario -
Feminino 23 Justificativa Técnica: Informagdes constantes na
base de dados e nos primeiros 3 paragrafos deste parecer.
Exigéncia F.2. Idade média projetada para a aposentadoria
programada Idade Média Projetada para a aposentadoria
programada - Nao Professores - Masculino 60,71 Idade Média
Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores
- Feminino 56,00 Idade Média Projetada para a aposentadoria
programada - Professores - Masculino 56,09 Idade Média
Projetada para a aposentadoria programada - Professores -
Feminino 50,96 Exigéncia F.3. Crescimento da remuneracao
dos servidores Taxa média anual real de crescimento da
remuneracio nos ultimos trés anos 8,49% Exigéncia F.4.
Crescimento dos beneficios do plano Taxa média anual real de
crescimento dos beneficios verificada na analise dos
beneficios 1,00% A taxa média de crescimento salarial dos
servidores de Afogados da Ingazeira encontrada fixou-se em
8,49%, calculada com base na formula constante no item
F.1.7 das Instrucdes para Preenchimento do Demonstrativo de
Resultados da Avaliacido Atuarial - DRAA 2012 fornecido pelo
MPS. O valor apresentado acima nao apresenta similaridade
com os reajustes concedidos aos servidores de Afogados da
Ingazeira e reflete somente a média moével do crescimento
salarial dos Gltimos trés anos e destoa do plano de carreira
dos mesmos. Sendo assim, optou-se por considerar o
percentual de 2,00% e para a préoxima Avaliagdo Atuarial sera
estudado novamente o dimensionamento desta hipoétese.
Referente ao crescimento dos beneficios do plano, optou-se
por utilizar 50,00% do percentual dos ativos, aplicando 1,00%
pelo fato de que nem todos recebem paridade. Abaixo
apresentamos um quadro com 0s valores que compdem o
resuitado de 8,49%. Quanto ao crescimento dos beneficios do
plano, optou-se por considerar 50,00% do crescimento dos
servidores ativos, tendo em vista que nem todos recebem
paridade. Dezembro Folha no més (+) Pensoes de Ativos
Concedidas no Ano (+) Aposent. Concedidas no ano (+)
Servidores que ingressaram no ano (-) servidores exonerados
ano (+) % Reajuste considerado Reajuste considerado (-)
Folha Liquida no més (=) 2013 1.024.152,70 3.626,30
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54.047,46 2.850,00 3.072,46 5,56% 56.942,89 1.025.106,03
2012 958.151,84 3.236,62 60.635,46 16.299,52 2.874,46
6,20% 59.384,33 949.214,52 2011 825.411,54 3.572,34
55.568,89 1.628,00 2.476,23 6,08% 50.185,02 835.215,98
2010 807.094,41 4.526,50 37.508,9217.171,84 2.421,28
6,47% 52.180,27 782.199,01 O Plano Financeiro nao gera
valores atuariais de beneficios futuros. Como é estruturado
em Regime de Reparticdo Simples somente registramos os
valores com a taxa de juros de 0,00%, apresentando um
resultado atuarial negativo no valor de R$ 269.219.265,81.
Para comparagao se o0 mesmo estivesse estruturado pelo
método financeiro de capitalizacao, aplicando as mesmas
premissas e taxa de 6,00% de juros, teriamos um déficit no
valor de R$ -120.963.521,57. Quando da gestao do RPPS,
variagcdes na base de dados, nas datas de corte definidas ou
nos critérios de concessio poderdo afetar o atual plano de
custeio. Assim sendo, é necessario um prévio estudo atuarial
no caso de alteracdes na base de dados, nas datas de corte ou
nos critérios de concessao, de forma a verificar o impacto das
alteracoes. Reitera-se que a aiteragdo de qualquer parametro
na concessao de beneficios ou no reajuste dos mesmos,
requer prévio estudo atuarial, como meio de se averiguar o
impacto da alteragdo desejada no Plano de Beneficios e no
Plano de Custeio. A inobservancia deste principio, além de
invalidar o Plano de Custeio definido neste estudo, podera vir
a afetar seriamente o RPPS, na medida em que o mesmo
podera assumir compromissos para com os participantes para
os quais nio exista fonte de custeio prevista e/ou ndo haja
recursos suficientes a médio e longo prazo. Chama-se a
atencio para a necessidade de registrar as contribuigdes e
repasses complementares, recursos e despesas do Plano
Previdenciario separadamente do movimento das demais
atividades do RPPS, de forma a evitar transferéncia de
recursos do Fundo Previdenciario, objeto do atual plano de
custeio, para outros fins sendo aqueles aos quais se destina.
Quaisquer receitas lancadas e nao efetivadas pela(s)
Patrocinadora(s) ou Participantes deverdo ser atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros de mercado, a partir da
data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que, sendo
as contribuicdes parte integrante do plano de custeio (e
responsabilidade assumida pela(s) patrocinadora(s) e
participantes), a falta de repasse ou atraso e sua consequente
nio incorporacao ao Fundo Garantidor de Beneficios, além de
inviabilizar o RPPS a médio prazo, resulta em déficit futuro,
certo e previsivel. Exigéncia F.5. Projecdo das Provisoes
Matematicas para os proximos doze meses Destacamos que,
sera apresenta a evolugao das reservas matematicas com
periodicidade de doze meses. Nesta tabela também sé&o
discriminados os valores das contribui¢cdes e beneficios
futuros tanto para os beneficios concedidos como para os
beneficios a conceder. A evolug@o abaixo atende ao
requerimento efetuado pelo ministério da previdéncia para o
preenchimento do DRAA. Més VASF VABF VACF PMBC VABF
VACF VACF PMBaC CompFaR CompFaP 1 124.540.004,88
97.563.157,08 0,00 97.563.157,08 396.879.162,33
160.808.020,43 12.067.710,57 224.003.431,33 49.444.231,94
0,00 2 123.735.259,45 97.259.735,13 0,00 97.259.735,13
396.317.081,68 159.682.890,27 11.986.536,42

bep:Aavww | oprevidencia.gov.brisps‘app/draa’draa_me
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224.647.655,00 49.357.681,68 0,00 3 122.930.514,02
96.956.313,19 0,00 96.956.313,19 395.755.001,03
158.557.760,10 11.905.362,27 225.291.878,67 49.271.131,42
0,00 4 122.125.768,58 96.652.891,24 0,00 96.652.891,24
395.192.920,38 157.432.629,93 11.824.188,12
225.936.102,34 49.184.581,16 0,00 5 121.321.023,15
96.349.469,30 0,00 96.349.469,30 394.630.839,73
156.307.499,76 11.743.013,97 226.580.326,01 49.098.030,90
0,00 6 120.516.277,72 96.046.047,35 0,00 96.046.047,35
394.068.759,09 155.182.369,60 11.661.839,82
227.224.549,68 49.011.480,64 0,00 7 119.711.532,28
95.742.625,41 0,00 95.742.625,41 393.506.678,44
154,057.239,43 11.580.665,67 227.868.773,35 48.924.930,38
0,00 9 118.906.786,85 95.439.203,46 0,00 95.439.203,46
392.944.597,79 152.932.109,26 11.499.491,52
228.512.997,01 48.838.380,12 0,00 10 118.102.041,42
95.135.781,52 0,00 95.135.781,52 392.382.517,14
151.806.979,09 11.418.317,37 229.157.220,68 48.751.829,87
0,00 11 117.297.295,98 94.832.359,57 0,00 94.832.359,57
391.820.436,49 150.681.848,92 11.337.143,22
229.801.444,35 48.665.279,61 0,00 Em conformidade com o
requerimento do ministério para o preenchimento do
demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial - DRAA, a
analise do grupo dos ativos do Municipio de Afogados da
Ingazeira gerou os seguintes dados, apresentados na tabela
abaixo, referentes as idades atuais, idades médias de
aposentadoria, aos tempos médios de servigo e diferimento
para aposentadoria. Tempos Médios de Ativos (em anos)
Masculino Feminino Tempo de Servigo Atual 22,68 22,37
Diferimento 12,72 7,94 Idade Atual 47,62 45,85 Idade na
Aposentadoria 60,35 53,79 Informagdes Adicionais O presente
trabalho foi realizado baseado nos dados fornecidos para os
calculos, nas datas e critérios de concessao de beneficios
definidos. Qualquer alteragao nestas premissas pode afetar o
plano de custeio elaborado. Portanto, faz-se necessario um
prévio estudo atuarial no caso de alterac¢oes significativas na
base de dados, nas datas de corte ou nos critérios de
concessio, de forma a verificar o impacto das mesmas no
plano de custeio definido no presente estudo. Finalizando,
cumpre informar que a presente Avaliagao Atuarial foi
elaborada levando em consideragio os mais usuais preceitos
técnicos e atuariais aplicaveis a matéria, bem como a
legislacao previdenciaria e correlata vigente na respectiva
data-base de calculo {30 de dezembro de 2013).

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo 0s resuitados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagao
Nome: José Guilherme Fardin

MIBA: 1019
CPF: 42122031034

htp:“www | previdencia.gov.brisps/appidraa/draa_mo

OHTIH V10I¥.1Vd YH9INI0D ISOr -iod ausw eyl opeussy ojuswnood

>
%
=
=
35
%
=
Q
Q
®
=
Q
o
-
@
kS
=
o
2
kS
2
g
Q
o
@]
o
j=3
Q
<]
Q
o
o
o
a
c
3
2
Q
©
N
N
[y
o
o]
a1
@
o
©
B
A
o)
o]
o
g
P
g
o
=
w
&
N
Q
o1
2
3]

26032085 102



Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuariul hitpeswww 1 previdencia.gov.brisps/app/draa/draa_mest= ~endendi

Correio
eletronico:

Telefone: (051) 21123332
Data: 26/3/2015

Assinatura: . .

fardin@fardinatuarial.com.br

Certifico para os devidos fins, que este € o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questdo, estando ciente das informagées repassadas pelo atuario

responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Charla Maria Gomes de Sousa

Cargo: Presidente
CPF: 01895348420

Correio . .
. ipsmai@hotmail.com
eletronico:

Telefone: (087) 38382450
Data: 26/3/2015

Assinatura: __ . . ... e

LR

_Fechar

G (e O
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - 2014

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA
CNPJ : 10346096000106

SIAFI : 982301

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da
Avaliagao: 31/12/2013

Data-Base: 30/12/2013

- Servidores Publicos do Municipio de Afogados da
Descrigaao da i . .
PopuiagéOIngazelra/PE ativos nomeados a partir de
11/12/2006 e respectivos inativos e pensionistas

COberta.'originados deste grupo.

2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

p—

Beneficios do Plano , S?Qmje , |Método *#*
Financeiro *
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
Contribuigdo e Compulsoria )
Sim| Aposentadoria por Invalidez CAP IEN
Sim| Pensédo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP IEN
Tempo de Contribuigdo e Compulsoria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado CAP IEN
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenga RS
Sim| Salario-maternidade RS
Sim| Auxilio-reclusao RS
Sim| Saldrio-familia RS
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hindteses Financeiras
Hipoteses Valores|
Taxa de Juros Real 6,00
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Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00

Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 98,00

Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo Dos Beneficioq 98,00

2.2 Hipéteses Biomeétricas

Hipoteses

Valores

Novos Entrados *

N3o Considerados.

Qutras Tabuas utilizadas

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tdbua de Mostalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Qutros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez Hubbard Lafitte
IBGE PNAD

Similar IPE-RS

Composigao Familiar

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
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Campos Beneficios - Regime de Beneficios -
Capitalizacao Regime de
Reparticao
Ativo do Plano ‘ 3.298.928,20
Valor Atual dos Salarios Futuros 46.831.996,48
valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 19.444.789,66
a conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 588.498,89
concedidos)
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do 0.00
Ente(Beneficios Concedidos) ’
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
IAtivo, Aposentado e Pensionista 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor //\t'uai das Contribuicoes Futuras do Ente 5.266.954,74
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Contribuigoes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista {Beneficios a 3.862.366,88
Conceder)
Valor Atual da Compensacgao Financeira a 2.003.328,86
Receber
valor Atual da Compensagao Financeira a 0,00
Pagar
Resultado Atuarial: (+) Superavit / {-) Déficit - 5.601.709,87

260372015 10
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Observacgoes

http://www 1 previdencia.cov.brispsiapp/draa/draa_mo

iAs despesas administrativas totalizaram 2,00%. A folha salarial de contribuigao ficou

fixada em R$ 255.632,19.

de caracteres

300  Qtd.

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

de caracteres

Contribuinte Custo i:lormal Custo Sui)lementar
Ente Publico 13,00 7,91
Servidor Ativo 13,00 0,00
Servidor Aposentado 13,00 0,00
Pensionista 13,00 0,00
B'asg deve‘ ;nodenaa das Contribuictes do Ente FRAPAP FRAPAP
Publico **
Observagoes .
‘0 valor referente ao auxilio reclusdo foram preenchidas com 0,01 pots © DRAA nao aceita
valores zerados.
"596""._ Qtd.

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao
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Atuarial
Beneficio Custo Custo
e Normal * Suplementar *
Aposenfg?oria por Idade, Tempo de Contribuigao e 18,93 7,86
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez 0,56 0,05
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,33 0,00
Pensgo P(il Morte de A_gorsgntado por Idade, Tempo de 0,15 0,00
Contribuicdo e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,02 0,00
Auxilio Doenca 1,76 0,00
Salario Maternidade 0,44 0,00
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00
Salario Familia 0,81 0,00
FRAPAP FRAPAP

Base de Incidéncia das Contribuigdes **

260032015 1022
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QUADRO 4 - Estatisticas

Situacdo da Quantidade Remun?éig)af Media Idade Média
Populagao Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 180 38 1.338,35,1.475,28 38 40
Aposentados por
Tempo de 0 ] 0,00 0,00 0 0
Contribuigdo
Apose{;tados por 3 0 938,50 | 0,00 63 0
ade
Aposentados
Compulsoria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por 1 1.045,00| 0,00 34
Invalidez
Pensionistas 0 0,00 0,00 0
QUADRO 5 - Projecdo Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014| 1.441.644,04 65.057,33 4.675.514,91
2015 1.509.077,99 81.030,29 6.103.562,61
2016y 1.579.779,62 98.220,03 7.585.122,20
2017 1.653.832,56 116.750,29 9.122.204,47
2018¢ 1.731.317,61 136.753,09| 10.716.768,99
2019 1.812.311,89 158.369,77 12.370.711,11
2020| 1.896.886,75 181.756,93 14.085.840,94
2021| 1.985.107,36 207.083,66| 15.863.864,64
2022 2.068.950,63 234.531,56| 17.698.283,72
2023] 2.164.510,05 289.432,59| 19.573.361,18
2024| 2.262.369,74 319.234,51 21.516.496,41
2025| 2.364.125,65 351.573,43| 23.529.048,63
2026| 2.334.359,86 386.681,48| 25.476.727,01
2027| 2.265.740,36 956.812,87| 26.785.654,50
2028| 2.253.844,65| 1.656.445,76 | 27.383.053,39
2029! 2.225.087,40, 1.992.636,99| 27.615.503,80
2030 2.196.025,11| 2.226.330,68| 27.585.198,23
2031 2.096.259,21| 2.376.104,47| 27.305.352,97
2032| 2.003.200,98| 2.755.936,17| 26.552.617,79
2033] 1.922.129,88| 3.047.443,73| 25.427.303,93
2034 1.827.432,84 3.166.377,88 24.088.358,89
2035| 1.710.758,13| 3.245.424,61| 22.553.692,41
>036| 1.567.626,00| 3.363.720,82| 20.757.597,59
2037 1.422.153,14 3.542.643,35 18.637.107,37
2038| 1.284.457,44| 3.663.470,43 16.258.094,38
5039 1.122.196,28| 3.660.368,07| 13.719.922,59
2040 950.620,08| 3.693.930,66, 10.976.612,01
2041 779.067,63! 3.721.796,75 8.033.882,89
2042 592.026,22| 3.691.348,14 4.934.560,97
2043 397.719,74| 3.671.789,68 1.660.491,03
2044 194.923,19| 3.637.938,72 -1.782.524,50
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2045 91.757,17| 3.590.640,11! -3.498.882,94
2046 85.855,06| 3.525.323,29| -3.439.468,23
2047 0,01| 3.464.952,86| -3.464.952,86
2048 0,01 3.387.619,12| -3.387.619,12
2049 0,01| 3.304.381,21| -3.304.381,21
2050 0,01| 3.215.269,38| -3.215.269,38
2051 0,01] 3.120.367,42] -3.120.367,42
2052 0,01 3.019.832,19| -3.019.832,19
2053 0,01 2.913.897,23] -2.913.897,23
2054 0,01 2.802.843,70| -2.802.843,70
2055 0,01| 2.686.998,59| -2.686.998,59
2056 0,01| 2.566.753,24| -2.566.753,24
2057 0,01| 2.442.576,80| -2.442.576,80
2058 0,01| 2.315.040,27| -2.315.040,27
2059 0,01| 2.184.803,50| -2.184.803,50
2060 0,01] 2.052.582,98| -2.052.582,98
2061 0,01| 1.919.142,47| -1.919.142,47
2062 0,01| 1.785.303,95| -1.785.303,95
2063 0,01 1.651.936,45| -1.651.936,45
2064 0,01| 1.519.909,51| -1.519.909,51
2065 0,01 1.390.069,87| -1.390.069,87
2066 0,01] 1.263.250,69| -1.263.250,69
2067 0,01 1.140.247,57| -1.140.247,57
2068 0,01] 1.021.802,01| -1.021.802,01
2069 0,01 908.591,54 -908.591,54
2070 0,01 801.204,13 -801.204,13
2071 0,01 700.136,85 -700.136,85
2072 0,01 605.819,37 -605.819,37
2073 0,01 518.597,60 -518.597,60
2074 0,01 438.708,00 -438.708,00
2075 0,01 366.310,00 -366.310,00
2076 0,01 301.458,74 -301.458,74
2077 0,01 244.081,90 -244.081,90
2078 0,01 194.028,60 -194.028,60
2079 0,01 151.084,37 -151.084,37
2080 0,01 114.930,35 -114.930,35
2081 0,01 85.158,60 -85.158,60
2082 0,01 61.254,69 -61.254,69
2083 0,01 42.596,59 -42.596,59
2084 0,01 28.539,68 -28.539,68
2085 0,01 18.391,79 -18.391,79
2086 0,01 11.352,50 -11.352,50
2087 0,01 6.599,63 -6.599,63
2088 0,01 3.506,38 -3.506,38

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

PARECER ATUARIAL 2014 - PLANO PREVIDENCIARIO
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Afogados da Ingazeira/PE O Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Afogados da Ingazeira esta estruturado
sob a forma conhecida e determinada como sendo de
Segregacao de Massas, ou seja: 0 grupo de servidores
municipais foi seccionado em aqueles servidores ativos que
ingressaram no servigo pablico do Municipio de Afogados da

Ingazeira anteriormente a data de 11/12/2006 e os que
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foram nomeados apos esta data, a partirde 11/12/2006. A
partir da data corte, ocorreu a admissao de novos servidores,
os quais irdo compor o Plano Previdenciario. As bases de
dados apresentadas para efetivagao da Avaliagado Atuarial
foram recepcionadas para o estudo e foram considerados em
sua maioria dados consistentes. Para idade de vinculo a algum
sistema de Previdéncia: nos casos em que se considerou a
informacgao prestada, inconsistente, adotaram-se as seguintes
hipoteses: [} considerou-se para os servidores que
ingressaram no servigo publico municipal com idades situadas
entre 18 e 25 anos, que este foi seu primeiro emprego. .| Para
os servidores que ingressaram no servigo publico municipal
com idades superiores a 25 anos adotou-se a hipotese
conservadora de que 0s mesmos ingressaram em algum
sistema de previdéncia com 18 anos, conforme Art. 13,
paragrafo 2° da Portaria MPS n° 403/08. Neste caso, com
adogio das medidas reparadoras da informacao de idade de
entrada em algum sistema de previdéncia para que se possa
comecar a considerar o tempo de contribuicdo dos servidores,
caso a idade real seja maior do que os 18 anos previstos e
utilizados como hipdétese, o impacto desta nova realidade
acarretaria em um custo suplementar menor e um custo
normal maior do que o apresentado nesta Avaliacado Atuarial.
Contudo, ndo expressamos, neste sentido, que se distanciaria
do resultado deste estudo. Ndo obstante, salientamos a real
necessidade de acolhimento por parte da gestdo do RPPS em
trazer para seus arquivos o dado correto de entrada em
vinculo previdenciario de cada servidor para efetivagao do
tempo real de contribuicao dos participantes do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio. Exigéncia F.1.
Idade hipotética adotada na avaliagdo Idade hipotética
adotada nesta avaliacio como primeira vinculagao a regime
previdenciario - Masculino 26 Idade hipotética adotada nesta
avaliacdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -
Feminino 25 Justificativa Técnica: Informagbes constantes na
base de dados e nos primeiros 3 paragrafos deste parecer.
Exigéncia F.2. Idade média projetada para a aposentadoria
programada Idade Média Projetada para a aposentadoria
programada - Ndo Professores - Masculino 60,15 Idade Média
Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores
- Feminino 58,00 Idade Média Projetada para a aposentadoria
programada - Professores - Masculino 57,70 Idade Média
Projetada para a aposentadoria programada - Professores -
Feminino 52,90 Para este estudo, no tocante a composicao
familiar, optou-se por adotar a experiéncia de uma populagao
similar, com tamanho maior para uma melhor aderéncia da
populagao dos servidores municipais de Afogados da Ingazeira
na curva de regressio para determinar a distribuicao do
compromisso médio familiar, Hx. Tomou-se como base as
informacoes e a estrutura familiar do quadro de servidores
publicos do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande
do Sul - IPERGS. Exigéncia F.3. Adequagao da taxa de juros
reais adotada na avaliacao Meta Atuarial (Bruta = juros +
inflacdo) em 2013 - Politica de Investimentos 6,00% + INPC
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013
-8,21% Inflacdo anual - 2013: 5,56% Indexador: INPC
Justificativa Técnica: Salientamos que no exercicio de 2013, a
meta atuarial fixou-se em 12,20% (6,00% a.a. + INPC).

httpréawww | previdencia gov.brisps/app/draa‘draa mete mondendi
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

Tde 1

Verificando os saldos financeiros mensais e suas respectivas
rentabilidades, constatamos que o RPPS do municipio de
Afogados da Ingazeira nao atingiu meta atuarial. Exigéncia
F.4. Crescimento da remuneracio dos servidores Taxa média
anual real de crescimento da remuneracio nos Gitimos trés
anos 8,49% Exigéncia F.5. Crescimento dos beneficios do
plano Taxa média anual real de crescimento dos beneficios
verificada na analise dos beneficios 1,00% Justificativa
técnica F.4. e F.5.: A taxa média de crescimento salarial dos
servidores de Afogados da Ingazeira encontrada fixou-se em
8,49%, calculada com base na formula constante no item
F.1.7 das Instrugdes para Preenchimento do Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA 2012 fornecido pelo
MPS. O valor apresentado acima nio apresenta similaridade
com 0s reajustes concedidos aos servidores de Afogados da
Ingazeira e reflete somente a média movel do crescimento
salarial dos Gltimos trés anos e destoa do plano de carreira
dos mesmos. Sendo assim, optou-se por considerar o
percentual de 2,00% e para a proxima Avaliagdo Atuarial sera
estudado novamente o dimensionamento desta hipotese.
Referente ao crescimento dos beneficios do plano, optou-se
por utilizar 50,00% do percentual dos ativos, aplicando 1,00%
pelo fato de que nem todos recebem paridade. Abaixo
apresentamos um quadro com os valores que compoem o
resultado de 8,49%. Quanto ao crescimento dos beneficios do
plano, optou-se por considerar 50,00% do crescimento dos
servidores ativos, tendo em vista que nem todos recebem
paridade. Dezembro Folha no més (+) Pensdes de Ativos
Concedidas no Ano (+) Aposent. Concedidas no ano (+)
Servidores que ingressaram no ano (-) Servidores exonerados
ano (+) % Reajuste considerado Reajuste considerado (-)
Folha Liquida no més (=) 2013 1.024,152,70 3.626,30
54.047,46 2.850,00 3.072,46 5,56% 56.942,89 1.025.106,03
2012 958.151,84 3.236,62 60.635,46 16.299,52 2.874,46
6,20% 59.384,33 949.214,52 2011 825.411,54 3.572,34
55.568,89 1.628,00 2.476,23 6,08% 50.185,02 835.215,98
2010 807.094,41 4.526,50 37.508,92 17.171,84 2.421,28
6,47% 52.180,27 782.199,01 Referente aos beneficios
estruturados no Regime de Reparticao Simples, uma vez que
estes beneficios se caracterizam pela concessio de forma nao
continuada, estes apresentam certa estabilidade em seus
custos. Acredita-se pelo constatado nos trés ultimos exercicios
anteriores que as premissas adotadas, apresentam de forma
satisfatoria a freqiiéncia de concessao projetada para de tais
beneficios. Em nossa Avaliagdo Atuarial, utilizando as
premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as
aliquotas normais de contribuicdo de 26,00% (13,00% para o
servidor e 13,00% para o Ente) e 7,91% de aliquota de custo
suplementar para financiamento do déficit atuarial,
totalizando 33,91%. Informa-se que, a folha salarial de
contribuicio mensal fixou-se em R$ 296.963,27. As aliquotas
serao aplicadas sobre a folha de salarios de contribuicao
mensal, incluindo a folha do décimo terceiro salario de
servidores ativos e abono natalino para casos de contribuigao
de inativos e pensionistas (considerando a regra de
contribuicdo para inativos e pensionistas estabelecidas
constitucionalmente). Neste caso, consideraremos 13 parcelas
de arrecadacdo anuais para cada periodo de amortizagdo do
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déficit atuarial. Nesta Avaliagdo Atuarial, o Instituto de
Previdéncia apontou um deficitario no valor de R$
5.601.709,87, resultante da soma das Reservas Matematicas
necessarias, deduzidas do valor do Saldo Financeiro disponivel
e registrado contabilmente nesta data, R$ 3.298.928,20,
somado ao valor da estimativa de recebimento da
Compensacido Previdenciaria, ou seja, 10% do VABF, R$
2.003.328,86. F.6. Compromissos do plano de beneficios
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS
AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO GRUPO FECHADO
Geracdo Atual Geragdes Futuras GRUPO ABERTO Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES (*) VALOR ATUAL
DAS REMUNERACﬁES FUTURAS 46.831.996,48 46.831.996,48
ATIVO 3.298.928,20 3.298.928,20 Aplicacdes financeiras e
disponibilidades conforme DAIR 3.298.928,20 Créditos a
receber conforme atr, 17, §5° da Portaria MPS 403/2008
Propriedades para investimentos (iméveis) Direitos sobre
royalties Bens, direitos e damais ativos PMBC 588.498,89
588.498,89 VABF - CONCEDIDOS 588.498,89 588.498,89 ( - )
VACF - CONCEDIDO ENTE - - { - ) VCCF - CONCEDIDO
APOSENTADOS E PENSIONISTAS - - PMBaC 10.315.468,03 -
10.315.468,03 VABF - A CONCEDER 19.444.789,66
19.444.789,66 ( - ) VACF - A CONCEDER - ENTE (5.266.954,74)
(5.266.954,74) ( - ) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM
ATIVIDADE (3.862.366,88) (3.862.366 ,88) PROVISAO
MATEMATICA - TOTAL 10.903.966,93 ~ 10.903.966,93
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 2.003.328,86 -
2.003.328,86 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR -
- - RESULTADO ATUARIAL: (Déficit Atuarial, Superavit Atuarial
ou Equilibrio Atuarial) (5.601.709,87) - (5.601.709,87) F.7.
Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos
dos novos entrantes que integrarao as massas de segurados
das geragdes futuras Descrigdo: Utilizagdo de novos entrandos
considerando o mesmo perfil dos servidores afastados, com
idade média de nomeacgao e salario médio no momento de
entrada. Exigéncia F.8. Plano de Amortizacdo do Déficit
Atuarial 31/12/2013 Ente Federativo: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Afogados da Ingazeira/PE Juros:
6,00% Prazo: 33 Deficit: -R$ 5.601.709,87 Crescimento da FS
(Anual) 2,00% Qtdd - Mutheres: 180 Qtdd - Homens: 38 Sal -
Mulheres: R$ 1.338,35 Sal - Homens: R$ 1.475,28 Folha
Salarial - FS (Anual): R$ 3.860.527,32 A amortizacéo do déficit
atuarial sera feita por aliquotas fixadas em 7,91% e os
pagamentos serdo postecipados. Na tabela abaixo
descrevemos o plano de equacionamento do deficit atuarial. n
Ano Percentual (%) Base de Calculo Saldo Inicial (-)
Pagamento Juros Saldo Final 1 2014 7,91% 3.937.737,87
(5.601.709,87) (311.640,95) (336.102,59) (6.249.453,41) 2
2015 7,91% 4.016.492,62 (6.249.453,41) (317.873,77)
(374.967,20) (6.942.294,38) 3 2016 7,91% 4.096.822,48
(6.942.294,38) (324.231,24) (416.537,66) (7.683.063,29) 4
2017 7,91% 4.178.758,93 (7.683.063, 29) (330.715,87)
(460.983,80) (8.474.762,96) 5 2018 7,91% 4.262.334,10
(8.474.762,96) (337.330,19) (508.485,78) (9.320.578,92) 6
2019 7,91% 4.347.580,79 (9.320.578,92) (344.076,79)
(559.234,74) (10.223.890 ,44) 7 2020 7,91% 4.434. 532,40
(10.223.890,44) (350.958,33) (613.433,43) (11.188.282,20)
8 2021 7,91% 4.523.223,05 (11.188.282, 20) (357.977,49)
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(671.296,93) (12.217.556,62) 9 2022 7,91% 4.613.687,51
(12.217.556,62) (365.137,04) (733.053,40) (13.315.747,06)
10 2023 7,91% 4.705.961,26 (13.315.747,06) (372.439,78)
(798.944,82) (14.487.131,66) 11 2024 7,91% 4.800.080,49
(14.487.131,66) (379.888,58) (869.227,90) (15.736.248,14)
12 2025 7,91% 4.896.082,10 (15.736.248,14) (387.486,35)
(944.174,89) (17.067.909,38) 13 2026 7,91% 4.994.003,74
(17.067.909,38) (395.236,08) (1.024.074,56)
(18.487.220,02) 14 2027 7,91% 5.093.883,81
(18.487.220,02) (403.140,80) (1.109.233,20)
(19.999.594,02) 15 2028 7,91% 5.195.761,49
(19.999.594,02) (411.203,61) (1.199.975,64)
(21.610.773,27) 16 2029 7,91% 5.299.676,72
(21.610.773,27) (419.427,69) (1.296.646,40)
(23.326.847,36) 17 2030 7,91% 5.405.670,25
(23.326.847,36) (427.816,24) (1.399.610,84)
(25.154.274,44) 18 2031 7,91% 5.513.783,66
(25.154.274,44) (436.372,56) (1.509.256,47)
(27.099.903,47) 19 2032 7,91% 5.624.059,33
(27.099.903,47) (445.100,02) (1.625.994,21)
(29.170.997,69) 20 2033 7,91% 5.736.540,52
(29.170.997,69) (454.002,02) (1.750.259,86)
(31.375.259,57) 21 2034 7,91% 5.851.271,33
(31.375.259,57) (463.082,06) (1.882.515,57)
(33.720.857,20) 22 2035 7,91% 5.968.296,76
(33.720.857,20) (472.343,70) (2.023.251,43)
(36.216.452,33) 23 2036 7,91% 6.087.662,69
(36.216.452,33) (481.790,57) (2.172.987,14)
(38.871.230,05) 24 2037 7,91% 6.209.415,94
(38.871.230,05) (491.426,38) (2.332.273,80)
(41.694.930,23) 25 2038 7,91% 6.333.604,26
(41.694.930,23) (501.254,91) (2.501.695,81)
(44.697.880,96) 26 2039 7,91% 6.460.276,35
(44.697.880,96) (511.280,01) (2.681.872,86)
(47.891.033,82) 27 2040 7,91% 6.589.481,88
(47.891.033,82) (521.505,61) (2.873.462,03)
(51.286.001,46) 28 2041 7,91% 6.721.271,51
(51.286.001,46) (531.935,72) (3.077.160,09)
(54.895.097,27) 29 2042 7,91% 6.855.696,94
(54.895.097,27) (542.574,44) (3.293.705,84)
(58.731.377,54) 30 2043 7,91% 6.992.810,88
(58.731.377,54) (553.425,92) (3.523.882,65)
(62.808.686,12) 31 2044 7,91% 7.132.667,10
(62.808.686,12) (564.494,44) (3.768.521,17)
(67.141.701,73) 32 2045 7,91% 7.275.320,44
(67.141.701,73) (575.784,33) (4.028.502,10)
(71.745.988,17) 33 2046 7,91% 7.420.826,85
(71.745.988,17) (587.300,02) (4.304.759,29)
(76.638.047,48) Exigéncia F.9. Projecdo das Provisdes
Matematicas para os proximos doze meses Destacamos que,
sera apresentada a evolugio das reservas matematicas com
periodicidade de doze meses. Nesta tabela também sdo
discriminados os valores das contribui¢des e beneficios
futuros tanto para os beneficios concedidos como para 0s
beneficios a conceder. A evolu¢ido abaixo atende ao
requerimento efetuado pelo ministério da previdéncia para o
preenchimento do DRAA. Més VASF VABF VACF PMBC VABF
VACF VACFE PMBaC CompFaR CompFaP 1 46.670.483,56
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r5i87.6')'8,69 0,00 587.678,69 19.513.228,07 5.250.102,20

3.847.734,47 10.415.391,41 2.010.090,68 0,00 2
46.508.970,64 586.858,49 0,00 586.858,49 19.581.666,49
5.233.249,66 3.833.102,05 10.515.314,78 2.016.852,50 0,00
3 46.347.457,71 586.038,28 0,00 586.038,28 19.650.104,90
5.216.397,12 3.818.469,63 10.615.238,15 2.023.614,32 0,00
4 46.185.944,79 585.218,08 0,00 585.218,08 19.718.543,31
5.199.544,58 3.803.837,21 10.715.161,52 2.030.376,14 0,00
5 46.024.431,87 584.397,88 0,00 584.397,88 19.786.981,73
5.182.692,04 3.789.204,80 10.815.084,89 2.037.137,96 0,00
6 45.862.918,94 583.577,67 0,00 583.577,67 19.855.420,14
5.165.839,50 3.774.572,38 10.915.008,26 2.043.899,78 0,00
7 45.701.406,02 582.757,47 0,00 582.757,47 19,.923.858,56
5.148.986,96 3.759.939,96 11.014.931,63 2.050.661,60 0,00
9 45.539.893,10 581.937,27 0,00 581.937,27 19.992.296,97
5.132.134,42 3.745.307,54 11.114.855,01 2.057.423,42 0,00
10 45.378.380,17 581.117,06 0,00 581.117,06 20.060.735,38
5.115.281,88 3.730.675,12 11.214.778,38 2.064.185,24 0,00
11 45.216.867,25 580.296,86 0,00 580.296,86 20.129.173,80
5.098.429,34 3.716.042,71 11.314.701,75 2.070.947,07 0,00
Simulacéo de Geragdes Futuras Déficit -R$ 3.698.776,99 Juros
6,00% a.a. Crescimento da FS (Anual) 2,00% PMBC
514.327,44 PMBaC 7.882.783,45 Custo Normal 19,79%
(Servidor 11,00% + Ente 8,79%) Custo Suplementar 6,28%
Informacoes Adicionais As hipoteses e premissas que estado
sendo apresentadas por este estudo atuarial, por meio desta
Avaliacdo Atuarial, serdo demonstradas aos gestores e
representante legal do ente federativo com a finalidade de
aprovagado que sera reconhecida, conforme assinatura da Nota
Téchnica Atuarial e certificado do Demonstrativo do Resultado
da Avaliacao Atuarial, DRAA, e estdo de acordo com a massa
de segurados e dependentes. O presente trabalho foi realizado
baseado nos dados fornecidos para os calculos, nas datas e
critérios de concessiao de beneficios definidos. Qualquer
alteracao nestas premissas pode afetar o plano de custeio
elaborado. Portanto, faz-se necessario um prévio estudo
atuarial no caso de alteracdes significativas na base de dados,
nas datas de corte ou nos critérios de concessao, de forma a
verificar o impacto das mesmas no plano de custeio definido
no presente estudo. Destaca-se, ainda, que o plano técnico foi
delineado com base na premissa de que a Rentabilidade
Liquida Minima dos Ativos deva ser de 6,00% a.a. (seis por
cento ao ano) descontados da inflagdo (INPC). Outro fator a
ser destacado de modo especial, € a importancia da
regularidade e pontualidade das receitas de contribuicao a
serem auferidas pelo R.P.P.S.. Quaisquer receitas lancadas e
nio efetivadas pelo Poder Publico de Afogados da Ingazeira
deverio ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros
de mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto
decorre do fato de que, sendo as contribuigdes parte
integrante do plano de custeio (e responsabilidade assumida
pela patrocinadora (Poder Publico) e participantes
servidores), a falta de repasse ou atraso e sua consequente
nio incorporacao ao Fundo Garantidor de Beneficios, aléem de
inviabilizar o R.P.P.S. em médio prazo, resulta em déficit
futuro, certo e previsivel. Finalizando, cumpre informar que a
presente Avaliagdo Atuarial foi elaborada levando em
consideracio os mais usuais preceitos técnicos e atuariais
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aplicaveis a matéria, bem como a legislagao previdenciaria e
correlata vigente na respectiva data-base de calculo (30 de
dezembro de 2013).

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagao
Nome: José Guilherme Fardin
MIBA: 1019
CPF: 42122031034

Correio
eletronico:

Telefone: (051) 21123332
Data: 26/3/2015

Assinatura: | o i

fardin@fardinatuarial.com.br

Certifico para os devidos fins, que este ¢ o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questdo, estando ciente das informacdes repassadas pelo atuario
responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Charla Maria Gomes de Sousa

Cargo: Presidente
CPF: 01895348420

Correio . .
. ipsmai@hotmail.com
eletronico: P @

Telefone: (087) 38382450
Data: 26/3/2015

Assinatura:

Fechar
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