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GOVERNO MuUMNICIFAL

LEI COMPLEMENTAR N.2 68 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

SUMULA: Cria o estututo dos funciondrios piiblicos do Municipio
de Afogados da Ingazeira e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, do Estado de Pernambuco: FACO
SABER ao povo de Afogados da Ingazeira, deste Estado de Pernambuco, que a Cimara Municipal de

Vereadores DECRETOU, e eu, no uso das atribuigbes que me siao conferidas pela Lei Organica
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Art. 12 O Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio de Afogados da Ingazeira passa a
vigorar de acordo com o disposto no Anexo tinico, desta Lei, que dela constitui parte integrante
e inseparavel.

d opeuisse

1pd"0562609220TZ02Z-S¥/Peojumop/redidiunjyeiouasedsueiy/iq jul s80on|os-11'pnojoy//:dny

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias, a
presente Lei.
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Art. 32 Revogam-se as disposigdes em contririo, especialmente a Lei n® 24, de fevereiro de
1990.
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Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Afogados da Ingazeira/PE, 30 de dezembro de 2020.
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José Coanra P/atrlota Filho
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(<l DRINGAZEIRA

COVERNO MUNICIFAL

ANEXO UNICO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA-
PE

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Estatuto regula o regime juridico-administrativo dos funcionarios piblicos do
Municipio de Afogados da Ingazeira-PE.

\rt.2° E vedado o exercicio gratuito de cargos piblicos.

irt. 3° Os cargos referentes a profissoes regulamentadas deverao ser providos exclusivamente
_)ara satisfazer os requisitos legais respectivos.
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Art. 4° E vedado ao funcionario encargos ou servigos diferentes dos préprios do seu cargo e que
como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
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CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
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SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° Os cargos piblicos serdo providos por:
I - nomeacgao.
Il - progressao funcional;
III - reintegragao;
IV - aproveitamento;
V - reversao;

Art. 6° compete ao prefeito e ao presidente da cimara municipal, conforme o caso, prover, por ato
especifico, os cargos, respeitadas as prescrigoes legais.
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GOVERNO MUNICIFAL

Paragrafo Unico. O ato de provimento, de que trata este artigo, devera conter, necessariamente,
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse:

I- denominagao do cargo vago e demais elementos de identificagao, o motivo da vacincia e o nome
do ex-ocupante se ocorrer a hipitese em que possam se atendidos estes iltimos elementos;

II - nome completo do interessando e a forma de provimento;
Il - fundamento legal;

IV - indicagao de que o exercicio do cargo se dara camulativamente com outro cargo municipal,
quando for o caso;

V - caracterizagao da nomeacio em cardter efetivo ou em comiss3io.
SECAO I
DO CONCURSO

Art. 7° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-3 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Parigrafo Unico. No concurso para provimento de cargo de nivel universitario
havera, necessariamente, prova de titulos.

Art. 8° A aprovagao em concurso publico nao cria direito 4 nomeagio, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 1° Tera preferéncia para a nomeagio, em caso de empate na classificacio, o candidato ja
pertencente ao servigo piblico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele que
contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio.

§ 22 Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo piblico do Municipio, decidir-
se-a em favor daquele de maior idade civil

Art. 9° Observar-se-ao, na realizacao dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condi¢bes regulamentares, as seguintes normas gerais:

I- ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade
de concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao convocado
para a investidura;

II- independera de limite de idade a inscrigdo de servidor federal, estadual ou municipal, em
concurso publico do Municipio;
A
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I1I- os editais deverao conter as qualificagdes e requisitos constantes das especificagbes dos cargos
objeto do concurso.

Paragrafo Unico. Nio sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto
houver funciondrio de igual categoria em disponibilidade.

Art. 10 Os 6rgaos e entidades da Administragao Piblica Municipal, inclusive fundagbes instituidas
ou mantidas pelo Poder Piblico, proporcionario aos portadores de deficiéncia fisica e limitagao
sensorial condigbes especiais para participagdo em concurso de provas, teste de seleg¢do ou outras
formas de recrutamento de pessoal.

Paragrafo Unico. As condigdes especiais, de que trata este Artigo, constario obrigatoriamente do
edital de concurso ou de outros atos de chamamento e serdo concedidas a requerimento do
interessado, formulado quando da inscrigdo, instruido com atestado médico que indique a
natureza e o grau de deficiéncia fisica e da limitagdo sensorial.

Art. 11 A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial ndo constituirdo impedimentos 3 posse e ao

:xercicio de cargo ou fungao piiblica, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza
das atividades a serem desempenhadas.

§ 12 A incompatibilidade a que se refere este Artigo serd declarada por Junta Médica Especial,
constituida por médicos especializados e por técnicos em educagio especial da area
correspondente a deficiéncia ou a limitagio diagnosticada.
§ 22 Da decisao da Junta Médica Especial nao cabera recurso.
Art. 12 A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial n3o servirdo de fundamento 3 concessio de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo piiblico, observadas as
disposigoes legais pertinentes.
Art. 13 O Municipio estimulara a criagao e o desenvolvimento de programa de reabilitacio
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitacio sensorial.

SECAO Il

DA POSSE

Art. 14 Posse € a investidura em cargo piblico.

Art. 15 S6 podera ser empossado em cargo piblico quem satisfizer aos seguintes requisitos,
cumulativamente:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55 (cingiienta e cinco)
incompletos, ressalvadas as disposigoes legais;

L e P 1 refl \ 1’1
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II1- estar em gozo dos direitos politicos

IV- nao possuir antecedentes criminais;

V - estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

VI - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

IV - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a habilitagao legal
exigida, quando for o caso.

§ 12 A prova das condigoes a que se referem os incisos |, 11, 111 e IV, deste Artigo, sera dispensada
nos casos de reintegracao, reversao e readaptacao, quando se tratar de ocupante de cargo ou
emprego publico do Municipio.

§ 22 Quando se tratar de provimento de cargo em comiss3o, o limite miaximo de idade previsto no
item I, deste Artigo, sera de setenta (70) anos incompletos.

Art. 16 No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de outro cargo, fungio
ou emprego publico ou privado, sob pena de responsabilizagio pessoal por informacio nio
prestada ou prestrada incorretamente;

Paragrafo Unico. Se a hipétese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulag3do proibida
com a posse, esta sera sustada até que, respeitados os prazos do Art.19, se comprove inexistir
aquela.

Art. 17 Sao competentes para dar posse:

I - na Prefeitura do Municipio de Afogados da Ingazeira-PE:

O Prefeito, aos Secretdrios e aos demais nomeados para cargos de provimento efetivo e em

COmissao;

II - na Camara Municipal de Afogados da Ingazeira:
O Presidente da Camara, aos nomeados para cargos de provimento efetivo e em comissio;

Art. 18 O funcionario declarard, no ato da posse, os bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 19 A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitos
requisitos legais para a investidura.

Art. 20 A posse verificar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato especifico
de provimento.

§ 12 A requerimento justificado do interessado, este prazo podera ser prorrogado por mais cento
e vinte (120) dias.
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§ 22 Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato da nomeagcio ficara automaticamente
sem efeito.

§ 32 E facultada a posse por procuragio, quando o nomeado estiver ausente do Municipio e, em
casos especiais, a juizo da autoridade competente.

’SE(;EO v
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 Estagio probatorio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do funcionirio
nomeado por concurso piiblico, para cargo de provimento efetivo.
Art. 22 Os requisitos a serem apurados no periodo de estagio probatério sio os seguintes:

- idoneidade moral;

I- disciplina;
l1l- pontualidade;

IV - assiduidade;
V - eficiéncia.
Art. 23 O superior imediato do funciondrio sujeito ao estagio probatdrio, 90 (noventa) dias antes
do término deste periodo, informara ao 6rgio de Administragao de Pessoal sobre o funcionério,

tendo em vista os requisitos enumerados no Artigo anterior.

§ 12 A vista da informagio referida neste Artigo, o orgao de Administragao de Pessoal emitira
parecer conclusivo.

§ 22 Desse parecer, se contrario a permanéncia do funciondrio, a este dar-se-a vista, pelo prazo de
10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

§ 32 O parecer e a defesa, esta iiltima se existente, serao julgados pela autoridade competente,
procedendo-se ou nao a exoneragao do funcionario.

§ 42 A apuracao dos requisitos de que trata o Art. 21 devera processar-se em rito sumario, de modo
que a exoneragao do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatério.

§ 52 O superior imediato que deixar de prestar a informagdo prevista neste Artigo cometera
infragao disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista no artigo 196(lembrar de alterar. Trata
da responsabilidade do servidor), deste Estatuto.

§ 62 O término do prazo de estagio probatério, sem exoneragdao do funciondrio, importa em
reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo piiblico do Municipio.
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Art. 24 O funcionario estavel fica dispensado de novo estigio probatério, quando nomeado para
outro cargo.

SECAOV
DO EXERCICIO
Art. 25 Exercicio € o periodo de efetivo desempenho das atribuigdes de determinado cargo.

Art. 26 O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo anotados no registro cadastral do
funcionario.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteragbes que neste ocorrerem serao comunicadas,
»elo titular do 6rgao em que estiver lotado o funciondrio, ao 6rgio de Administragio de Pessoal.

Art. 27 Ao titular do 6rgao para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.
Art. 28 O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I- da data da posse, no caso de nomeagao;

II- da data da publicagdo oficial do ato, nos demais casos. (Ver art 52 deste Estatuto)

§ 12 A requerimento do interessado, e a juizo da autoridade competente, o prazo estabelecido
neste Artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

§ 22 A progressao e ascensao funcionais ndo interrompem o exercicio, que é contado a partir da
data da publicagio do ato respectivo. (Ver Art. 52 deste Estatuto)

§ 32 O funcionario, quando afastado em virtude do disposto nos itens I, Il e Ill do Artigo
76(renomear. O art. trata de tempo de servigo), devera entrar em exercicio imediatamente apés o
término do afastamento.

Art. 29 O funciondrio sé podera ter exercicio no 6rgio para o qual foi designado.

§ 12 Atendida sempre a conveniéncia do servi¢o, a Administragio podera alterar a lotagio do
funcionario ex-oficio ou a pedido, observada a legislagao em vigor.

§ 22 A inobservancia do disposto neste Artigo acarretara sangdes para o funcionario e a diregio ou
chefia responsavel.

Art. 30 O funcionério nao podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao de qualquer

natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autoriza¢ao ou designagao pelo Prefeito ou pelo
Presidente da Cimara Municipal, conforme o caso.
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Art. 31 O funcionario estivel, autorizado a afastar-se para estudo ou aperfeigoamento fora do
Municipio, com dnus para os cofres municipais, ficara obrigado, apés a conclusio do estudo ou
aperfeicoamento, a prestar servigo ao Municipio pelo menos por mais 03 (trés) anos, na forma
prevista neste Estatuto.

Art. 32 O funciondrio, mediante sua concordincia por escrito (INDEPENDENTE DE SUA
CONCORDANCIA?), podera ser colocado 2 disposicao de qualquer outro 6rgiao da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, de Territérios, de Municipios e de suas entidades de administragio
indireta e fundag6es, com ou sem 6nus para o Municipio.

Art. 33 O nimero de dias que o funcionario afastado do Municipio, nos termos do Artigo anterior,
gastar em viagem para reassumir o exercicio, sera considerado, para todos os efeitos, como de
efetivo exercicio.

Parigrafo Unico. O prazo a que se refere este Artigo ndo podera ser superior a 7 (sete) dias,
‘ontados a partir da dispensa ou exoneragio, nesta altima hipétese em se tratando de cargo em
‘omissao.

Art. 34 O funcionario preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangivel em processo no qual
nao haja proniincia, sera afastado do exerrcicio do cargo até sentenga final transitada em julgado.

SECAO VI
DAS GARANTIAS

Art. 35 O nomeado para cargo cujo exercicio exija prestagio de garantia tera assegurado, pelo
Municipio, o desconto do valor do prémio de seguro de fidelidade funcional, que poderi ser
mantido pela prépria administragdo, ou ajustado com entidade autorizada.

Art. 36 O responsavel por alcance ou desvio de material n3o ficara isento da agio administrativa
ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 37 Serao periodicamente discriminados, por decreto, os cargos sujeitos a prestagio de
garantia e determinadas as importincias, para cada caso, revistos e atualizados os valores sempre

que houver a elevacao dos vencimentos desses cargos.

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 A substituicao dependera sempre de ato da Administragao.

§ 12 O substituto percebera a diferenga entre o seu vencimento e o do substituido, a partir do
primeiro dia de substitui¢ao.

§ 22 Mesmo que nao seja prevista a substituigio, podera esta ocorrer, mediante ato da autoridade

competente, provadas a necessidade e a conveniéncia do servigo. ,P !
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§ 32 Atendido o interesse da Administragao, o titular de cargo de diregdo ou chefia podera ser
designado para responder cumulativamente, por outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeagao do respectivo titular, e, nesse caso, percebera o vencimento correspondente
ao cargo de maior hierarquia.

Art. 39 A reassungao do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos da substituigio.

CAPITULO I1
DA VACANCIA

Art. 40 A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

s 000000000000 00C0CE0

[I- demissao;
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[II - ascensao funcional;

IV - aposentadoria;

V - readaptagao;

€T lasnpi :lod opeuisse

VII - falecimento.
Art. 41 Dar-se-a a exoneragao:

I- a pedido;
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11 - ex-officio:

a)quando se tratar de provimento de cargo em comissao;

b)quando nao satisfeitas as condigdes do estigio probatorio;

c)quando o funcionario nao assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

Art. 42 A vaga ocorrera na data:

I - imediata a do falecimento;
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II- imediata aquela em que o funcionario completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

I1I- da publicagao do ato que aposentar, demitir, exonerar, readaptar ou conceder progressio ou
ascensao funcionais;

IV- em que transitar em julgado a sentenga que anule o provimento ou declare a perda do cargo.

TITULO I | 4,/ “
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DOS DIREITOS E OBRIGACOES
CAPITULOI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 43 O tempo de servigo computar-se-a em dias, meses e anos, considerado o ano como de 365
dias.
Art. 44 Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I - férias;
II - casamento;
I - luto;

IV- licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

V- moléstia comprovada que, a critério da junta Médica Municipal, impega 0 comparecimento ao
servigo até o limite de dois (2) anos;

VI- licenga a funcionaria gestante; VII - Servigo Militar;

VII- juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX- missao oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela Administragio,
X- exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissdo ou emprego, em 6rgio da Uniio,
dos Estados, dos Municipios e dos Territorios e respectivas administragdes indiretas e fundacgoes
mantidas pelo Poder Publico;

XI- licenga-prémio;

XII- desempenho de comissdes ou fungoes previstas em Lei ou regulamento;

XIII- desempenho de mandato eletivo da Uniao, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios;
XIV- expressa determinagao legal;

XV - faltas abonadas;

Art. 45 Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, computar-se-a integralmente:

1 - tempo de servigo previsto na forma do Artigo anterior;

s g 2 s \ ¥ »
II- tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade; 3 /ﬁu /F/
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III- periodo de trabalho prestado a instituigao de cardter privado que tiver sido transformada em
6rgao da administragao direta, indireta ou fundagao mantida pelo Poder Piblico;

IV- as horas extraordinarias convertidas em dias na forma deste Estatuto;

V - periodo prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade de auténomo, devidamente
comprovado pela previdéncia social mediante certidao.

VI- as férias nao gozadas, contadas em dobro.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo nio prestado ao Municipio somente sera computado a vista
de certidao passada pelo 6rgao competente.

Art. 46 E vedada a soma de tempo de servigo simuitaneamente prestado. (Ver § 10 do Art. 40 da
~onstituicao Federal /88, com a redagiao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98).

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art.47 O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo somente adquire estabilidade apés
03(trés) anos de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Municipio. (possibilidade
inconstitucionalidade visto nao haver previsao para esta exclusividade)

§ 12 A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e nao ao cargo.

§ 22 O disposto neste Artigo nao se aplica, em qualquer hipétese, aos cargos de provimento em
comissao.

Art. 48 O funcionario estavel somente podera ser demitido em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe tenham sido assegurados
amplos meios de defesa.

CAPITULO III
DA DISPONIBILIDADE

Art.49 Declarada a desnecessidade do cargo, este sera extinto e o funcionario estavel posto em
disponibilidade, com retribui¢do pecuniaria proporcional ao seu tempo de servigo.

§ 12 A extingao do cargo sera feita por Lei.

§ 22 A retribuicio pecuniiria, mencionada neste Artigo, devida ao funcionario posto em
disponibilidade, sera calculada na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo, se do
sexo masculino, ou 1/30 (um trinta avos), se do sexo feminino, acrescida do salario-familia integral
e do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o servidor, na data da disponibilidade.
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§ 32 A retribuigao pecunidria sera calculada na razao de 1/30 (um trinta avos) por ano de servigo,
se do sexo masculino, e 1/25 (um vinte e cinco avos), se do sexo feminino, para os integrantes do
Magistério Municipal, e de 1/25 (um vinte e cinco avos) para os ex-combatentes, acrescida do

salario-familia integral e do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o servidor, na data da
disponibilidade.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 50 Computar-se-a, no calculo dos proventos, o valor de gratificagdes que o funcionario, ao
aposentar-se, vier percebendo ha mais de cinco (cinco) anos, sem interrupgao.

§ 12 Excetua-se do disposto neste Artigo a gratificagao de Natal, percebida anualmente.

vy 0000000000000 0O0QC0

} 22 Dispensar-se-a o periodo carencial, de que trata este Artigo, quando o funcionario se
iposentar por invalidez definitiva.
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o: CAPITULO V
®: DAS FERIAS
=
2 Art. 51 O funciondrio gozara trinta (30) dias consecutivos de férias, por ano.

Art. 52 O 6rgao de Administragao de Pessoal fixara, anualmente, a escala geral de férias, a vigorar
no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a critério da administragao, a escala geral de férias podera
ser alterada, para atender a necessidades eventuais de servigo.
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Art. 53 O funcionario adquire direito a férias apos cada doze (12) meses de efetivo exercicio, com
direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

Art. 54 E vedada a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo, até o maximo
de dois (2) periodos, atestada, de oficio, pelo chefe do servigo do 6rgio em que estiver lotado o

funcionario.

Art. 55 O gozo de férias nao sera interrompido por motivo de progressao ou ascensao funcionais.
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CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

CEP: 568000-000 | Fone: (87) 3838. 82 /1363
CNPJ: 10.346.096/0001-06 | aig: mail.com 87) 711 | (87) 9.9978.1666
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Art. 56 Conceder-se-a licenga:
I - para tratamento de sauide;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - 2 gestante, para repouso;

IV- para servigo militar,

V - para acompanhar o conjuge, funcionario piblico civil ou militar;
VI - para trato de interesses particulares

VII - prémio.

»aragrafo Unico. O conceito de companheiro ou companheira equipara-se aos definidos no
-6digo Civil Brasileiro, para os efeitos deste artigo.

Art. 57 Sao competentes para conceder licenga:

I- para trato de interesses particulares, o Prefeito e o Presidente da Cimara Municipal, conforme
0 caso;

II- nos demais casos, o 6rgao competente da Administragao.

Art. 58. Expirada a licenga, o funcionario reassumira o exercicio, no primeiro dia iitil subseqiiente,
ressalvado o disposto no Artigo 59, deste Estatuto.

Art. 59 A licenga podera ser prorrogada, ex-officio ou a pedido.
Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado por escrito e até oito (08) dias antes do
término do prazo de licenga, e, se indeferido, contar-se-a, como de licenga, o periodo compreendido

entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 60 As licengas de que tratam os incisos I, II e IIl, do Artigo 56, dependerao de inspecio
realizada por Junta composta de, pelo menos, trés (3) médicos do 6rgiao competente do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenca dependente de inspegio médica, na forma deste Artigo, sera concedida

pelo prazo indicado no laudo.

SECAO 1l )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 61 A licenga para tratamento de salide podera ser concedida a pedido ou ex-officio,
dependendo de inspegao médica, que deveri se realizar, sempre que necessario, onde o
funcionario se encontrar.

Pariagrafo Unico. A licenga devera ser requerida no prazo de vinte (20) dias, a contar da primeira
falta ao servigo.

Art. 62 Na hipétese do funciondrio se encontrar em outro Municipio ou unidade da Federagao,
devera instruir seu pedido de licenga com laudo fornecido pelo 6rgao médico oficial respectivo.

Art. 63 O funcionirio ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saide por periodo
superior a vinte e quatro (24) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, hipotese em

que mediante nova inspegao médica, a licenga podera, excepcionalmente, ser prorrogada uma
unica vez, até doze (12) meses.

Paragrafo Unico. Expirados os prazos previstos neste Artigo, o funciondrio que nio se recuperar
serd submetido a nova inspegio e aposentado por invalidez definitiva.

Art. 64 O funcionario, no curso da licenga, podera ser examinado, a requerimento ou ex-officio,
ficando obrigado a reassumir seu cargo, no primeiro dia ttil subseqiiente, se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 65 Observar-se-4, no processamento da licenga para tratamento de saidde, o devido sigilo
sobre o diagnéstico.

Art. 66. O funciondrio, no curso da licenca para tratamento de saiide, abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total do
vencimento e vantagens correspondentes ao periodo ja gozado, até que reassuma o exercicio do
cargo, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 67. O funcionario, no curso da licenga para tratamento de satide, percebera integralmente o
vencimento e vantagens do cargo que exercia a data da concess3o da licenca.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 68 O funcionario podera, com vencimentos e vantagens integrais, obter licenga por motivo de
doenga em pessoas de sua familia que conste como seu dependente, desde que prove ser

indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 12 Comprovar-se-a a doenga mediante inspecio médica procedida pelo 6rgao municipal
competente ou atestado médico reconhecido pelo mesmo érgio.

§ 22 A licenga de que trata este Artigo nao exceder a vinte e quatro (24) meses. /f/
A
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Art. 69. Em nenhuma hipétese podera ser prorrogada a licenga de que cogita o Artigo anterior.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 70. A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecao médica, licenga por noventa
(90) dias, prorrogavel até trinta (30) dias, com vencimento e vantagens integrais do carga que
exer¢a a data da concessao.

Parigrafo Unico. A licenca de que trata este Artigo sera concedida a partir do oitavo més de
gestagao, salvo prescrigio médica em contrario.

Art. 71. Para amamentar o préprio filho, até 6 (seis) meses de idade, a funcionaria tera direito,
durante o expediente, a um descanso especial de 1 (uma) hora.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 72. Ao funcionério convocado para o servigo militar obrigatério e para outros encargos da
seguranga nacional, sera concedida licenca com prazo e remuneragdo previstos em legislacio
propria.

§ 12 A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a convocagio.

§ 22 Descontar-se-a dos vencimentos a importincia que o funciondrio perceba na qualidade de
incorporado, na forma regulamentada em legislagio prépria.

§ 32 Ao funciondrio é facultado optar pelo estipéndio como militar.

Art. 73. Conceder-se-a ao funciondrio desincorporado prazo nio superior a trinta (30) dias para
reassumir o exercicio do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

Art. 74. Ao funcionirio, oficial ou aspirante a oficial da reserva, aplicar-se-do as disposigoes dos
Artigos 76 e 77, deste Estatuto, durante os estagios previstos pela legislagdo militar.

SECAO VI )
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 75. Ao funciondrio estivel, independentemente do sexo, sera concedida licenca sem
vencimento para acompanhar o conjuge, funcionario publico civil ou militar, ou servidor da
administracao publica direta ou indireta e fundagoes, designado, ex-officio, para servir fora do
Municipio.

§ 12 A licenga dependera de requerimento, instruido com documento que comprove a designagao,
renovavel de dois (2) em dois (2) anos, até o limite maximo de quatro (4) anos.
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§ 22 Assegurar-se-4, nas mesmas condigoes deste Artigo, licenga a qualquer dos conjuges, quando
o outro exercer mandato eletivo fora do Municipio.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 76. O funciondrio estivel podera obter licenga sem vencimentos, a critério da Administragao,
para trato de interesses particulares, pelo prazo miaximo de quatro (4) anos.

Paragrafo Unico. O interessado aguardar3, em exercicio, a concessio da licenca.

Art. 77 Ao funcionario somente podera ser concedida uma inica vez nova licenca para trato de
nteresses particulares, depois de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

Art. 78. O funcionario poder3, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 79. Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga podera ser cassada, a qualquer tempo, a
critério exclusivo da Administragao.

Paragrafo Unico. Cassada a licenga, o funciondrio terd o prazo de trinta (30) dias para reassumir
o exercicio, contados a partir da expedigao oficial do ato respectivo.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 80 O funcionario, apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao
Municipio, adquire direito a 3 (trés) meses de licenga prémio assegurada a percepgao integral de
vencimento e vantagens do cargo que estiver ocupando na data em que entrar em gozo deste
beneficio.

§ 12 Decaira do direito a licenga-prémio, o funciondria que deixar de exerciti-lo no decurso do
qiinquénio imediatamente posterior ao termo final do periodo aquisitivo.

§ 22 A licenga-prémio podera, a requerimento do interessado, ser gozada em até 3 (trés) periodos,
respeitados o disposto no paragrafo anterior.

Art. 81. Para obtengao do primeiro quinquénio de licenca prémio computar-se-a o tempo de
servigo ininterruptamente prestado, a administragao direta, autarquias ou fundagbes do
municipio na qualidade de servidor concursado.

Art. 82. A licenga-prémio nao sera concedida se houver o funcionario no quinguénio
correspondente: ¥
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I - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer
prescrigao;

II - faltado ao servigo, sem justificativa, em periodos de tempo que, somados, atinjam mais de trinta
(30) dias,

III - gozado licenga para trato de interesses particulares.

Parigrafo Unico. Verificando-se qualquer das hipéteses previstas neste Artigo, serad iniciada a
contagem de novo qilinqiiénio de efetivo servigo, a partir:

a) do dia em que o funcionario reassumiu o exercicio, apés cumprir a penalidade imposta, ou
conclusao ou interrupgao voluntaria do prazo de duragio de licenga, no caso dos incisos | e 111,
‘espectivamente;

») do dia imediato ao da Gltima falta ao servigo, a que se refere o inciso Il, deste Paragrafo.

Art. 83 Sera assegurada a percepgao integral da importancia correspondente ao tempo de duragio
da licenca-prémio referente ao iltimo periodo n3o gozado pelo funciondrio, em caso de
falecimento ou aposentadoria.

§ 12 Na hipétese de falecimento, e havendo diivida quanto a quem deva receber, o beneficio de que
trata este Artigo sera pago a vista de Alvara Judicial.

§ 22 Na hipétese de influir para aposentadoria, sera assegurada a contagem, pelo dobro, para esse
efeito, do periodo de licenga-prémio deixado de gozar pelo funciondrio.

§ 32 Na ocorréncia das hipoteses previstas neste Artigo, o pagamento sera efetuado de uma sé6 vez

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. Além dos vencimentos, somente poderdo ser concedidas as seguintes vantagens:
I - dianas;
I - salario-familia;
I - gratificagdes;
SECAO NI
DO VENCIMENTO f /f/ it
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Art. 85. Vencimento ¢ a retribui¢io pecuniana basica, mensal, devida ao funcionanio pelo efetivo
exercicio de cargo em comissdo ou efetivo, correspondente a uma referéncia estabelecida em Lei
que criou o cargo, ¢ estabeleceu o vencimento.

§ 1° Os servidores do Municipio ou de outro ente federado que o tenha colocado a disposi¢io do
Municipio de Afogados da Ingazeira e que, nessa condi¢do, venha a ocupar o cargo de Secretirio
Municipal, podera optar pelo subsidio desse cargo ou pela remuneragdo do cargo ocupado na origem.

Art. 86. O funciondrio perdera o vencimento do cargo efetivo quando no exercicio de mandato
eletivo remunerado, obedecido o disposto em legislagdo federal.

Art. 87. O funcionario perdera:

- 0 vencimento do dia, sc ndo comparecer a0 servigo, salvo motivo justificado ou moléstia
;omprovada,

O
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II- um tergo (1/3) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo de uma
(1) hora, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

III- um tergo ( 1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronincia
por crime comum ou deniincia por crime funcional, ou ainda, condenagdo por crime inafiangavel
em processo no qual ndo haja pronincia, com direito a diferenga, se absolvido, ou se for provida a
revisio criminal, no caso de condenagdo definitiva;

€21 lasnp! :lod opeuisse

IV - dois tergos (2/3) do vencimento, durante o afastamento decorrente de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine ou acarrete a perda do cargo.
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Art.88. Nenhum funcionano, ativo ou inativo, podera perceber vencimento ou proventos inferiores
ao salario-minimo em vigor no Municipio.

Art. 89. Serdo abonadas até trés (3) faltas, durante 0 més, por motivo de doen¢a, comprovada
mediante atestado médico, ou odontolégico, ou em decorréncia de forga, maior, a criténio do titular

do 6rgdo onde o funcionario tiver exercicio.

Paragrafo Unico. O funcionario, para os efeitos deste Artigo, devera requerer o abono no prazo
maximo de quinze ( 15) dias. a contar da pnmeira falta ao servigo.

Art. 90. As reposigdes ¢ indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas do vencimento ou
proventos em parcelas mensais, ndo excedentes a sua décima parte.

Parigrafo Unico. Ao funcionario exonerado, demitido ou com licenga sem vencimento deferida

ndo sera permitido o pagamento parcelado da reposi¢do ou indenizagio. | /( ,(/
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Art. 91. Nao se admitira vinculag3o ou equiparagio, de qualquer natureza, para eferto de vencimento
dos funcionarios do servigo puablico municipal.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 92. Ao funcionirio que se deslocar do Municipio, em objeto de servigo, conceder-se-do didrias,
a titulo de indenizagdo das despesas de viagem, assim compreendidas as de alimentagio e pousada.

§ 1° A critério da Administragdo, poder-se-a aplicar o disposto neste Artigo aos casos em que o
uncionario se deslocar em razio de curso ou estagio correlato com as atribuigdes do respectivo
;argo.

§ 2° As importancias correspondentes as diarias serdo pagas antecipadamente ao funcionario.

Am93.0ammammadasdﬁMSsetéeaabebcidomDecrﬂorcgulmmmespccifm
considerados o local, a natureza, as condigdes do servigo € o cargo do funcionario.

Art. 94. O funcionario que se deslocar do Municipio, na forma do Artigo 93, fara jus, além das
diarias, ao pagamento das despesas correspondentes ao transporte, na forma da regulamentagio no
artigo anterior.
SECAO IV
DAS GRATIFICACOES
Art. 95. Conceder-se-a gratificagio:

I - de risco de vida e saude;

II - pela participagdo, como integrante ou auxiliar, em comissdo em grupo especial de trabalho, em
grupo de pesquisas, de apoio ou de assessoramento técnico e em orgio de deliberagio coletiva:

Art. 96 Gratificagdo de fungio ¢ a retribuigio pecunidria mensal pelo desempenho de encargos
adicionais, representados pela execugdo de tarefas especificas determinada pela administragio.

Art. 97. A gratificacgdo de servigo extraordinario podera ser:

I - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado; ] f' f ;/L
)
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IT - arbitrada previamente, pela administragdo, se ndo puder ser aferida por unidade de tempo.

§ 1° na hipétese prevista no inciso L, a gratificagiio ndo pode exceder, no més, a cinquenta (50) horas
de trabalho.

§ 2° na hipotese prevista no inciso I1, a gratificagdo ndo podera exceder a dois (2/3) do vencimento
mensal do funcionario.

Art. 98. O valor-hora, para efeito de pagamento da gratificagio de servigo extraordindrio, sera obtido
dividindo-se o vencimento mensal do funcionario:

I - pelo fator cento e quarenta (140), quando se tratar de trabalho diurno; 11 - pelo fator cento e dez
(110), quando se tratar de trabalho noturno;

[II - pelo fator noventa (90). quando se tratar de trabalho de funciondrio ocupante de cargo que exija
formagdo de nivel universitario.

Art. 99. Conceder-se-a a gratificagdo decorrente de atividades insalubres quando o servidor exercer,
efetivamente, atividades em locais ou em circunstincias que tragam risco de vida ou saide,
observadas as disposigdes da Lei Federal que disciplinam a matéria, aferido mediante lando pericial
emitido por médico ou engenheiro do trabalho do Servigo de Seguranga e Higiene do Trabalho, da
Secretaria de Administragido.

§ 1° A gratificacio de que trata o "caput™ deste artigo sera atribuida nos percentuais abaixo
discriminados, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo:

a)grau de insalubridade minimo sera de 10% (dez por cento) dos vencimentos;
b)grau de insalubridade médio sera de 15% (quinze por cento) dos vencimentos;
c¢)grau de insalubridade maximo sera de 20% (vinte por cento) dos vencimentos.

§ 2° O direito a gratificagdo de insalubridade cessa com a eliminagdo ou neutralizagdo das condigdes
ou dos rniscos que deram causa a sua Concessao.

§ 3° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes em locais considerados
insalubres.

§ 4° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a lactagdo, das
operagdes e locais previstos no paragrafo anterior, exercendo suas atividades em local salubre.

§ 5° Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substincias radioativas serdo

SRR ML
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§ 6° Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdio submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

Art.100 A gratificagio de regime especial de trabalho, que compreende a prestacio de servigo em
tempo complementar, tempo integral ou em tempo integral com dedicagio exclusiva, € a retribui¢io
pecuniaria mensal destinada a incrementar o funcionamento dos orgdos da Administragio e se
destina a cargos que, por natureza, exijam o desempenho de atividades técnicas, cientificas ou de
pesquisa, bem como aos de diregdo, chefia, assessoramento e fiscalizag@o.

§ 1° A gratificagdo prevista neste Artigo podera ser concedida a outros funciondrios, em casos
especiais € por prazo determinado, a critério exclusivo da Administragio e na forma prevista em sua
‘egulamentacdo.

§ 2° Ao funciondrio, inclusive ocupante de cargo de provimento em comissdo, sujeito ao regime de
empo integral com dedicacdo exclusiva, ¢ proibido exercer outro cargo, fungdo, profissdo ou

emprego, publico ou particular.

§ 3° Excluem-se das limitagdes refendas no Paragrafo anterior as seguintes atividades, desde que
ndo prejudiquem o exercicio regular do cargo:

a) as que se destinem a difusdo de idéias e conhecimentos técnicos, sem vinculagdo empregaticia;
b) a elaboragdo de pareceres cientificos ¢ de resposta a consultas sobre assuntos especializados;

¢) o exercicio em orgao de deliberagdo coletiva, quando resultar de indica¢do do governo federal,
estadual ou municipal, ou de eleigio pela respectiva categoria funcional;

d) a participagdo em comissido examinadora de concurso;

e) o exercicio de atividades docente, quando haja compatibilidade de horario e correlagio com o
cargo de funcionano.

Art.101. A gratificagio pela participagdo, como integrante ou auxiliar, em comissdo, em grupo
especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou de assessoramento técnico € em orgio de
deliberagdo coletiva € a vantagem contingente ¢ acessona do vencimento, atribuida por tempo certo
¢ na forma disposta em regulamentacdo.

Art.102. A gratificagdo de produtividade destina-se a estimular as atividades de tributagio,
arrecadacdo e fiscalizagdo fazendarnia, na forma prevista em sua regulamentacio.

[ el st S gbie I Lty e




G 00000OCGOOOOOOOOOTE

£2T lasnp! :lod opeuisse
Jpd'0562609220T202Z-E¥/Peojumop/edidiuniyeousiedsuell/iq jul'saoon|os-1i'pnojo//.dny _'

TVAIDINNN VIONIUVASNVHL VA TVLNO0d M i

=T OAINGAZERA

GOVERNO MmMuUMNICIFAL

\

X
< =
——

Art.103. A gratificacio de monitoragem em cursos especiais ou de treinamento a servidores
municipais sera concedida, por tempo determinado a funcionario, desde que esta atividade ndo seja
inerente ao exercicio do seu cargo.

Art.104. Os servidores do municipio, inclusive os ocupantes de cargo de provimento em comissio,
0s inativos, pensionistas ¢ beneficiarios, perceberdio uma Gratificagido de Natal, correspondente a

um doze (1/12) avos do vencimento e vantagens por més de servigos prestado durante o respectivo
exercicio.

§ 1° A gratificacio natalina sera paga considerando os valores das tabelas de vencimento basico e
gratificagdes vigentes no més de dezembro de cada ano.

t 2° Cada parcela remuneratéria recebida durante o exercicio integrara a gratificacdo natalina na
woporgio de um doze (1/12) avos por més de servigo a que o servidor fez jus ao seu recebimento.

t 3° O servidor exonerado antes do més de dezembro percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, considerando os valores das tabelas de vencimento

basico e gratificagdes do més da exoneragio.

Art.105 As gratificagdes de fungio e de servigos extraordinirios nio poderdo ser atribuidas a
ocupante de cargo de provimento em comissio.

Art.106. As gratificagdes previstas neste Estatuto sio vantagens contingentes e acessorias do
vencimento € sua concessdo condiciona-se ao interesse da Administragio e aos requisitos fixados

em Lei, somente podendo ser percebidas cumulativamente, na forma em que dispuserem suas
respectivas regulamentagoes.

Art.107. Os afastamentos decomrentes de fénias, licenga-prémio, licengas a gestante ou para
tratamento de saide ndo interromperdo a percepgdo das gratificagdes previstas neste Estatuto.

Parigrafo Unico. Na hipotese de casos especiais, a critério da Administragio, poder-se-do
eslabeleccrmﬂrosﬁpmdeaﬁﬂmnamniommim&xcsdehmpciothpemepﬁodas
gratificagoes.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art.108 O funcionario podera faltar ao servigo até quatro (4) dias consecutivos, sem prejuizo do
vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal por motivo de:

1 - casamento, a contar da data da realizagio da ceriménia civil, ou religiosa com efeitos civis;
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I1 - falecimento do conjuge ou companheira, ascendentes, descendentes ou inmaos:

Art.109. O Municipio custeara as despesas com transladagdo do corpo do funcionrio que falecer
no desempenho de missdo oficial fora do Municipio, desde que solicitada pela familia.

Art.110. Ao funcionario estudante, de curso regular ministrado em estabelecimento de ensino médio
ou superior, permitir-se-a faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento e das vantagens, nos dias
de exames parciais, finais ou vestibulares, mediante comprovagio fornecida pelo respectivo 6rgao
de ensino.

Parigrafo Unico. Ao funcionario de que trata este Artigo conceder-se-a, sem prejuizo da duragio
semanal de trabalho, horério que lhe permita freqiiéncia regular as aulas.

Art.111. O funcionario podera ausentar-se do Municipio, a critério da Administragio, para missao
ficial ou de estudo que guarde correlagio com a atividade que exerga:

§ 1° O funcionirio, na hipétese de estudo, devera comprovar a freqiéncia e o aproveitamento.

§ 2° O afastamento, em qualquer hipétese, ndo podera exceder de dois (2) anos e somente apos o
transcurso de igual periodo podera ser autorizado novo afastamento da mesma natureza.

Art.112. O funcionrio efetivo que ocupar, durante dez (10) anos ininterruptos, cargo de provimento
em comissdo, tera assegurado o direito a remuneragio correspondente a0 cargo que assim exercia,
ao completar 0 mencionado periodo de tempo.

§ 1° Na hipotese de ser exonerado do cargo em comissdo, o funcionario de que trata este artigo
voltara a exercer o cargo efetivo de que ¢ titular.

§ 2° O disposto neste Artigo aplica-se apenas aos funciondrios do Quadro Permanente da Prefeitura
¢ a disposigao da Camara Municipal, bem como aos do Quadro Permanente da Camara Municipal a
disposi¢do da Prefeitura.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

Art.113. O Municipio prestara assisténcia a0 funciondrio ¢ a sua familia.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art.114. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.
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Art.115. O requerimento, dingido a autoridade competente para decidi

-lo, sera obrigatoriamente
examinado pelo orgio de Pessoal. que o encaminhara a decisdo final.

Parigrafo Unico. O requerimento devera ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente motivado.

Art.116. O pedido de reconsideracio sera dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, vedada sua renovagao.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragio devera ser decidido dentro do prazo de 20 (vinte)
dias improrrogaveis.

Art.117. Cabera recurso:

- quando o pedido de reconsideragio ndo for decidido no prazo legal;
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

III - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Parigrafo Unico. O recurso serd dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade imediatamente
superior aquela que tiver expedido o ato ou

proferido a decisio e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

Art.118. O pedido de reconsideragiio e o recurso ndo terdo efeito Suspensivo e retroagirio, se
providos nos seus efeitos parciais ou totais, a data do ato impugnado.

Art.119. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorram demissdo, cassagio de aposentadoria ou de

disponibilidade e decesso de vencimentos e vantagens;
II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art.120. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato impugnado e, quando este
for de naturcza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia oficial.

Art.121. O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢io uma
unica vez.

Parigrafo Unico. A prescri¢do interrompida recomegara a viger da data do ato que a interrompeu,
ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo. [

——
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Art.122. Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se continuamente, com exclusio do dia do
comego ¢ inclusdo do dia do termo final.

Parigrafo Unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo, dia feniado, santificado ou
considerado de frequéncia facultativa, terminardo no primeiro dia itil subsequente.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

\rt.123. E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver
ompatibilidade de horarios, nas seguintes hipoteses:

I- dois cargos de professor;

II- um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I1I- dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.

§ 1° Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os fins do inciso 11, qualquer
cargo publico para o qual se exija educagdo superior ou educagdo profissional, ministrada na forma
e nas condigdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se:

I- a empregos e fungdes, inclusive contratos temporarios, € abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder pablico; ¢

II- aos proventos de aposentadoria pagos pelo regime proprio de previdéncia social do municipio de
Afogados da Ingazeira e de outros entes da federagio, ressalvados os proventos decorrentes de cargo

acumulavel na forma deste artigo.

§ 3° O servidor que acumular licitamente cargos publicos fica obrigado a comprovar a
compatibilidade de horarios.

Art.124 O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, ou integrar mais de um
orgio de deliberagio coletiva, salvo, neste altimo caso, quando for integrante nato. -~
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§ 1° O servidor podera participar de forma remunerada de até 2 (duas) comissdes, ou grupos ou
orgdos de deliberagdo coletiva, desde que seja membro nato de um deles.
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- § 2° O servidor do municipio de Afogados da Ingazeira que exercer cargo em comissio ou fungio
® gratificada pode participar de forma remunerada de 01 (uma) comissdo, grupo ou Grgio de
ww deliberagio coletiva, desde que seja membro permanente ou integrante nato do drgio colegiado, ¢
i que as atribuigdes a ser desempenhadas na comissdo, grupo ou orgdo de deliberagdo coletiva nio
- sejam privativas do cargo ou fungdo ocupada.
L
-
ke
[
[=

Art.125. Venficada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas
ou proventos de aposentadoria, a Comissdo de Acumulagdo de Cargos - CAC notificara o servidor
para apresentar defesa ou fazer opgdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da
notificagdo.

§ 1° Apresentada ou ndo a defesa, a Comissdo de Acumulagio de Cargos - CAC decidira quanto a

O,
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2 legalidade da acumulagdo.
v

Q
.:‘f § 2° Em decorréncia da opgdo, o servidor sera exonerado do cargo, emprego ou fungdo exercido no
.2 municipio de Afogados da Ingazeira ou no outro ente federado, hipotese em que devera fazer a
.g comprovagio com copia da portaria do ato de exoneragido € 0 processo sera arquivado no ambito da
‘g Comissao de Acumulagio de Cargos - CAC.

§ 3° Com a opgao pela renincia aos proventos da aposentadoria, 0 seu pagamento cessa
imediatamente.

IVAIOINNN VIONIHVYASNYHL VA 1V1d0d “ B o

§ 4° Se o servidor ndo fizer a opgdo no prazo deste artigo, a Comissdo de Acumulagio de Cargos -
CAC solicitara a autonidade competente a instauragio de processo administrativo disciplinar para
apuracio da responsabilidade funcional.

§ 5° Instaurado o processo administrativo disciplinar, se o servidor, até o altimo dia de prazo para
defesa escrita, fizer a opgdo de que trata este artigo, comprovando a exoneragdo do cargo ou a
dispensa de emprego ou fungdo objeto da acumulagdo, presume-se a sua boa-fé € o processo sera
arquivado.

§ 6° O disposto no § 5° ndo se aplica se o servidor houver feito declaragio falsa sobre acumulagdo
de cargos por ocasido de sua posse ou for reincidente ma acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas.

§ 7° Caracterizada no processo administrativo disciplinar a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, a

Comissdao Central de Inquérito - CCI concluira o relatorio pela aplicagdo da pena de demissdo,
destitui¢do de cargo comissionado, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, em relagdo ao
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cargo exercido no municipio de Afogados da Ingazeira, sem prejuizo da restitmigio ao erario dos
valores indevidamente percebidos sem a prestagio do servigo e da agdo penal cabivel.

CAPITULO I
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art.126 O funcionario efetivo, investido em mandato eletivo, ficara afastado do exercicio do cargo.
§ 1° Tratando-se de vereanca do Municipio de Afogados da Ingazeira, o funcionano efetivo podera

exercé-la cumulativamente com o cargo, desde que haja compatibilidade de horirno, optando, em
caso contrano, pela remuneragao do cargo ou pelos subsidios.

} 2° O funciondno efetivo, quando no exercicio do mandato de Prefeito, deveri afastar-se do seu

:argo, optando pela sua remuneragdo, sem prejuizo da verba de representa¢@o que couber ao Chefe
lo Executivo.

DRt

CAPITULO I

DOS DEVERES
Art.127. Sdao deveres basicos do funcionario:
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I - exagdo administrativa;

II - assiduidade;

IYIDINNIN VIONIUVASNYYL VA TVIHOd ks

111 - pontualidade;

IV - discrigdo;

V - urbanidade;

VI- observincia as normas legais e regulamentares;

VII- obediéncia as ordens superiores e as determinagdes do superior heiraquico, salvo quando
manifestamente ilegais;

VIII- representacdo a autoridade superior sobre irregulanidades de que tiver ciéncia, em razio do
cargo;

IX- observancia, nas relagdes de trabalho e na sociedade, de comportamento condizente com a sua | "2
qualidade de servidor publico e de cidadao; N “
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X- Colaboragdo para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo a dire¢do ou chefia imediatas as
medidas que julgar necessarias;

XIII- zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;

XIX- atender com presteza ao piblico, as requisicdes para defesa da Fazenda Piblica ¢ aquelas
necessarias a subsidiar procedimentos administrativos disciplinares;

XX- prestar a autoridade ou 6rgdo competente informagdo ndo sigilosa de que tenha conhecimento
'm razio do exercicio de suas atribuigdes;

-
-
L
™
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5
3
w
w XII- manutengdo de sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento, em razio do cargo:
o
i
.
[
@
i
-
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(XI- comparecer, quando convocado, a inspe¢do ou pericia médica e ao censo previdenciario.

EIaH

CAPITULO IV
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Art.128 Ao funcionario € proibido:

I- acumular dois ou mais cargos, fungdes ou empregos piblicos, salvo as excegdes previstas em Lei;

IVAIOINNN VIONIHVYASNYHL VA 1V1d0d B

II- referir-se, a autoridade ou a atos da Administra¢do Publica de modo depreciativo, em informagio,
parecer ou despacho. podendo, porém, em trabalho assinado, critici-los do ponto de vista doutrinario
ou da organizagdo do servigo;

III- retirar, sem autorizagdo da autoridade competente, documento ou objeto de trabalho que ndo
lhe pertenca;

IV- promover manifestacio de aprego ou desaprego ¢ fazer circular ou subscrever listas de
donativos no recinto do trabalho;

V- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detnmento da digmidade da fungdo;
VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico-partidana;

VII - participar de geréncia ou administra¢gdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, ndo se aplicando esse dispositivo ao servidor em gozo de licenga sem vencimentos,

\ ]
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aposentados ou em se tratando de instituigdes ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater
social ¢ humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho:

VIII- exercer o comércio ou participar de sociedade empresaria. exceto como acionista, cotista ou
comanditario, ndo se aplicando este dispositivo ao servidor em gozo de licenga sem vencimentos ou
aos aposentados;

IX- pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes pablicas municipais, salvo
qmndowumrdepawpﬁodewmmmWommmmaﬁowmm:gcmdemmme
consanguineo ou afim até o segundo grau, ou de conjuge ou companheiro;

X- praticar usura, em qualquer das suas formas;

KI- receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas. em razio do cargo ou fungio;

Ot
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KII- cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, desempenho de
encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XHI- promover, direta ou indiretamente, a paralisagio dos servigos piblicos, ou dela participar;

£2T lasnpl :lod opeuisse

XIV- aceitar comissdo, emprego ou pensio de Governo estrangeiro, sem prévia autorizagio do
Presidente da Republica;

XV- aceitar contrato com a Administragio Municipal, quando ndo autorizado em lei ou regulamento;
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XVI-comparecer ao servi¢o em estado de embriaguez ou apresentar-se nesse estado, habitualmente,
em publico;

XVII-proceder de forma desidiosa, incorrendo, repetidamente, em descumprimento de deveres e
atribuigdes funcionais

XVIII- opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ¢ processo ou a execugio de
Servigo;

XIX-utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;

XX-manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungdo gratificada, conjuge,
companheiro ou parentes fora dos casos permitidos em lei;

XXI-cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto quando este for
designado, pela autoridade competente, para compor comissdo, grupo de trabalho ou para atuar
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como perito ou assistente écnico em processo administrativo ou judicial, ou, ainda, em situagdes
transitorias ou de emergéncia, observado o interesse do servigo publico;

v
-
-
®
-
[
o
® XXII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
® com o horano de trabalho;
@
- XXIII - acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletronicos da
"
-
®
@
w
[=

administragdo piblica ou postos a sua disposi¢do, informagdes de contetido pornografico ou erético,
ou que incentivem a violéncia ou a discriminagio em quaisquer de suas formas:

XXIV - discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparti¢io, com a finalidade de expo-laa situagdo
humilhante, vexatéria, angustiante ou constrangedora, em relagio a origem, idade, etnia, raga, cor,
sexo, estado civil, trabalho, religido, convicgdes politicas ou filosoficas, orientacdo sexual,
leficiéncia fisica, imunolégica, sensorial ou mental:

Ii-| :

XXV- usar recursos computacionais da administragdo publica para, intencionalmente:

opeuisse

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites pablicos ou privados:

d
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b) disseminar virus, cavalos de troia, spyware e congéneres;
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¢) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de conteudo privado,
politico- partidario ou sindical, informagdes e outros conteidos incompativeis com os fundamentos
¢ os principios da administragdo pablica;
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d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da repartigio para terceiros,
sem autorizagdo ¢ fora dos casos previstos em lei;

€) permitir ou facilitar o acesso a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de

dados da administragdo publica de pessoa ndo autorizada, mediante atribuigio, fornecimento ou
empréstimo de senha ou qualquer outro meio;

XXVI- usar conhecimentos ¢ informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuigdes para violar
ou tornar vulneravel a seguranca, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou
equipamento da reparti¢do.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

S —— : =S
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Art.129 O funcionario responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio imegular de suas
atnbuigdes.

Art.130 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o
cumprimento dos deveres, atribuiges e responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam

ao funcionario, € ndo sera elidida pelo ressarcimento do dano.

Art.131 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° Por dano causado a terceiros, o funcionano respondera perante a Fazenda Municipal em agdo
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instincia que houver
;ondenado a Fazenda a indenizar os terceiros prejudicados.
} 2° Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou
'ntradas, nos prazos legais, o funcionano sera obrigado a repor a importancia respectiva de uma so
vez, independentemente de outras cominagdes legais, estatutarias ou regulamentares.

Art.132 A responsabilidade penal abrange os cnimes e as contravengdes imputadas ao funcionario.

Art.133. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo funciondrio com violagio dos
deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce e deste Estatuto.

Parigrafo Unico. A infragio é punivel. por acdo ou omissdo, independentemente de haver
produzido ou ndo resultado prejudicial ao servigo.

Art.134. Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia verbal;

II - repreensao;

III - multa;

IV- suspensio;

V- destituicido de cargo em comissio;
VI- demissdo;

VII- cassagdo de aposentadona ou de disponibilidade. \
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Parigrafo Unico. Na aplicacio das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo além de danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes do
funcionario.

Art.135. Nao se aplicara ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por infragio ou infragdes
acumuladas que sejam apreciadas em um s6 processo, mas a autoridade competente podera decidir,
entre as penas cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e o servigo.

Art.136 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 137. A pena de suspensdo, que ndo excederaa 30 (trinta) dias, serd aplicada nos casos de

falta grave ou reincidéncia, bem como transgressio dos incisos I1, 11, IV, IX, XII. XIII. XVI, XVII,
KVIIL XIX, XX, XXL, XXII ¢ XXIV do artigo 129.

§ 1° O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

§ 2° Quando houver conveniéncia do servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinqienta por cento) por dia de vencimento, obrigado o funcionario a permanecer
em exercicio.

§ 3° Ao servidor aposentado que vier a ser aplicada a pena de suspensdo, em razio de fatos praticados
enquanto estava na atividade, a penalidade sera comutada para multa, na razio de 100% (cem por
cento) por dia, calculado sobre os proventos da aposentadornia, revertida ao Tesouro Municipal.

Art.138 S3o motivos determinantes da destituigio de cargo em comissdo:

I- atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario;

II- ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

III - promover ou tolerar o desvio irregular de fungio;

IV- retardar a instrugdo ou o andamento do processo;

V- coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico-partidaria;
VI- a pratica de infragdes sujeitas as penas de suspensido e de demissao.

§ 1° Constatada a hipétese de que trata este artigo, se o servidor ja tiver sido exonerado quando da 4
: " : g s = Y g
aplicacdo da sangdo, a exoneragdo sera convertida em destituicio de cargo em comissdo. 0 ‘i{

P , — ) . 3 Ju.nxm A grise ;«:&.’F--'F‘Bf 'er' Tr— [’ y,



€21 lasnp! :1od opeuisse

1pd'0562609220T202-Ev/Peojumop;fedioiunjyeiousedsues/igjur'saoon|os-1'pnojoy/:dny

Ol

VAIDINNN VIONIUVASNYHL VA VLHOd ke

~

(< BERSARDS

GOVERNO MuUMNICIPAL

e ——

§ 2° A aplicag¢do da pena de destituigio de cargo em comissdo ndo elide, quando couber, o dever de
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo civel ou penal cabivel ¢ demais medidas
administrativas.

Art. 139. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - crimes contra a administra¢do publica;

II - abandono de cargo;

III - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

[V - insubordinac¢do grave em servigo;

V- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VI- aplicagdo iregular dos dinheiros publicos;
VII- lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patriménio publico;
VIII- revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razio de suas atribuigdes;

IX- ao ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude que deixar de residir na comunidade
onde atua.

X- reincidéncia em falta que deu ongem a aplicacdo da pena de suspensdo por trinta (30) dias;

XI- transgressdo ao disposto nos incisos I, V, VI, VII, VIIL, X, XI, XIV, XV, XXIII, XXV e XXVI
do artigo 129 deste Estatuto.

XII- perda da nacionalidade brasileira, na forma da let;
XIII- inassiduidade habitual;

XIV- reincidéncia em proceder de forma desidiosa; (Redagdo acrescida pela Lei n® 18.441/2017)
XV - corrupgdo; (Redagdo acrescida pela Lei n° 18.441/2017)

XV - improbidade administrativa.
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§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 2° A reassungdo das atribuigdes. depois de consumado o abandono de cargo. ndo afasta a
responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo ticito da administragio publica.
§ 3° Considera-se inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por periodo igual

ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 140 O ato de demissdo mencionara sempre a causa da aplicagio da penalidade e o dispositivo
legal em que se fundamentou.

} 1° O servidor indiciado em inquérito ndo podera ser exonerado a pedido, enquanto nio for
roncluido o processo administrativo em que S¢ COMProve a sua Inocéncia.

O
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§ 2° Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sangdo prevista neste artigo, a
exoneracao sera convertida em demissdo.

Art.141. Sera cassada a aposentadona ou disponibilidade, nos seguintes casos:

I - falta punivel com a pena de demissdo, quando praticada ainda no efetivo exercicio do cargo;

€21 lasnp! :1od opeuisse

Il - aceitagao ilegal de cargo, provada a ma-fé;

I1I- aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de Governo estrangeiro, sem prévia autorizagio do
Presidente da Republica;

IVAIDINNN VIONIHVASNVYL VA TVLd0d st i

IV- pratica de advocacia administrativa ou usura, em qualquer de suas formas.

Art.142 Sao competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

I- Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, dependendo da vinculagdo funcional, em qualquer
caso, €, privativamente, nos casos de demissdo, destituigio de cargo em comissdo e cassac¢io de

aposentadoria ou disponibilidade;

1I- O Procurador Geral do Municipio, os Secretirnios e dingentes de 6rgdos a estes equiparados, em
todos 0s casos, exceto 0s previstos como competéncia privativa do inciso I;

§ 1° Da aplicagdo de penalidade cabera pedido de reconsideragio e recursos, na forma deste Estatuto.

§ 2° A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou cancelar a pena imposta por | f
autoridade subordinada. /f/‘ p ,‘t
e
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DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO1
DO RITO PROCESSUAL
Art.146 A autoridade administrativa ou o funcionario que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico municipal devera tomar as providéncias necessanas para Sua apuracao.
Art. 147. O processo administrativo compreende a sindicancia € o inquérito admimistrativo.

} 1° O Inquérito Administrativo Disciplinar devera ser conduzido sob o rito ordinario ou sumario.

oy 0000000000000 OGES

} 2° O rito sumario sera adotado para apuracdo das infragdes de abandono de cargo, inassiduidade
1abitual e acumulagdo ilicita de cargos.

opeuisse

§ 3° O processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario se desenvolvera nas seguintes
fases:

d
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I - instaurag@o, com a publicagio do ato que constituir a Comissdo na forma do § 1° do artigo 147,
11 - instrugdo sumaria, que compreende a indiciagao, defesa e relatonio;

III - julgamento.

TVdIDINNIN VIONIHVASNYHL VA TvLIHOd bkt

§ 4° Ao procedimento sumario se aplicam, subsidiariamente, as disposigdes do nito ordinarno.

§ 5° Nas infragdes sujeitas ao rito sumario, achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido,
podera a Comissio adotar o rito ordinario.

§ 6° Na apuracdo das infragdes sujeitas ao procedimento sumano, a Comissao lavrara, at¢ 10 (dez)
dias apés a publicagio do ato que a constituiu, termo de indicagdo em que serdo transcritas as
informagdes relativas a autoria, correspondente ao nome, cargo, matricula e lotagdo do servidor, €
materialidade, mediante descri¢io dos fatos, bem como promovera a citagido pessoal mvestigado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se lhe vista do processo na repartigdo.

§ 7° Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude

da conduta em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade

instauradora, para julgamento. '| /T p
e
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§ 8° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, observado o disposto no art. 141.

§ 9° Na apuragio das infragdes de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, observar-se-a que:

I - a indicagdo da materialidade ocorrera:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacd@o precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela relagio dos dias de falta ao SErvigo sem causa

Justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12
(doze) meses.

I - a Comissdo, ao elaborar o relatorio conclusivo de que trata este artigo sobre a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor opinara, no caso de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias. e, na hipotese de inassiduidade habituzal. se houve
justa causa para as faltas ao servigo no periodo considerado. (Redacdo acrescida pela Lei n°
18.441/2017)

Art. 148. Sdo competentes para determinar a instauracdo do processo administrativo.

I- o Prefeito, o Procurador Geral do Municipio, os Secretarios Municipais, dirigentes de orgios a
estes equiparados ou autoridades de mesmo nivel da Camara Municipal de Afogados da Ingazeira,
quando se tratar de inquérito administrativo:

Il - as mesmas autoridades refendas no inciso antenor, os Secretarios Executivos, os Diretores
Executivos, dirigentes de orgios a estes equiparados, o Corregedor da Guarda Municipal, os
Gerentes Gerais ou autoridades de igual nivel da Cimara Municipal quando se tratar de sindicincia.

Art.149 A sindicéncia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revelar evidente ou for incerta
a autona.

§ 1° A sindicdncia sera procedida por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis designados pela
autondade que determinar sua instauracio, sendo um deles nominado presidente. que indicara o
secretaro.

§ 2° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada uma
unica vez, por igual periodo.

nA A
Art. 150. Da sindicancia podera resultar: \ /\/ g
v
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I- seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia da irregularidade:

II- aplicagio de pena de adverténcia. repreensdo, multa e suspensdo, quando comprovado
descumprimento do dever por parte do funcionario. ressalvada a hipotese de que este
descumprimento implique em penalidade mais grave;

II- instauragdo de inquérito administrativo, nos demais casos.

Parigrafo Unico. Na hipotese do inciso I, deste Artigo, antes da aplicacdo da pena sera aberto ao
funcionrio prazo de trés (3) dias para oferecimento da defesa.

Art. 151. A Comissdo Central de Inquérito, de natureza permanente, sera constituida por 4 (quatro)
nembros permanentes, sendo 01 (um) como Presidente, ¢ membros de apoio | ¢ I1. na forma do §
“ deste artigo, todos designados pelo Prefeito do Municipio.

§ 1° O inquérito, sob o rito ordinario ou sumario, sera conduzido por pelo menos 03 (trés) membros,
sendo 01 (um) deles membro permanente.

§ 2° As audiéncias no Processo Administrativo Disciplinar, sempre que for conveniente para o
servigo, podem ser presididas por um membro permanente.

§ 3° Fica limitado a 7(scte)onﬁmemdescni(kxcsdwiglmhscmnomembmsdeApoiolea 7
(sete) o numero de servidores designados como membros de Apoio 11 da Comissdo Central de
Inquérito.

§4‘0Pmidan:daComimToCaumldelmlémodmig!mém¢5nmhuschpoioI(um)
para o exercicio da fun¢do de Escrivio.

§ 5° A Comissio Central de Inquérito, por intermédio de seu Presidente, podera requerer dos 6rgios
¢ entidades municipais documentos e informagdes necessarios ao deslinde dos processos de
inquérito, podendo fixar prazo para resposta, cabendo aos servidores e empregados responsaveis
pela prestacdo das informagdes atender ao pedido de forma diligente ¢ escorreita. sob pena de
responsabilidade funcional.

§ 6° Sdo requisitos necessarios a composigio da Comissio de Inquérito, além de ser servidor efetivo
ou comissionado do Municipio:

I- para o Presidente da Comissdo Central de Inquérito ser servidor Bacharel em Direito:

II- para 0s membros permanentes ser servidor de Nivel Superior;
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II1- para os membros de Apoio I, ter concluido curso de nivel supenor reconhecido pelo Ministério
da Educagdo - MEC;

IV- para os membros de Apoio II, ensino médio concluido.

Art.152 O inquérito administrativo disciplinar conduzido sob o rito ordindrio devera ser concluido
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo do ato que determinar sua instauracio,
prorrogavel uma tnica vez, por 30 (trinta) dias, por solicitagdo fundamentada do Presidente da

Comissdo, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para autonzar a prommogacao a autoridade
que houver determinado a instauragio do inquérito.

Paragrafo inico. Quando se tratar de rito sumario, o prazo para a conclusdo ndo excedera 45
quarenta e cinco) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio. admitida a
ua prorrogacdo por ate 15 (quinze) dias, por solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissdo,
ntes de findo o prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogacdo a autoridade que
ouver determinado a instauragdo do inquérito.

Art. 153. O servidor designado para integrar a Comissdo podera arguir, por escrito, sua suspeicio
junto a autoridade que o tiver designado, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
publicagdo do ato de designagdo.

§ 1° O prazo sera contato a partir da publicacio do ato que determinar a instauracdo do inquérito,
quando o funcionano for integrante ou auxiliar de Comissdo Permanente.

§ 2° Considerar-se-a procedente a arguigio quando o funcionario designado alegar ser parente
consanguineo ou afim, até o terceiro (3°) grau, ou amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
indiciados.

Art.154 Cabera arguir, de imediato, a suspeigio de qualquer membro da comissdo, desde que se
configure, com relagdo ao arguente, qualquer das hipéteses previstas no § 2°, do Artigo anterior.

§ 1° A arguigio sera dingida. por escrito, ao presidente da Comissdo, que dela dara imediato
conhecimento ao argiiido, para confirma-la, por escrito, dentro do prazo de vinte e quatro (24) horas.

§ 2° O presidente, julgada, procedente a suspeigio, solicitara da autoridade que houver determinado
a instauragio do inquérito a substituicdo do funciondrio suspeito.

§ 3° O presidente dara conhecimento do incidente a autoridade referida no Paragrafo anterior, para
decisdo final, quando julgada improcedente a suspeigdo, em razio de recurso interposto pelo
arguente.
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§ 4° Se o arguido de suspeicio for o Presidente, sera substituido por outro membro permanente, no
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, observado o disposto no inciso I do § 6° do art. 150.

§ 5° O incidente da suspeigdo suspendera o curso do processo e sera autuado em separado ao
inquérito administrativo.

Art. 155- A autoridade competente decidira da suspeigdo no prazo maximo de setenta e duas (72)
horas.

Art.156 Compete ao secretario da Comissio de inquénito administrativo organizar os autos do
processo, lavrar termos e atas, bem como executar as determinagdes do presidente.

\rt.157 A Comissdo de inquérito administrativo ¢ competente para proceder a qualquer diligéncia
iecessaria a instrugdo processual, inclusive sem exclusdo de outras inquirigées, bem como requerer
 participagdo técnica de profissionais especializados e peritos, quando entender conveniente.

Art.158 Antes de encerrar a instrugdo ¢ a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a Comissdo

indicara as irregulanidades ¢ infragdes a ele atribuidas, fazendo remissio aos documentos,
depoimentos ¢ as comrespondentes folhas dos autos.

Art. 159 As testemunhas que forem convocadas a depor, sé-lo-do mediante oficio, registrando-se o
assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a recusa injustificada.

Parigrafo Unico. O oficio sera dingido ao titular da reparti¢io, quando a testemunha for servidor
publico.

Art. 160. As pericias serdo realizadas por perito oficial ou funcionirio mumicipal que tiver a
necessaria habilidade técnica.

Parigrafo Unico. Ressalvada a hipotese do perito oficial, os demais prestardo, perante o presidente
da Comissdo, o compromisso de bem e ficlmente desempenhar a fungio, sob pena de
responsabilidade.

Art. 161 Dependera do assentimento prévio da autoridade competente, desde que acarrete despesas
para os cofres da Edilidade, a realizagdo da pericia por perito nio oficial.

Art. 162. Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do presidente da comissio.

Parigrafo Unico. Somente por decisio fundamentada podera ser recusada a anexacdo de
documentos aos autos.
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Art 163. O presidente da Comissdo, cumprindo o disposto no artigo 168, determinara a citagdo do
indicado, para no prazo de 10 (dez) dias. apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo,
na repartigao.

§ 1° O prazo comum sera de 20 (vinte) dias. no caso de dois ou mais indiciados.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera chamado por edital, com prazo de
15 (quinze) dias.

§ 3° O edital a que se refere o Paragrafo anterior, além de publicagio no orgdo oficial do Municipio,
sera fixado em lugar acessivel ao piblico, no edificio onde a Comissio habitualmente se reunir.

' 4” Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa podera ser prorrogada pelo dobro, para
s diligéncias consideradas indispensaveis.

\rt.164 No caso de indiciado revel, sera designada para defendé-lo, um funcionario, sempre que
possivel de mesma classe e categoria funcional.

Art.165 Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo ainda requerer as
diligéncias necessarias a comprovagio de suas alegagdes.

Art.166 Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligéncias requeridas, a
Comissdo elaborara o relatorio.

§ 1° O relatorio concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado ou indiciados, indicando,
neste caso, as disposigdes legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.

§ 2° O relatorio determinari 0 montante ¢ indicara os modos de ressarcimento, na hipotese de
prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° Concluido o relatorio, o processo sera remetido, sob protocolo, a autoridade que determinou a
sua instaura¢do, que profenira decisdo que preferira decisio no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 167 Sera permitida a intervencdo de advogado constituido pelo indiciado, em qualquer fase do
inquérito.

Art. 168. A autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo comunicara o fato
a autoridade policial, na hipotese de cimes de agdo publica.

Art. 169. A decisdo que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na legislagdo penal determinara,

sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a remessa do translado do inquérito a . o

autoridade competente, ficando o original dos autos arquivado na repartigio. 7/ : i
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Art. 170 Ao processo administrativo aplicar-se-a, subsidiariamente, as disposigdes da legislagdo
processual civil e penal vigente.

Art. 171 O presidente da Comissdo, constatando que o indiciado foi afastado do exercicio do seu

cargo, determinara a sua imediata reassungio, salvo se o afastamento decorreu de suspensdo
preventiva.

CAPITULO I

DA SUSPENSAO ADMINISTRATIVA
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urt. 172 O prefeito e o Presidente da Cimara Municipal, em suas respectivas areas de atuagao,
oderdo determinar a suspensdo preventiva do funcionario indiciado em inquérito, até sessenta (60)
dias, para que este ndo venha a influir na apuragio da falta cometida.

...

§ 1° A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por mais trinta (30) dias. por solicitagdo do
presidente da Comissdo de inquérito administrativo.
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§ 2° Exauridos os prazos de que trata este Artigo, cessardo os efeitos da suspensao preventiva, ainda
que 0 inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Art. 173 O funcionario tera direito a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de
suspensdo administrativa, nas seguintes hipéteses:

WAIDINNIN VIONIHYASNYYL VA TV1HO0d B

I - quando reconhecida a inocéncia, recebendo a remuneragio do seu cargo,
II - quando a pena disciplinar se limitar a suspens3o;

I - quando a suspensio exceder os prazos previstos no Artigo Anterior.

CAPITULO 1
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DA REVISAO

Art. 174 A revisdo do inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar podera ser requerida
a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos novos ou circunstincias nio apreciadas no processo |
originario, capazes de justificar a inocéncia do servidor. ‘ '/ ;
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§ 1° Nio se constitui fundamento para revisio a simples alegagio de mjustica da penalidade.

§ 2° A revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia ou outras constante do registro
cadastral, tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer.

§ 3° No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.
Art. 175. A revisdo tramitara em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art. 176. O pedido de revisio. devidamente instruido, sera dirigido a autoridade que houver
determinado a aplicagdo da penalidade.

*aragrafo Unico. Compete ao orgio de Pessoal informar o pedido e apensa-lo aos outros do
nquérito administrativo originario.

Parégrafo inico. Nio pode integrar a Comissio revisora o servidor que tenha atuado na sindicincia
oOu no processo disciplinar cujo julgamento se pretende revisar.

Art. 178. Serdo aplicadas a revisdo, no que for compativel. as normas referentes ao inquérito
administrativo.

Art. 179. Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a sessenta (60) dias, serdo os autos remetidos
a autoridade competente, para decisdo final.

Art. 180. Reconhecida a inocéncia do funcionario, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 181 O regime Juridico-administrativo deste Estatuto é extensivo aos funcionarios de qualquer
autarquia municipal ndo regidos pela legislagdo trabalhistas.
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Art. 182. O funcionario municipal, candidato a cargo efetivo, que exercer fungio de direito, chefia.
fiscalizagdo ou arrecadagio, sera afastado do exercicio, com direito a remuneragio mensal que venha
percebendo, desde a data de registro na Justica Eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

Art. 183 Cabe a Prefeitura de Afogados da Ingazeira-PE. arcar com onus de recolhimento das
contribui¢des previdenciarias que lhe cabem e ao funciondrio ou servidor municipal inativo.

Parigrafo Unico. O recolhimento de que trata este Artigo efetiva-se junto ao 6rgio previdenciario
municipal ¢ Federal, nos casos estabelecidos na legislag@o, pertinente a matéria, conforme o
beneficiado seja regido pelo regime trabalhista ou estatutano, respectivamente.

Art. 184. Todos os beneficiarios do IPSMAI terdo direito a treze (13) pensdes mensais por ano,
:xceto aqueles de que trata o Artigo 248, deste Estatuto.

\rt.185. E assegurada ao funciongrio municipal o direito de associagdo para defesa. assisténcia e
epresentagdo coletiva da classe inclusive perante os Poderes Publicos.

§ 1° Para cumprimento do disposto neste artigo, as entidades representativas dos funcionarios
deverdo ter personalidade juridica propria.

§ 2° A representagido por parte das entidades referidas nio impede que o funcionario exerga,
diretamente, qualquer ato em defesa de seus direitos.

§ 3° E vedada a exoneragao, a suspensio, a destituicio de fun¢do ou a demissdo do funcionrio
investido em cargo de direcio de entidade representativa da classe, até um (1) ano apos o final do

seu mandato, salvo se cometer falta grave prevista neste estatuto, devidamente apurada em inquérito
administrativo com direito a ampla defesa.

Art. 186. O presente Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo da Lei que o aprovar.

Afogados da Ingazeira, 30 de dezembro de2020.




I i PORTAL DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL
] http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/43-20210226092950. pdf
i .‘_m_h assinado por: idUser 123




