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POLITICAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA E AS DROGAS

Secretdrio: Cloves Eduardo Benevides

AVISO
O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA E AS DROGAS, no uso de suas atribuigdes, INFORMA que sera
publicado no Boletim Interno (BIS) n° 007/2021, no dia 02/06/2021, constante do endereco www.prevencao.pe.gov.br, a Resolugéo que
dispde sobre a Gestédo e Fiscalizagdo dos contratos administrativos, convénios e instrumentos congéneres celebrados no ambito da
Secretaria de Politicas de Prevengédo a Violéncia e as Drogas e institui a Comissdo Permanente de Gestédo de Contratos, Convénios e
Instrumentos Congéneres e da outras providéncias. Recife, 02/06/2021. Cloves Benevides.

SAUDE

Secretdrio: André Longo Aratjo de Melo

EM, 02/06/2021

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagdo outorgada pela
Portaria SES n° 032/11, publicada no D.O.E. de 29.01.2011, baixou as seguintes Portarias:

N°. 316 - Determinar o exercicio do servidor IAN VITOR PAIVA DE LIMA, Médico Clinico, matricula n® 398.471-0/SES, no Hospital
Agamenon Magalhaes/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 20/02/2020.

N°. 317 - Determinar o exercicio da servidora ALAIDE DA SILVA FERREIRA, Assistente em Satde/Telefonista, matricula n® 229.440-0/
SES, na Diretoria Geral de Laboratérios de Saude Publica/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 11/02/2020.

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE ESTADUAL CIB/PE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando,

| - O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e déo outras providéncias;

Il - As recomendacdes do Comité Técnico Estadual para Acompanhamento da Vacinagéo contra a COVID-19, as doses recebidas na
terceira entrega para vacinagao contra a COVID-19, devem priorizar os trabalhadores da linha de frente e posteriormente contemplar
outros grupos de trabalhadores da saude da sob gestéo interfederativa;

11l - As Secretarias Municipais de Salde, conforme pactuagédo em CIB adotarao as orientagdes técnicas de vacinagéo do Grupo Prioritario”
trabalhadores da Saude” conforme o oficio n® 57/2021/SVS/MS, de 12 de margo de 2021;

IV - Defenir que as Secretarias Municipais de Saude tem autonomia para avagar na cobertura dos grupos priritarios, desde que ja tenha
alcangado as metas estabelecidas, conforme definido pelo Comité Técnico Estadual para Acompanhamento da Vacinagéo contra a
COVID-19;

V - O consenso da Comissao Intergestores Bipartite — CIB/PE em Sessdo 3712 extraordinaria/web, realizada em 26 de abril de 2021;

VI - O Oficio Circular da Superintendéncia de Imunizagéo e das Doengas Imunopreveniveis - SIDI n° 27 de 26 de maio de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Pactuar a décima nona distribuicdo do montante das doses recebidas provenientes da farmacéutica Astrazeneca/Fiocruz e Pfizer/
Biontech destinadas, ao Estado de Pernambuco. (ANEXO)

Art. 2°- Das 241.750 doses da Vacina Astrazeneca/Fiocruz serao distribuidas conforme quadro abaixo:

3 241.750 DOSES RECEBIDAS VACINAS ASTRAZENECA/FIOCRUZ
FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Satde DOSE 1
- N N
DESPACHOS DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS/UNIDADE DE APOSENTADORIA, LICENGAS E GRUPOS PRIORITARIOS ATENDIDOS PERCENTUAL (%) N° DE DOSES
DESLIGAMENTOS/SES COMORBIDADE E PESSOAS COM DEFICIENCIA 20,6 230.370
A GERENTE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS, por delegacio do Secretério de Administragio contida na Portaria SAD ne 1429 — | TRABALHADOR AEREO 78 2.970
D.O.E. de 14/06/07, RESOLVE: Deferir, nos termos do Art. 112 da Lei Estadual n® 6123/68 de 20/07/68, os pedidos de concessdo dos TRABALHADOR PORTUARIO 100 4.820
servidores abaixo relacionados:
FORGA DE SEGURANGCA 7 2.900
CONCESSAO DE LICENGA PREMIO
¢ TOTAL 241.060
PROCESSO NOME MATRICULA | DEC. A PARTIR UNIDADE DE TRABALHO Art. 3°- Das 24.570 doses da Vacina Pfizer/ Biontech seréo distribuidas conforme quadro abaixo:
CARMEM MARIA
2300011276.000011/2020-04 PEREIRA SIMOES 227.290-3 3° 18/04/2021 HOSPITAL AGAMENON 24.570 DOSES COMIRNATY/PFIZER
MAGALHAES - RECIFE
BOTELHO
DOSE 1
HOSPITAL REGIONAL EMILIA R
2300000143.000643/2021-30 ED'V%"(.?'SD'EFR%OUSA 226.922-8 3 | 16/11/2020 CAMARA-AFOGADOS DA GRUPOS PRIORITARIOS ATENDIDOS PERCENTUAL (%) N° DE DOSES
INGAZEIRA GESTANTES E PUERPERAS (N= 116.449) 18,1 24.570
LILIAN CARNEIRO DIRETOR GERAL DE i i inaca
2300000266.019704/2020-65 - 226.415-3 30 26/03/2021 LABORATORIOS DE SAUDE Art. 4° - Com isso o Estado de Pernambuco avanga no Plano Operacional da Vacinagdo contemplando o total de 4.000.160 doses
LEAO FERNANDES PUBLICA recebidas para imunizagdo contra a Covid-19. Desse total, 1.925.170 sdo da Astrazeneca/Oxford/Fiocruz, 1.959.160 da Coronavac/
Butantan e 115.830 doses sdo da Pfizer//BioNTech. Dessa forma, o Estado avanga com vacinas distribuidas para rede estadual e
] MARIA DO SOCORRO g o HOSPITAL GERAL DE AREIAS municipios pernambucanos, de acordo com o quadro abaixo:
000109/2021-84 REIS DE OLIVEIRA 228.279-8 3 29/04/2021 - RECIFE
MONICA LISBOA Grupos Prioritarios contemplados com | Populagdo Grupos Percentual (%)
SECRETARIA DE SAUDE DA
000081/2021-44 DA COSTA 2273926 | 3 | 01/05/2021 CIDADE DO RECIFE as doses distribuidas até 26.05.2021 Prioritarios Alcangado Status
VASCONCELLOS
Pessoas com 60 anos ou mais
Z 0 OSANA CORDEIRO HOSPITAL E POLICLINICA institucionali 2462 100% Esquema completo
= i o institucionalizadas
ﬁZ%)011520.000160/2021 15 DOS SANTOS SILVA 2270404 3 25/11/2020 JABOATAO PRAZERES
o - Pessoas com deficiéncia 130 100% Esquema completo
o R
S P oo61048.-1/2019 EDILENE ALVES DA 138452-0 2 18/05/2006 | HOSPITAL DR. JOSE CARLOS institucionalizadas
c - a _
iv) SILVA 30 13/05/2016 DE SANTANA - IV GERES Povos indigenas vivendo em terras
—_ indigenas 26021 100% Esquema completo
8 23@000266.000425/2021-17 JOSIAS RODRIGUES 43.282-2 4° 02/04/2016 HOSPITAL DA RESTAURAGAO 3
= > GAMBOA - RECIFE Trabalhadores de saude 294095 94% 94% esquema completo
QZ
o ) LUCINEIDE BARROS DE g o VIl GERENCIA REGIONAL DE Pessoas de 90 anos ou mais 37376 100% Esquema completo
8 23@000477.000340/2021 45 SOUZA 224.762-3 3 08/04/2021 SAUDE- PETROLINA
- Pessoas de 85 a 89 anos 54356 100% Esquema completo
=) LYGIA MARIA DE .
gou-gzooow.oozoewzozo-n ALMEIDA LEITE 225.940-0 3 08/01/2021 VICE-GOVERNADORIA Pessoas de 80 a 84 anos 93965 100% Esquema completo
3 O A Pessoas de 75 a 79 anos 156897 100% Esquema completo
S a30000266.02070612020.05 | VR ADACONCEICAO | 9956544 | 30 | 18022020 | SANATORIO PADRE ATTONIO >
v = - Povos e comunidades tradicionais 54411 100% Esquema completo
% % MARIA DAS GRACAS HOSPITAL REGIONAL DO Quilombolas i a :
g 5 0020251-1/2020 BEZERRA SILVA 226.383-1 ¥ 02/11/2020 AGEIES;EII?E-&;BEQLIJRO Pessoas de 70 a 74 anos 232209 100% Esquema completo
% ; MARIA DO CARMO Pessoas de 65 a 69 anos 298020 100% Esquema completo
c.
S 2300000266.013498/2020-80 GOMES NOBREGA 225.480-8 2° 09/08/2017 uggir:kégfﬁggﬁg Sendo 97 % de Astrazeneca e 3% de
-,91' ALVES PEREIRA Pessoas de 60 a 64 anos 379819 100% Butantan para D1, aguardando 69,9% de
D2 Asti
2 MONICA MIRTES DE HOSPITAL REGIONAL EMILIA sirazeneca
%2300000143A000596/2021-24 LIMA CORDEIRO 224.633-3 3° 29/08/2020 CAMARA-AFOGADOS DA For d ran lvamento / For Sendo 18,02 do Fabricante Butantan e
s INGAZEIRA A‘r’nf:;ase_szg;’aigcani:a,wg ento /rorea 26107 38% 20,4% do Fabricante Astrazeneca para
= D1, aguardando 20,4% D2 Astrazeneca
S . ;s
g. SEBASTIANA LIMA DI\I/I%I:?\I-I;'IO'C?IIQA(I?A'IE;\?FE)DIEE C bidades (Incluindo Deficiénci 52,45% dando D2 do fabricants
N ¥ 0 ~ omorbidades (Incluinao Defticiencia 0, 5 b - aguaraanao 0 Tabricante
52300000266.003392/2021 59 BRASIL 228.572-0 3 09/05/2021 AUDITORIA DA GESTAO DO Pernamente) 1063623 52% Astrazeneca
i SuUs
Ry -
I ~ Gestantes e Puérperas (Pfizer) 116449 74% Sendo 55,58 do zab;lcaé\;e Pfizer D1,
AGERENTE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS, por delegacio do Secretario de Administragéo contida na Portaria SAD ne 1429 — aguardando Dz.
[83E de 14{0(?/07, RE§0LVE: Deferir, nos termos do Art. 112 da Lei Estadual n® 6123/68 de 20/07/68, o pedido de concess&o por ter i . 78% - aguardando D2 do fabricante
ddquirido o direito anterior a data do falecimento: Trabalhadores de Transporte Aéreo 3627 78% Astrazeneca
=
Ul i & o .
5 CONCESSAO DE LICENGA PREMIO Trabalhadores Portudrios 4589 100% 100% - aguardando D2 do fabricante
B Astrazeneca
_g PROCESSO NOME MATRICULA | DEC. A PARTIR Pessoas em Situagao de Rua 2275 - Proximas etapas
= = : . o
10 31/10/2004 Populagéo Privada de Liberdade 32960 - Préximas etapas
2300000266.000673/2021-50 MARIADO DI;/IAI\';()BSI\SAAPARO NUNES 231.286-7 Funcionario do Sist de Privacio d
0
2 10/11/2014 L;:)l?(;’:;:o 0 lstema de Frivagao de 2530 - Proximas etapas
TORNAR SEM EFEITO = .
;?St:scl)hadores de Educagao do Ensino 109908 B Préximas etapas
O Despacho publicado no D.O.E. de 16/12/2017 , da Concessé&o de Licenga Prémio, referente ao 2° decénio, do servidor (a) MARIA DO
DIVINO AMPARO NUNES BARBOSA , matricula n® 231.286-7 , por ter sido publicado indevidamente. Trabalhadores de Educagao do Ensino o
Superior 26062 - Préximas etapas
RAFAELA BRASILEIRO GURGEL BOTSKHIS F ! F
Gerente de Administragéo de Pessoas/SES A(r)rlfzjadse seguranca e salvamento / Forga 12562 - Préximas etapas
EM, 01/06/2021 Trabalhadores de Transporte Coletivo
Rodoviario B o
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE : 22912 Proximas etapas
RESOLUGAO CIB/PE N° 5459 DE 27 DE MAIO DE 2021(*) Passageiros Urbano e de Longo Curso
o e . . P . Trabalhadores de Transporte Metroviario -
Pactua a décima nona distribuicdo do montante das doses recebidas provenientes da farmacéutica Astrazenecal/Fiocruz e e Ferroviario 2288 - Proximas etapas
Pfizer/Biontech destinadas, ao Estado de Pernambuco.
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Trabalhadores de Transporte de . 1] ESCADA 6.841 1409 70 1480 1480
o 1482 - Proximas etapas
Aquaviario
1l GAMELEIRA 2319 478 24 502 505
Caminhoneiros 29123 - Proximas etapas
n JAQUEIRA 1.286 265 13 278 280
Trabalhadores Industriais 155340 - Proximas etapas JOAQUIM
Trabalhadores da Limpeza Urbana e . n NABUCO 1.955 403 20 423 425
X . . 9179 - Proximas etapas
Manejo de Residuos Sdlidos LAGOADOS
Total 3.250.777 i n GATOS 1.589 327 16 344 345
Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado. i MARAIAL 1.301 268 13 281 285
(*) Republicada por incorregéo. n PALMARES 7.909 1629 81 1711 1715
Recife, 27 de maio de 2021 n PRIMAVERA 1.258 259 13 272 275
ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO n QUIPAPA 2.360 486 24 510 510
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB/PE m RIBEIRAO 4.849 999 50 1049 1050
JOSE EDSON DE SOUSA 1 RIO FORMOSO 2243 462 23 485 485
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saide COSEMS/PE SAO BENEDITO
n DO SUL 1.143 235 12 247 250
DISTRIBUIGAO VACINA COVID 20,6% DOSE 1 ASTRAZENECA - PERNAMBUC0/2021
SAO JOSE
POPULAGAO 20,6% CO TOTAL A LIBERAR i DéRi%%%A 2140 441 2 463 465
TOTAL CO 20,6% 5 pE | MORBIDADES, POR GERES COM
GERES MUNICIPIO MORBIDADES, | COMORBIDADES, P’;ER PESSOAS COM | ARRENDONDAMENTO m SIRINHAEM 3.340 688 34 722 725
PESSOAS PESSOAS COM DA DEFICIENCIAS DOS MUNICIPIOS ;
COM DEFI DEFICIENCIAS DOSE 1 + 5% DE CONSIDERANDO O i TAMANDARE 2.207 455 23 477 480
CIENCIAS PERDA FRASCO DE 05 DOSES n XEXEU 2179 449 22 1 75
| ABREU E LIMA 13.794 2842 142 2984 2985 v AGRESTINA 2700 556 28 584 585
! ARAGOIABA 2.040 420 2 441 445 v ALAGOINHA 2.409 496 25 521 525
CABO DE
v ALTINHO 2.836 584 29 613 615
| SANTO 20.273 4176 209 4385 4385
AGOSTINHO BARRA DE
v GUABIRABA 958 197 10 207 210
| CAMARAGIBE 17.329 3570 178 3748 3750
" v BELO JARDIM 7.766 1600 80 1680 1680
| CHA DE 1.156 238 12 250 250
ALEGRIA : v BEZERROS 7.284 1501 75 1576 1580
| CHA GRANDE 2210 455 23 478 480 v BONITO 4315 889 44 933 935
| FERNANDO DE 248 0 0 0 0 BREJO DA
NORONHA v MADRE DE 4590 946 47 993 995
GLORIA DO DEUS
: GOITA 3.906 805 40 845 845 v CACHOEIRINHA 2.035 419 21 440 440
| IGARASSU 12.416 2558 128 2686 2690 v cggnggg\ﬁ l)D(E 2156 144 2 166 470
ILHA DE
! ITAMARACA 4.783 979 49 1028 1030 v CARUARU 34.787 7166 358 7524 7525
IPOJUCA 8.193 1688 84 1772 1775 v CUPIRA 2.501 515 26 541 545
ITAPISSUMA 3.815 786 39 825 825 FREI
pTyrr—— v MIGUELINHO 1.338 276 14 289 290
GUARARAPES 82080 16908 845 17784 17785 v GRAVATA 9.356 1927 9% 2024 2025
MORENO 6.467 1332 67 1399 1400 v IBIRAJUBA 753 155 8 163 165
Tg 8 OLINDA 44775 9224 461 9685 9685 v JATAUBA 1.571 324 16 340 340
§ g PAULISTA 36.706 7562 378 7940 7940 v JUREMA 1.540 317 16 333 335
e il POMBOS 2574 530 27 557 560 v PANELAS 3.176 654 33 687 690
=3 RECIFE 211.699 43610 2180 45790 45790 v PESQUEIRA 10.658 2196 110 2305 2305
ot
(=] A =
g § SAO LOURENGO 12.984 2675 134 2808 2810 v POGCAO 1.239 255 13 268 270
5 Z DA MATA RIACHO DAS
S v 2.076 428 21 449 450
o ;3 VITORIA DE 16.900 3481 174 3655 3655 ALMAS
= SANTO ANTAO : -
=l v SAIRE 1.181 243 12 255 255
=3 @ BOM JARDIM 3.970 818 41 859 860
S v SANHARO 2.347 484 24 508 510
3 % BUENOS AIRES 1.341 276 14 290 290 SANTAGRUZ DO
2 CARPINA 8.496 1750 88 1838 1840 v CAPIBARIBE 7.401 1525 76 1601 1605
=
s 3 CASINHAS 1.447 298 15 313 315 v SANTA MARIA 1606 331 p 347 350
o C DO CAMBUCA
S Y CUMARU 1.747 360 18 378 380
SAO BENTO DO
=& FEIRA NOVA 2.923 602 30 632 635 v UNA 5.712 177 59 1235 1235
E_ Il JOAO ALFREDO 2.987 615 31 646 650 v SAO CAITANO 3.905 804 40 845 845
L LAGOA DO X
S 1.703 351 18 368 370 SAO JOAQUIM
§ CARRO v DO MONTE 2.352 485 24 509 510
3 LAGOA DE v TACAIMBO 1.556 321 16 337 340
5 Il ITAENGA 2.561 528 26 554 555 .
o TAQUARITINGA
E Il LIMOEIRO 7.145 1472 74 1546 1550 v DO NORTE 2.050 422 21 443 445
'B Il MACHADOS 1.023 211 1 221 225 v TORITAMA 2.963 610 31 611 545
N NAZARE DA
v VERTENTES 1.610 332 17 348 350
§ Il VATA 3.972 818 41 859 860
- AGUAS BELAS 5.727 1180 59 1239 1240
NS, OROBO 2.734 563 28 591 595
o v ANGELIM 1.449 299 15 313 315
< PASSIRA 3.903 804 40 844 845
o BOM
N PAUDALHO 4.991 1028 51 1080 1080 v CONSELHO 6.899 1421 71 1492 1495
=] -
Sl SALGADINHO 802 165 8 173 175 v BREJAO 1305 269 13 262 285
Il SURUBIM 6.475 1334 67 1401 1405 v CAETES 2472 509 25 535 535
1 TRACUNHAEM 1.372 283 14 297 300 v CALCADO 1028 212 " 222 225
I VERIE’;E Do 728 150 8 158 160 v CANHOTINHO 3.350 690 35 725 725
" v APOEIRA 2.081 42 21 4 4
Il VICENCIA 3416 704 35 739 740 CAPOEIRAS 08 9 50 %0
- v CORRENTES 1.925 396 20 416 420
1l AGUA PRETA 3.148 648 32 681 685
v GARANHUNS 15.740 3242 162 3405 3405
n AMARAJI 2.166 446 22 468 470
I BARREIROS 5.110 1053 53 1105 1105 v IATI 2187 451 28 473 475
BELEM DE \% ITAIBA 3.491 719 36 755 755
n VARIA 845 174 9 183 185
v JUCATI 1.162 239 12 251 255
n CATENDE 4223 870 43 913 915
Il CORTES 1.047 216 1 227 230 v JUPI 1.346 217 14 291 295
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430
XI TRIUNFO 1.976 407 20 427
320 -
v LAgSé\OIZ)O 1.460 301 15 316 - ALIANGA 4.264 878 44 922
982 985 1.177 243 12 255 255
v LAJEDO 4.542 936 a7 Xl CAMUTANGA . —
L e 3.094 637 32 669
v PALMEIRINA 805 166 8 1 i CONDADO 2 e -
254 255 1117 230
v PARANATAMA 1172 242 12 XIl FERREIROS - — pp
\Y% SALOA 1.704 351 18 368 370 Xl GOIANA 8.063 1661 "
- 40 845
v SAO JOAO 2.326 479 24 503 505 - TAMBE 2905 204 e
1 343
v TEREZINHA 691 142 7 149 150 XIl ITAQUITINGA 1.588 327 6 =
32 663
Vi ARCOVERDE 8.688 1790 89 1879 1880 Xil MACAPARANA 3.065 631
! BUIQUE 5437 120 % e 1160 SAO VICENTE 1.866 384 19 404 405
; 893 895 Xi FERRER
- cusTooM = = > XIl TIMBAUBA 6.734 1387 69 1457 1460
767 770 .
v R b = = 460 PE 1.063.628 219.056 10.953 230.009 230.370
. e 2 - = - NAMBUCO/2021
A % DOSE 1 PFIZER- PER
VI JATOBA 2.129 439 22 461 465 DISTRIBUIGAO VACINA COVID 18,1%
12 315
v MATARI 14 ll ° : 1% TOTAL A LIBERAR
445 445 A 7 POR GERES COM
% PEDRA 2.057 424 21 POPULAGAO 18.1% 10% DE PUEPERAS E ARRENDONDAMENTO
vi PETROLANDIA 4.352 897 ® had s GERES |  MUNICIPIO TOTAL PUEPERASE | o= | GESTANTES DOS MUNICIPIOS
33 702 705 R oRASs | GESTANTES DOSE1 +10% | ¢,NSIDERANDO O FRASCO
VI SERTANIA 3.244 668 GESTANTES DE PERDA DE 06 DOSES
681 685
Vi TACARATU 3.149 649 32 - — —~
28 594 595 | ABREU E LIMA 1.181 214
Vi TUPANATINGA 2748 566 : 2 60
510 25 535 535 | ARACOIABA 278 50
Vi VENTUROSA 2.475
A CABO DE 520
Vil BELEM DO SAO 2167 446 22 469 470 | SANTO 2578 467 47 514
FRANCISCO 260 AGOSTINHO
258 384
v CEDRO 1192 240 2 I CAMARAGIBE 1.874 340 34 374
1.860 383 19 402 405 i >
vl MIRANDIBA . A DE ” - ) -
vl SALGUEIRO 8.749 1802 90 1892 1895 I ALEGRIA —
410 . 9 5 53
Vi SERRITA 1.891 390 19 409 | CHA GRANDE 268
258 260 30
Vil TERRANOVA 1.194 246 12 | FE,\ng RASBS ;,\DE s s . 6
300 300
TE 1.386 285 14 :
VI VERDEJAN i — - — - 5 - -
vill AFRANIO 1.878 387 19 40 ! GOITA
- 1160 273 282
vl CABROBO 5.363 1105 55 1160 | " pps a p
350
Vil DORMENTES 1.603 330 17 347 | ILHA DE . 289 52 5 58 60
493 495 ITAMARAC
Vil | LAGOA GRANDE 2.280 470 23 — p- o 12
OROCO 1.821 375 19 394 395 | IPOJUCA 1512 "
' 63
6205 ISSUMA 318 58 6
PETROLINA 28.684 5909 295 6204 | ITAP =
JABOATAO DOS 8.065 1461 146 1607 :
SANTA MARIA 4060 836 12 878 880 | ABOATAO DO |
DABOA VISTA — — — —
182 1685 84 1770 1770 | MORENO 667
ARARIPINA 8. - -
5 3.756 774 39 812 815 I OLINDA 4.592 832 83
- o BODOCO . 690
55 625 PAULISTA 3.432 622 62 684
30 624 |
= ﬂ EXU 2.884 594 & =
g 8 170 I POMBOS 359 65 7
o & GRANITO 777 160 8 16 3304 334 3678 3.684
5 18.454
=% IPUBI 2.870 591 30 621 625 | RECIFE -
& A 25 255 SAO LOURENGO 25 273 2
2 X MOREILANDIA 1171 241 12 3 |  LOURER 1.372 249
cSr 74 1562 1565
5 = OURICURI 7.221 1488 - , ITORIADE — » " " I
6 X PARNAMIRIM 2426 500 25 525 SANTO ANTAO 79 84
: 6 380 72 7
N s SANTA CRUZ 1787 358 '8 3 I BOM JARDIM 397 - .
o
= 163 30 3
= é SANTA 1.454 299 15 314 315 I BUENOS AIRES = -
5> FILOVENA m I CARPINA 889 161 16 1
608 6
§ f% TRINDADE 281 ik 2 I CASINHAS 155 28 3 31 42
42
§ z AFOGADOS DA 4.407 908 45 953 955 " CUMARU 160 29 3 32
3 & INGAZEIRA - : - p
X BREJINHO 676 139 7 146 150 I FEIRA NOVA 276 ©
A 56
5 i 535 I JOAO ALFREDO 280 51 5
2 x CARNAIBA 2.463 507 25 533 | : -
286 290 LAGOA DO . 4 4
5 x IGUARACY 1322 272 14 : AGOAD 203 3
1 INGAZEIRA 567 17 6 123 125 -
: 390 I LAGOADE 269 49 5 54
86
5 x ITAPETIM 1.782 367 18 3 ITAENGA —
g x QUIXABA 859 1 ° 186 190 I LIMOEIRO 649 18 12 129
2 42
179 32 3 36
PN « SANTA 919 189 9 199 200 I MACHADOS
IR TEREZINHA . NAZARE DA 352 64 6 70 84
N X SAO JOSE DO 4.054 835 42 877 880 MATA -
3 ECITO 175 I OROBO 231 42 4 46
A 175
N SOLIDAO 809 167 8 " - o~ . . pos -~
o 33 690 690 Py
8 TABIRA 5169 il I PAUDALHO 720 131 13 144
N 210
g TUPARETAMA % s o > I SALGADINHO 59 11 1 12 24
t 375
2 x BETANIA 1.735 357 18 375 : T — o ” p- pys
=
151 155 12
X CALUMBI 0% aa ! I TRACUNHAEM 163 30 3 33
e 2455 508 % 531 53 VERTENTE DO 16 2 18 2
X DA PENHA 0 TENTE %
764 765 72
XI FLORES 3.531 727 36 = - — oo - . po
XI FLORESTA 3.483 717 36 753 : P p— — - . - o
155
XI ITACURUBA 700 144 7 151 ; o po- ” . " ”
15 120
xi | SANTACRUZ DA 1.474 304 15 319 320 " BARREIROS 577 105 10
BAIXA VERDE :
" BELEM EE 132 24 2 26 30
I SAO JOSE DO 4233 872 44 916 920 MARI -
BELMONTE " CATENDE 403 73 7 80
- 30
XI SERRA 10.430 2149 107 2256 2260 " CORTES 140 25 3 28
TALHADA
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i ESCADA 760 138 14 151 162 v LAgLCJJQ(;DO 150 27 3 30 30
i GAMELEIRA 233 42 4 46 54
v LAJEDO 569 103 10 13 120
i1 JAQUEIRA 141 25 3 28 30
v PALMEIRINA 88 16 2 18 24
1 J,\&';%%'g 176 32 3 35 42 v PARANATAMA 176 32 3 35 42
v SALOA 165 30 3 33 42
LAGOA DOS
i GATOS 175 32 3 3 42 v SAO JOAO 309 56 6 62 72
1 MARAIAL 195 35 4 39 42 v TEREZINHA 17 21 2 23 30
m PALMARES 938 170 17 187 192 VI ARCOVERDE 1.028 186 19 205 210
" PRIMAVERA 152 28 3 20 12 v BUIQUE 742 135 13 148 150
i QUIPAPA 245 44 4 49 54 Vi CUSTODIA 403 3 7 80 90
- i IBIMIRIM 385 70 7 77 84
1 RIBEIRAO 414 75 8 83 90 ,
i INAJA 288 52 5 57 60
i RIO FORMOSO 286 52 5 57 60 _
. Vi JATOBA 185 34 3 37 42
SAO BENEDITO
n DO SUL 126 23 2 25 30 Y MANARI 236 43 4 47 54
SAO JOSE Vi PEDRA 287 52 5 57 60
i DA COROA 264 48 5 53 60 Vi PETROLANDIA 613 11 11 122 132
GRANDE —
- Vi SERTANIA 369 67 7 73 84
i SIRINHAEM 502 91 9 100 114 v TACARATU pr o 5 = "
n TAMANDARE 372 67 7 & 84 VI TUPANATINGA 303 55 5 60 72
n XEXEU 187 34 3 7 42 Vi VENTUROSA 250 45 5 50 54
v AGRESTINA 284 51 5 57 60 - A
vi | BEEMDO SO 265 48 5 53 60
v ALAGOINHA 166 30 3 33 42
v ALTINHO 216 39 4 43 54 Vi CEDRO 144 % 3 » 30
AR DE Vil MIRANDIBA 227 41 4 45 54
v GUABIRABA 173 31 3 34 42 Vil SALGUEIRO 910 165 16 181 192
v BELO JARDIM 1.073 194 19 214 222 Vi SERRITA 215 39 4 43 54
v BEZERROS 673 122 12 134 144 Vil TERRA NOVA 128 23 2 25 30
v BONITO 520 o p 108 T4 Vil VERDEJANTE 119 22 2 24 30
BREJO DA Vil AFRANIO 222 40 4 44 54
v MADRE DE 659 119 12 131 144 Vil CABROBO 445 81 8 89 9
DEUS Vil DORMENTES 218 40 4 44 54
v CACHOEIRINHA 272 49 5 54 60 vl _AGOA GRANDE 338 o1 6 o7 7
CAMOCIM DE Vil OROCO 252 46 5 50 60
v SAO FELIX 217 39 4 43 54
Vil PETROLINA 5.607 1016 102 117 1.122
v CARUARU 5.267 954 95 1050 1.050 SANTANIARIA
CUPIRA 279 51 5 56 60 il DABOA VISTA 620 n2 " 124 182
FREI X ARARIPINA 1.425 258 26 284 294
137 25 2 27 30
MIGUELINHO X BODOCO 454 82 8 91 102
GRAVATA 993 180 18 198 204 x EXU 25 a1 P a9 %
IBIRAJUBA 89 16 2 18 24 IX GRANITO 94 17 2 19 24
E) ;
EXo] JATAUBA 218 40 4 44 54 X IPUBI 473 86 9 94 102
S :—PJV JUREMA 183 33 3 36 42 IX MOREILANDIA 139 25 3 28 30
e v PANELAS 283 51 5 56 60 X OURICURI 968 175 18 193 204
o O
= ¥ PESQUEIRA 813 147 15 162 174 X PARNAMIRIM 265 48 5 53 60
< POCAO 121 22 2 2 30 IX SANTA CRUZ 218 40 4 44 54
=
G = SANTA
S w R'AACL",:ACLgAS 271 49 5 54 60 X FILOMENA 172 3 3 34 42
w U
=2 - X TRINDADE 498 90 9 99 102
2 SAIRE 111 20 2 22 30
= AFOGADOS DA
S %/ SANHARO 249 45 5 50 54 X INGAZEIRA 512 93 9 102 14
S
> x® SANTA CRUZ DO X BREJINHO 98 18 2 19 24
2 v CAPIBARIBE 1.183 214 21 236 240 :
5 c X CARNAIBA 250 45 5 50 54
@ % SANTA MARIA
7 188 34 3 37 42 X IGUARACY 11 2 2 22
30 DO CAMBUCA GUARAC 8 0 80
T O - X INGAZEIRA 65 12 1 13 24
< X | SAOBENTODO 651 118 12 130 132
S UNA X ITAPETIM 155 28 3 31 42
2 v SAO CAITANO 519 94 9 103 114 X QUIXABA 92 17 2 18 24
[ ~
= SAO JOAQUIM SANTA
g wv DO MONTE 240 44 4 48 54 X TEREZINHA 122 22 2 24 30
S v TACAIMBO 154 28 3 31 42 X SAOEJGOI_fOE Do 363 66 7 72 84
QD
TAQUARITINGA
f\: v Sg N ORTEG 314 57 6 63 72 X SOLIDAO 72 13 1 14 24
L)
IB v TORITAMA 615 11 11 123 132 X TABIRA 405 B ’ 8 %
] X TUPARETAMA 107 19 2 21 30
=V VERTENTES 253 46 5 50 60
2 - X BETANIA 133 24 2 26 30
3 AGUAS BELAS 671 122 12 134 144
A X CALUMBI 67 12 1 13 24
BV ANGELIM 125 23 2 25 30 CARNAUBEIA
S X 217 39 4 43 54
N BOM DA PENHA
NV CONSELHO 360 65 7 72 84
2 X FLORES 235 43 4 47 54
s Vv BREJAO 149 2 3 30 30 XI FLORESTA 424 77 8 84 90
M CAETES 382 69 7 76 84 XI ITACURUBA 59 1 1 12 24
v CALGADO 13 20 2 22 30 N SANTA CRUZ DA o “ ] N o
% CANHOTINHO 289 52 5 58 60 BAIXA VERDE
v CAPOEIRAS 240 44 4 48 54 X sggL.:\/cngET[éo 48 &1 8 89 %
% CORRENTES 193 35 3 38 42
SERRA
v GARANHUNS 1.981 359 36 395 402 Xl TALHADA 1.332 241 24 265 270
v IATI 236 43 4 47 54 XI TRIUNFO 167 30 3 33 42
v ITAIBA 312 5 p - 72 Xl ALIANGA 454 82 8 91 102
Xl CAMUTANGA 106 19 2 21 30
% JUCATI 174 31 3 35 42
Xl CONDADO 323 59 6 64 72
v JUPI 242 44 4 48 54 XIl FERREIROS 130 24 2 26 30
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Xl GOIANA 1.001 181 18 199 204 Produg&o técnica na em outras areas da gestdo | 1 por produto 3 }
Xl ITAMBE 330 60 6 66 72 do SUS. técnico
Xl ITAQUITINGA 202 37 4 40 54 Pontuagdo maxima no componente 70
Xl MACAPARANA 314 57 6 63 72 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- SAO VICENTE 228 “ . 45 5 PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 100
FERRER
LEIA-SE:
X TIMBAUBA 585 106 1 17 120
PE 116.449 21.101 2.110 23.211 24.570 TABELA DE PONTUAGAO AVALIACAO CURRICULAR
ERRATA: PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
COMPONENTE ATIVIDADE UNITARIA POR ATIVIDADE
DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO TUTORES (AS) N° 02/2021 - Publicado no DOE N° 91 de 13 de maio de 2021 Diploma ou Declaragéo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado na éarea
ITEM: ANEXO Il de Saude Coletiva ou Saude Publica ou Educagéo na 15 15
Saude ou Interdisciplinar em Educagédo Profissional em
- Saude realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES)
ONDE SE LE: oficialmente reconhecida pelo MEC.
TABELA DE PONTUAGAO AVALIAGAO CURRICULAR PARA AMBAS AS FUNGOES Diploma ou Dedlaragio de Condluséo de curso de
Residéncia na area de Saude Coletiva ou Saude ou
. o " I . 12,5 12,5
Saude da Familia realizada em Instituicdo oficialmente
= = . reconhecida pelo MEC.
PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA P
COMPONENTE ATIVIDADE UNITARIA POR ATIVIDADE DESCRICAO Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
. - = Especializagdo /ato sensu na éarea de Gestdo e
Diploma ou Declaragdo d,e Conclusdo  de Planejamento de Sistemas e Servigos de Saude, com
curso _stricto sens’u em nlve’l de Melstrado carga horaria minima de 360 horas, realizado por 10 10
o ’Doutor’adlo na drea de S:aude Cole’twa ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo
Salde Publica ou Educagdo na Saude ou
o z ) 15 15 - MEC.
Interdisciplinar em Educagdo Profissional em
Saude realizada em Instituicdo de Ensino Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo Especializagéo lato sensu na area de Saude Coletiva
MEC. Formacao ou Saude Publica, com carga horaria minima de 360 8 8
. ~ < horas, realizado por Instituicdo de Ensino oficialmente
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de :
. . reconhecida pelo MEC.
curso stricto sensu em nivel de Mestrado na
area de Saude Coletiva ou Salde Publica ou Curso de Aperfeicoamento em processos educacionais
Educagdo na Saude ou Interdisciplinar em 12 12 - no ambito do SUS: preceptoria, tutoria, metodologias
Educagéo Profissional em Sadde realizada em ativas, educagéo popular. Carga horaria minima de 180 3 6
Instituigéo de Ensino Superior (IES) oficialmente horas, ofertado por instituigdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC. reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaragéo de Conclus&o de curso Curso de Atualizagdo em processos educacionais no
de Residéncia na area de Saude Coletiva 125 125 R ambito do SUS: preceptoria, tutoria, metodologias
ou Salde ou Saude da Familia realizada em ’ ’ ativas, educagdo popular. Carga horaria minima de 60 2 4
Instituigéo oficialmente reconhecida pelo MEC. horas, ofertado por instituico de ensino oficialmente
Diploma ou Declaragéo de Conclus&o de curso reconhecida pelo MEC.
de Especializagéo /ato sensu na érea de Gestéo Participacdo como graduando em projeto de extens&o
e Planejamento de Sistemas e Servigos de 10 10 _ universitaria em satde na comunidade ou popular em
Saude, com carga horaria minima de 360 horas, salde e programa de reorientagdo da formagdo em 2 pontos por 4
realizado por Instituicdo de Ensino oficialmente salde (PET; VERSUS) realizado por Instituigdo de semestre
30 reconhecida pelo MEC. Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
Diploma ou Declaragéo de Conclusao de curso MEC.
de Especializagdo /ato sensu na area de Saude Pontuagdo maxima no Componente FORMAGAO 30
Coletiva ou Saude Publica, com carga horaria 8 8 - — — . . -
minima de 360 horas, realizado por Instituigso Experiéncia pr9f|55|onal na area da Salde Co_letlva 2 pontos por
de Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC. ou Saude Publica, tendo exercido cargo ou funcéo de semestre 20
8 - 1T gerente ou chefe ou coordenador(a).
[ ENe) Curso de Aperfeigoamento em processos —— - i - -
= 2 3 educacionais no ambito do SUS: preceptoria, Ex;?enem’na. profissional na area daﬁ Saudfe Qoletlva ou | ponto por semestre 10
g_ E ;>| tutoria, metodologias ativas, educagéo popular. 3 6 i Saude Publica, tendo exercido fungéo de técnico(a).
-g 8 ~ 'Carga.h?rar|am|n|.rna de 1_80 horas, ofertado Por Experiéncia profissional na area de Planejamento e
o2 T instituicdo de ensino oficialmente reconhecida Orgamento em Satde, tendo exercido cargo ou fungéo 3 pontos por 30
S P> pelo MEC. d hefe o denad semestre
= o - e gerente ou chefe ou coordenador(a).
% % § Curso X de' Attfallz'agao em. processgs Experiéncia profissional na &area de Planejamento 2 vontos por
o8 z educacionais no &mbito do SUS: preceptoria, e Orgamento em Salde, tendo exercido fungao de P P 20
- |® w0 tutoria, metodologias ativas, educagéo popular. P 4 ) técnico(a). semestre
w ¥ E Carga horaria minima de 60 horas, ofertado por
© §. po) instituicdo de ensino oficialmente reconhecida e 2 pontos para
o m pelo MEC. Experiéncia Experiéncia profissional como docente em disciplina/ | cada 40 horas-aula
= % .._ - profissional contedos na area de Planejamento e Orgamento em ministradas ou 4 20
o < Partlcma(;ao~ como gra.dyando em projeto Satde. pontos por periodo
5 > de extensdo universitiria em saude na letivo
% < comunidade ou popular em satde e programa
2 C de reorientagdo da formagdo em saude (PET; 2 4 por semestre 1 ponto para cada
g < VERSUS) realizado por Instituicdo de Ensino 40 horas-aula
o, @) Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo Experiéncia profissional como docente na area da saude. ministradas ou 2 10
% E MEC. pontos por periodo
c = s letivo
S. Pontuagdo maxima no Componente 30
-er' FORMACAO Experiéncia como tutor em Educagéo a Distancia (EAD) s 4%02:;;:5‘)_2@:2? 15
g:’ Experiéncia profissional na area da Saude em graduag&o ou pos-graduagao na area da saude. tutoria
% Coletiva ou Saude Publica, tendo exercido 2 20 :
= por semestre .. , R
s cargo ou fungdo de gerente ou chefe ou Produg&o técnica na area de Planejamento e Orgamento -
=] A 2 por produto técnico 6
5 coordenador(a). em Saude
Sé) Experiéncia profissional na area da Salde Producéo técnica na em outras areas da gestdo do SUS. | 1 por produto técnico 3
a Coletiva ou Salde Publica, tendo exercido 1 10 por semestre .
g fungdo de técnico(a). Pontuagdo maxima no componente EXPERIENCIA 70
8 PROFISSIONAL
N Experiéncia  profissional na éarea de = "
'S Planejamento e Orcamento em Saude, tendo 3 30 PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 100
R exercido cargo ou fungdo de gerente ou chefe por semestre
N < . = . 5 = L . L "
ﬁ ou coordenador(a). Serao pontuados apenas os titulos que nédo se destinam a comprovagéo dos requisitos minimos exigidos para o perfil.
E Experiéncia  profissional na édrea de
B Planejamento e Orcamento em Salde, tendo 2 20 por semestre
o exercido fungao de técnico(a). TEsmmEEmEsmsmmmEEmEmEEEmEEEmEmEEEmEEmE
(=]
S Experiéncia 2 pontos
profissional Experiéncia profissional como docente em p:ra cadal40 .
disciplina/contetidos na area de Planejamento e min(i)sr:‘sa_da:saou 20 - o L’vro do Ano do
Orgamento em Saude. 4 pontos por ~ 0 .
pe'r)iodo Ie't)ivo PremIO Jabut’ 2020
¥ -
1 ponto para Para cada 40 5 @ pernam buca no,
cada 40 horas-aula ~ ° s '
Experiéncia profissional como docente na area horas-aula 10 ministradas e pOeS|a, € N0SSOo!
da saude. ministradas ou ou 5 pontos
2 pontos por por periodo
periodo letivo letivo
Experiéncia como tutor em Educagéo a Distancia | 3 pontos para
(EAD) em graduagao ou pés-graduagdo na area | cada 40 horas- 15 -
da saude. aula de tutoria.
Produgéo técnica na area de Planejamento e 2 por produto 6 R
Orgamento em Saude técnico




