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1.1.1 Implementar um programa de Atenção
Odontológica à criança e ao adolescente

Percentual de educandos participantes em
atividades educativas, preventivas por
número de unidades escolares e creches.

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar um programa de Atenção Odontológica à criança e ao adolescente

1.1.2 Incentivar o uso do “Passaporte Imunológico” –
monitoramento da situação de vacinas no celular

Passaporte imunológico contra COVID-19
em uso pela população.

100,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.3 Avançar nas ações de enfrentamento e
convivência com a COVID-19, com
monitoramento de casos e testagem

Monitoramento ativo de casos e testagem
em massa

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Casos monitorados e testados

1.1.4 Ampliar em 20% o Programa de Assistência
Farmacêutica Básica, com a inclusão de novos
tipos de Medicamentos

Percentual a ser ampliado. 20,00 - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar em 5% o Programa de Assistência Farmacêutica Básica

1.1.5 Estimular o uso de medicamentos fitoterápicos
produzidos pela Farmácia Viva

Percentual de ampliação das prescrições de
fitoterápicos

30,00 - Percentual 7,50 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar dispensação de medicamentos fitoterápicos na Farmácia Viva

1.1.6 Qualificar 100% dos Profissionais de Saúde
(Médicas, Enfermeiras, Dentistas,
Fisioterapeutas, Nutricionistas e Farmacêuticos)
para prescrever fitoterápicos

PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS DE
SAÚDE DA REDE ESTAREM APTOS A
PRESCREVER OS FITOTERÁPICOS.

100,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar dos Profissionais de Saúde

1.1.7 Descentralizar a coleta de exames laboratoriais
para as Unidade Básica de Saúde nos cinco polos
rurais (Alto Vermelho, Monte Alegre, Dois
Riachos, Queimada Grande e Varzinha)

Realizar coleta de exames laboratoriais nas
sedes das UBSs da zona rural

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Descentralizar a coleta de exames laboratoriais para as Unidade Básica de Saúde nos cinco polos rurais

1.1.8 Ampliar as ações da Equipe de Atendimento
Multidisciplinar Especializado na Atenção Básica
para área rural com mais uma equipe

CONTRATAÇÃO DOS PROFISSIONAIS
PARA FORMAÇÃO DA EQUIPE DA ZONA
RURAL E AUMENTO NO NÚMERO DOS
ATENDIMENTOS

0 - Número Não
programada

1 Número

1.1.9 Acrescentar o profissional farmacêutico na Equipe
de Atendimento Multidisciplinar Especializado

CONTRATAÇÃO DE FARMACÊUTICO 0 - Número Não
programada

2 Número

1.1.10 Criar o Serviço de Atenção Domiciliar com
atuação multidisciplinar com o objetivo de evitar a
internação de pacientes acamados/domiciliados

Serviço implantado 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar o Serviço de Atenção Domiciliar

1.1.11 Instituir uma política de práticas integrativas na
Saúde Básica, resgatando a identidade cultural e
uso de tecnologia como instrumento
potencializador das ações da equipe no território

Política de práticas integrativas em saúde
publicada

0 - Número Não
programada

1 Número

1.1.12 Realizar remapeamento da Atenção Básica
Municipal

Monitorar quantitativo de indivíduos
cadastrados por área e remapear as áreas
necessárias

100,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Concluir remapeamento da Atenção Básica Municipal

1.1.13 Estimular as equipes de saúde da família a
marcarem os exames nos pontos de apoio,
evitando o deslocamento do usuário até a
unidade de referência, contratando um
profissional responsável para tal função

Realizar marcação de exames em todos os
pontos de apoio

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Exames marcados no ponto de apoio

1.1.14 Capacitar profissionais sobre a humanização no
atendimento de mulheres trans e homens trans

100% dos profissionais de saúde
capacitados

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Profissionais capacitados

1.1.15 Criar núcleo específico de acolhimento
multiprofissional para mulheres e homens trans
ou em transição de gênero, atendendo os
aspectos psicológicos, sociais e emocionais

Núcleo implantado e ativo 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Núcleo criado e funcionando

1.1.16 Ampliar a campanha anual de conscientização e
prevenção de IST’s e gravidez na adolescência,
em parceria com as demais secretarias
municipais

Campanhas realizadas 0 - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Campanhas realizadas

1.1.17 Ampliar as especialidades na rede de atenção
especializada com a utilização de ferramentas
tecnológicas que aproximem o cuidado
especializado ao usuário através da telemedicina
(Cardiologia, Dermatologia e Pneumologia)

Teleconsultas implantado e ativo 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Centro de Telemedicina em funcionamento

1.1.18 Identificar e unificar aplicativos para integrar a
marcação de consultas, buscando parcerias com
instituições de ensino e pesquisa

Aplicativo implantado 0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.19 Manter as ações do Programa Visão de Futuro N. de óculos dispensados 0 - Número 775 3.000 Número

Ação Nº 1 - Número de óculos dispensados pelo Programa Visão do Futuro

1.1.20 Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos
em 50% de patologia clínica

Percentual de oferta ampliada 0,00 - Percentual 12,50 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de oferta ampliada

1.1.21 Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos
em 30% de Ultrassonografia

Percentual de oferta ampliada 0,00 - Percentual 7,50 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de oferta ampliada

1.1.22 Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos
em 30% de Raio X

Percentual de oferta ampliada 0,00 - Percentual 7,50 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de oferta ampliada

1.1.23 Criar o serviço de Urgência Odontológica 24H Implantação do serviço de urgência
odontológica

0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.24 Implantar a dispensa de prótese e órtese para a
população do município através do Centro de
Reabilitação Física, Auditiva e Visual (Física)

Habilitação de Laboratório 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Habilitar Oficina de Orteses e Próteses

1.1.25 Implantar a dispensa de prótese e órtese para a
população do município através do Centro de
Reabilitação Física, Auditiva e Visual (Visual)

N. de Aparelhos de Amplificação Sonora
Individual - AASI dispensados

0 - Número 108 400 Número

Ação Nº 1 - Número de óculos dispensados

1.1.26 Implantar a dispensa de prótese e órtese para a
população do município através do Centro de
Reabilitação Física, Auditiva e Visual

Habilitação de Oficina 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Número de AASI dispensadas

1.1.27 Ampliar em 100% o atendimento psicológico na
rede ambulatorial

Consultas ampliadas em relação ao ano
anterior

0,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o atendimento psicológico na rede ambulatorial

1.1.28 Garantir acesso ao tratamento odontológico
especializado no Centro de Especialidades
Odontológicas

Produção mensal ao Sistema de Informação
Ambulatorial do Sistema Único de Saúde
(SIA/SUS) conforme datas estabelecidas no
cronograma do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde (CNES)

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CEO em funcionamento

1.1.29 Habilitar o serviço para atendimento de pacientes
ostomizados

Habilitação via MS 0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.30 Ampliar em 10% as ações do Programa
Medicamento em Casa

AUMENTAR O NÚMERO DE PESSOAS
ATENDIDAS POR O PROGRAMA

0,00 - Percentual Não
programada

10,00 Percentual

1.1.31 Ampliar a REMUME de acordo com as
necessidades levantadas após a análise das
prescrições recebidas

SELEÇÃO DE MEDICAMENTOS MAIS
PRESCRITOS POR OS MÉDICOS E
INCLUSÃO NA REMUME

0,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar REMUME de acordo com a necessidade
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1.1.32 Ampliar a política do atendimento clínico
farmacêutico nas Unidades Básicas de Saúde e
na rede especializada com mais um profissional
farmacêutico

ATENDIMENTO EM TODAS AS UNIDADES
BÁSICAS DE SAÚDE E REDE
ESPECIALIZADA

0,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliação continuada dos atendimento farmacêutico

1.1.33 Criar a relação municipal de medicamentos
fitoterápicos

REMUME atualizada com medicamentos
fitoterápicos inclusos

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Medicamentos fitoterápicos inseridos na REMUME

1.1.34 Ampliar em 30% o alcance da Farmácia Viva,
através da produção e distribuição de remédios
fitoterápicos

AUMENTAR A PRODUÇÃO E
DISTRIBUIÇÃO DE FITOTERÁPICOS

0,00 - Percentual 7,50 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar dispensação de medicamentos fitoterápicos na Farmácia Viva

1.1.35 Criar e implantar a política municipal de práticas
integrativas em saúde

Política Municipal de práticas integrativas
em saúde implantada

0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.36 Ampliar a oferta de vagas para tratamento
odontológico resolutivo em todas as fases da
vida, incluindo próteses, endodontia, ações de
educação em saúde, entre outras necessidades

Percentual de ampliação nos
encaminhamentos das Unidades Básicas de
Saúde ao Centro de Especialidades
Odontológicas

0,00 - Percentual 12,50 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vagas ampliadas

1.1.37 Ampliar o número de consultas odontológicas
especializadas

Identificação do cumprimento de metas de
produção ambulatorial do CEO, segundo a
Portaria GM no 1.464

0,00 - Percentual 12,50 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Consultas ampliadas

1.1.38 Desenvolver ações de saúde bucal em todos os
níveis de assistência, com retorno das atividades
promoção e educação nas escolas do município

Percentual de escolas municipais
participantes das ações de saúde bucal

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ações de Saúde bucal realizadas

1.1.39 Capacitar às equipes de saúde bucal do
município, para realizar acolhimento humanizado
e resolutivo

Número de capacitação 0 - Número 1 5 Número

Ação Nº 1 - 1 capacitação realizada

1.1.40 Implantar aparelhos radiográficos odontológicos
em todas as Unidades Básicas de Saúde

Aparelhos radiográficos odontológicos
implantados nas unidades básicas

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aparelhos radiográficos implantados

1.1.41 Fornecer exames de imagem (radiografias
panorâmicas e tomografia computadorizada) com
finalidade de diagnóstico odontológico

Exames oferecidos para a população 0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.42 Realizar manutenção proativa em equipamentos
odontológicos como forma preventiva, antes que
sejam inutilizados

Relatório mensal emitido por técnico
especializado

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção realizada

1.1.43 Garantir continuidade de formação e educação
permanente aos profissionais de saúde bucal,
assim como investimentos na melhoria dos
serviços de saúde equipamentos/estruturação,
considerando a utilização da rede de saúde como
campo de prática/estágio aos estudantes

Realização de palestras, encontros,
capacitações para a equipe de saúde bucal
anualmente

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Educação Permanente efetivada

1.1.44 Promover capacitações da rede básica e de
urgência e emergência odontológica para atenção
das pessoas com deficiência, bem como para
prevenção às deficiências

Realização de palestras, encontros,
capacitações em atenção à pessoa com
deficiência para a equipe de saúde bucal
anualmente

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação realizada

1.1.45 Capacitar a equipe de saúde bucal para a oferta
de serviços em Tele Odontologia, melhorando a
atenção e reduzindo a demanda nas Unidades

Capacitação para o atendimento
odontológico, mediante a teleodontologia

0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.46 Implementação da Educação Permanente na
Atenção Básica e Atenção Especializada do
Município

Educação permanente implementada, com
atividades realizadas a cada dois meses

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Educação Permanente implementada
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1.1.47 Capacitar as equipes de atenção básica no
referenciamento às demais redes

Realizar capacitação das ESFs e
sensibilizar quanto ao uso dos protocolos de
referência

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação realizada

1.1.48 Inserir no CER III serviço para reabilitação
funcional, com uso de tecnologia assistiva

Serviço ofertado 0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.49 Contratar profissionais de práticas integrativas e
terapeuta ocupacional para a equipe AME

Profissionais contratados 0 - Número Não
programada

2 Número

1.1.50 Garantir a aquisição de instrumental e materiais
odontológicos nas unidades básicas e pontos de
apoio

Levantamento e realização de licitação
anualmente de materiais, instrumentais e
equipamentos odontológicos

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Instrumentos e materiais em uso

1.1.51 Implementação e aprimoramento de ações
nutricionais, a exemplo da criação da cartilha
nutricional, das ações de combate a obesidade,
entre outras patologias e retomada das ações de
educação em saúde na sala de espera e
integrado ao PSE

Cartilha elaborada e em distribuição 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cartilha em uso

1.1.52 Apoiar a proposta de dignidade menstrual, em
pauta na Câmara de Vereadores no momento

Nota de apoio enviado à Câmara Municipal
de Vereadores

0 - Número Não
programada

1 Número

1.1.53 Implantar serviço de ultrassonografia no Centro
da Mulher para procedimentos de ginecologia e
obstetrícia

Exames realizados 0 - Número 4.800 19.200 Número

Ação Nº 1 - Realização de 4800 exames de ultrassonografia por ano

1.1.54 Unificar o acesso ao prontuário eletrônico por
todos os profissionais da Rede de Atenção à
Saúde, efetivando a referência e contrarreferência
(SOLICITAR AO MS)

Solicitação enviada ao Ministério da Saúde 0 - Número Não
programada

1 Número

1.1.55 Implantar serviço de regulação odontológica para
regular procedimentos especializados

Encaminhamentos de referência às
especialidades do CEO, mediante sistema
regulador e profissional regulador

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Consultas odontológicas reguladas

1.1.56 Adquirir sistema para marcação do TFD Sistema em operação 0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 2 - Gestão do SUS: Garantia do Financiamento, investimentos em recursos humanos, qualificação dos serviços e rede
complementar.

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir a gestão do sistema de saúde, financiamento, recursos humanos, qualificação, estrutura e sustentabilidade. Através da
utilização de informações estratégicas para o planejamento, a tomada de decisões e a avaliação das políticas implantadas, visando à melhoria na
qualidade de vida da população.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Requalificar infraestrutura dos pontos de apoio na área
rural, com internet e garantir atendimento odontológico
em todos eles

Pontos de apoio na zona rural com
acesso à internet e atendimento
odontológico

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Pontos de apoio na área rural com internet e atendimento odontológico

2.1.2 Construir pontos de apoio (unidade própria) na área
rural (Seguindo novo estudo de remapeamento)

Novos pontos de apoio implantados,
de acordo com a demanda

0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

2.1.3 Requalificar e ampliar a capacidade do CEO – Centro
de Especialidades Odontológicas para tipo II

Implantação do CEO tipo II 0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

2.1.4 Implantar uma nova sede da secretaria de saúde, que
integre todas as coordenações e seja inclusivo e
acessível

Nova sede inaugurada 0 - Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - Sede inaugurada

2.1.5 Criar o Selo “Unidade Amiga do Trabalhador” Selo implantado 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Selo criado e em uso

2.1.6 Implantar uma nova Unidade Básica de Saúde Instituir uma nova UBS, de acordo
com o levantamento territorial e
cadastro de indivíduos, apontando a
necessidade imediata onde excede a
população cadastrada

0,00 - Percentual 1,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Inauguração de nova unidade básica

2.1.7 Ampliar a rede de academia da saúde em 3 novas
academias da saúde

Construção de 03 novos polos das
academias da saúde em áreas onde já
acontecem as atividades conseguindo
através de recurso próprio

0 - Número Não
programada

3 Número

2.1.8 Requalificar frota de carros da atenção básica Frota renovada 0 - Número 3 4 Número

Ação Nº 1 - Carros entregues

2.1.9 Adquirir carro adaptado para atender pacientes
acamados ou com dificuldades de locomoção

Carro em atividade 0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.10 Adquirir microônibus para atender demanda da
Hemodiálise

Microônibus em atividade 0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.11 Articular com o Governo do Estado para a instalação de
uma clínica de hemodiálise para os munícipes de
Afogados da Ingazeira e da X Geres

Proposta apresentada 0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.12 Instalar o CAPS-AD III 24 horas CAPS AD III implantado 0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.13 Construir duas unidades próprias para os CAPSi e
CAPS-AD

CAPSi e CAPS AD com sede própria
em uso

0 - Número Não
programada

2 Número

2.1.14 Adquirir carros para os CAPSi e CAPSAD Veículo em atividade 0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.15 Realizar capacitações, cursos e treinamentos por área
técnica

Realizar 3 cursos de capacitação por
ano

0 - Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar 3 cursos em 2024

2.1.16 Articular com os diversos municípios da região a
implantação do SAMU - Serviço Móvel de Urgência e
Emergência (CIMPAJEÚ)

SAMU 192 implantado 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - SAMU implantado e em funcionamento

2.1.17 Ampliar em 20% a capacidade de compra de
medicamentos através de consórcios públicos

Aumentar a compra através de
consórcios públicos

0,00 - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacidade ampliada

2.1.18 Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos –
PCCV Municipal

PCCV implantado 0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.19 Operacionalizar na página eletrônica da prefeitura um
espaço de comunicação entre a população e o
conselho de saúde 2023

Página eletrônica da prefeitura com
aba para contato em uso

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Página eletrônica em uso
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2.1.20 Realizar o censo municipal da população LGBTQIA+ Censo realizado 0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.21 Adquirir e instalar ar condicionado para todos os
consultórios das unidades da zona urbana e rural,
proporcionado a população e servidores um ambiente
mais agravável

Aparelhos de ar condicionado
instalados em todas UBSs e pontos de
apoio

100,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

2.1.22 Agilizar e dar resolutividade no serviço de manutenção
de equipamentos odontológicos, com o objetivo de não
prejudicar os atendimentos, nem a paralização dos
mesmos

Contratação de empresa técnica
responsável por serviços de correção
e manutenção

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenções realizadas

2.1.23 Garantir a aquisição de novas tecnologias
comprovadamente eficazes (Laser de baixa frequência)
para proporcionar mais qualidade, resolutividade no
atendimento e conforto de pacientes com lesões orais
consequentes de tratamentos oncológicos ou demais
tratamentos que gerem alterações em mucosa oral

Aquisição de laser de baixa frequência
para atendimento odontológico

0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

2.1.24 Implantação de serviço odontológico para atendimento
exclusivo aos servidores públicos do município

Atendimento odontológico aos
servidores municipais nos serviços de
saúde bucal do município

0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

2.1.25 Implantação de óxido nitroso no CEO para atendimento
aos pacientes com necessidades especiais

Aquisição de equipamentos e
materiais por meio de licitação ou
compra direta, anualmente

0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

2.1.26 Proporcionar infraestrutura adequada de trabalho nos
consultórios das unidades de saúde, que otimizem o
atendimento ao usuário e que garantam segurança,
higiene e ergonomia aos trabalhadores

Infraestrutura das unidades de saúde
inspecionadas, visando facilitar
atendimento dos usuários e segurança
dos trabalhadores

100,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Consultórios otimizados

2.1.27 Ampliar o serviço protocolado na Atenção Básica para o
atendimento odontológico, com maior resolutividade,
evitando encaminhamento desnecessário para o CEO

Implantação de protocolo de
atendimento, referência e contra-
referência na rede de saúde bucal do
município

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Resolutividade dos atendimentos odontológicos na atenção básica

2.1.28 Construção de novo prédio para o Centro de
Especialidades Odontológicas, visando melhor
acolhimento, melhor adequação de espaço para
profissionais e pacientes e ampliação dos serviços
ofertados

Construção do prédio próprio para o
Centro de Especialidades
odontológicas

0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.29 Esclarecer as funções, objetivos e o perfil de cada
serviço, aperfeiçoando a rede de apoio

Criar cartilha de serviço das UBSs 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cartilha de serviços em uso

2.1.30 Ampliar o quadro de funcionários na rede de atenção à
saúde

Quadro de funcionários ampliados de
acordo com a demanda atual

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Quadro ampliado de acordo com a necessidade dos serviços

2.1.31 Ampliar a equipe profissional do AME Equipe do AME ampliado de acordo
com a demanda atual

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Equipe ampliada de acordo com a necessidade do serviço

2.1.32 Adequar o espaço do CER III, para estrutura necessária
para a realização da fisioterapia aquática

Fisioterapia aquática ofertada 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fisioterapia aquática em atividade

2.1.33 Adquirir veículo próprio para o AME Veículo adquirido 0 - Número Não
programada

1 Número

2.1.34 Ampliar as unidades de saúde Borges, São Francisco e
Mandacaru I e II

Unidades reformadas e ampliadas 0 - Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Uma unidade ampliada em 2024

2.1.35 Realizar concurso público para a saúde Concurso público para a saúde
realizado

0 - Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - Concurso público realizado

2.1.36 Garantir 15% dos recursos destinados ao SUS
municipal para estruturar ações e serviços que
envolvam a vigilância em saúde

15% dos recursos destinados ao SUS
municipal para estruturar ações e
serviços que envolvam a vigilância em
saúde

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Recursos garantidos

21/05/2024, 12:14 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024 7/13



DIRETRIZ Nº 3 - Participação social na construção de políticas públicas e garantia de direitos.

OBJETIVO Nº 3.1 - Incentivar o controle social na construção de políticas públicas, fortalecimento do SUS e aperfeiçoar a comunicação com os
cidadãos.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Implantar os conselhos de saúde por unidades básicas de saúde
2024

Conselhos locais de
saúde implantados

0,00 - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

3.1.2 Ampliar o processo de formação dos conselheiros utilizando-se de
ferramentas que possibilitem o acesso ao conteúdo em horários
oportunos

Ampliar processo de
formação de conselheiros
municipais de saúde

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Formações realizadas

3.1.3 Criar e ampliar canais de comunicação (programas de rádio, redes
sociais) das ações do conselho Municipal de saúde, reforçando à
população a importância da atuação do conselho, funcionamento dos
serviços nos três níveis de atenção, promovendo conscientização,
conhecimento e poder participativo frente às ações de saúde

Canais de comunicação
criados e ampliados

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Canais criados e em funcionamento

3.1.4 Criação de conselho municipal multissetorial Criação de conselho
municipal de
trabalhadores em saúde

0 - Número Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 4 - Vigilância em Saúde: Fortalecimento dos sistemas de vigilância e a busca pela integridade das ações de saúde com a RAS.

OBJETIVO Nº 4.1 - Desenvolver práticas sanitárias adequadas para a promoção à saúde, prevenção e controle de doenças e agravos, além de realizar
intervenções sistemáticas no município, garantindo assim a integralidade das ações.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Qualificar as ações da Política de Saúde do Trabalhador(a)
na rede de atenção à saúde

Equipes das Unidades de Saúde,
da rede municipal, qualificadas
para atendimento aos
trabalhadores

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Política implantada e em funcionamento

4.1.2 Manter as ações de Saúde Ambiental e ampliar o processo
de informatização dos agentes de combate às endemias,
especificamente nas ações que lidam com as arboviroses
(Dengue, Zika, Chikungunya) e outras zoonoses, a exemplo
da leishmaniose visceral

Número de imóveis borrifados
para cada caso positivo de outras
zoonoses

0 - Número 100 400 Número

Ação Nº 1 - Ações executadas conforme necessidade

4.1.3 Ampliar em 20% as ações de castração em cães e gatos,
com ênfase em animais de rua

Ampliar em 20% as ações
referentes à 2021

0 - Número 540 2.160 Número

Ação Nº 1 - 540 Castrações realizadas em 2024

4.1.4 Manter a capacidade de resposta do laboratório municipal de
análise de água e ampliar os parâmetros de análises de
água (sais dissolvidos, fluoreto, condutividade elétrica e cor)

Manter os indicadores de PQAVS
e ampliar as análises

0 - Número 156 624 Número

Ação Nº 1 - 156 análises realizadas

4.1.5 Divulgar mensalmente o boletim epidemiológico municipal no
portal da prefeitura

Divulgar um boletim
mensalmente

0 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - 12 boletins divulgados em 2024

4.1.6 Instituir uma sala de situação com monitoramento de
indicadores permanentes da saúde

Realizar reunião mensal para
avaliação dos indicadores

0 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - 12 monitoramentos realizados em 2024

4.1.7 Revisão do código sanitário municipal para análise de multas
e penalidades

Atualizar o código sanitário e
encaminhá-lo para aprovação na
câmara de vereadores

0 - Número Não
programada

1 Número

4.1.8 Criar campanha municipal de combate ao descarte
inadequado de resíduos

Realizar uma campanha por ano 0 - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Campanha realizada

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o
exercício
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122 - Administração
Geral

Qualificar as ações da Política de Saúde do Trabalhador(a) na rede de atenção à saúde 100,00

Ampliar o processo de formação dos conselheiros utilizando-se de ferramentas que possibilitem o acesso ao conteúdo em horários oportunos 100,00

Criar e ampliar canais de comunicação (programas de rádio, redes sociais) das ações do conselho Municipal de saúde, reforçando à população a
importância da atuação do conselho, funcionamento dos serviços nos três níveis de atenção, promovendo conscientização, conhecimento e poder
participativo frente às ações de saúde

100,00

Implantar uma nova sede da secretaria de saúde, que integre todas as coordenações e seja inclusivo e acessível 1

Qualificar 100% dos Profissionais de Saúde (Médicas, Enfermeiras, Dentistas, Fisioterapeutas, Nutricionistas e Farmacêuticos) para prescrever
fitoterápicos

25,00

Requalificar frota de carros da atenção básica 3

Capacitar profissionais sobre a humanização no atendimento de mulheres trans e homens trans 100,00

Realizar capacitações, cursos e treinamentos por área técnica 3

Ampliar a campanha anual de conscientização e prevenção de IST’s e gravidez na adolescência, em parceria com as demais secretarias
municipais

2

Manter as ações do Programa Visão de Futuro 775

Operacionalizar na página eletrônica da prefeitura um espaço de comunicação entre a população e o conselho de saúde 2023 100,00

Agilizar e dar resolutividade no serviço de manutenção de equipamentos odontológicos, com o objetivo de não prejudicar os atendimentos, nem a
paralização dos mesmos

100,00

Implantar a dispensa de prótese e órtese para a população do município através do Centro de Reabilitação Física, Auditiva e Visual (Física) 100,00

Implantar a dispensa de prótese e órtese para a população do município através do Centro de Reabilitação Física, Auditiva e Visual (Visual) 108

Proporcionar infraestrutura adequada de trabalho nos consultórios das unidades de saúde, que otimizem o atendimento ao usuário e que
garantam segurança, higiene e ergonomia aos trabalhadores

25,00

Implantar a dispensa de prótese e órtese para a população do município através do Centro de Reabilitação Física, Auditiva e Visual 100,00

Esclarecer as funções, objetivos e o perfil de cada serviço, aperfeiçoando a rede de apoio 100,00

Ampliar o quadro de funcionários na rede de atenção à saúde 100,00

Ampliar a equipe profissional do AME 100,00

Adequar o espaço do CER III, para estrutura necessária para a realização da fisioterapia aquática 100,00

Ampliar as unidades de saúde Borges, São Francisco e Mandacaru I e II 1

Realizar concurso público para a saúde 1

Garantir 15% dos recursos destinados ao SUS municipal para estruturar ações e serviços que envolvam a vigilância em saúde 100,00

Capacitar às equipes de saúde bucal do município, para realizar acolhimento humanizado e resolutivo 1

Realizar manutenção proativa em equipamentos odontológicos como forma preventiva, antes que sejam inutilizados 100,00

Garantir continuidade de formação e educação permanente aos profissionais de saúde bucal, assim como investimentos na melhoria dos serviços
de saúde equipamentos/estruturação, considerando a utilização da rede de saúde como campo de prática/estágio aos estudantes

100,00

Promover capacitações da rede básica e de urgência e emergência odontológica para atenção das pessoas com deficiência, bem como para
prevenção às deficiências

100,00

Implementação da Educação Permanente na Atenção Básica e Atenção Especializada do Município 100,00

Capacitar as equipes de atenção básica no referenciamento às demais redes 100,00

Garantir a aquisição de instrumental e materiais odontológicos nas unidades básicas e pontos de apoio 100,00

Implantar serviço de regulação odontológica para regular procedimentos especializados 100,00
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301 - Atenção Básica Implementar um programa de Atenção Odontológica à criança e ao adolescente 100,00

Requalificar infraestrutura dos pontos de apoio na área rural, com internet e garantir atendimento odontológico em todos eles 100,00

Implantar uma nova Unidade Básica de Saúde 1,00

Descentralizar a coleta de exames laboratoriais para as Unidade Básica de Saúde nos cinco polos rurais (Alto Vermelho, Monte Alegre, Dois
Riachos, Queimada Grande e Varzinha)

100,00

Criar o Serviço de Atenção Domiciliar com atuação multidisciplinar com o objetivo de evitar a internação de pacientes acamados/domiciliados 100,00

Realizar remapeamento da Atenção Básica Municipal 25,00

Estimular as equipes de saúde da família a marcarem os exames nos pontos de apoio, evitando o deslocamento do usuário até a unidade de
referência, contratando um profissional responsável para tal função

100,00

Criar núcleo específico de acolhimento multiprofissional para mulheres e homens trans ou em transição de gênero, atendendo os aspectos
psicológicos, sociais e emocionais

100,00

Ampliar o serviço protocolado na Atenção Básica para o atendimento odontológico, com maior resolutividade, evitando encaminhamento
desnecessário para o CEO

100,00

Ampliar a política do atendimento clínico farmacêutico nas Unidades Básicas de Saúde e na rede especializada com mais um profissional
farmacêutico

25,00

Ampliar as unidades de saúde Borges, São Francisco e Mandacaru I e II 1

Desenvolver ações de saúde bucal em todos os níveis de assistência, com retorno das atividades promoção e educação nas escolas do município 100,00

Implantar aparelhos radiográficos odontológicos em todas as Unidades Básicas de Saúde 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e Ambulatorial

Articular com os diversos municípios da região a implantação do SAMU - Serviço Móvel de Urgência e Emergência (CIMPAJEÚ) 100,00

Ampliar as especialidades na rede de atenção especializada com a utilização de ferramentas tecnológicas que aproximem o cuidado
especializado ao usuário através da telemedicina (Cardiologia, Dermatologia e Pneumologia)

100,00

Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos em 50% de patologia clínica 12,50

Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos em 30% de Ultrassonografia 7,50

Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos em 30% de Raio X 7,50

Ampliar em 100% o atendimento psicológico na rede ambulatorial 25,00

Garantir acesso ao tratamento odontológico especializado no Centro de Especialidades Odontológicas 100,00

Ampliar a oferta de vagas para tratamento odontológico resolutivo em todas as fases da vida, incluindo próteses, endodontia, ações de educação
em saúde, entre outras necessidades

12,50

Ampliar o número de consultas odontológicas especializadas 12,50

Implantar serviço de ultrassonografia no Centro da Mulher para procedimentos de ginecologia e obstetrícia 4.800

303 - Suporte Profilático
e Terapêutico

Ampliar em 20% o Programa de Assistência Farmacêutica Básica, com a inclusão de novos tipos de Medicamentos 5,00

Estimular o uso de medicamentos fitoterápicos produzidos pela Farmácia Viva 7,50

Ampliar em 20% a capacidade de compra de medicamentos através de consórcios públicos 5,00

Ampliar a REMUME de acordo com as necessidades levantadas após a análise das prescrições recebidas 25,00

Criar a relação municipal de medicamentos fitoterápicos 100,00

Ampliar em 30% o alcance da Farmácia Viva, através da produção e distribuição de remédios fitoterápicos 7,50

304 - Vigilância Sanitária Manter as ações de Saúde Ambiental e ampliar o processo de informatização dos agentes de combate às endemias, especificamente nas ações
que lidam com as arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya) e outras zoonoses, a exemplo da leishmaniose visceral

100

Ampliar em 20% as ações de castração em cães e gatos, com ênfase em animais de rua 540

Manter a capacidade de resposta do laboratório municipal de análise de água e ampliar os parâmetros de análises de água (sais dissolvidos,
fluoreto, condutividade elétrica e cor)

156

Instituir uma sala de situação com monitoramento de indicadores permanentes da saúde 12

Criar campanha municipal de combate ao descarte inadequado de resíduos 1

Garantir 15% dos recursos destinados ao SUS municipal para estruturar ações e serviços que envolvam a vigilância em saúde 100,00

21/05/2024, 12:14 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2024 11/13



305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter as ações de Saúde Ambiental e ampliar o processo de informatização dos agentes de combate às endemias, especificamente nas ações
que lidam com as arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya) e outras zoonoses, a exemplo da leishmaniose visceral

100

Avançar nas ações de enfrentamento e convivência com a COVID-19, com monitoramento de casos e testagem 100,00

Ampliar em 20% as ações de castração em cães e gatos, com ênfase em animais de rua 540

Manter a capacidade de resposta do laboratório municipal de análise de água e ampliar os parâmetros de análises de água (sais dissolvidos,
fluoreto, condutividade elétrica e cor)

156

Divulgar mensalmente o boletim epidemiológico municipal no portal da prefeitura 12

Criar o Selo “Unidade Amiga do Trabalhador” 100,00

Instituir uma sala de situação com monitoramento de indicadores permanentes da saúde 12

Criar campanha municipal de combate ao descarte inadequado de resíduos 1

Garantir 15% dos recursos destinados ao SUS municipal para estruturar ações e serviços que envolvam a vigilância em saúde 100,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Implementação e aprimoramento de ações nutricionais, a exemplo da criação da cartilha nutricional, das ações de combate a obesidade, entre
outras patologias e retomada das ações de educação em saúde na sala de espera e integrado ao PSE

100,00

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Outros arquivos
Pesquisar:

Data do envio Descrição Operação

Nenhum registro encontrado

 Finalizar
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