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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente procedimento administrativo visa a contratagdo de Consultoria especializada gestéo
administrativa financeira para levantamento de dados e valores devidos pelo regime geral ao
regime proéprio, para fins de compensacao de créditos previdenciarios pelo sistema COMPREV,
incluindo-se implementagéao, recuperacao do estoque, treinamento de servidores e judicializacdo
para ampliagao do periodo prescricional e/ou dos critérios de corregcado/remuneracdo, bem como

para pleito de eventuais indenizagdes pelo atraso das obrigagdes Federais.
‘ JUSTIFICATIVA

Buscar-se-a, aqui, a operacionalizagado do COMPREV pelo Municipio, mediante o aproveitamento
do estoque pretérito e busca judicial para incremento do crédito e treinamento do pessoal do

municipio para assumir as compensacoes futuras.

O treinamento do pessoal € medida que se impde para evitar que as compensagdes pelos

proximos processos de aposentadoria sejam também terceirizadas.

O levantamento e aproveitamento pretéritos, contudo, relativamente ao aproveitamento do
periodo do ESTOQUE (referente aos créditos acumulados durante o periodo de 1988 a 1999) e

do FLUXO ACUMULADO (respeitando o prazo prescricional quinquenal), bem como o
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ajuizamento e acompanhamento das demandas judiciais ampliativas dos crédi

efetivamente aproveitados pela Administragao.

Assim, para cada caso concreto, através do Sistema COMPREV, e por forca dessa sistematica
legal, cabe ao regime de previdéncia de origem, Instituto Nacional do Seguro Social, vinculado ao
inicio da vida laborativa e previdenciaria do segurado, repassar proporcionalmente a sua cota
financeira ao regime instituidor, regime préprio de previdéncia de servidor publico, a partir da
concessao do beneficio para estabilizagdo de saude financeira previdenciaria, uma vez que o

INSS néo transfere os referidos créditos proporcionais sem provocagéao administrativa ou judicial.

Vé-se, portanto, a necessidade de adocdo das medidas necessarias para economia significativa
‘om 0 pagamento de seus aposentados e pensionistas, gerando em média, uma reducao de 40%
com a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, amortizando assim seu déficit

atuarial, contribuindo para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
3. VALOR ESTIMADO DAS PERDAS.

Apenas considerando o numero de Processos de COMPREV indeferidos por entraves
documentais e/ou incongruéncias, 280 processos indeferidos, tem-se que corresponde a 54%

(cinquenta e quatro por cento) dos 517 processos analisados.

Assim, com base apenas nos dados acima referidos, Verifica-se a necessidade de contratacéo de
.onsultoria especializada, respeitadas as formas e condi¢des legais, sendo que no caso deste
Municipio de AFOGADOS DA INGAZEIRA, a estimativa é de uma recuperagdo de R$
23.643.000,00 (vinte e trés milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil reais) relativamente aos
servigcos de aproveitamento do estoque — valor este que pode ainda sofrer acréscimos a depender
das demandas que serdo futuramente propostas para aumentar o lapso prescricional e

incrementar a corregdo dos valores historicos.
4. ATRIBUIGOES METODOLOGICAS DA EMPRESA DE CONTRATADA

4.1. Para a apresentacéo da metodologia proposta, a empresa de assessoria juridica contratada

devera seguir as seguintes etapas de trabalho:
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financeira de que trata Lei n°. 9.796/1999 com a revisdo do débito previdenciario com o
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1. Os servigcos especializados a serem contratados dever&o atender prontamente a com

assumido pelo Municipio, no entanto, conforme exposto na justificativa acima, visando assegurar
e maximizar os resultados da prestagdo de servigos, a proposta de trabalho devera contemplar,
obrigatoriamente, os seguintes servicos:

2. A coleta, a organizagdo, a juntada e a digitalizacdo do acervo funcional de todos os
aposentados e dos instituidores de penséo (de todos os beneficios ativos e cessados),

3. A reconstituicdo da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de pensdo como a
identificacdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos previdenciarios, visando a
identificacdo de periodos de compensacéo financeira com o RGPS e outros RPPS (preparando
para compensagao com outros RPPS);

‘. A busca e a recuperacéo dos documentos de prova dos vinculos de trabalho com contribuigéo
para o RGPS junto aos “arquivos” dos 6rgéos de origem dos aposentados e instituidores de
pensao; )

5. O levantamento do historico previdenciario dos ex-servidores de todos os o¢rgdos da
administracdo direta, indireta, autarquicas e fundacionais, desde a sua criagéo até os dias atuais,
inclusive os 6rgdos que foram extintos e/ou incorporados, com o objetivo de validar as Certidoes
de Tempo de Servigo/Contribuigdo emitidas pelo Municipio de AFOGADOS DA INGAZEIRA.

6. O detalhamento dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de AFOGADOS DA
INGAZEIRA e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os 6rgédos da administragcao
direta, indireta, autarquicas e fundacionais, com a devida individualizagdo dos débitos parcelados
por 6rgaos, para eventual prova dos periodos contribuidos ao RGPS e consequentemente para o
‘nproveitamento na Compensacgao Financeira;

7. Reviséo geral sobre os passivos previdenciarios do RGPS visando a identificagéo, a apuragao
e a comprovagéo dos fatos que possibilitem eventuais redugbes, compensagbes e/ou
ressarcimentos de valores devidos ou pagos indevidamente ao RGPS de forma espontanea ou
através de autuacdes fiscais, dentro dos procedimentos legais e cabiveis, e na forma da
legislac&o pertinente.

8. Efetuar a compensacéo financeira que irata a Lei 9.796, no ambito dos requerimentos de
compensacéo efetuados pelo RPPS (moédulo RO) e pelo RGPS/INSS (mddulo RI).

9. TREINAMENTO E ASSESSORAMENTO do pessoal da administracédo — por ela indicados —
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias para que se responsabilizem pela compensacao em
relagdo aos processos de aposentadoria que venham a ocorrer a partir da data de assinatura do
contrato.




servicos e dos créditos do municipio, incluindo o seu possivel incremento pela ampli '
periodo prescricional e/ou dos indices e critérios de corregcdo e remuneragao por parte da Receita
Federal, além de pleitear indenizagdes ao Fundo Proprio pelos atrasos imputados ao Ente Federal

e, bem assim, desonerar o valor dos repasses de algum desconto legal que venha a sofrer.
5. OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, como entidade
CONTRATANTE, obriga-se a:
a) Exercer a fiscalizacao da execugéo do trabalho;

‘ b) Fornecer o apoio técnico e institucional formal para facilitar o acesso da contratada a
todas as informacgdes, instituigdes e entidades necessarias a consecucéao dos objetivos
de que trata este Termo de Referéncia;

c) Indicar a equipe a ser treinada e fornecer todas as condigées para a realizagao dos

procedimentos a tal titulo.

5.2. Aempresa eépecializada em assessoria juridica, como CONTRATADA, devera:

a) Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de
Referéncia com os mais elevados padrées de competéncia, integridade profissional e
ética;

b) Acompanhar o(s) feito(s) doravante proposto(s), sob sua responsabilidade, em todas as

. fases e graus de jurisdicao;,

c) Propor as demandas pertinentes perante o Poder Judiciario sediado localmente ou na
Capital Federal. Diligenciar o Julgamento e celeridade processual, nos termos
permitidos pela legislacdo de regéncia da advocacia,

d) Considerar as decisdes ou sugestdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS
DA INGAZEIRA sempre que as mesmas contribuirem de maneira significativa na
qualificag@o dos trabalhos e agilidade dos mesmos;

e) Fornecer mao-de-obra profissional qualificada e habilitada e cumprir com as obrigacoes
trabalhistas, devendo todos os profissionais de nivel superior ter registro nos
respectivos 6rgaos de classe,

f) Arcar com as despesas de execugdo dos trabalhos externos proprios, como locagao de

veiculos, combustivel, equipamentos eletrénicos e acessorios, dentre outras;
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g) Arcar com as despesas de deslocamento e diarias de pessoal contratado.na gx@ggég?
das atividades externas proprias; -
h) Disponibilizar dados, relatérios ou qualquer outro tipo de informagéo a terceiros
somente com autorizacgdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA,;
i) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamagées
ou orientagdes se obriga a atender prontamente;
j) assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas
ou conexas com O contrato, tais como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas e
eventuais passivos, impostos, alimentagdo do seu pessoal, deslocamentos de
funcionarios, equipamentos de protecéo individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e
‘ servicos, licengas em reparticdes publicas, registros, autenticagées do contrato, etc, e
ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela contratada a inexisténcia de
qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e a contratante;
k) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto do
contrato a ser firmado;
I) Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operagéo financeira, sem
prévia e expressa autorizagéo da contratante;
m) Submeter-se as normas e condigbes baixadas pela contratante, quanto ao
comportamento, discrigdo e urbanidade na relagdo interpessoal,
n) Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagbes apresentadas e atuar
sempre dentro dos prazos estabelecidos.

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

6.1. A empresa contratada devera realizar uma reunido técnica inicial com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA para esclarecimentos e recomendagdes quanto a
metodologia e desenvolvimento do trabalho. Podera ser discutida a possibilidade de modificagéo

nos procedimentos metodoldgicos e/ou na elaboragéo dos servigos contratados.

6.2. E importante-ressaltar, ainda, que em todo o desenvolvimento do trabalho, a comunicagao e
a publicagdo de atos, programas e servicos referentes ao objeto contratado, deverao ter carater
educativo ou informativo, constando os dizeres do Contrato com a PREFEITURA MUNICIPAL

DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, inseridas as devidas logomarcas, nao podendo star




nomes, simbolos ou imagens que caracterizem mera peca de propaganda e/ou. p@ﬁ}}@o '

pessoal de autoridades ou servidores publicos, ou mesmo da empresa contratada. Nz
7. PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. Para a execucgéo do objeto, no que se refere ao aproveitamento do periodo do ESTOQUE
(referente aos créditos acumulados durante o periodo de 1988 a 1999) e do FLUXO
ACUMULADO (respeitando o prazo prescricional quinquenal) acrescido do treinamento e
assessoramento dos servidores municipais, bem como o ajuizamento e acompanhamento das
demandas judiciais ampliativas dos créditos a serem efetivamente aproveitados pela
Administracéo, propbe-se a remuneragao fixa de R$ 6.389,29 (seis mil, trezentos e oitenta e nove
.eais e vinte e nove centavos) para cada processo recebido (deferido), a serem pagos a medida e
proporcionalmente ao ingresso dos recursos na conta do Regime Proprio, abrangendo, a
remuneracdo, repise-se, o ja referido treinamento de servidores locais para assumir as

compensagoes futuras a partir do momento da Contratagéo.
7.2. Durante o periodo de vigéncia contratual ndo havera qualquer tipo de reajuste.
7.3. As despesas correrdo a conta do Orgamento Geral:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UNIDADE: 117

@’R0OJETO ATIVIDADE: 04.123.0008 2018
ELEMENTO: 33.90.39

7.4. Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais quanto a
emissdo de comprovacéo fiscal juntamente com as seguintes certidées dentro de seu prazo de

validade:

a) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual;

c) Certidao Conjunta de Débitos relativos aos tributos federais e a Divida ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Municipal;

e) Certiddao Negativa de Débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;
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f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

8. ESCOPO GERAL DOS TRABALHOS

8.1. Os trabalhos da assessoria juridica a ser contratada compreendem as atividades
relacionadas, conforme o que dispde este Termo de Referéncia e o que dispora o Contrato a ser
celebrado entre as partes, como quaisquer outras necessarias e nao previstas a fim de dar

perfeito cumprimento ao objeto contratual.
9. DURAGAO DO CONTRATO

..1. O contrato, objeto deste processo, tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado

por iguais e sucessivos periodos, atendendo necessidades das partes envolvidas.

9.1. Manter-se-do os termos acordados relativamente as demandas que, ao tempo do fim da
vigéncia estiverem em curso sob o patrocinio dos causidicos subscritores da Contratada (desde

gue nao se lhe tenha imputado sang¢ao por descumprimento ou quebra contratual injustificada).
10. LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS E ATIVIDADES EXTERNAS

10.1. Nao existe vinculagcdo da empresa contratada quanto ao local de realizagdo dos servigos,
podendo-se servir das dependéncias e da estrutura da contratante para tal finalidade. Nesses
.asos, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA devera disponibilizar as

condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades.

10.2. Eventuais despesas administrativas geradas externamente, ainda que em atendimento ao
objeto contratado, ndo serdo suportadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA.



11. FORO

11.1. Fica eleito, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da contratagéo, o Foro da Comarca
de Afogados da Ingazeira, com expressa renuncia de qualquer outra, por mais especial ou

privilegiado que seja.

Afogados da Ingazeira — PE, 21 de Agosto de 2020.




