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RELATÓRIO GESTÃO 2024 

 
 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 
 
 

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMETOS DA AGRICULTURA FAMILIAR – PAA 
 

 
É uma inciativa do Governo Federal, que promove o acesso à alimentação, especialmente para as 
pessoas em situação de vulnerabilidade, e incentiva a produção de alimentos da Agricultura Familiar. 
Os municípios interessados em pactuar recursos para execução do Programa na modalidade compra 
com Doação Simultânea fazem adesão. 
 

ANO PRODUTOS QUANTIDADE 
Nº DE 

AGRICULTORES 
ENTIDADES 

RECEBEDORAS 

 
VALOR 

 

2024 

abóbora, castanha de caju 
torada, goiaba, tomate 
cereja, e convencional, 
mamão, feijão verde e 
seco, milho verde, cebola, 
macaxeira, cebolinha, 
farinha de mandioca, 
laranja, acerola, maracujá, 
coentro, pimenta de 
cheiro, alface, limão, 
couve, pimentão, banana, 
batata doce, carne 
caprina, bovina, suína, 
peixe, ovos e mel de 
abelha. 

23.850.000 
93 

36% mulheres 
64% homens 

1-Cozinha 
Comunitária 
2-Abrigo 
Institucional João 
de Freitas Neto 
3- CRAS Projeto 
de Segurança 
Alimentar 
4- Casa de Apoio 
5- ASAVAP 
6- Rede 
Municipal de 
Educação 

203.747,59 
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COZINHA COMUNITÁRIA 
 
 
 
A Cozinha Comunitária de Afogados da Ingazeira, instalada desde 2008, desenvolve ações de Segurança 
Alimentar e Nutricional, para usuários(as) referenciados(as)pela equipe de Proteção Social Básica ou 
por demanda espontânea, que atendem ao perfil de grupos sociais vulneráveis à insegurança Alimentar 
e Nutricional, com prioridade às pessoas que estão em situação de rua, LGBTQIA+, apenados e garis. 
 
O principal impacto da execução do programa é a garantia de três (03), refeições diárias, minimizando 
assim, o aumento da insegurança alimentar e nutricional no município, provocada pelo agravamento 
do desemprego, redução na oferta de oportunidade de trabalho e renda, aumento do endividamento 
dos usuários devido a empréstimos, através de instituições financeira. Mais de 50% dos usuários 
cadastrados estão desempregados, o principal impacto para o município é reduzir todos os efeitos da 
insegurança alimentar e nutricional no município. Em 2024 foram ofertadas 68.373 refeições, entre 
(café, almoço e janta), média de 145 pessoas por dia. 
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PADARIA COMUNITÁRIA 
 
 

A Padaria Comunitária de Afogados da Ingazeira, instalada desde 2008, desenvolve ações de 
Segurança Alimentar e Nutricional. Funciona de segunda a sexta-feira. 
 

ANO PRODUTO QUANTIDADE 

 
ENTIDADES 

BENEFICIADAS 
 

 
 

2024 

 
PÃO 

FRANCÊS 

 
 

93.600 

1 - ASAVAP 
2 - Tiro de Guerra 
3 - Cozinha Comunitária 
4 - Casa de Francisco 
5 - Cadeia Pública 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AQUISIÇÃO E CONCESSÃO DE 1.102 CESTAS BÁSICAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024 
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BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS EM 2024 

 
A Concessão de benefícios eventuais está definido, normatizado e regulamentado no âmbito do 
Município de Afogados da Ingazeira-PE, conforme critérios estabelecidos pelo Art. 22 da Lei Orgânica 
da Assistência Social, LOAS, Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e Lei Ordinária Municipal nº 725 de 
14 de dezembro de 2017, em consonância com os Arts. 2º,3º,4º e Art. 11º. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    JAN  FEV  MA
R  

ABR  MAI  JU
N  

JUL  AGT  SET  OU
T  

NO
V  

DEZ  TOTAL  

1 CESTA BÁSICA 78 61 70 49 66 75 93 97 80 88 65 78 900 

2 ALUGUEL SOCIAL  6 8 6 8 6 7 10 9 10 11 10 9 100 

3 AUXILIO ENXOVAL     13 11     16 9   11 7   67 

4 PASSAGEM 3 8 10 16 6 7 8 5 6 13 4 5 91 

5 AUXILIO FUNERAL  2 6 2 5 3 5 1 3 4 2 2 4 39 

6 PECÚNIA ÁGUA    1                     1 

7 PECÚNIA LUZ      1                 1 

  Total  89 84 101 90 81 94 128 123 100 125 88 96 1.199 
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AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS 

  

OBJETOS QUANTIDADE EQUIPAMENTO 
 

DATA 
 

02 SWITCH 8 portas para sala do Setor de 
Identificação  

02 Setor de 
Identificação  

21/03/2024 

02 Caixas de isopor com dreno (geladeira 
sem compressor 

02 Programa de 
Aquisição de 
Alimentos PAA 

17/05/2024 

02 Cortinas c/ varão  02 Setor de 
identificação 

27/05/2024 

01 Freezer de 513 l para a Usina de Leite 01 Usina de Leite 28/06/2024 

01 Impressora Multifuncional Laser Brother 02 Setor Financeiro 
da Secretaria de 
Assistência 
Socia 

16/10/2024 

01 Balança Plataforma digital industrial de 
300kg/100g 

01 Para Cozinha 
Comunitária 

11/12/2024 

05 Caixas de isopor com dreno (geladeira 
sem compressor 

05 Programa de 
Aquisição de 
Alimentos PAA 

24/12/2024 

01 Veículo Automotivo da Marca Spin, Zero 
Km tipo Passeio 5 lugares.  

01 Bolsa Família  02/07/2024 

01 Armário de aço com duas portas 01 CRAS 06/11/2024 

01 Armário de aço com duas portas 01 CRAES 06/11/2024 

01 Armário de aço com duas portas 01 BOLSA FAMILIA 06/11/2024 

01 Armário de aço com duas portas 01 Sala dos 
Conselhos do 
controle social 

06/11/2024 

03 Computadores completo-básico, 
02 Impressoras multifuncional  
01 notebook 
 
 

 
06 

 
BOLSA FAMILIA 

 
09/12/2024 

01 Caixa de som, 1000w mp3 portátil 
microfone 
01 Projetor de imagens 

02 Bolsa Família 11/12/2024 

01 Fogão de 4 bocas  01 Bolsa Família 17/12/2024 

02 Ar condicionado capacidade de 
24.000BTU´S, Tensão220v, tipo split digital 
 

 
02 

 
Bolsa Família 

 
17/12/2024 
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02 Duas Cama Elástica 3,05 metros suportam 
180 kg aço. 

02 CRAS 24/12/2024 
 

03 Armário de aço com duas portas 03 CRAS 24/12/2024 

01 Brinquedoteca 34 itens em madeira.  01 CRAS 24/12/2024 

02 Caixa Ativaps1501,  
01 Tela de projeção, 
01 Mini system  
01 Smart Tv 50 

 
05 

 
CRAS 

 
26/12/2024 

01 Fogão, 
01 Liquidificador turbo preto, 02 Pipoqueira 

 
04 

 
CRAS 

 
26/12/2024 

02 Bebedouros de água refrigerado de 
coluna 20 litros  
04 Ventiladores 50 cm Super Tubo.  
02 Ar condicionado capacidade de 
12.000BTU´S, Tensão220v, tipo split digital 
 

 
 
 

08 

 
 
 
CRAS 

 
 
 
26/12/2024 

02 Notebooks 
02computadores completos 
02 Impressoras  
01 Scanner 

 
07 

 
CRAS 

 
26/12/2024 

 
 
                                             

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 
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ENTREGA DE OBRA: PRAÇA AMARO PEDRO DA SILVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO EM DIVERSAS RUAS DA CIDADE 
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REALIZAÇÃO DA 7ª FEIRA DO EMPREENDEDOR 
 

A Feira do Empreendedor é importante para o município porque incentiva novos negócios, fortalece a 
economia local e gera empregos. Ela também dá visibilidade aos empreendedores e estimula a 
inovação. 

 
 

  

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/43-20250530160626.pdf

assinado por: idU
ser 458



 

 
 

PROJETO ARRAIAL DO MEU BAIRRO: 
 

Realizar arraiais em todos os bairros da cidade é uma forma de valorizar a cultura popular, promover 
a integração entre os moradores e levar lazer e alegria para todas as comunidades. Além disso, 
fortalece a economia local e incentiva a participação social. 
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REALIZAÇÃO DA 18ª EXPOAGRO 

A ExpoAgro é um evento importante para o município, unindo a exposição de animais, que valoriza a 
agropecuária local, com shows e atrações culturais que movimentam a economia, fortalecem o turismo 
e promovem lazer para toda a comunidade. 
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CAPACITA+ AFOGADOS 

 

Os cursos de qualificação são essenciais para o desenvolvimento pessoal e profissional, pois ampliam 
conhecimentos, geram novas oportunidades de trabalho e fortalecem a economia local ao preparar 
cidadãos mais qualificados para o mercado.  
 
Neste sentido, entre os meses de outubro e dezembro foram ofertados 12 cursos  de qualificação em 
parceria com SEBRAE, SENAR, SENAC E SENAI. 
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REALIZAÇÃO DA CORRIDA DAS MULHERES 
 

 
 
A corrida, realizada por 250 mulheres, celebrou a luta contra a violência de gênero e reforçou a 
importância do respeito, da igualdade e do empoderamento feminino. Um ato simbólico de força, 
união e transformação. 
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RECUPERAÇÃO DE RUAS E ESTRADAS 
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REALIZAÇÃO DE COMCURSO PÚBLICO  

 

Município de Afogados da Ingazeira (PE) realiza Concurso público para o provimento 83 (oitenta e três) 
vagas efetivas no Município de Afogados da Ingazeira (PE). 
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DOAÇÃO DE TERRENO PARA A CONSTRUÇÃO DA UNIFIP 

 
Para a instalação do curso, a Prefeitura doou o terreno em cuja área será instalada a faculdade. Em 
contrapartida, a UNIFIP se comprometeu com um investimento de quatro milhões de reais na rede 
pública municipal de saúde, nos próximos seis anos, de modo a qualificar ainda mais a nossa atenção 
básica.  
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ENTREGA DA OBRA DA PONTE ANTONIO MARIANO 
 

A construção de uma ponte é essencial para garantir a mobilidade da população, facilitar o acesso a 
serviços básicos e impulsionar o desenvolvimento econômico, promovendo integração entre 
comunidades e melhorando a qualidade de vida. 
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ENTREGA DA ESCOLA DOM MOTA 
 

 

A nova sede da Escola Dom Mota em Afogados da Ingazeira, PE, foi entregue e inaugurada pela 
Prefeitura, com investimentos de quase R$ 5 milhões, em parcerias com o Governo Federal. Essa 
entrega amplia o acesso à educação, melhora a qualidade do ensino e oferece um ambiente adequado 
para o aprendizado. Ela contribui para o desenvolvimento das crianças e do município como um todo. 
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FORMAÇÃO DOS NOVOS GESTORES 

 

 

 

 

 

FORMAÇÃO DOS NOVOS GESTORES 

 

 

 

 

 

ABERTURA DO ANO LETIVO 
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INTERCÂMBIO ENTRE BRASIL E CHILE 

 

 

 

 

 

JOGOS ESCOLARES 
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MONITORAMENTO 

SEMANA DA MATEMATICA 

 

SEMANA DA ESCUTA DAS ADOLECÊNCIAS 
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FORMAÇÃO PARA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 

 

 

 

 

FORMAÇÃO DAS ESCOLAS DO CAMPO 
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FORMAÇÃO DA EJA 

 

 

 

 

 

FORMAÇÃO COM NÚCLEO DE MÍDIAS 
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INAUGURAÇÃO DOM MOTA 

 

 

 

 

 

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE 
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PALESTRA SOBRE BULLYING 

 

 

 

 

 

OFICINA DO CUBO MÁGICO 
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OLIMPÍADAS DE CONHECIMENTO 

 

 

 

 

 

FILCO 
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CONCURSO LER BEM

EDUCA+ 
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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município AFOGADOS DA INGAZEIRA

Região de Saúde Afogados da Ingazeira

Área 377,86 Km²

População 42.407 Hab

Densidade Populacional 113 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 03/04/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

Número CNES 2429411

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 10346096000106

Endereço AVENIDA RIO BRANCO 296

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/04/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ALESANDRO PALMEIRA DE VASCONCELOS LEITE

Secretário(a) de Saúde em Exercício ARTUR BELARMINO DE AMORIM

E-mail secretário(a) arturamorim2008@hotmail.com

Telefone secretário(a) 87999713184

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 03/04/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 09/1991

CNPJ 11.308.823/0001-03

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ARTUR BELARMINO DE AMORIM

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 03/04/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Afogados da Ingazeira

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AFOGADOS DA INGAZEIRA 377.863 42407 112,23

BREJINHO 106.297 8010 75,35

CARNAÍBA 436.981 19513 44,65

IGUARACY 838.124 11366 13,56

INGAZEIRA 243.666 4959 20,35

ITAPETIM 404.824 14232 35,16

QUIXABA 209.964 6755 32,17

SANTA TEREZINHA 195.584 10513 53,75

SOLIDÃO 138.399 5403 39,04

SÃO JOSÉ DO EGITO 791.901 32491 41,03

TABIRA 388.001 29093 74,98

TUPARETAMA 185.541 8252 44,48

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA DARIO MACENA BASTO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ANITA FERREIRA SILVA

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 2

Trabalhadores 4

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O município de Afogados da Ingazeira pertence a X Região de Saúde do estado de Pernambuco e sede de microrregião conforme Plano Diretor de Regionalização. Segundo o Censo IBGE
2022, a X Região de Saúde possui uma população de 184.940 em 12 municípios e Afogados da Ingazeira apresenta uma população total de 40.241 habitantes, 21,76% da população regional.

O município e a sede da X Gerência Regional de Saúde - X GERES, possui um Centro de regulação regional, instrumento que ordena o acesso à rede ambulatorial especializada e
está sob gestão da Secretaria Municipal de Saúde e supervisão da X Gerência Regional de Saúde, de um Centro de Apoio Psicossocial de porte III e de um Centro Especializado em
Reabilitação de porte III que prestam serviço para a região e está sob gestão da Secretaria Municipal de Saúde.

Este relatório é referente ao ano de 2024 e a audiência pública para sua apresentação à população que foi realizada em abril de 2025 na Câmara de Vereadores.

Reiteramos mais uma vez a necessidade de correção da composição do Conselho Municipal de Saúde -  CMS, já solicitamos, nos RAG de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 que a
correção seja providenciada no SIOPS. Contudo, constatamos que ainda não foi corrigida na base de dados do SIOPS, portanto renovamos o pedido de correção da composição do CMS
conforme quadro abaixo. Informamos que em janeiro de 2024 foi realizada eleição para o biênio 01/2024 - 01/2026 e eleição da mesa diretora sendo o Presidente para este mandato o Sr.
Sebastião Duque Cajueiro.

SEGUIMENTO TITULAR SUPLENTE
USUÁRIO 08 08
TRABALHADOR 04 04
GESTOR 02 02

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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PRESTADOR 02 02
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2. Introdução
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1368 1306 2674

5 a 9 anos 1409 1352 2761

10 a 14 anos 1401 1330 2731

15 a 19 anos 1371 1361 2732

20 a 29 anos 2870 3058 5928

30 a 39 anos 2728 3080 5808

40 a 49 anos 2295 2689 4984

50 a 59 anos 1941 2187 4128

60 a 69 anos 1305 1608 2913

70 a 79 anos 831 1072 1903

80 anos e mais 385 599 984

Total 17904 19642 37546

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 28/04/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

AFOGADOS DA INGAZEIRA 609 575 539 567

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 28/04/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 306 431 305 289 487

II. Neoplasias (tumores) 147 163 225 316 267

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 60 70 63 79 46

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 79 76 99 120 128

V. Transtornos mentais e comportamentais 48 43 86 104 90

VI. Doenças do sistema nervoso 48 52 30 58 85

VII. Doenças do olho e anexos 2 7 10 23 27

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 - 4 4 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 275 240 255 213 286

X. Doenças do aparelho respiratório 249 268 541 592 679

XI. Doenças do aparelho digestivo 366 332 266 534 469

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 100 139 132 117 81

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 85 74 80 77 90
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XIV. Doenças do aparelho geniturinário 208 266 348 406 425

XV. Gravidez parto e puerpério 597 686 454 656 613

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 103 157 163 125 69

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 15 16 20 16 22

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 217 186 138 230 381

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 280 302 246 448 460

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 33 33 37 103 141

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 3219 3541 3502 4510 4848

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/04/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 38 63 24 18

II. Neoplasias (tumores) 45 70 48 48

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 1 1 3

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 29 31 24 22

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 3 6 5

VI. Doenças do sistema nervoso 3 6 4 9

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 81 92 89 79

X. Doenças do aparelho respiratório 39 29 36 48

XI. Doenças do aparelho digestivo 20 15 11 18

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 4 2 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 7 9 12 9

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 2 3 9

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 1 3 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 13 9 12 14

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 34 25 19 15

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 327 361 294 304

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 28/04/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Seguem os dados de Nascidos vivos e Mortalidade atualizados:

Número de nascidos vivos por residência da mãe.
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Unidade Federação 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

AFOGADOS DA INGAZEIRA 623 586 609 575 548 559 499

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10
 

Capítulo CID-

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Algumas doenças infecciosas e parasitárias 8 26 38 63 23 17 15

Neoplasias (tumores) 35 38 45 68 49 50 50

 Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 3 2 1 1 3 1

 Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 29 38 29 31 24 24 20

Transtornos mentais e comportamentais 2 2 4 3 6 4 5

 Doenças do sistema nervoso 1 6 3 6 3 7 7

VII. Doenças do olho e anexos - - - - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - - - -

 Doenças do aparelho circulatório 88 77 81 95 86 77 94

Doenças do aparelho respiratório 46 28 39 32 40 43 44

 Doenças do aparelho digestivo 14 15 20 15 13 16 20

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 2 2 4 2 1  2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - 1 - 1 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 7 12 7 9 12 10 9

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 1 - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 2 3 7 9 17 8

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 2 6 1 3 4 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 10 12 13 9 10 15 13

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 20 24 34 21 18 14 23

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - - - -

Total 270 287 327 366 299 303 314

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 308.616

Atendimento Individual 91.847

Procedimento 118.531

Atendimento Odontológico 19.990

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 7 82,15 - -

03 Procedimentos clinicos - - 643 223994,94

04 Procedimentos cirurgicos - - 1 421,30

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 1 - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/04/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 12137 363,57

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/04/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1763 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 204215 1834764,29 - -

03 Procedimentos clinicos 75653 481219,35 848 296546,90
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04 Procedimentos cirurgicos 877 164328,56 88 24416,20

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 596 51472,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 141038 1059369,30 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/04/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 574 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1128 -

Total 1702 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 28/04/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A Produção do SUS no comparativo dos quadrimestres representa a realidade adequada a um município de pequeno porte do sertão pernambucano.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 1 1 3

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 6 6

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 0 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 2 3

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 1 14 16

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 6 6

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 2 2

Total 2 5 54 61

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/04/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 4 0 4

MUNICIPIO 38 0 0 38

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 13 0 2 15

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 54 5 2 61

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
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Data da consulta: 03/04/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A Rede Física de Estabelecimentos de Saúde por Natureza Jurídica no comparativo dos quadrimestres representa uma readequação nos estabelecimentos de pessoa física.

O Município participa dos consórcios do CIMPAJEÚ e do COMUPE.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 9 0 0 0 0

Bolsistas (07) 9 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

0 0 0 70 22

Intermediados por outra entidade (08) 11 0 1 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 9 1 10 6 0

Intermediados por outra entidade (08) 5 0 10 7 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 1 0 12 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

17 37 83 96 7

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

6 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/05/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 1 2 30 32

Intermediados por outra entidade (08) 29 33 24 24

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 1 0 0

Bolsistas (07) 1 7 8 8

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

105 109 106 101

Intermediados por outra entidade (08) 14 13 12 12

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

6 6 6 6

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

259 263 263 281

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/05/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O relatório de profissionais da saúde que trabalham no SUS mostra a realidade do município, suas adequações ao perfil epidemiológico do município de Afogados da
Ingazeira e suas sazonalidades.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - SUS - Atenção Primária à Atenção Especializada: Fortalecimento das Redes e Serviços de Saúde (RAS) - Referência e
Contrarreferências.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Ampliar e fortalecer a Rede de Atenção e Serviços de Saúde para a população de Afogados da Ingazeira, garantindo uma atenção
integral e de qualidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar um programa de
Atenção Odontológica à criança e
ao adolescente

Percentual de educandos
participantes em
atividades educativas,
preventivas por número
de unidades escolares e
creches.

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar um programa de Atenção Odontológica à criança e ao adolescente

2. Incentivar o uso do “Passaporte
Imunológico” – monitoramento da
situação de vacinas no celular

Passaporte imunológico
contra COVID-19 em
uso pela população.

Percentual 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Avançar nas ações de
enfrentamento e convivência com
a COVID-19, com monitoramento
de casos e testagem

Monitoramento ativo de
casos e testagem em
massa

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Casos monitorados e testados

4. Ampliar em 20% o Programa de
Assistência Farmacêutica Básica,
com a inclusão de novos tipos de
Medicamentos

Percentual a ser
ampliado.

Percentual 20,00 20,00 5,00 Percentual 7,50 150,00

Ação Nº 1 - Ampliar em 5% o Programa de Assistência Farmacêutica Básica

5. Estimular o uso de
medicamentos fitoterápicos
produzidos pela Farmácia Viva

Percentual de ampliação
das prescrições de
fitoterápicos

Percentual 30,00 30,00 7,50 Percentual 10,00 133,33

Ação Nº 1 - Ampliar dispensação de medicamentos fitoterápicos na Farmácia Viva

6. Qualificar 100% dos
Profissionais de Saúde (Médicas,
Enfermeiras, Dentistas,
Fisioterapeutas, Nutricionistas e
Farmacêuticos) para prescrever
fitoterápicos

PERCENTUAL DE
PROFISSIONAIS DE
SAÚDE DA REDE
ESTAREM APTOS A
PRESCREVER OS
FITOTERÁPICOS.

Percentual 100,00 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00

Ação Nº 1 - Qualificar dos Profissionais de Saúde

7. Descentralizar a coleta de
exames laboratoriais para as
Unidade Básica de Saúde nos
cinco polos rurais (Alto Vermelho,
Monte Alegre, Dois Riachos,
Queimada Grande e Varzinha)

Realizar coleta de
exames laboratoriais nas
sedes das UBSs da zona
rural

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Descentralizar a coleta de exames laboratoriais para as Unidade Básica de Saúde nos cinco polos rurais

8. Ampliar as ações da Equipe de
Atendimento Multidisciplinar
Especializado na Atenção Básica
para área rural com mais uma
equipe

CONTRATAÇÃO DOS
PROFISSIONAIS PARA
FORMAÇÃO DA
EQUIPE DA ZONA
RURAL E AUMENTO
NO NÚMERO DOS
ATENDIMENTOS

Número 0 1 Não
programada

Número
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9. Acrescentar o profissional
farmacêutico na Equipe de
Atendimento Multidisciplinar
Especializado

CONTRATAÇÃO DE
FARMACÊUTICO

Número 0 2 Não
programada

Número

10. Criar o Serviço de Atenção
Domiciliar com atuação
multidisciplinar com o objetivo de
evitar a internação de pacientes
acamados/domiciliados

Serviço implantado Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar o Serviço de Atenção Domiciliar

11. Instituir uma política de
práticas integrativas na Saúde
Básica, resgatando a identidade
cultural e uso de tecnologia como
instrumento potencializador das
ações da equipe no território

Política de práticas
integrativas em saúde
publicada

Número 0 1 Não
programada

Número

12. Realizar remapeamento da
Atenção Básica Municipal

Monitorar quantitativo de
indivíduos cadastrados
por área e remapear as
áreas necessárias

Percentual 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Concluir remapeamento da Atenção Básica Municipal

13. Estimular as equipes de saúde
da família a marcarem os exames
nos pontos de apoio, evitando o
deslocamento do usuário até a
unidade de referência, contratando
um profissional responsável para
tal função

Realizar marcação de
exames em todos os
pontos de apoio

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Exames marcados no ponto de apoio

14. Capacitar profissionais sobre a
humanização no atendimento de
mulheres trans e homens trans

100% dos profissionais
de saúde capacitados

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissionais capacitados

15. Criar núcleo específico de
acolhimento multiprofissional para
mulheres e homens trans ou em
transição de gênero, atendendo os
aspectos psicológicos, sociais e
emocionais

Núcleo implantado e
ativo

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Núcleo criado e funcionando

16. Ampliar a campanha anual de
conscientização e prevenção de
IST’s e gravidez na adolescência,
em parceria com as demais
secretarias municipais

Campanhas realizadas Número 0 8 2 Número 3,00 150,00

Ação Nº 1 - Campanhas realizadas

17. Ampliar as especialidades na
rede de atenção especializada com
a utilização de ferramentas
tecnológicas que aproximem o
cuidado especializado ao usuário
através da telemedicina
(Cardiologia, Dermatologia e
Pneumologia)

Teleconsultas implantado
e ativo

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Centro de Telemedicina em funcionamento

18. Identificar e unificar
aplicativos para integrar a
marcação de consultas, buscando
parcerias com instituições de
ensino e pesquisa

Aplicativo implantado Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual
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19. Manter as ações do Programa
Visão de Futuro

N. de óculos dispensados Número 0 3.000 775 Número 455,00 58,71

Ação Nº 1 - Número de óculos dispensados pelo Programa Visão do Futuro

20. Ampliar a oferta de
procedimentos diagnósticos em
50% de patologia clínica

Percentual de oferta
ampliada

Percentual 0,00 50,00 12,50 Percentual 75,00 600,00

Ação Nº 1 - Percentual de oferta ampliada

21. Ampliar a oferta de
procedimentos diagnósticos em
30% de Ultrassonografia

Percentual de oferta
ampliada

Percentual 0,00 30,00 7,50 Percentual 40,00 533,33

Ação Nº 1 - Percentual de oferta ampliada

22. Ampliar a oferta de
procedimentos diagnósticos em
30% de Raio X

Percentual de oferta
ampliada

Percentual 0,00 30,00 7,50 Percentual 40,00 533,33

Ação Nº 1 - Percentual de oferta ampliada

23. Criar o serviço de Urgência
Odontológica 24H

Implantação do serviço
de urgência odontológica

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

24. Implantar a dispensa de
prótese e órtese para a população
do município através do Centro de
Reabilitação Física, Auditiva e
Visual (Física)

Habilitação de
Laboratório

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Habilitar Oficina de Orteses e Próteses

25. Implantar a dispensa de
prótese e órtese para a população
do município através do Centro de
Reabilitação Física, Auditiva e
Visual (Visual)

N. de Aparelhos de
Amplificação Sonora
Individual - AASI
dispensados

Número 0 400 108 Número 125,00 115,74

Ação Nº 1 - Número de óculos dispensados

26. Implantar a dispensa de
prótese e órtese para a população
do município através do Centro de
Reabilitação Física, Auditiva e
Visual

Habilitação de Oficina Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 33,00 33,00

Ação Nº 1 - Número de AASI dispensadas

27. Ampliar em 100% o
atendimento psicológico na rede
ambulatorial

Consultas ampliadas em
relação ao ano anterior

Percentual 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar o atendimento psicológico na rede ambulatorial

28. Garantir acesso ao tratamento
odontológico especializado no
Centro de Especialidades
Odontológicas

Produção mensal ao
Sistema de Informação
Ambulatorial do Sistema
Único de Saúde
(SIA/SUS) conforme
datas estabelecidas no
cronograma do Cadastro
Nacional de
Estabelecimentos de
Saúde (CNES)

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CEO em funcionamento

29. Habilitar o serviço para
atendimento de pacientes
ostomizados

Habilitação via MS Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

30. Ampliar em 10% as ações do
Programa Medicamento em Casa

AUMENTAR O
NÚMERO DE
PESSOAS ATENDIDAS
POR O PROGRAMA

Percentual 0,00 10,00 Não
programada

Percentual
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31. Ampliar a REMUME de
acordo com as necessidades
levantadas após a análise das
prescrições recebidas

SELEÇÃO DE
MEDICAMENTOS
MAIS PRESCRITOS
POR OS MÉDICOS E
INCLUSÃO NA
REMUME

Percentual 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar REMUME de acordo com a necessidade

32. Ampliar a política do
atendimento clínico farmacêutico
nas Unidades Básicas de Saúde e
na rede especializada com mais
um profissional farmacêutico

ATENDIMENTO EM
TODAS AS UNIDADES
BÁSICAS DE SAÚDE E
REDE
ESPECIALIZADA

Percentual 0,00 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00

Ação Nº 1 - Ampliação continuada dos atendimento farmacêutico

33. Criar a relação municipal de
medicamentos fitoterápicos

REMUME atualizada
com medicamentos
fitoterápicos inclusos

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Medicamentos fitoterápicos inseridos na REMUME

34. Ampliar em 30% o alcance da
Farmácia Viva, através da
produção e distribuição de
remédios fitoterápicos

AUMENTAR A
PRODUÇÃO E
DISTRIBUIÇÃO DE
FITOTERÁPICOS

Percentual 0,00 30,00 7,50 Percentual 15,00 200,00

Ação Nº 1 - Ampliar dispensação de medicamentos fitoterápicos na Farmácia Viva

35. Criar e implantar a política
municipal de práticas integrativas
em saúde

Política Municipal de
práticas integrativas em
saúde implantada

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

36. Ampliar a oferta de vagas para
tratamento odontológico resolutivo
em todas as fases da vida,
incluindo próteses, endodontia,
ações de educação em saúde, entre
outras necessidades

Percentual de ampliação
nos encaminhamentos
das Unidades Básicas de
Saúde ao Centro de
Especialidades
Odontológicas

Percentual 0,00 50,00 12,50 Percentual 12,50 100,00

Ação Nº 1 - Vagas ampliadas

37. Ampliar o número de
consultas odontológicas
especializadas

Identificação do
cumprimento de metas de
produção ambulatorial do
CEO, segundo a Portaria
GM no 1.464

Percentual 0,00 50,00 12,50 Percentual 5,00 40,00

Ação Nº 1 - Consultas ampliadas

38. Desenvolver ações de saúde
bucal em todos os níveis de
assistência, com retorno das
atividades promoção e educação
nas escolas do município

Percentual de escolas
municipais participantes
das ações de saúde bucal

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de Saúde bucal realizadas

39. Capacitar às equipes de saúde
bucal do município, para realizar
acolhimento humanizado e
resolutivo

Número de capacitação Número 0 5 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - 1 capacitação realizada

40. Implantar aparelhos
radiográficos odontológicos em
todas as Unidades Básicas de
Saúde

Aparelhos radiográficos
odontológicos
implantados nas unidades
básicas

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aparelhos radiográficos implantados

41. Fornecer exames de imagem
(radiografias panorâmicas e
tomografia computadorizada) com
finalidade de diagnóstico
odontológico

Exames oferecidos para a
população

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual
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42. Realizar manutenção proativa
em equipamentos odontológicos
como forma preventiva, antes que
sejam inutilizados

Relatório mensal emitido
por técnico especializado

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção realizada

43. Garantir continuidade de
formação e educação permanente
aos profissionais de saúde bucal,
assim como investimentos na
melhoria dos serviços de saúde
equipamentos/estruturação,
considerando a utilização da rede
de saúde como campo de
prática/estágio aos estudantes

Realização de palestras,
encontros, capacitações
para a equipe de saúde
bucal anualmente

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Educação Permanente efetivada

44. Promover capacitações da rede
básica e de urgência e emergência
odontológica para atenção das
pessoas com deficiência, bem
como para prevenção às
deficiências

Realização de palestras,
encontros, capacitações
em atenção à pessoa com
deficiência para a equipe
de saúde bucal
anualmente

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação realizada

45. Capacitar a equipe de saúde
bucal para a oferta de serviços em
Tele Odontologia, melhorando a
atenção e reduzindo a demanda
nas Unidades

Capacitação para o
atendimento
odontológico, mediante a
teleodontologia

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

46. Implementação da Educação
Permanente na Atenção Básica e
Atenção Especializada do
Município

Educação permanente
implementada, com
atividades realizadas a
cada dois meses

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Educação Permanente implementada

47. Capacitar as equipes de
atenção básica no referenciamento
às demais redes

Realizar capacitação das
ESFs e sensibilizar
quanto ao uso dos
protocolos de referência

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação realizada

48. Inserir no CER III serviço para
reabilitação funcional, com uso de
tecnologia assistiva

Serviço ofertado Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

49. Contratar profissionais de
práticas integrativas e terapeuta
ocupacional para a equipe AME

Profissionais contratados Número 0 2 Não
programada

Número

50. Garantir a aquisição de
instrumental e materiais
odontológicos nas unidades
básicas e pontos de apoio

Levantamento e
realização de licitação
anualmente de materiais,
instrumentais e
equipamentos
odontológicos

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Instrumentos e materiais em uso

51. Implementação e
aprimoramento de ações
nutricionais, a exemplo da criação
da cartilha nutricional, das ações
de combate a obesidade, entre
outras patologias e retomada das
ações de educação em saúde na
sala de espera e integrado ao PSE

Cartilha elaborada e em
distribuição

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Cartilha em uso
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52. Apoiar a proposta de
dignidade menstrual, em pauta na
Câmara de Vereadores no
momento

Nota de apoio enviado à
Câmara Municipal de
Vereadores

Número 0 1 Não
programada

Número

53. Implantar serviço de
ultrassonografia no Centro da
Mulher para procedimentos de
ginecologia e obstetrícia

Exames realizados Número 0 19.200 4.800 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de 4800 exames de ultrassonografia por ano

54. Unificar o acesso ao
prontuário eletrônico por todos os
profissionais da Rede de Atenção
à Saúde, efetivando a referência e
contrarreferência (SOLICITAR
AO MS)

Solicitação enviada ao
Ministério da Saúde

Número 0 1 Não
programada

Número

55. Implantar serviço de regulação
odontológica para regular
procedimentos especializados

Encaminhamentos de
referência às
especialidades do CEO,
mediante sistema
regulador e profissional
regulador

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Consultas odontológicas reguladas

56. Adquirir sistema para
marcação do TFD

Sistema em operação Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 2 - Gestão do SUS: Garantia do Financiamento, investimentos em recursos humanos, qualificação dos serviços e rede complementar.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Garantir a gestão do sistema de saúde, financiamento, recursos humanos, qualificação, estrutura e sustentabilidade. Através da
utilização de informações estratégicas para o planejamento, a tomada de decisões e a avaliação das políticas implantadas, visando à melhoria na
qualidade de vida da população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Requalificar infraestrutura dos
pontos de apoio na área rural, com
internet e garantir atendimento
odontológico em todos eles

Pontos de apoio na
zona rural com acesso
à internet e
atendimento
odontológico

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Pontos de apoio na área rural com internet e atendimento odontológico

2. Construir pontos de apoio
(unidade própria) na área rural
(Seguindo novo estudo de
remapeamento)

Novos pontos de apoio
implantados, de acordo
com a demanda

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Requalificar e ampliar a
capacidade do CEO – Centro de
Especialidades Odontológicas para
tipo II

Implantação do CEO
tipo II

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

4. Implantar uma nova sede da
secretaria de saúde, que integre
todas as coordenações e seja
inclusivo e acessível

Nova sede inaugurada Número 0 100 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Sede inaugurada

5. Criar o Selo “Unidade Amiga do
Trabalhador”

Selo implantado Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Selo criado e em uso
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6. Implantar uma nova Unidade
Básica de Saúde

Instituir uma nova
UBS, de acordo com o
levantamento territorial
e cadastro de
indivíduos, apontando
a necessidade imediata
onde excede a
população cadastrada

Percentual 0,00 100,00 1,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Inauguração de nova unidade básica

7. Ampliar a rede de academia da
saúde em 3 novas academias da
saúde

Construção de 03
novos polos das
academias da saúde em
áreas onde já
acontecem as
atividades conseguindo
através de recurso
próprio

Número 0 3 Não
programada

Número

8. Requalificar frota de carros da
atenção básica

Frota renovada Número 0 4 3 Número 8,00 266,67

Ação Nº 1 - Carros entregues

9. Adquirir carro adaptado para
atender pacientes acamados ou com
dificuldades de locomoção

Carro em atividade Número 0 1 Não
programada

Número

10. Adquirir microônibus para
atender demanda da Hemodiálise

Microônibus em
atividade

Número 0 1 Não
programada

Número

11. Articular com o Governo do
Estado para a instalação de uma
clínica de hemodiálise para os
munícipes de Afogados da Ingazeira
e da X Geres

Proposta apresentada Número 0 1 Não
programada

Número

12. Instalar o CAPS-AD III 24 horas CAPS AD III
implantado

Número 0 1 Não
programada

Número

13. Construir duas unidades próprias
para os CAPSi e CAPS-AD

CAPSi e CAPS AD
com sede própria em
uso

Número 0 2 Não
programada

Número

14. Adquirir carros para os CAPSi e
CAPSAD

Veículo em atividade Número 0 1 Não
programada

Número

15. Realizar capacitações, cursos e
treinamentos por área técnica

Realizar 3 cursos de
capacitação por ano

Número 0 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 3 cursos em 2024

16. Articular com os diversos
municípios da região a implantação
do SAMU - Serviço Móvel de
Urgência e Emergência
(CIMPAJEÚ)

SAMU 192 implantado Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - SAMU implantado e em funcionamento

17. Ampliar em 20% a capacidade
de compra de medicamentos através
de consórcios públicos

Aumentar a compra
através de consórcios
públicos

Percentual 0,00 20,00 5,00 Percentual 20,00 400,00

Ação Nº 1 - Capacidade ampliada

18. Implantar Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos – PCCV
Municipal

PCCV implantado Número 0 1 Não
programada

Número

19. Operacionalizar na página
eletrônica da prefeitura um espaço
de comunicação entre a população e
o conselho de saúde 2023

Página eletrônica da
prefeitura com aba para
contato em uso

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Página eletrônica em uso
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20. Realizar o censo municipal da
população LGBTQIA+

Censo realizado Número 0 1 Não
programada

Número

21. Adquirir e instalar ar
condicionado para todos os
consultórios das unidades da zona
urbana e rural, proporcionado a
população e servidores um ambiente
mais agravável

Aparelhos de ar
condicionado
instalados em todas
UBSs e pontos de
apoio

Percentual 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

22. Agilizar e dar resolutividade no
serviço de manutenção de
equipamentos odontológicos, com o
objetivo de não prejudicar os
atendimentos, nem a paralização dos
mesmos

Contratação de
empresa técnica
responsável por
serviços de correção e
manutenção

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenções realizadas

23. Garantir a aquisição de novas
tecnologias comprovadamente
eficazes (Laser de baixa frequência)
para proporcionar mais qualidade,
resolutividade no atendimento e
conforto de pacientes com lesões
orais consequentes de tratamentos
oncológicos ou demais tratamentos
que gerem alterações em mucosa
oral

Aquisição de laser de
baixa frequência para
atendimento
odontológico

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

24. Implantação de serviço
odontológico para atendimento
exclusivo aos servidores públicos do
município

Atendimento
odontológico aos
servidores municipais
nos serviços de saúde
bucal do município

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

25. Implantação de óxido nitroso no
CEO para atendimento aos pacientes
com necessidades especiais

Aquisição de
equipamentos e
materiais por meio de
licitação ou compra
direta, anualmente

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

26. Proporcionar infraestrutura
adequada de trabalho nos
consultórios das unidades de saúde,
que otimizem o atendimento ao
usuário e que garantam segurança,
higiene e ergonomia aos
trabalhadores

Infraestrutura das
unidades de saúde
inspecionadas, visando
facilitar atendimento
dos usuários e
segurança dos
trabalhadores

Percentual 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Consultórios otimizados

27. Ampliar o serviço protocolado
na Atenção Básica para o
atendimento odontológico, com
maior resolutividade, evitando
encaminhamento desnecessário para
o CEO

Implantação de
protocolo de
atendimento, referência
e contra-referência na
rede de saúde bucal do
município

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Resolutividade dos atendimentos odontológicos na atenção básica

28. Construção de novo prédio para
o Centro de Especialidades
Odontológicas, visando melhor
acolhimento, melhor adequação de
espaço para profissionais e pacientes
e ampliação dos serviços ofertados

Construção do prédio
próprio para o Centro
de Especialidades
odontológicas

Número 0 1 Não
programada

Número

29. Esclarecer as funções, objetivos
e o perfil de cada serviço,
aperfeiçoando a rede de apoio

Criar cartilha de
serviço das UBSs

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Cartilha de serviços em uso
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30. Ampliar o quadro de
funcionários na rede de atenção à
saúde

Quadro de funcionários
ampliados de acordo
com a demanda atual

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Quadro ampliado de acordo com a necessidade dos serviços

31. Ampliar a equipe profissional do
AME

Equipe do AME
ampliado de acordo
com a demanda atual

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Equipe ampliada de acordo com a necessidade do serviço

32. Adequar o espaço do CER III,
para estrutura necessária para a
realização da fisioterapia aquática

Fisioterapia aquática
ofertada

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fisioterapia aquática em atividade

33. Adquirir veículo próprio para o
AME

Veículo adquirido Número 0 1 Não
programada

Número

34. Ampliar as unidades de saúde
Borges, São Francisco e Mandacaru
I e II

Unidades reformadas e
ampliadas

Número 0 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Uma unidade ampliada em 2024

35. Realizar concurso público para a
saúde

Concurso público para
a saúde realizado

Número 0 100 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Concurso público realizado

36. Garantir 15% dos recursos
destinados ao SUS municipal para
estruturar ações e serviços que
envolvam a vigilância em saúde

15% dos recursos
destinados ao SUS
municipal para
estruturar ações e
serviços que envolvam
a vigilância em saúde

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Recursos garantidos

DIRETRIZ Nº 3 - Participação social na construção de políticas públicas e garantia de direitos.
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OBJETIVO Nº 3 .1 - Incentivar o controle social na construção de políticas públicas, fortalecimento do SUS e aperfeiçoar a comunicação com os
cidadãos.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar os conselhos de saúde por
unidades básicas de saúde 2024

Conselhos locais
de saúde
implantados

Percentual 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Ampliar o processo de formação dos
conselheiros utilizando-se de ferramentas
que possibilitem o acesso ao conteúdo em
horários oportunos

Ampliar
processo de
formação de
conselheiros
municipais de
saúde

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Formações realizadas

3. Criar e ampliar canais de comunicação
(programas de rádio, redes sociais) das
ações do conselho Municipal de saúde,
reforçando à população a importância da
atuação do conselho, funcionamento dos
serviços nos três níveis de atenção,
promovendo conscientização,
conhecimento e poder participativo frente
às ações de saúde

Canais de
comunicação
criados e
ampliados

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Canais criados e em funcionamento

4. Criação de conselho municipal
multissetorial

Criação de
conselho
municipal de
trabalhadores
em saúde

Número 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 4 - Vigilância em Saúde: Fortalecimento dos sistemas de vigilância e a busca pela integridade das ações de saúde com a RAS.
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Desenvolver práticas sanitárias adequadas para a promoção à saúde, prevenção e controle de doenças e agravos, além de realizar
intervenções sistemáticas no município, garantindo assim a integralidade das ações.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar as ações da Política de
Saúde do Trabalhador(a) na rede de
atenção à saúde

Equipes das
Unidades de Saúde,
da rede municipal,
qualificadas para
atendimento aos
trabalhadores

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Política implantada e em funcionamento

2. Manter as ações de Saúde
Ambiental e ampliar o processo de
informatização dos agentes de combate
às endemias, especificamente nas
ações que lidam com as arboviroses
(Dengue, Zika, Chikungunya) e outras
zoonoses, a exemplo da leishmaniose
visceral

Número de imóveis
borrifados para cada
caso positivo de
outras zoonoses

Número 0 400 100 Número 200,00 200,00

Ação Nº 1 - Ações executadas conforme necessidade

3. Ampliar em 20% as ações de
castração em cães e gatos, com ênfase
em animais de rua

Ampliar em 20% as
ações referentes à
2021

Número 0 2.160 540 Número 960,00 177,78

Ação Nº 1 - 540 Castrações realizadas em 2024

4. Manter a capacidade de resposta do
laboratório municipal de análise de
água e ampliar os parâmetros de
análises de água (sais dissolvidos,
fluoreto, condutividade elétrica e cor)

Manter os
indicadores de
PQAVS e ampliar as
análises

Número 0 624 156 Número 156,00 100,00

Ação Nº 1 - 156 análises realizadas

5. Divulgar mensalmente o boletim
epidemiológico municipal no portal da
prefeitura

Divulgar um boletim
mensalmente

Número 0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - 12 boletins divulgados em 2024

6. Instituir uma sala de situação com
monitoramento de indicadores
permanentes da saúde

Realizar reunião
mensal para
avaliação dos
indicadores

Número 0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - 12 monitoramentos realizados em 2024

7. Revisão do código sanitário
municipal para análise de multas e
penalidades

Atualizar o código
sanitário e
encaminhá-lo para
aprovação na câmara
de vereadores

Número 0 1 Não
programada

Número

8. Criar campanha municipal de
combate ao descarte inadequado de
resíduos

Realizar uma
campanha por ano

Número 0 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Campanha realizada

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados
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122 -
Administração
Geral

Qualificar as ações da Política de Saúde do Trabalhador(a) na rede de atenção à saúde 100,00 100,00

Ampliar o processo de formação dos conselheiros utilizando-se de ferramentas que possibilitem o acesso ao conteúdo
em horários oportunos

100,00 100,00

Criar e ampliar canais de comunicação (programas de rádio, redes sociais) das ações do conselho Municipal de
saúde, reforçando à população a importância da atuação do conselho, funcionamento dos serviços nos três níveis de
atenção, promovendo conscientização, conhecimento e poder participativo frente às ações de saúde

100,00 0,00

Implantar uma nova sede da secretaria de saúde, que integre todas as coordenações e seja inclusivo e acessível 1 0

Qualificar 100% dos Profissionais de Saúde (Médicas, Enfermeiras, Dentistas, Fisioterapeutas, Nutricionistas e
Farmacêuticos) para prescrever fitoterápicos

25,00 100,00

Requalificar frota de carros da atenção básica 3 8

Capacitar profissionais sobre a humanização no atendimento de mulheres trans e homens trans 100,00 100,00

Realizar capacitações, cursos e treinamentos por área técnica 3 3

Ampliar a campanha anual de conscientização e prevenção de IST’s e gravidez na adolescência, em parceria com as
demais secretarias municipais

2 3

Manter as ações do Programa Visão de Futuro 775 455

Operacionalizar na página eletrônica da prefeitura um espaço de comunicação entre a população e o conselho de
saúde 2023

100,00 0,00

Agilizar e dar resolutividade no serviço de manutenção de equipamentos odontológicos, com o objetivo de não
prejudicar os atendimentos, nem a paralização dos mesmos

100,00 100,00

Implantar a dispensa de prótese e órtese para a população do município através do Centro de Reabilitação Física,
Auditiva e Visual (Física)

100,00 50,00

Implantar a dispensa de prótese e órtese para a população do município através do Centro de Reabilitação Física,
Auditiva e Visual (Visual)

108 125

Implantar a dispensa de prótese e órtese para a população do município através do Centro de Reabilitação Física,
Auditiva e Visual

100,00 33,00

Proporcionar infraestrutura adequada de trabalho nos consultórios das unidades de saúde, que otimizem o
atendimento ao usuário e que garantam segurança, higiene e ergonomia aos trabalhadores

25,00 25,00

Esclarecer as funções, objetivos e o perfil de cada serviço, aperfeiçoando a rede de apoio 100,00 0,00

Ampliar o quadro de funcionários na rede de atenção à saúde 100,00 100,00

Ampliar a equipe profissional do AME 100,00 100,00

Adequar o espaço do CER III, para estrutura necessária para a realização da fisioterapia aquática 100,00 100,00

Ampliar as unidades de saúde Borges, São Francisco e Mandacaru I e II 1 1

Realizar concurso público para a saúde 1 0

Garantir 15% dos recursos destinados ao SUS municipal para estruturar ações e serviços que envolvam a vigilância
em saúde

100,00 100,00

Capacitar às equipes de saúde bucal do município, para realizar acolhimento humanizado e resolutivo 1 2

Realizar manutenção proativa em equipamentos odontológicos como forma preventiva, antes que sejam inutilizados 100,00 100,00

Garantir continuidade de formação e educação permanente aos profissionais de saúde bucal, assim como
investimentos na melhoria dos serviços de saúde equipamentos/estruturação, considerando a utilização da rede de
saúde como campo de prática/estágio aos estudantes

100,00 100,00

Promover capacitações da rede básica e de urgência e emergência odontológica para atenção das pessoas com
deficiência, bem como para prevenção às deficiências

100,00 100,00

Implementação da Educação Permanente na Atenção Básica e Atenção Especializada do Município 100,00 100,00

Capacitar as equipes de atenção básica no referenciamento às demais redes 100,00 100,00

Garantir a aquisição de instrumental e materiais odontológicos nas unidades básicas e pontos de apoio 100,00 100,00

Implantar serviço de regulação odontológica para regular procedimentos especializados 100,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Implementar um programa de Atenção Odontológica à criança e ao adolescente 100,00 100,00

Requalificar infraestrutura dos pontos de apoio na área rural, com internet e garantir atendimento odontológico em
todos eles

100,00 100,00
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Implantar uma nova Unidade Básica de Saúde 1,00 0,00

Descentralizar a coleta de exames laboratoriais para as Unidade Básica de Saúde nos cinco polos rurais (Alto
Vermelho, Monte Alegre, Dois Riachos, Queimada Grande e Varzinha)

100,00 100,00

Criar o Serviço de Atenção Domiciliar com atuação multidisciplinar com o objetivo de evitar a internação de
pacientes acamados/domiciliados

100,00 100,00

Realizar remapeamento da Atenção Básica Municipal 25,00 25,00

Estimular as equipes de saúde da família a marcarem os exames nos pontos de apoio, evitando o deslocamento do
usuário até a unidade de referência, contratando um profissional responsável para tal função

100,00 100,00

Criar núcleo específico de acolhimento multiprofissional para mulheres e homens trans ou em transição de gênero,
atendendo os aspectos psicológicos, sociais e emocionais

100,00 100,00

Ampliar o serviço protocolado na Atenção Básica para o atendimento odontológico, com maior resolutividade,
evitando encaminhamento desnecessário para o CEO

100,00 100,00

Ampliar a política do atendimento clínico farmacêutico nas Unidades Básicas de Saúde e na rede especializada com
mais um profissional farmacêutico

25,00 100,00

Ampliar as unidades de saúde Borges, São Francisco e Mandacaru I e II 1 1

Desenvolver ações de saúde bucal em todos os níveis de assistência, com retorno das atividades promoção e
educação nas escolas do município

100,00 100,00

Implantar aparelhos radiográficos odontológicos em todas as Unidades Básicas de Saúde 100,00 100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Articular com os diversos municípios da região a implantação do SAMU - Serviço Móvel de Urgência e Emergência
(CIMPAJEÚ)

100,00 100,00

Ampliar as especialidades na rede de atenção especializada com a utilização de ferramentas tecnológicas que
aproximem o cuidado especializado ao usuário através da telemedicina (Cardiologia, Dermatologia e Pneumologia)

100,00 100,00

Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos em 50% de patologia clínica 12,50 75,00

Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos em 30% de Ultrassonografia 7,50 40,00

Ampliar a oferta de procedimentos diagnósticos em 30% de Raio X 7,50 40,00

Ampliar em 100% o atendimento psicológico na rede ambulatorial 25,00 0,00

Garantir acesso ao tratamento odontológico especializado no Centro de Especialidades Odontológicas 100,00 100,00

Ampliar a oferta de vagas para tratamento odontológico resolutivo em todas as fases da vida, incluindo próteses,
endodontia, ações de educação em saúde, entre outras necessidades

12,50 12,50

Ampliar o número de consultas odontológicas especializadas 12,50 5,00

Implantar serviço de ultrassonografia no Centro da Mulher para procedimentos de ginecologia e obstetrícia 4.800 0

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar em 20% o Programa de Assistência Farmacêutica Básica, com a inclusão de novos tipos de Medicamentos 5,00 7,50

Estimular o uso de medicamentos fitoterápicos produzidos pela Farmácia Viva 7,50 10,00

Ampliar em 20% a capacidade de compra de medicamentos através de consórcios públicos 5,00 20,00

Ampliar a REMUME de acordo com as necessidades levantadas após a análise das prescrições recebidas 25,00 25,00

Criar a relação municipal de medicamentos fitoterápicos 100,00 100,00

Ampliar em 30% o alcance da Farmácia Viva, através da produção e distribuição de remédios fitoterápicos 7,50 15,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Manter as ações de Saúde Ambiental e ampliar o processo de informatização dos agentes de combate às endemias,
especificamente nas ações que lidam com as arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya) e outras zoonoses, a exemplo
da leishmaniose visceral

100 200

Ampliar em 20% as ações de castração em cães e gatos, com ênfase em animais de rua 540 960

Manter a capacidade de resposta do laboratório municipal de análise de água e ampliar os parâmetros de análises de
água (sais dissolvidos, fluoreto, condutividade elétrica e cor)

156 156

Instituir uma sala de situação com monitoramento de indicadores permanentes da saúde 12 12

Criar campanha municipal de combate ao descarte inadequado de resíduos 1 2

Garantir 15% dos recursos destinados ao SUS municipal para estruturar ações e serviços que envolvam a vigilância
em saúde

100,00 100,00
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305 -
Vigilância
Epidemiológica

Manter as ações de Saúde Ambiental e ampliar o processo de informatização dos agentes de combate às endemias,
especificamente nas ações que lidam com as arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya) e outras zoonoses, a exemplo
da leishmaniose visceral

100 200

Avançar nas ações de enfrentamento e convivência com a COVID-19, com monitoramento de casos e testagem 100,00 0,00

Ampliar em 20% as ações de castração em cães e gatos, com ênfase em animais de rua 540 960

Manter a capacidade de resposta do laboratório municipal de análise de água e ampliar os parâmetros de análises de
água (sais dissolvidos, fluoreto, condutividade elétrica e cor)

156 156

Criar o Selo “Unidade Amiga do Trabalhador” 100,00 0,00

Divulgar mensalmente o boletim epidemiológico municipal no portal da prefeitura 12 12

Instituir uma sala de situação com monitoramento de indicadores permanentes da saúde 12 12

Criar campanha municipal de combate ao descarte inadequado de resíduos 1 2

Garantir 15% dos recursos destinados ao SUS municipal para estruturar ações e serviços que envolvam a vigilância
em saúde

100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Implementação e aprimoramento de ações nutricionais, a exemplo da criação da cartilha nutricional, das ações de
combate a obesidade, entre outras patologias e retomada das ações de educação em saúde na sala de espera e
integrado ao PSE

100,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 52.000,00 630.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 682.000,00

Capital 0,00 0,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 3.955.000,00 1.420.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.375.000,00

Capital 0,00 175.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 275.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 2.114.886,53 7.900.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.014.886,53

Capital 0,00 1.094.070,76 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.144.070,76

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 1.636.000,00 8.500.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.136.000,00

Capital 0,00 350.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 400.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 730.000,00 250.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 980.000,00

Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 238.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 238.000,00

Capital 0,00 140.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 140.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 1.599.000,00 700.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.299.000,00

Capital 0,00 40.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A Secretaria Municipal de Saúde de Afogados da Ingazeira segue trabalhando com a ampliação e adequação de serviços para a população.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 1.901.395,24 12.705.054,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.606.449,66

Capital 0,00 220.607,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220.607,42

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 944.471,99 10.782.971,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.727.443,72

Capital 0,00 179.511,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.511,98

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 307.145,43 577.571,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 884.716,61

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 329.095,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329.095,04

Capital 0,00 43.126,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.126,85

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 723.152,50 1.719.795,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.442.947,75

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 8.984.275,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.984.275,21

Capital 0,00 934.174,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 934.174,17

TOTAL 0,00 14.237.860,79 26.114.487,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.352.348,41

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/05/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 6,70 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 74,37 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 15,82 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  99,52 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 24,39 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 36,84 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 996,23  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 41,63 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,63 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 25,80 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,46 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 68,30 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 15,72 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/05/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 11.784.000,00 11.784.000,00 15.893.767,65 134,88

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.040.000,00 2.040.000,00 1.520.146,03 74,52

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 1.020.000,00 1.020.000,00 1.302.226,18 127,67

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

5.024.000,00 5.024.000,00 6.985.826,00 139,05

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

3.700.000,00 3.700.000,00 6.085.569,44 164,47

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

66.655.000,00 66.655.000,00 71.459.569,44 107,21

Cota-Parte FPM 50.500.000,00 50.500.000,00 52.493.382,70 103,95

Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 2.695,46 53,91

Cota-Parte do IPVA 5.000.000,00 5.000.000,00 3.586.846,10 71,74

Cota-Parte do ICMS 11.100.000,00 11.100.000,00 15.331.181,67 138,12

Cota-Parte do IPI - Exportação 50.000,00 50.000,00 45.463,51 90,93

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

78.439.000,00 78.439.000,00 87.353.337,09 111,36

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 1.652.957,29 2.122.002,66 2.122.002,66 100,00 2.122.002,66 100,00 2.122.002,66 100,00 0,00

Despesas Correntes 1.129.886,53 1.901.395,24 1.901.395,24 100,00 1.901.395,24 100,00 1.901.395,24 100,00 0,00

Despesas de Capital 523.070,76 220.607,42 220.607,42 100,00 220.607,42 100,00 220.607,42 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

1.980.000,00 1.133.983,97 624.676,93 55,09 624.676,93 55,09 624.676,93 55,09 0,00

Despesas Correntes 1.870.000,00 944.471,99 445.164,95 47,13 445.164,95 47,13 445.164,95 47,13 0,00

Despesas de Capital 110.000,00 189.511,98 179.511,98 94,72 179.511,98 94,72 179.511,98 94,72 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

470.000,00 307.145,43 307.145,43 100,00 307.145,43 100,00 304.332,63 99,08 0,00

Despesas Correntes 470.000,00 307.145,43 307.145,43 100,00 307.145,43 100,00 304.332,63 99,08 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

100.000,00 43.126,85 43.126,85 100,00 43.126,85 100,00 43.126,85 100,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 100.000,00 43.126,85 43.126,85 100,00 43.126,85 100,00 43.126,85 100,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

1.281.000,00 723.152,50 723.152,50 100,00 723.152,50 100,00 722.652,50 99,93 0,00

Despesas Correntes 1.281.000,00 723.152,50 723.152,50 100,00 723.152,50 100,00 722.652,50 99,93 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 6.398.000,00 9.918.449,38 9.918.449,38 100,00 9.918.449,38 100,00 9.836.767,33 99,18 0,00

Despesas Correntes 6.028.000,00 8.984.275,21 8.984.275,21 100,00 8.984.275,21 100,00 8.906.293,16 99,13 0,00

Despesas de Capital 370.000,00 934.174,17 934.174,17 100,00 934.174,17 100,00 930.474,17 99,60 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

11.881.957,29 14.247.860,79 13.738.553,75 96,43 13.738.553,75 96,43 13.653.558,90 95,83 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 13.738.553,75 13.738.553,75 13.653.558,90

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 13.738.553,75 13.738.553,75 13.653.558,90

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 13.103.000,56

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

635.553,19 635.553,19 550.558,34

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

15,72 15,72 15,63

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) =

(h - (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

13.103.000,56 13.738.553,75 635.553,19 84.994,85 0,00 0,00 0,00 84.994,85 0,00 635.553,19

Empenhos de
2023

10.845.478,56 13.785.909,48 2.940.430,92 440.907,28 0,00 0,00 440.287,28 0,00 620,00 2.939.810,92

Empenhos de
2022

10.860.668,68 11.651.389,29 790.720,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 790.720,61

2
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Empenhos de
2021

8.505.495,05 8.946.860,63 441.365,58 0,00 239.611,01 0,00 0,00 0,00 0,00 680.976,59

Empenhos de
2020

6.200.709,53 7.394.045,71 1.193.336,18 0,00 124.251,65 0,00 0,00 0,00 0,00 1.317.587,83

Empenhos de
2019

6.326.688,25 7.193.749,03 867.060,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 867.060,78

Empenhos de
2018

5.887.879,04 5.911.099,36 23.220,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.220,32

Empenhos de
2017

5.775.366,65 5.792.523,65 17.157,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.157,00

Empenhos de
2016

5.661.874,69 6.171.041,04 509.166,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 509.166,35

Empenhos de
2015

4.708.574,42 5.166.071,84 457.497,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 457.497,42

Empenhos de
2014

4.299.484,58 5.144.013,75 844.529,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 844.529,17

Empenhos de
2013

4.022.814,77 4.126.304,08 103.489,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.489,31

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa)
= (w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 19.370.000,00 19.370.000,00 27.900.716,86 144,04

Provenientes da União 18.720.000,00 18.720.000,00 27.765.422,63 148,32

Provenientes dos Estados 650.000,00 650.000,00 135.294,23 20,81

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

19.430.000,00 19.430.000,00 27.900.716,86 143,60

1
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DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA
ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA
(XXXIII)

9.511.000,00 12.705.055,22 12.705.054,42 100,00 12.705.054,42 100,00 12.692.054,42 99,90 0,00

Despesas Correntes 8.890.000,00 12.705.055,22 12.705.054,42 100,00 12.705.054,42 100,00 12.692.054,42 99,90 0,00

Despesas de Capital 621.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

8.456.000,00 10.782.979,73 10.782.971,73 100,00 10.782.971,73 100,00 10.782.971,73 100,00 0,00

Despesas Correntes 8.166.000,00 10.782.979,73 10.782.971,73 100,00 10.782.971,73 100,00 10.782.971,73 100,00 0,00

Despesas de Capital 290.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

510.000,00 577.571,18 577.571,18 100,00 577.571,18 100,00 577.571,18 100,00 0,00

Despesas Correntes 510.000,00 577.571,18 577.571,18 100,00 577.571,18 100,00 577.571,18 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

278.000,00 334.350,90 329.095,04 98,43 329.095,04 98,43 329.095,04 98,43 0,00

Despesas Correntes 238.000,00 334.350,90 329.095,04 98,43 329.095,04 98,43 329.095,04 98,43 0,00

Despesas de Capital 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

1.142.000,00 1.719.795,25 1.719.795,25 100,00 1.719.795,25 100,00 1.719.795,25 100,00 0,00

Despesas Correntes 1.102.000,00 1.719.795,25 1.719.795,25 100,00 1.719.795,25 100,00 1.719.795,25 100,00 0,00

Despesas de Capital 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII
+ XXXVIII+ XXXIX)

19.932.000,00 26.119.752,28 26.114.487,62 99,98 26.114.487,62 99,98 26.101.487,62 99,93 0,00

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

11.163.957,29 14.827.057,88 14.827.057,08 100,00 14.827.057,08 100,00 14.814.057,08 99,91 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

10.436.000,00 11.916.963,70 11.407.648,66 95,73 11.407.648,66 95,73 11.407.648,66 95,73 0,00
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

980.000,00 884.716,61 884.716,61 100,00 884.716,61 100,00 881.903,81 99,68 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

378.000,00 377.477,75 372.221,89 98,61 372.221,89 98,61 372.221,89 98,61 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

2.423.000,00 2.442.947,75 2.442.947,75 100,00 2.442.947,75 100,00 2.442.447,75 99,98 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

6.433.000,00 9.918.449,38 9.918.449,38 100,00 9.918.449,38 100,00 9.836.767,33 99,18 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

31.813.957,29 40.367.613,07 39.853.041,37 98,73 39.853.041,37 98,73 39.755.046,52 98,48 0,00

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

19.932.000,00 26.119.752,28 26.114.487,62 99,98 26.114.487,62 99,98 26.101.487,62 99,93 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

11.881.957,29 14.247.860,79 13.738.553,75 96,43 13.738.553,75 96,43 13.653.558,90 95,83 0,00

FONTE: SIOPS, Pernambuco24/02/25 17:54:52
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

(CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
1.095.506,66

1095506,66

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 49.840,70 49840,70

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 34.214,59 34214,59

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
2.863.536,00

2863536,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
7.057.340,01

7057340,01

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 31.906,58 31906,58

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
3.175.000,00

3175000,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.100.000,00

2100000,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
9.774.096,04

9774096,04

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

R$
363.433,60

363433,60

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 56.935,00 56935,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
358.648,00

358648,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE

R$
225.431,84

225431,84

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$
116.519,11

116519,11
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Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O Relatório Anual de Gestão encerra o ano de 2024, com dados já gerados no SIOPS e importados no DigiSUS de maneira clara e condizente ao resultado real. Mostrando o cumprimento da LC141/2012 por parte 
do Fundo Municipal de Saúde de Afogados da Ingazeira.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 23/05/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
O Município não foi submetido a auditoria pelo SISAUD no ano de 2024.
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11. Análises e Considerações Gerais

A Gestão da SMS, com fiscalização do controle social, vem cumprindo seu planejamento de ações e financiamento sustentável. Assim como atuar no controle de vetores, promover a saúde preventiva e fortalecer a
atenção básica, de maneira efetiva e respeitando os princípios da administração pública.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
A Secretaria Municipal de Saúde foi capaz de desenvolver suas ações, respeitando e orientando a população, assegurando a assistência dentro de sua capacidade e implementando ações cotidianamente, ao mesmo 
tempo em que procura adequar a rotina de serviços.

Para 2025, a ação mais importante será ver o futuro, a partir dos dados epidemiológicos e planejamento estratégico, considerando seu contexto histórico, passado e presente para ir construindo o futuro sempre em 
parceria com a população e o CMS, dando continuidade ao último ano do Plano Municipal de Saúde 2022/2025.

 
ARTUR BELARMINO DE AMORIM 

Secretário(a) de Saúde 
AFOGADOS DA INGAZEIRA/PE, 2024
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Identificação
Considerações:
O CMS reforça a necessidade de correção de sua composição de acordo com o quadro anexado pela Gestão.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O CMS concorda que a maior oferta de consultas especializadas, serviços de diagnóstico e a contratação de novos serviços faz com que altere o perfil de internações e mortalidade.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
O CMS considera importante divulgar estes dados junto a população e irá juntamente com a SMS e as lideranças comunitárias alertar a população que a falta significa que alguém deixou de ser atendido e que
o custo para assegurar essa consulta existiu mesmo com a ausência do usuário.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Atualmente, a maioria dos serviços de saúde são prestados no território municipal, evitando deslocamento dos munícipes, reduzindo o tempo de atendimento e aumentando a oferta de serviço.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O CMS entende a necessidade da realização de concurso público mas também entende a responsabilidade do MS no financiamento do SUS e a garantia de políticas mais estáveis e permanentes para os
trabalhadores e de segurança jurídica e financeira para os municípios para realização dos concursos.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
De acordo com os resultados apresentados e discutidos no CMS houve avanços importantes na gestão e maioria das ações foram realizadas e os indicadores alcançados.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O CMS aprova a execução da financeira e considera importante o Fundo Municipal de Saúde e a Gestão Municipal investirem o percentual exigido pela LC141/2012.

Auditorias
Considerações:
Não houveram auditorias no ano de 2024.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
A SMS conseguiu garantir assistência à população, o CMS reconhece esse esforço da Secretaria e os bons resultados alcançados.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
A recomendação mais importante é a manutenção do última ano do plano municipal de saúde 2022 - 2025 e a realização da XII Conferência Municipal de Saúde de Afogados da Ingazeira.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO

MUNICÍPIO: AFOGADOS DA INGAZEIRA 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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AFOGADOS DA INGAZEIRA/PE, 23 de Maio de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Afogados Da Ingazeira
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