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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA - PE
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGCAO NO CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER - CRM

Documento elaborado como peca de planejamento da contratacdo, com base nas informacdes
constantes do Termo de Referéncia original e estruturado de forma a contemplar os elementos
previstos no art. 6°, XXIlI, e demais disposi¢des pertinentes da Lei Federal n® 14.133/2021, sem
prejuizo da legislagdo municipal, das regras do Convénio n® 04/2025 e das orientag6es do 6rgao
concedente e do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de profissionais
especializados nas areas de Psicologia, Servico Social e Direito, para prestacdo de servigos
técnicos junto ao Centro de Referéncia da Mulher — CRM do Municipio de Afogados da
Ingazeira/PE, visando a execucao das a¢des previstas no Convénio n° 04/2025, celebrado entre
0 Estado de Pernambuco e o Municipio de Afogados da Ingazeira. Mediante a CHAMADA
PUBLICA N° 003/2026 - CREDENCIAMENTO N° 003/2026.

1.2. A contratagdo compreenderd os seguintes profissionais:

ltem Profissional Quantidade
1 Psicélogo(a) 01
2 Assistente Social 01
3 Advogado(a) 01

1.3. Natureza do objeto: prestacdo de servicos técnicos especializados, de carater continuado
durante o periodo de execucdo contratual, conforme as atribui¢cdes, requisitos e condicdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

1.4. O prazo contratual serd de até 16 (dezesseis) meses, correspondente ao periodo de
execucdo do Convénio n® 04/2025, observada a vigéncia efetiva do ajuste, a disponibilidade
or¢camentdria e as condi¢fes legais para eventual prorrogacao.
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2. FUNDAMENTACAO E VINCULACAO AO PLANEJAMENTO

2.1. A presente contratagcdo deverd integrar a fase preparatéria do processo, sendo instruida,
conforme o caso, com Estudo Técnico Preliminar — ETP, estimativa de despesa, demonstracédo
de disponibilidade orcamentéria, andalise de riscos, minuta do instrumento contratual e demais
documentos exigidos pela legislagao aplicavel.

2.2. A contratacao devera guardar compatibilidade com o planejamento municipal, inclusive com
o Plano de Contratacdes Anual — PCA, quando elaborado, e com as leis orgamentarias vigentes.
2.3. Caso a contratacdo ndo esteja contemplada no PCA, devera constar dos autos a justificativa
e a providéncia administrativa cabivel, conforme a regulamentacdo municipal aplicavel.
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3. DA JUSTIFICATIVA E DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. O Centro de Referéncia da Mulher — CRM constitui equipamento especializado destinado ao
acolhimento, orientagéo, atendimento e acompanhamento de mulheres em situac&o de violéncia,
promovendo ac¢des de prevencao, protecdo, fortalecimento da autonomia e garantia de direitos.
3.2. A contratacdo dos profissionais mostra-se necessaria para assegurar a execucdo das metas
previstas no Convénio n° 04/2025, possibilitando a oferta de atendimento psicossocial e juridico
gualificado as mulheres do municipio e regiéo.

3.3. A atuacgédo integrada de Psicologia, Servico Social e Direito é necesséria para que as
demandas sejam analisadas de maneira interdisciplinar, permitindo acolhimento humanizado,
orientacdo adequada, encaminhamento a rede de protecdo e acompanhamento dos casos,
respeitados os limites de atuacédo de cada profisséo.
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3.4. A solucdo pretendida busca assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos
especializados do CRM, evitando descontinuidade no atendimento as usuarias e contribuindo
para o cumprimento das metas pactuadas no Convénio.

3.5. A equipe devera atuar de forma interdisciplinar, humanizada, sigilosa e articulada com a
Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, observada a legislacdo e os respectivos
cédigos de ética profissionais.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solucao consiste na disponibilizacédo de equipe técnica composta por 01 (um) Psicélogo(a),
01 (um) Assistente Social e 01 (um) Advogado(a), para atuagcao no CRM, de forma integrada as
acOes da Secretaria Municipal da Mulher.

4.2. A solugdo abrangera acolhimento, escuta qualificada, atendimento individual e/ou grupal
quando cabivel, orientagcdo social e juridica, elaboracdo de documentos técnicos,
encaminhamentos, acompanhamento de casos, articulacdo com a rede de protecdo, atividades
educativas e preventivas e producao de relatérios de atividades.

4.3. O atendimento devera observar a dignidade das usudrias, a protecdo de dados e
informacdes pessoais, o sigilo profissional e a legislacé@o especifica aplicavel.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Requisitos profissionais

e Psicdlogo(a): graduacéo em Psicologia, registro ativo no Conselho Regional de Psicologia —
CRP e experiéncia comprovada na area.

e Assistente Social: graduacdo em Servico Social, registro ativo no Conselho Regional de
Servico Social - CRESS e experiéncia comprovada na area.

e Advogado(a): graduacédo em Direito, registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
e experiéncia comprovada na érea.

5.2. Requisitos gerais

e Cumprimento da carga horaria e da rotina de atendimento definida pela Administracao,
conforme instrumento contratual e regulamentacao aplicavel.

e Observancia das normas técnicas, legislacéo profissional e respectivos cddigos de ética.

e Manutencéo do sigilo sobre informacg6es obtidas em razdo da execugéo dos servigos.

e Apresentacdo de documentacdo comprobatéria da formacdo, registro profissional e
experiéncia exigida.

e Disponibilidade para participagdo em reunides técnicas, estudos de caso e capacitacdes
relacionadas as atividades do CRM, quando convocado.
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6. DAS ATRIBUICOES E DOS SERVICOS

6.1. Psicélogo(a)

e Realizar acolhimento e escuta qualificada;

e Prestar atendimento psicolégico individual e grupal, conforme a necessidade e as normas
profissionais;

Elaborar relatorios e pareceres técnicos, quando cabiveis;

Participar de estudos de caso e reunides de equipe;

Desenvolver atividades educativas e preventivas;

Articular agBes com a rede de protecdo e demais servicos pertinentes.

.2. Assistente Social
Realizar acolhimento e atendimento social;
Elaborar estudos e pareceres sociais, quando cabiveis;
Encaminhar usuérias para servigos da rede de protecao;
Acompanhar casos e familias, dentro das atribuiges profissionais;
Elaborar relatorios técnicos;
Participar de acBes de mobilizacéo, orientacdo e prevencao.

e 6 o o o o O
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6.3. Advogado(a)

e Prestar orientagao juridica as usuarias, nos limites da atuacéo contratada;

e Informar sobre direitos, garantias e instrumentos legais de protecao;

e Realizar encaminhamentos aos 6rgdos competentes;

e Elaborar documentos e manifesta¢des juridicas pertinentes as atividades do CRM, quando
cabiveis;

e Participar de acdes educativas e preventivas relacionadas a garantia de direitos.

7. DO LOCAL, FORMA E CONDICOES DE EXECUCAO

7.1. Os servigos serdo executados no Centro de Referéncia da Mulher — CRM, vinculado a
Secretaria Municipal da Mulher de Afogados da Ingazeira/PE, sem prejuizo de atividades
externas estritamente necessérias as atribuicdes e previamente autorizadas pela Administracéo.
7.2. A execucgdo devera iniciar-se apos a formaliza¢do do instrumento contratual e emissdo da
ordem/autorizagéo de inicio, quando aplicavel.

7.3. A equipe devera atuar de forma articulada, mantendo comunicacdo técnica com a
coordenacédo do CRM e observando os fluxos institucionais de atendimento e encaminhamento.
7.4. A Administrac@o devera fornecer as condigbes materiais e estruturais necessarias ao
desenvolvimento das atividades, dentro das disponibilidades do CRM.

7.5. A prestacao dos servigos nao gera, por si s, vinculo empregaticio com o Municipio, devendo
a forma juridica de contratacéo e o regime aplicavel ser definidos no processo administrativo,
conforme a legislacéo e a solucdo escolhida.

8. DA VIGENCIA

8.1. O contrato tera vigéncia de até 16 (dezesseis) meses, correspondente ao periodo de
execucdo do Convénio n® 04/2025, observadas a vigéncia do convénio, a disponibilidade de
recursos e as regras legais aplicaveis.

8.2. Eventual prorrogagdo somente podera ocorrer se juridicamente admitida, houver interesse
da Administragdo, disponibilidade orgcamentaria e autorizacdo do 6rgdo concedente quando
exigida pelo Convénio n° 04/2025.

9. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado

pela Secretaria Municipal da Mulher, mediante portaria especifica, sem prejuizo da atuacdo do

gestor do contrato, quando houver designacao distinta.

9.2. Compete a fiscalizacao, entre outras atribuigcdes previstas na legislagdo e no contrato:

e acompanhar a execugéo dos servicos e verificar o cumprimento das obrigacdes;

registrar ocorréncias e determinar as medidas necessarias a regularizacao de falhas;

atestar a execucdo para fins de pagamento, quando comprovado o cumprimento das

obrigacdes;

solicitar relatérios, registros ou documentos necessarios a comprovacao da execugao;

e comunicar a autoridade competente situagdes que possam ensejar aplicagdo de san¢des ou
alteracédo contratual.

9.3. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado pela execugédo dos

Servicos.
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10. DOS RESULTADOS ESPERADOS

Implantacéo e funcionamento da equipe técnica do CRM;

Ampliacdo do acesso das mulheres aos servicos especializados;

Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

Atendimento qualificado, humanizado, sigiloso e interdisciplinar as usuarias;

Cumprimento das metas e obriga¢8es previstas no Convénio n® 04/2025;

Producéo de registros e relatérios que permitam o acompanhamento das atividades e a
demonstracéo dos resultados.

Praca Monsenhor Alfredo de Arruda Camara, n°325 — Centro — Afogados da Ingazeira — PE
CEP: 56.800-000 / Fone: (87) 3838-2717 / 1235

CNPJ: 10.346.096/0001-06 Site: www.afogadosdaingazeira.pe.gov.br & controladoria@afogadosdaingazeira.pe.gov.br



PREFEITURA 25

Secretaria da ¥ =l AFOGADOS
varer { (&) DA INGAZEIRA | S

11. DOS CRITERIOS DE MEDICAO, ACEITE E PAGAMENTO

11.1. A medigdo da execucdo sera realizada com base na efetiva prestagédo dos servigcos e no
cumprimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
11.2. Para fins de atesto, o contratado devera apresentar relatério mensal de atividades,
contendo, no minimo, periodo de referéncia, atividades realizadas, encaminhamentos e demais
informacdes necessarias a comprovacdo da execucdo, preservadas as informacdes protegidas
por sigilo.

11.3. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds o atesto da fiscalizacdo e a apresentacéo
da documentacdo exigida, observada a legislacéo financeira, a regularidade documental e as
condicdes estabelecidas no contrato.

11.4. Nao serd realizado pagamento por servico ndo executado ou cuja execucdo nao seja
devidamente comprovada e aceita pela Administracao.

11.5. O prazo e as condi¢cbes especificas de pagamento deverdo constar do instrumento
convocatorio/contratual, conforme a forma de contratagdo adotada.

12. DAS OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

e Executar os servigos com zelo, qualidade, diligéncia e observancia das normas profissionais;

e Cumprir a carga horaria e os horarios definidos no contrato e pela coordenacédo do CRM;

e Manter sigilo sobre informacfes pessoais, familiares, sociais, psicoldgicas e juridicas das
usuérias;

e Elaborar os relatérios de atividades solicitados pela Administracao;

Participar das reunifes técnicas, estudos de caso e capacita¢cfes pertinentes;

Manter validos os registros profissionais durante toda a execucao contratual;

Comunicar imediatamente qualquer fato que possa comprometer a execucao dos servi¢os;

Responder pelos danos decorrentes de sua atuacéo, guando comprovada responsabilidade,

nos termos da legislacéo;

e Cumprir as disposicdes do contrato, deste Termo de Referéncia e da legislacéo aplicavel.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

e Disponibilizar estrutura fisica adequada a execucao das atividades, dentro das condi¢des
existentes no CRM,;

e Fornecer materiais e informacdes necessarios ao desenvolvimento dos servicos, quando de
sua responsabilidade;

o Designar gestor e/ou fiscal para acompanhamento contratual, conforme a estrutura
administrativa,;

e Acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servigos;

e Comunicar ao contratado as ocorréncias verificadas e conceder prazo para regularizagcédo
quando cabivel;

e Efetuar os pagamentos devidos apés o regular atesto da execucéo, observadas as condi¢des
contratuais;

e Assegurar as condi¢bes administrativas necessdrias a execucao das acdes previstas no
Convénio n°® 04/2025.
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14. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO

14.1. A forma de selecdo devera ser definida no processo administrativo, apés a analise da
natureza juridica da contratacdo, do ETP, da legislacdo municipal e das regras do Convénio n°
04/2025.

14.2. Caso seja adotado procedimento de selegéo publica/chamamento, deveréo ser observados
os principios da publicidade, impessoalidade, isonomia, moralidade, eficiéncia, transparéncia,
vinculacdo ao instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

14.3. Como referéncia para avaliagdo técnica, o documento originario prevé analise curricular e
entrevista técnica. A pontuacgéo e os critérios definitivos deverao ser formalizados no instrumento
convocatério, com critérios objetivos, verificaveis e previamente divulgados.
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14.4. O documento original prevé a seguinte estrutura de avaliagdo, que podera ser utilizada
como base, desde que validada juridicamente e adequadamente detalhada no
edital/chamamento:

Etapa/Critério Pontuacéo
Analise curricular 70 pontos
Especializacéo 10 pontos
Mestrado 05 pontos
Doutorado 05 pontos
Experiéncia profissional 30 pontos
Experiéncia em politicas para mulheres 20 pontos
Entrevista técnica 30 pontos

14.5. Na entrevista técnica, o documento original prevé avaliacdo de conhecimento sobre Lei
Maria da Penha, politicas publicas para mulheres, rede de enfrentamento a violéncia,
comunicacao/postura profissional e capacidade técnica. Recomenda-se que o instrumento
convocatorio estabeleca previamente os critérios de pontuagdo, pesos, forma de comprovacao
e critérios de desempate.

15. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO

15.1. O valor estimado da contratacdo devera ser apurado em documento préprio, mediante
pesquisa de precos compativel com a natureza dos servigos e com a metodologia adotada pelo
Municipio, contendo os parémetros utilizados, fontes consultadas, meméria de célculo e
documentos comprobatérios.

15.2. A estimativa devera considerar, para cada profissional, a remuneracdo/valor mensal ou
unidade de medida definida pela Administracdo, multiplicada pelo periodo estimado de
contratacdo, acrescida dos demais custos legalmente incidentes, quando cabiveis.

15.3. Os valores unitarios e o valor global deveréo ser inseridos neste TR apés a conclusédo da
pesquisa de precos e validacdo pelo setor competente, evitando-se a fixacdo de valores sem
suporte documental.

15.4. A documentacdo da pesquisa de precos deverd integrar o processo administrativo e
permanecer disponivel para controle interno e externo, conforme a legislacéo aplicavel.

16. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos do Convénio n°
04/2025, celebrado entre o Estado de Pernambuco e o Municipio de Afogados da Ingazeira,
observadas as dotagdes orgamentarias correspondentes.

16.2. Antes da contratacdo, devera ser juntada aos autos a indicagao da dotacdo orgcamentaria,
fonte de recurso, programa/acao e demais classificagbes necessarias, conforme o orgamento
vigente e as regras do convénio.

16.3. A contratagdo devera respeitar os limites e condi¢gfes de utilizagéo dos recursos vinculados
ao Convénio n° 04/2025.
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17. DOS RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Risco identificado Medida de tratamento
Planejamento da substituicdo/continuidade da
Descontinuidade dos atendimentos equipe e acompanhamento sistematico da
execucao.

Verificagdo documental antes da contratagéo e

Auséncia ou irregularidade do  registro acompanhamento da validade do registro

profissional ~

durante a execucao.

Orientagdo formal, observancia dos codigos
Falhas no sigilo das informac6tes de ética e adogdo de medidas de protecéo das

informacoes.

Relatérios mensais, fiscalizagdo, atesto
Execucéo insuficiente dos servigcos condicionado a execucdo e aplicacdo das

medidas contratuais cabiveis.
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Conferéncia prévia da natureza da despesa,
metas e plano de trabalho do Convénio n°
04/2025.

Incompatibilidade da despesa com o
Convénio

18. DA PROTECAO DE DADOS, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

18.1. Em razdo da natureza dos servicos, 0s contratados poderdo ter acesso a informacdes
pessoais e sensiveis das usuarias. Tais informac6es deverdo ser tratadas exclusivamente para
a execucdao das atribuicdes profissionais e institucionais, observando-se a legislacédo de protecéo
de dados, o sigilo profissional e as normas especificas aplicaveis.

18.2. E vedada a divulgacao, reproducéo ou utilizacéo indevida de informacées obtidas em razdo
da execugdo contratual, inclusive apés o encerramento do contrato, ressalvadas as hip6teses
legalmente autorizadas.

19. DAS SANCOES E DA RESPONSABILIZAGAO

19.1. O descumprimento das obriga¢cBes assumidas sujeitara o contratado as consequéncias e
san¢des previstas no instrumento contratual e na legislacdo aplicavel, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

19.2. As ocorréncias deverdo ser formalmente registradas pela fiscaliza¢@o, com indica¢éo dos
fatos, providéncias adotadas e, quando cabivel, encaminhamento a autoridade competente para
as medidas administrativas pertinentes.

_ 20. DAS DISPOSICOES FINAIS

A 20.1. Integram o processo de contrata¢do, além deste Termo de Referéncia, os documentos de
planejamento, o Estudo Técnico Preliminar, quando exigivel, a pesquisa de precos, a
demonstragéo de adequagdo orcamentaria, a analise de riscos, o instrumento convocatoério ou
procedimento de selecdo aplicavel, a minuta contratual e os demais documentos exigidos pela
legislacgéo.

20.2. Qualquer alteracdo relevante das condi¢des aqui estabelecidas devera ser formalmente
motivada e processada nos autos.

20.3. Em caso de divergéncia entre este documento e norma legal superveniente, prevalecera a
legislacéo vigente, devendo o processo ser ajustado antes da contratacéo.

20.4. Recomenda-se que a Assessoria Juridica e o controle interno do Municipio realizem a
andlise do processo antes da contratacao, especialmente quanto a forma juridica de selecédo dos
profissionais, a compatibilidade com o Convénio n° 04/2025 e & legislag&o municipal aplicavel.
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21. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E APROVACAO

Responséavel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia

MARIA RISOLENE LIMA BEZERRA

Secretaria Municipal da Mulher

FISCAL DO CONTRATO:

Aécio Robson Queiroz Marques

ELABORACAO

UNIDADE REQUISITANTE

FISCALIZACAO
GESTOR DO CONTRATO:
Rilvanice De Siqueira Fontes Cabus

Afogados da Ingazeira — PE, 13 de Outubro de 2026.
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Joana Darc Freitas de Lima
Secretaria Adjunta Municipal da Mulher
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