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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELIM - PE

Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N© 694/2018, 10 de dezembro de 2018.

EMENTA: Requalifica o Incentivo de
Desempenho  Varidvel do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengao Basica — PMAQ-AB,
no ambito da Secretaria de Saude do
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGELIM, no uso de suas atribuigGes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal instituir o Incentivo de
Desempenho Variavel do Prcgrama Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengao Bdsica -- PMAQ-AB aos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Saude, com lotagiio nas Equipes da Estratégia de Saude da Familia
— ESF e Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, que fizerem adesdo ao
PMAQ-AB, instituido pelo Governo Federal e que forem homologadas em Portaria
pelo Ministério da Saude no PMAQ/AB.

Paragrafo unico. O Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ-AB, a que se
refere o Art. 10, desta Lei, pardurara enquanto existir, em ambito federal, o
repasse de recursos para o municipio de Angelim, que atenda, especificamente,
ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
— PMAQ-AB.

Art. 20. 50% (cinquenta por cento) do repasse financeiro referente ao PMAQ
serdo destinados para que a gestdo possa efetuar melhorias em infraestrutura e
manutengao de equipamentos utilizados nas Equipes de Saude da Familia e no
Nucleo de Apoio a Saude da Familia e 50% (cinquenta por cento) serdo
destinados para o incentivo de desempenho varidvel instituido no Art. 10 que
somente serdo repassados aos profissionais quando for efetivado o repasse pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, ou ndo
obtengao das metas, seja em gualquer circunstancia, o servidor perdera o direito
ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB, sendo o valor do prémio
revertido para Secretaria Municipal da Saude para que seja aplicado na
estruturagdo da Atengdo Basica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELIM - PE

(Gabinete do Prefeito

fruto da aplicagdo da Autoavaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ),
pelas Equipes em consonancia com resultados da Avaliagdao externa.

Art. 30, Fardo jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB, conforme
Anexo Unico, desta Lei, os profissionais de saude da Estratégia de Saude da
Familia que trabalhem, comprovadamente, com a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e/ou ter alcancgados os indicadores preconizados pelo programa
como os indicadores municipa s de salde, e os profissionais de saude do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia -— NASF que trabalhem, comprovadamente, com a
carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, inscritos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

§ 1 . Nos casos em que haja impedimento previsto em legislacdo especifica, o
incentivo serd proporcional a carga horaria definida.

§ 20. Caso ndo haja o repasse do Ministério da Saude por inconsisténcias
cadastrais dos profissionais nc Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude — CNES, o municipio, automaticamente, suspendera o pagamento do
incentivo, criado por lei, ao se-vidor com cadastro irregular no CNES.

Art 40, Fardo jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ—AB, as equipes
que cumprirem com as metas contratualizada, conforme a avaliagdo estabelecida
na regulamentagdo do Ministério da Saude.

§ 10 Os valores previstos ro Anexo I desta Lei serdo redefinidos apos as
avaliagdes externas do PMAQ-AB, feitas pelo Ministério da Saude ou instituigdo
por ele credenciada, e poderio aumentar ou diminuir conforme o desempenho
das equipes.

§ 20 0 resultado da avaliagdo externa do PMAQ-AB das equipes participantes do
municipio estdo apresentadas no Anexo II desta Lei.

§ 3°. O valor individual do Incentivo tem carater varidvel de acordo com o
desempenho de cada Equipe de Salde da Familia e de cada Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, que serd> submetidas a processo de avaliagdo conforme
previsto no Art. 9a da Portaria GM/MS n°. 2.777, de 04/09/2018 e estao
descritos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 50. O acompanhamentc das atividades desenvolvidas por cada um dos
componentes das equipes serd de competéncia da Coordenagdo Municipal da
Atencdo Basica, condenagdo ce saude Bucal e pela Coordenagdo do PMAQ.

Pardgrafo Unico. O acompanhamento que trata o Art. 50 sera efetuado por meio
de todos os sistemas utilizados no Municipio, com base em critérios e fatores que
reflitam a competéncia, a cficiéncia, a qualidade, as metas e o resultado

Enderego: Rua Cénego Carlos Fraga S/N - CEP 55430-000 - CNPJ : 10.130.755/0001-64 - FONE/FAX: (87) 37881106



£g 1asnp! :1od opeuisse

Jpd'20Z¥TTTZT0TZ0Z-Gh/Peojumop;fedioiunjyeiousedsues/ig jul'se0on|os-1'pnoja//:dny

i
T
@]
!
_|
>
-
o
>
_|
D
>
z
@)
T
>
o
m
z
Q
>
<
c
z
]
T
>
-

e |

eSS
;ﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELIM - PE

Gabinete do Prefeito

apresentado pelo servidor avaliado, aferidas no desempenho individual das
tarefas a ele atribuidas, pela qual deverdo ser avaliados os seguintes fatores:
I — Cumprimento de metas com parametros previamente estabelecidos de

qualidade e produtividade (def nidos pelo PMAQ-AB);

II — Assiduidade e cumprimento de horario e jornada de trabalho;

III — Manutencdo e atualizagdo de sistemas de informagdo em saude, Sobretudo
o e-SUS;

IV - Resultados de auditorias (se houver);

V — Eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

VI — Responsabilidade e disciplina;

VII — Verificacdo de resultados mediante comparativo com periodos anteriores,
ressalvados o periodo de funcionamento das equipes.

Art. 60. O Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ-AB:
I - terd pagamento mensal, juito com a remuneracdo, dela se destacando;
II - ndo se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

III - ndo servird de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem;

IV - ndo servird para efeitos de cdlculo ou desconto previdenciario para os
servidores estatutarios.

Art. 7°. Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei sdo oriundos do
Orcamento do Ministério da Saide — Piso de Atencdo Basica Variavel.

Art. 80, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a partir da competéncia 09 de 2018.

Palécio Muriicipal, 10 de dezembro de 2018.

Marcio Douglas Cavalcanti Duarte
Prefe to do Municipio de Angelim
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Gabinete do Prefeito

ANEXO I
IBGE | MUNICIPIO | CNES AREA INE NOME DA CLASSIFICA TOTAL GESTAO | TRABALHAD
EQUIPE CAo PMAQ ORES
260100 ANGELIM 3323455 004 0000135399 PSF SAO LUIZ BOM 5.864,79 |  2.932,39 2.932,39
260100 ANGELIM 7484976 005 0001536427 PSF NOVA REGULAR 2.34590 | 1.172,95 1,572,95
ALIANGA
260100 ANGELIM 2714124 001 0000135372 PSF JOSE RUIM** 2.34590 | 1.172,95 1.172,95
BEZERRA
ARAUJO
260100 ANGELIM 2714256 002 0000135380 PSF VER. REGULAR 2.34590 | 1.172,95 1.172,95
PEDRO
CORDEIRO
260100 ANGELIM 2499657 003 0000135356 PSF QUATRO | MUITO BOM 10.556,60 |  5.278,30 5.278,30
BOCAS |
23.459,08 | 11.729,54 | 11.729,54
Enderego: Rua Cé 1S/N - CEP 55430-000 - CNPJ : 10.130.755/0001-64 - FONE/FAX: (87) 37881106
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELIM - PE

Gabinete do Prefeito

ANEXO II

EQUIPE DE ATENCAO BASICA COM EQUIPE DE SAUDE BUCAL

FAIXAS DE CLASSIFICACAO E VALOR DO INCENTIVO DE DESEMPENHO VARIAVEL DO PROGRAMA DE MELHORIA

CATEGORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA-PMAQ-AB (50%), POR CATEGORIA
RUIM REGULAR BOM MUITO BOM OTIMO
PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR 60,00 120,00 293,00 586,00 700,00
(MEDICO)
PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR 82,00 164,00 410,00 820,00 1.000,00
(ENFERMEIRO)

PNNACTCCTNAAIAI MN\EC
[N RN (IR VI

FeepY SN e e

NIVEL SUPERIOR

z 70,00 140,00 351,00 700,00 850,00
(CIRURGIAO
DENTISTA)
AUX./TEC. DE
ENFERMAGEM/SAUDE 58,00 117,00 220,00 316,00 450,00
BUCAL
AGENTE COMUNITARIO
) 58,00 117,00 220,00 316,00 450,00
DE SAUDE
RECEPCIONISTA 40,00 60,00 100,00 120,00 150,00
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ANEXO III
COORDENACAO VALOR R$
ATENCAO BASICA 600,00

SAUDE BUCAL 600,00
PROGRAMA NACIONAL DE MELAUKIA DU
ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO 600,00

BASICA - PMAQ-AB
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGELIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CNPJ- 11.240.256/0001-92

ANEXO I

EQUPIPE DE ATENCAO BASICA COM EQUIPE DE SAUDE BUCAL

FAIXAS DE CLASSSIFICACAO E VALOR DO INCENTIVO DE DESEMPENHO VARIAVEL DO PROGRAMA DE

CATEGORIA MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA-PMAQ-AB(50%), POR CATEGORIA
RUIM REGULAR BOM MUITO BOM OTIMO
587.00 1.172,95 2.932,39 5.278,30 5.864.78
PROFISSIONAL DE NIVEL 60,00 120,00 293,00 586,00 700,00
SUPERIOR ( MEDICO)
PROFISSIONAL DE NIVEL 82,00 164,00 410,00 820,00 1.000,00
SUPERIOR ( ENFERMEIRO)
PROFISSIONAL DE NIVEL 70,00 140,00 351,00 700,00 850,00
SUPERIOR ( CIRURGIAQ DENTISTA)
AUX/TEC. DE ENFERNAGEM / 58,00 117,00 220,00 316,00 450,00
SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 58,00 117,00 220,00 316,00 450,00
{ RECEPCIONISTA 40,00 60,00 100,00 120,00 150,00
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