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EDITAL N° 001/2022 DE ABERTURA DE
INSCRICOES

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE IGUARACY E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUARACY/PE,
tendo em vista o contrado celebrado com a CONTEMAX
CONSULTORIA, torna publica a abertura de inscricdes
e a realizacdo do Concurso Publico para o provimento
de cargos vagos durante o prazo de validade do
concurso para o quadro de pessoal da Camara
Municipal de Iguaracy, o qual se regera de acordo com
as instrucbes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-1 O Concurso sera realizado sob a

1.2. Os cargos de que tratam as disposicdes do

presente concurso estardo sujeitos a carga horaria de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais

1.3. Os candidatos investidos no cargo estardo
subordinados ao Estatuto dos Servidores do Municipio
de Iguaracy, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

1.4. As atribuicBes béasicas dos Cargos constam no
Anexo | deste Edital

1.5. O contelido programatico consta no Anexo Il
deste Edital.

1.6. O Cronograma previsto de provas e publicacfes
consta no Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao
presente Edital deverdo ser encaminhados,
exclusivamente via e-mail:
cmi@contemax.com.br

2. DOS CARGOS

2.1. Os codigos de opcao, os Cargos, a
escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, o valor da
inscricdo e o nimero de vagas sdo os estabelecidos no
ANEXO 1V deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata
este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués
em condicao de igualdade de direitos com os brasileiros;

no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, 8 1°, da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2
deste Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item 12.4
do Capitulo 12 deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do Cargo.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir
0s requisitos enumerados no item anterior deste

Capitulo perdera o direito a investidura no referido
Cargo.

\ 4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicbes exigidos para o
Concurso.

4.2. As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente
via internet, no periodo 20/10/2022 até o dia
20/11/2022, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.
4.2.1. As inscricdbes poderdo ser prorrogadas, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Camara Municipal de Iguaracy e/ou da
Contemax Consultoria.

4.2.2. A prorrogagdo das inscricdes de que trata o
subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao
de prorrogacgao feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

4.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato
devera acessar o] endereco eletrdnico
www.contemaxconsultoria.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Pdblico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigcéo,
preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela internet.

4.3.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
gualquer agéncia bancaria, gerado no site da Contemax
Consultoria, de acordo com as instru¢cfes constantes no
endereco eletrdnico, até a data limite para pagamento
das inscri¢fes, 21/11/2022, no valor de:

- Cargo de Ensino Fundamental:
R$ 60,00 (sessenta reais).
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- Cargos de Ensino Médio:
R$ 80,00 (oitenta reais).

4.3.2.1. 0 boleto bancario, disponivel no endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, devera ser
impresso para o0 pagamento do valor da inscricéo, apés
conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo
via internet.

4.3.2.2.0 candidato somente tera sua inscricdo
efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item anterior demais itens deste Capitulo.
O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo
implicara sua néo efetivacéo.

4.3.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, a guia de recolhimento
devera ser paga antecipadamente.

4.4, A partir de 28/11/2022, o candidato podera
conferir no endereco eletrbnico da Contemax
Consultoria se os dados da inscrigdo foram recebidos e
se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Contemax
exclusivamente, através do e-mail
- mi@contemax.com.br.

31.5. As inscrigBes somente seréo confirmadas apos

#1| comprovacao do pagamento do valor da inscricdo pela
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instituicdo bancéria.

4.5.1. O pagamento do valor da inscricdo devera ser
realizado dentro do horéario bancério.

4.5.2. Na&o serdo consideradas as inscricdes nas quais
0 pagamento do valor da inscricdo seja realizado no
Ultimo dia de pagamento do boleto bancario, ap6s os
horarios limites estabelecidos pela instituicdo financeira,
guando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas
Eletrbnicos, pois nesses casos 0Ss pagamentos
realizados fora desses horérios, serdo considerados
como extemporaneos, essas operacgdes fardo parte do
movimento do proximo dia Gtil da instituicao bancaria.
4.6. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento
efetuado por um valor diferente do que o estabelecido e
as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos o dia 21/11/2022, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
4.7. O candidato ndo devera enviar cépia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no
ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.8. A Contemax Consultoria e a CaAmara Municipal
de lguaracy nao se responsabilizam por solicitacdes de
inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. Ao inscrever-se, 0 candidato devera
necessariamente indicar no Formulario de Inscricdo a
Opcéo de Cargo para o qual deseja concorrer e na barra
de opcdes do Formulario de Inscri¢ao.

4.10. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado
ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre a aplicagéo das provas (Capitulo 7 deste Edital)
uma vez que sO podera concorrer para um Unico Cargo
por periodo de aplicacdo das provas.

4.10.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo
para 0 mesmo periodo de aplicacdo das provas tera
confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

4.10.2. O cancelamento das inscricdes tera como base
os procedimentos descritos abaixo:

4.10.2.1. As datas em que forem efetivados os
pagamentos dos boletos bancarios;

Sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada
a inscricao relativa ao ultimo pedido registrada.

4.11. Para fins do direito previsto no art. 440 do
Caodigo de Processo Penal (Decreto Lei n°® 3.689/41), o
candidato que, eventualmente, teve participacdo em jUri
até a data de término das inscri¢des, devera indicar em
campo especifico do formulério de inscri¢cdo o exercicio
efetivo na funcdo de jurado e por e-mail, para fins de
desempate, de acordo com o item 10.2.3 do Capitulo 10
deste Edital.

4.12. Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese
serdo aceitos pedidos de alteracdo da Opc¢éo de Cargo,
bem como devolu¢do dos valores pagos a titulo de
inscrigdo no certame.

4.14. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo, com excecéo do:
4.14.1. Cidadao amparado pelo Decreto n. 6.135, de 26
de junho de 2007, que sejam beneficiarias de, pelo
menos, um dos programas sociais do Governo Federal
(CadUnico).

4.14.1.1. A comprovagc&o no Cadastro Unico sera
feita pelo Numero de Identificacdo Social — NIS, do
proprio candidato, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isencdo (Anexo VI).

4.14.1.2. O candidato devera se inscrever no
cargo _desejado e preencher total e corretamente o
requerimento, imprimir, assinar_e juntamente com a
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
inciso Il do Decreto n.° 6.593/2008 e encaminhar até 06
de novembro/22 as cépias dos comprovantes de renda
préprios e de todos os membros da familia que
contribuam para seu sustento e dos seus dependentes
legais, em ARQUIVO UNICO E EM FORMATO PDF, via
internet, por meio do link disponibilizado no site da
Contemax Consultoria CAMARA MUNICIPAL DE
IGUARACY PE | Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento  LTDA. (contemaxconsultoria.com.br)
como também os documentos relacionados abaixo:

4.14.1.3. Somente serao aceitos como
comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - péaginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho (quando houver) e da primeira péagina
anterior e subsequente (com correspondente data
de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou
em branco) ou

b) Contracheque dos Gltimos 3 (trés) meses ou
c) No caso de autbnomos, contrato de
prestacdo de servi¢cos e/ou declaracdo de préprio
punho dos rendimentos correspondentes a
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prestacdo de servicos e recibo de pagamento
auténomo (RPA).

Além da apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovacao da renda familiar, o candidato devera
entregar copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
c¢) Comprovante de residéncia em nome do
candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartao de crédito ou documento bancario). Em caso
de ndo possuir os comprovantes acima, sera aceito a
Declaracéo de Residéncia assinado pelo candidato.

4.14.1.4. A veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, no Requerimento de
Isenc¢ao, serd consultada junto ao érgdo gestor do
CadUnico.

4.15. As informagbes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

isencdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e
gue tiverem interesse em participar do certame deveréo
pagar o boleto bancério, gerado no ato de inscricao, no
site da Contemax Consultoria até a data limite de
vencimento, 21/11/2022.

4.24. O candidato que desejar solicitar isencao de
pagamento para mais de uma opcao de Cargo, devera
observar o estabelecido no subitens deste Capitulo,
preencher o Requerimento de Inscricdo com Isengéo de
Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento de
cada uma das opcdes.

4.25. A Camara Municipal de Iguaracy e a Contemax
Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

4.26. Na&ao serao aceitos pagamentos por depésito em
caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

respondendo civil e criminalmente pelo teor das C B ) L ) .
afirmativas. 4.27. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo

4.16. N&o sera concedida isencdo de pagamento do gue ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

EiazsumE alor taxa de inscricdo ao candidato que: neste Edital. _ o
Pl 1) deixar de efetuar o requerimento de inscricio 4.28. O candidato que necessitar de alguma condicéo
iE-pdieugela internet; ou atgndlmentq especial para a reallzagao das provas
rrevasd )) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; devera encaminhar a solicitacdo assinada, contendo
c) fraudar efou falsificar documento: todas as informacdes necgs_sérias para o atgnc_iimento,
d) pleitear a isencdo, sem apresentar 0s bem como o atestado médico ou de especialista que
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documentos e/ou as informacg@es previstas no item 4.14
e respectivos subitens deste Capitulo.

4.17. Expirado o periodo de envio dos documentos,
nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

4.18. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.18.1. A qualquer tempo poderdo ser
realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada
pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

4.19. A partir do dia 07 DE NOVEMBRO/22 o
candidato deverd verificar no enderecgo eletrdnico da
Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.br os resultados da
andlise dos requerimentos de isencéo do pagamento do
valor da inscricdo, observados o0s motivos de
indeferimento.

4.20. O candidato que tiver seu requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido
terd sua inscri¢do validada.

4.21. O candidato que tiver seu pedido de isencao de
pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacéo, no site
www.contemaxconsultoria.com.br, ndo sendo permitida
a alteracéo dos dados fornecidos no ato da inscri¢o.
4.22. Apo6s a analise dos recursos sera divulgada no
site  www.contemaxconsultoria.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

4.23. Os candidatos que tiverem seus pedidos de

comprove a necessidade do atendimento especial,
exclusivamente via e-mail cmi@contemax.com.br, até
a data de encerramento da inscricdo (20/11/22), a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitagdo ensejar4 no
indeferimento do pedido.

4.28.1. Para condi¢Bes de acessibilidade, o candidato
devera encaminhar exclusivamente via e-mail
cmi@contemax.com.br, o requerimento contendo todas
as informagbes necessarias para o atendimento, bem
como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.28.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de legalidade, Vviabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.29. Fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social” a pessoa transexual ou travesti durante
0 concurso.

4.29.1. Para inclusdo do nome social nas listas de
chamada e nas demais publicacbes referentes ao
certame, o candidato deve enviar durante o periodo de
inscricdes, exclusivamente via e-mail
cmi@contemax.com.br, solicitac&o de inclusdo do nome
social digitalizada, assinada pelo candidato, em que
conste o nome civil e 0 nome social.

4.30. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o0 requeira, observando o0s
procedimentos descritos no subitem anterior deste
capitulo.

4.30.1. A crianca devera estar acompanhada de adulto
responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
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indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

4.30.2. O celular e demais aparelhos eletrdnicos do
adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Contemax Consultoria, durante todo o
periodo de aplicacao.

4.30.3. Nao sera disponibilizado, pela Contemax
Consultoria, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade
de realizagdo da prova.

4.30.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a
candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.30.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo
somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.30.6. Ndo haver4d compensacdo do
amamentag&o em favor da candidata.

tempo de

4.31. As informag¢Bes prestadas no Formulario de
Inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Municipal de

Iguaracy e a Contemax Consultoria o direito de excluir
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& ocumento oficial de forma completa, correta e/ou

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1. Serd assegurada aos candidatos com
deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico,
na propor¢cdo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos do Decreto Federal N°
9508/2018, para preenchimento de CARGO cujas
atribuic6es sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de
gue é portador.

5.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacé@o das provas, nos termos
do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

5.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo 4 - DAS INSCRICOES.

5.4. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia as
gue se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

5.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios passiveis de correcao.

5.6. O candidato com deficiéncia devera especificar,
na ficha de inscri¢c&o, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

5.7. O candidato devera ainda, encaminhar, por e-
mail (cmi@contemax.com.br) até o final do periodo das

inscricdes, a seguinte documentacao:

5.7.1. requerimento, com a identificagdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o0 CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI,

5.7.2. laudo médico, emitido nos Ultimos 6 (seis)
meses (original ou em fotocépia autenticada), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da(s) deficiéncia(s);

5.8. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizacao da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato que néo atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situa¢do, ndo tera o
tempo adicional concedido, bem como néo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

5.10. O atendimento as condicdes especiais
pleiteadas para realizagcao da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da CAMARA MUNICIPAL DE IGUARACY e da
Contemax Consultoria, a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5.11. Apbs o prazo do periodo das inscri¢bes, fica
proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia aprovado no
Certame submeter-se-4 & avaliagdo a ser realizada por
equipe multiprofissional da CAMARA MUNICIPAL DE
IGUARACY ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as
atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposi¢cdes:

5.13. A avaliacdo de que trata este item, de caréater
terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

5.14. N&o serd considerado candidato com
deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo esse
permanecer apenas na Lista de Classificacdo Final
Geral, desde que habilitado no Certame.

5.15. As vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que ndo forem providas, por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no
Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16. O percentual de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia serd revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo
Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou
ainda se o numero de aprovados candidatos com
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.
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5.17. A nomeacdo dos candidatos -classificados
obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

5.18. Apo6s a nomeacéo do candidato com deficiéncia,
a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera composto de 01 (uma)
Unica etapa, qual seja:

6.2. Prova Objetiva de caréater classificatorio e
eliminatério, consistente na realizacdo de prova
objetiva elaborada com base nos conteudos
previstos no ANEXO Il do presente Edital, com
guestdes de multipla escolha, conforme descricéo
de disciplinas do Anexo IV deste Edital.

6.3. Para todos os cargos a prova contera 40
(quarenta) questdes objetivas, conforme Anexo IV deste
Edital, considerando-se a pontuacgéo especificada:

Os pontos relativos as questfes eventualmente

BFA 32 A duracéo das provas sera de 03 (trés) horas, ja
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incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta, a serem divulgados por meio de Edital proprio
divulgados no site da empresa Contemax Consultoria,
www.contemaxconsultoria.com.br e site oficial da
Camara Municipal de Iguaracy http://iguaracy.pe.leg.br/
guadro de avisos na Sede da Camara.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade
de Iguaracy-PE, com previsdo de aplicacdo para o dia
04/12/2022, nos seguintes periodos:

a) MANHA - cargos de Ensino Fundamental.
b) TARDE - cargos de Ensino Médio.

7.2. A aplicacdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacao.

7.2.1. Havendo alteracéo da data prevista, as
provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

7.3. A confirmacédo da data e as informagdes sobre
horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser
publicado no site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) e por meio de
Cartdes Informativos que serdo disponibilizados aos
candidatos na area restrita.

7.4. O candidato que ndo conseguir acessar a area
restrita até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao
da prova ou existindo duvidas quanto ao local, data e
horario de realizacdo das provas, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —

SAC da Contemax Consultoria, exclusivamente via e-
mail cmi@contemax.com.br.

7.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da
prova na respectiva data, horario e local constantes no
Cartéo Informativo e no site da Contemax Consultoria.
7.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no
Cartdo Informativo disponibilizado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo da prova,
guanto ao nome, ao numero de documento de
identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco
e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por
meio  do site da  Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br), o 3° (terceiro) dia
atii ap6s a aplicacdo das Provas Objetivas,
exclusivamente via e-mail cmi@contemax.com.br.
7.6.1. O candidato que néo solicitar as corre¢cfes dos
dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.7. N&o serd admitida troca de Opc¢éo de Cargo.
7.8. Somente serdq admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifigue, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo em papel (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.
7.8.1. N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacéo digital (modelo
eletrbnico), carteira nacional de habilitacdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

7.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.3. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formulério proprio.

7.8.4. A identificacdo especial serd exigida, também,
do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de
conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.
7.8.5. No inicio da aplicacdo da prova, podera ser
colhida a impresséo digital do candidato na folha de
resposta, sendo que, na impossibilidade de o candidato
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realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 02 (duas)
vezes.

7.9. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de
prova.
79.1. O candidato nao podera alegar

desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.9.2. 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua
autenticidade, sera conferida a identificacdo dos
candidatos mediante a apresentacdo de documento de
identidade.

7.11. Na Prova Obijetiva, o candidato devera assinalar
as respostas na Folha de Respostas personalizada,
Unico documento vélido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes personalizado. Em

" hip()tese alguma haverd substituicdo da Folha de

'"=,..' ampo reservado as respostas ou a assinatura, pois

qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.11.3. Ndo serdo computadas questdes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12. O candidato devera comparecer ao local
designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou
azul), além da documentacéo indicada no item 7.8 deste
Capitulo.

7.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou
azul.

7.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.13.1. No caso de auxilio para transcrigdo das provas
serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

7.14. Durante a realizacdo das Provas, ndo sera
permitda nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacédo de
livros, coOdigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

7.15. O candidato devera conferir os seus dados
pessoais impressos na folha de respostas, em especial
seu nome, nimero de inscri¢cdo, nimero do documento
de identidade e opc¢éo de Cargo.

7.16. Motivara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das sangBes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucbes ao
Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.16.1. Por medida de seguranca o0s candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das
provas.

7.16.2. Ndo serd permitida a utilizacdo de
lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

7.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se ap6s o0 horario estabelecido,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao
oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique, nos
moldes do item 7.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de
acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 1
(hora) hora do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Contemax
Consultoria no dia da aplicagéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de
Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas,
mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das
provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, anotag8es, codigos, manuais,
notas ou impressos nao permitidos, maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e
qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagéo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em
branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

7.18. O candidato ao ingressar no local de realizac&o
das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que 0s sinais
de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.
7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da
realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados nas alineas “I” e “m” do item 7.18 deste
Capitulo.

7.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum
dos objetos indicados nas alineas ‘I’ e “m”, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da

lapis,

provas sem O
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identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Contemax Consultoria exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob
pena de ser excluido.

7.18.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
7.19. Sera, também, excluido do Concurso, o
candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “I’ e “m”, item
7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no subitem 7.19.2 deste Capitulo.

7.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos,
tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, seréo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término da prova.
7.20.1. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal
de lguaracy ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do das provas,
nem por danos neles causados.

7.21. Nodia darealizacdo das provas, na hipétese de
n nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

-elativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
W5 onvocacdo, a Contemax Consultoria procedera a

=xfclusdo do candidato, desde que apresente o boleto

bancario com a comprovacgdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

7.21.1. Ainclusao de que trata este item sera realizada
de forma condicional e sera analisada pela Contemax
Consultoria na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.22. Por medida de seguranca do certame poderéo
ser utlizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas
e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.23. A inviolabilidade do sigilo das provas sera
comprovada no momento de romper-se o lacre das
caixas de provas mediante termo formal e na presenca
de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

7.24. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos
candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressdo, a Contemax Consultoria tomara as
providéncias necessdrias, antes do inicio da prova,
para:

a) substituir os Cadernos de  Questbes
defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de

Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo.

7.24.1. Se a ocorréncia for verificada ap6és o inicio da
prova, a Contemax Consultoria, estabelecera prazo para

reposicdo do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

7.25. Havera, em cada sala de prova,
cartaz/marcador de tempo para que o0s candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

7.26. Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.27. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
7.28. Os 3 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo
candidato entregue a prova.

7.29. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer
prova fora do local, data e horario determinados.

7.30. Porrazdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou
a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apo6s
o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes
(Anexo Ill), para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas
Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.30.1. As questdes das Provas Objetivas ficardo
disponiveis no site www.contemaxconsultoria.com.br
até o ultimo dia para interposicao de recursos referentes
ao Resultado das Provas Obijetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
PARA TODOS OS CARGOS

8.1. As Provas Objetivas de Conhecimentos de
Lingua Portuguesa, Atualidades, Raciocinio Légico e de
Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala
de O (zero) a 100 (cem).

8.2. A prova objetiva constard de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), valendo 100 (cem) pontos e versardo
sobre as matérias constantes do quadro de provas —
anexo 1V deste Edital.

8.3. A nota em cada questéo da prova objetiva, feita
com base nas marcacdes da folha de resposta,
obedecera ao peso estabelecido para cada
disciplina/matéria, conforme quadro de provas
estabelecido no anexo IV deste Edital. O célculo da nota
da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem

8.4. Os candidatos que obtiverem nota superior a 50
(cinquenta) serdo habilitados e classificados por Cargo,
em ordem decrescente das médias.

8.5. Os candidatos n&o habilitados nas Provas
Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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A Classificacdo Final dos candidatos aprovados
sera realizada em ordem decrescente de notas, quando
a avaliacdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

9.2. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPO
= QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados,
no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separadas por -cargo,
contendo: nuimero de inscricdo, nome do candidato,
pontuacdo final no certame e ordem de classificacao.
9.4. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de

. Jade mais elevada,

%)) que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de

o o .
43 Irado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°

T 1asnp! :lod opeuisse

1pd"87T0.T22.0%202-9%/Peojumop/fedidiunperouaredsues/ig jul'saoon|os-i-pnojo//:dny
VIONTYVASNVHL VA TV150d

#¥i 1.680/08 e a data de término das inscricdes, nos

termos do item 4.11 do EDITAL REGULADOR N.
001/2022.

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio de
IGUARACY-PE.

10. DOS RECURSOS

10.1.
etapas:

Serd admitido recurso quanto as seguintes

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do
valor dainscricéo;
b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis apds aocorréncia do evento
gue lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem.

10.2.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em
prazo destinado a etapa diversa da questionada.
10.2.3. Os questionamentos referentes as
alineas do item 10.1, deste Capitulo, deverdo ser
realizados, exclusivamente via e-mail
cmi@contemax.com.br, no prazo estipulado no item

10.2.

10.2.4. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos
efetuados por outro meio que nao o estipulado no item
10.2.3 deste Edital.

10.2.5. Os recursos deverdo ser interpostos
exclusivamente pela internet, no site da Contemax
Consultoria  (www.contemaxconsultoria.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do
Concurso Publico.

10.2.6. Somente serdo analisados 0s recursos
interpostos e transmitidos conforme as instruges
contidas neste Edital e no site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br).

10.2.7. Para interpor recurso, o candidato devera
necessariamente preencher o campo “Fundamentagao”.
A fundamentacdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

10.2.8. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal
de Iguaracy ndo se responsabilizam por recursos néo
recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicac¢éo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
10.3. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama ou outro meio que ndo seja o0 especificado
neste Edital.

10.4. Sera concedida vista da folha de respostas da
Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas;

10.5. A vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva sera realizada no site da Contemax Consultoria
em data e horario a serem oportunamente divulgados.
As instrucdes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estardo disponiveis no site da
Contemax Consultoria.

10.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.8. Na Prova Obijetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

10.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8 e 10.9
e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
10.10. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as
especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacédo néo corresponda a questao
recorrida,;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao
inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de

“redes sociais online”.
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10.11. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato
para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

10.12. As respostas a todos os recursos serdo levadas
ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso
por meio do site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br), ndo tendo qualquer
carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a
critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo final.

11.2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo,
ndo tomar posse dentro do prazo legal ter4d o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

11.3. No caso de desisténcia formal da nomeacéo
prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

11.4. O candidato nomeado devera apresentar 0s

E\egumtes documentos como condi¢do para sua posse:

1) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos
¥ onstantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o

¥ Jomprovante de Escolaridade ser apresentado em via
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original ou fotocépia autenticada;

b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 3.1
do Capitulo 3;

¢) uma foto 3x4 recente;

d) copia da carteira de identidade (RG);

€) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento
gque comprove estar o candidato em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

f) copia autenticada de documento que comprove a
quitacdo de obrigacdes concernentes ao servigo militar,
se do sexo masculino;

g) coOpia do documento de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

h) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo
Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal,
Militar e Eleitoral do local ou dos locais em que o
candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

i) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal
e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato
tiver residido nos dltimos cinco anos;

j) registro no respectivo érgao da classe para 0s cargos
de nivel superior quando exigido pela propria entidade
de classe para exercicio da profisséo;

k) comprovante de ter exercido efetivamente a funcéo
de jurado, conforme item 10.2.3, quando for o caso;
11.5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos
documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua
nomeacao.

11.6. Além da documentagdo acima mencionada,
sera exigido o preenchimento de declaragdes ou
formularios fornecidos pela Camara Municipal de
Iguaracy, a época da nomeacao.

11.6.1. E facultado & Camara Municipal de Iguaracy
exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao prevista no item 11.4 deste Capitulo,
outros documentos que julgar necessario.

11.7. Somente sera investido no Cargo o candidato
que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos submeter-se ao Exame
Médico, de carater eliminatério, a ser realizado por
médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio
de Iguaracy.

11.8. Os exames admissionais que deverdo ser
apresentados no momento da realizacdo do Exame
Médico a que se refere o item 11.7 deste Capitulo, seréo
discriminados em ato convocatorio proprio.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricho do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrucdes e a ticita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢8es especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

12.2. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

12.3. A classificacdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificacédo Final, podera sofrer
alteracdes em funcdo do julgamento de recursos e da
exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas,
conforme normas dispostas nos capitulos especificos.
12.4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Iguaracy.

12.4.1. A Camara poderd homologar por atos diferentes
e em épocas distintas o resultado final dos diversos
cargos deste Concurso.

12.5. Os atos relativos ao presente Concurso, editais,
convocacdes, avisos e resultados, até a homologacao
do resultado final, serdo publicados no Orga Oficial do
Estado de Pernambuco e disponibilizados no site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br).

12.5.1. Apés a homologacao do resultado final, os Atos
dela decorrentes, como nomeagdes, serdao publicados
no Diario Oficial do Municipio.

12.6. Ficardo disponiveis o boletim de desempenho
do candidato para consulta por meio do CPF e de senha,
em area restrita no endereco eletrénico da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) na data
em que os resultados das provas forem publicados.
12.7. O acompanhamento das publicagfes, editais,
avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.8. Na&o serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Concurso Publico N.° 001/2022

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IGUARACY

Estado de Pernambuco

Manual do(a) Candidato(a)



6 CONTEMAX

Consultoria Técnica e Planejamento Lida

... [amara Municipal de Vereadores de

ﬁ IGLARACY-PE

PODER LEGISLATIVE

12.9. Na&o serdo fornecidos atestados, declaracdes,
certificados ou certidées relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim o boletim de desempenho disponivel no endereco
eletrénico da Contemax Consultoria, conforme item 12.7
deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e
homologacdo em Orgao Oficial.

12.10. Em caso de alteracdo dos dados pessoais
(nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério de Inscri¢éo,
o candidato devera:

12.10.1. Efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das
provas, conforme estabelecido no do Capitulo 7 deste

Edital, por meio do site
www.contemaxconsultoria.com.br e e-mail:
cmi@contemax.com.br.

12.10.2. Apbés o prazo estabelecido no item

12.10.1 até a publicacéo do Resultado Final o candidato
deverd encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos
dados pessoais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a copia do documento de identidade e
o comprovante de endereco atualizado, se for o caso,
para o e-mail cmi@contemax.com.br
Apéds a homologacédo do resultado final
solicitar a atualizacdo de dados

=2 lirecionado & Camara Municipal de Iguaracy contendo,
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anexo, requerimento assinado de alteracdo dos dados

cadastrais e copia digitalizada de documento de
identificacdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento.

12.10.4. As alteracbes de dados referidos no
item 10.2 e seus subitens, somente serdo consideradas
guando solicitadas no prazo estabelecido no item
12.11.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios
de desempate dos candidatos.

12.11. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco (inclusive eletrbnico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

12.11.1. O candidato aprovado devera manter
seus dados pessoais atualizados até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

12.12. A Cémara Municipal de Iguaracy e a Contemax
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou néo atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c¢) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios

e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao,
prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissédo, declaracéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo.

12.13.1. Comprovada a inexatidao ou
irregularidades descritas no item deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
12.14. As despesas relativas a participacdo do
candidato no Concurso e ao ingresso no Org&o correrdo
as expensas do préprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Camara Municipal de
Iguaracy e da Contemax Consultoria.

12.15. A Céamara Municipal de Iguaracy e a Contemax
Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢gBes referentes
a este Concurso.

12.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

12.17. O nao atendimento pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacao do Concurso Publico.

12.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os
casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de
Iguaracy e pela Contemax Consultoria, no que a cada
um couber.

Iguaracy/PE, 17 de outrubro de 2022.

FRANCISCO TORRES MARTINS
Presidente da Camara Municipal de Iguaracy/PE

ELENIR LOPES DE SIQUEIRA
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

ELISANGELA LOPES DA SILVA CARDOSO
Membro da Comissédo do Concurso Publico

JOSE JUAREZ BEZERRA
Membro da Comissédo do Concurso Publico
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
AtribuicGes: Elaboracdo de documentos oficiais do poder legislativo e apoio aos demais servigcos
administrativos da Camara; receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos; dar atendimento as
solicitagbes de empregados e ao publico em geral; preencher, quando necessario, requisicdes e
formularios; controlar e requisitar material de expediente; executar servicos de datilografia e digitacéao,
copiando textos e preenchendo quadros e tabelas, fichas e documentos diversos; efetuar lancamentos
exclusivos simples em livros de registros; redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas
diversas; comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizados; atuar em comissfes
administrativas de apuracdo de fatos; atuar nos processos licitatérios, controlar estoques, requisicdes de
material; acompanhar processos administrativos e prestar informagcdes nos processos quando solicitado;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo cargo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atribuicdes: Servicos de execucao de faxinas e limpezas em geral do prédio e patriménio do Camara;
Controle e suprimento de material e limpeza; Manutencao do refeitério e/ou cantina da Camara Municipal;
Servir o Plenario nas Sessbes Legislativas da Camara Municipal, Executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA
Atribui¢Bes: Conduzir os veiculos da frota da Camara de Vereadores, transportando os Parlamentares,
servidores ou outras pessoas envolvidas com o poder legislativo e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros e fazendo e/ou coordenando o
carregamento e descarga de materiais diversos.
730} RECEPCIONISTA
] AtribuicBes: Cuidar da Recepc¢do da Camara Municipal durante seu expediente bem como, nos eventos
realizados pelo Poder Legislativo; Recep¢éo da populagdo em geral que procurada a Camara Municipal
orientando o setor competente para a solucdo da sua demanda; Organizar o calendério de Eventos da
Camara municipal; Organizar o calendario de sessdes ordinarias; prestar atendimento telefénico e fornecer
informacdes; desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo, ainda que aqui ndo estejam descritas.
TECNICO CONTROLE INTERNO
AtribuicBes: Auxiliar o Controlador Geral de Controle Interno nas atividades relacionadas com o sistema
de controle interno. Apoiar o controle interno no exercicio de sua missao institucional, centralizando, em
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo
encaminhamento das prestagbes de contas anuais, atendimentos aos técnicos do controle externo,
recebimento de diligéncias e coordenacao de atividades para elaboracdo de respostas, acompanhamento
da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentacdo dos recursos; Auxiliar na verificacdo da
consisténcia de dados contidos no relatério de gestao fiscal , 0 qual serd assinado também pelo Controlador
Geral de Controle Interno; Auxiliar o Controlador Geral de Controle Interno na medicdo e avaliacdo da
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados através de processos de auditoria, a
ser realizados no sistema de Planejamento e Orgcamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagdes,
Obras e Servigos, Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Camara
Municipal, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles; Auxiliar o
Controlador Geral de Controle Interno, na manutencdo dos registros sobre a composicdo e atuacdo da
Comisséo de Licitacdo; Auxiliar o Controlador Geral de Controle Interno, na manutencéo do sistema de
informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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LINGUA PORTUGUESA

TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto
(Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2. Comunicagédo, lingua e
linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7.
Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjei¢céo. 10. Verbo (identificacéo e diferenciagcdo). 11. Verbos com s ou
z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13.
Separacao de silabas; Silaba ténica. 14. Emprego do SS ou S e C ou C; do SC e XC; da letra h; 15.
Palavras e expressées homoénimas; 16. Termos essenciais da oragéo; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras
de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuacédo e sua funcéo no texto.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: 1. Compreens&o e interpretacdo de texto. 2.
Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5.
Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia:
classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacéo de palavras. 14. Elementos de comunicagéo.
15. Sintaxe: relacdes sinttico-semanticas estabelecidas entre oragfes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo). 16. Concordancia verbal e
nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocac¢do pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacéo e sua fung¢d@o no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Funcao textual dos vocabulos. 22.
Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacBes entre conjuntos: unido, intersecdo e diferenca. Comparagoes.
Numeracdo. Razao e proporgdo. Niumeros decimais, fragcdes e percentagem.

AR BT, W e
RO R

T

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Conectivos ldgicos: e, ou, negacado, implicacdo. Proposi¢cdes logicas. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacfes. Criptografia. Conjuntos; as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; opera¢des entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca
e complemento. Comparac¢des. Numeracdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés. Niumeros decimais,
fracBes e porcentagem. Probabilidade.
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ATUALIDADES

TODOS OS CARGOS DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE (FUNDAMENTAL E
MEDIO): Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacédo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes, literatura e meio ambiente e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional. Sociedade e saude: Doencas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na
atualidade. Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania;
Questbes ambientais; violéncia e seguranca publica. Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes
tecnolodgicas. Sociedade, internet e fake News. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho.
Nog8es de Administracdo Publica. Principios que regem a Administragdo Publica. Nogdes Basicas de
Relag6es Humanas. Nog8es de Controle de Material. Nogdes Basicas de Atendimento ao Publico.
Nog¢Oes Basicas de Higiene. Deveres do Funcionario Publico. Prevencao de Acidentes. NogOes
basicas de limpeza; Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e
equipamentos; Controle de estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e
conservacdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidracas e
carpetes; Caracteristicas dos produtos inflaméaveis; Coleta seletiva, definicao e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biol6gicos e ambientais, cores
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para seguranca, incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de
protecdo individual) e EPC (equipamento de protecdo coletiva); Saude e seguranca no trabalho:
NogOes basicas de ergonomia; NogOes basicas de educacdo ambiental; Prevencdo de pragas e
vetores.

AGENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA: Documentacdo; conceituacdo: ata, atestado,
certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao, edital, memorando, oficio, ordem de servico,
portaria, requerimento; Da Administracao Publica. Administragdo direta, indireta e fundacional. Nogdes
de administracao: conceitos basicos; tipos de organiza¢ao; estruturas organizacionais; organogramas
e fluxogramas; Noc8es de funcdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle;
Nocdes de administracdo de pessoas; Nocdes de administracdo de materiais; Qualidade no
atendimento: comunicacao telefénica e formas de atendimento; Noc¢Bes de lideranca, motivacao e
comunicacdo; Nocdes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalidacdo, Discricionariedade e Vinculacdo; Poderes da
Administracdo; NocSes de Comportamento Organizacional: comunicagdo, lideranca, motivacao,
grupos, equipes e cultura organizacional. No¢des de gestdo de processos: ferramentas e conceitos.
Licitacdo - Lei 8.666/93. Decreto 7.892/2013 - Sistema de Registro de Preco. Redacéo oficial.
Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética. Conceitos de Hardware e software; Redes de
computadores; Seguranca da informacéo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de
textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentacdo; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de seguranca (backup).
Navegadores web, computagdo em nuvem.

MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica basica. Regras Gerais de
Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro
e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Das Infracdes: A Sinalizacéo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro
e suas Alteracdes. Direcdo Defensiva: Convivio Social no Transito. Etica profissional; Acreditagéo
Hospitalar. Direcdo Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre condugéo, manutengéo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Nocdes de Primeiros Socorros. Préticas de conducdo de veiculo de
transporte em Emergéncia. Acreditacdo Hospitalar. Principios que regem a Administracdo Publica.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Nogdes de Relagdes Humanas. Etica profissional.
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TECNICO DO CONTROLE INTERNO: Lei Organica do Municipio de Iguaracy-PE; Regimento Interno
da Camara Municipal de Iguaracy-PE; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaracy-PE;
Lei Municipal n° 531/2022 (Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Iguaracy-PE). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais:
Normas de eficdcia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico administrativa do Estado: Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Poder executivo: Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e
atribuicbes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes
parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais
e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito
administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade,
motivacdo, continuidade, presuncao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracdo e
descentralizacdo. Orgédos publicos. Poderes da administracdo publica e fun¢do. Poder normativo.
Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos,
elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Licitagbes e contratos
administrativos (Leis n° 8.666/1993, n°® 10.520-2002 e n°® 14.133/2021; Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011). DIREITO FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orcamento.
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Crédito publico. Divida interna e externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execucao
orcamentaria. Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei Federal n°® 4.320/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracao e Controle dos Orgcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios).
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE
PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentéria
Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor plblico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes
Contadbeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacdes
Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacao
institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucéo
Orcamentaria: fases da receita — previsao, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da
despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica
e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua
missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. CONTROLE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de
Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacdo legal. Implantagdo do
Sistema de Controle Interno: criacdo e atribuicdes. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno.
Formas de atuacdo do Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Controle Interno e a
Controladoria Geral da Unido — CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execucdo de
Programas de Governo. Planejamento das A¢des do Controle Interno Municipal. Identificacdo dos
Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do
Estado — CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle
Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei
8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o0 TCU: recursos federais transferidos a municipios. A
Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento.
Andlise de Processos de Execuc¢do da Despesa Publica Orcamentéria: abordagem, teérico-préatica
acerca do modo de averiguagdo por parte do controle interno municipal. NOCOES DE AUDITORIA:
Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de
auditoria e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Titulo VI
— Da Tributac&o e do Orcamento. Etica profissional.
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ANEXO Il B
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet) 20 DE outubro ATE
20 DE novembro/22
Periodo da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da 24/10 ATE 06/11/22
inscricdo (exclusivamente via internet)
Ultimo dia para pagamento do valor dainscri¢&o 21/11/2022
Divulgacdo do Resultado de isencédo de taxa: 07/11/22
Prazo para entrega de recursos contra o resultado da lista de 08 ATE 14/11/22
isencdo (exclusivamente via e-mail)
Divulgacéo definitiva da relacao dos candidatos isentos do 16/11/22
pagamento da taxa de inscricao
Divulgacéo da relacao dos candidatos que concorrerem as 23/11/22
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
Homologagé&o da relacdo geral de inscritos: 25/11/22
Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas 28/11/22
Objetivas e do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo
Entrega do Cartdo Confirmac&o de Inscri¢éo (CCI): 29/11/22
Aplicacdo das Provas Objetivas 04 DE dezembro/22
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares e provas aplicadas 05/12/22
N i Recurso contra os gabaritos preliminares 06 até 12/12/22
Y
%- % Julgamento dos recursos contra 0os gabaritos preliminares: 14/12/22
Q
>
§ 5 Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva 15/12/22
S=>
583 Recursos contra o Resultado Preliminar 16 ate 22/12/22
cc >
® Z Julgamento dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva 23/12/22
=0T
3 RESULTADO 23/12//22
g
O
>

Obs.: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.
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ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS E PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

- Valor da Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

Céd. de Cargo Escolaridade Ampla N° de vagas Total de | Remuneracgéo 16
Opcéao Pré-Requisitos |Concorréncia | reservadas a vagas
candidatos
com
Deficiéncia @
CPE - | Auxiliar De Ensino Fundamental R$ 1.212,00
. . 01 01 02
Servicos Gerais completo
ENSINO MEDIO
- Valor da Inscricao: R$ 80,00 (oitenta reais)
Céd. de Cargo Escolaridade Ampla N° de vagas Total de | Remuneragéo
Opcao Pré-Requisitos |Concorréncia | reservadas a vagas
candidatos
com
Deficiéncia
& gg CPE -1l Agente Ensino Médio > 1 R$ 1.212,00
523 Administrativo Completo 0 0 03
82>
o cr N
8% CPE-1IlIl | Recepcionista Ensino Médio o1 o1 R$ 1.212,00
=83 Completo
cCc >
83z -
~29 CPE - Motorista Ensino Médio o1 o1 R$ 1.212,00
=3 Completo
oM
=5 -
g CPE-V Técnico de Ensino Médio o1 o1 R$ 1.500,00
§ Controle Interno Completo
g
=}
Q
<
c
S,
% CARGOS AREA DO N° DE VALOR POR TOTAL POR
§ CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
2
s% AGENTE Lingua portuguesa 10 2,5 25
% ADMINISTRATIVO
2]
N AUXILIAR DE
§ SERVICOS GERAIS Raciocinio Logico 05 2,5 12,5
o
~
N
E MOTORISTA
= Atualidades 05 2,5 12,5
5 RECEPCIONISTA
5
(o} <
- TECNICO DE .
CONTROLE INTERNO Conhecimentos 20 23 >0
Especificos
TOTAL 40 100
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD)

CMI-PE CAMARA MUNICIPAL DE IGUARACY REQUERIMENTO DE INSQRIQAO COMO
Comisséo Especial de Concurso Publico PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica, requer que Ihe seja concedida a inscricdo, como pessoa com deficiéncia, no
Concurso Puablico de Provas — CMI/PE/2022, de acordo com o Edital n® 001/2022.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: D/N: RGn.c: CPF:
A

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: CID:

Documentos anexados ao presente Requerimento, com base no Decreto Federal 3.298/99 e/ou na
Sumula 377, do STJ
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1. Prova especial:

A. Prova em Braile (def. visual) [_]

B. Prova Ampliada (def. visual) |:| Fonte n.°

C. Prova com Ledor (def. visual) |:|

D. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva) |:|

E. Acesso Fécil (cadeirante) |:|

2. Atendimento(s) especial(is) necessario(a)(s):

3. Outra(s) solicitacdo(bes):

O(A) candidato(a) declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢ao,
serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a

fornecer outrosdocumentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso
Publico.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

CMI-PE CAMARA MUNICIPAL DE IGUARACY REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
Comisséo Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007,

requer que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de

Provas — CM/PE/2022, de acordo com oEdital n°® 001/22.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.c: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o
candidato:

N.° NIS: Programa:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco  Salario Mensal
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Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cbnjuge, pai, mae, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:
|:| Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e de acordo com o Capitulo 4. deste Edital.
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J& foi beneficiado pela isen¢éo da taxa de inscrigdo em Concurso Publico promovido pela Administracao
Pdblica Municipal,Estadual ou Federal?

[ ] Ndo [ ] Sim (relacionar em quais)

O(A) candidato(a) declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricéo,
serem verdadeiras asinformacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a

fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissao do Concurso
Publico.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto federal n® 8.727, de 2016, aplicado supletivamente,

=T RS <nome civil do interessado>, enquanto pessoa
transgénero, portadora da Cédula de Identidade n°. ..........ccccoviiiiiiennnnnen. e inscrita no CPF
SOD  NO , solicito a inclusdo e uso do meu nome social

.............................................................................. <nome social do interessado> , no
registros do Concurso publico, lancado através do Edital Regulador n.° 001/2022 da Camara
Municipal de Guaracy-PE.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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