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Lei Municipal n® 930, de 03 de Outubro de 2013.

EMENTA: Estabelece as diretrizes a serem
observadas na elaboragdo da Lei Orgamentaria do
Municipio para o exercicio de 2014 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sio Jodo, Estado de Pernambuco, JOSE
GENALDI FERREIRA ZUMBA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art.
58, inciso XIX, da Lei Orgédnica Municipal.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdao e execugdo do Orgamento do
Municipio de Sdo Jodo, relativo ao exercicio de 2014, as Diretrizes Gerais de que trata este
Capitulo, de acordo com os principios estabelecidos na Constituigio Federal, na
Constituigdo Estadual, na Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964, na Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), na Lei Organica do Municipio e nas Portarias vigentes aplicaveis, editadas pelo
Governo Federal, compreendendo:

I as metas e prioridades da administragdo piblica municipal, atendendo-se ao
disposto no art. 63, 111 da L.C 101/2000;

a organizagdo e a estrutura dos orgamentos;

==

| as diretrizes gerais para a elaboragdo dos or¢amentos do Municipio e suas
alteragdes, compreendendo a administragdo direta e os seus fundos legalmente
constituidos;

as disposi¢des relativas as despesas com pessoal € encargos sociais;

As disposigdes sobre a divida publica municipal;

as disposigdes sobre as alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

<lsl<=

as disposigdes gerais

CAPITULO Il ’
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ARTIGO 2° - Constituem prioridades da administragdo pablica municipal:
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| o desenvolvimento social, pautado na efetivagdo dos direitos humanos e na
tentabilidade;

11 a universalizagdo e o acesso aos direitos fundamentais basicos de educagio e
saide de qualidade, habitagdo e saneamento basico e promover ampliagdo e
qualificagdo das politicas publicas de assisténcia social e protegdo especial a
criangas e adolescentes ;

Il | o desenvolvimento urbano com qualidade de vida e defesa do meio ambiente:

IV | a promogdo da articulagdo e integragdo entre os Orgdos e as politicas publicas,
visando a garantir maior eficiéncia a gestao;

V | a implantagdo de mecanismos de participagdo direta da populagdo na gestdo da
cidade, promovendo a transparéncia, o acesso as informagdes e a elaboragdo
democratica das leis orgamentarias;

VI | a disseminagdo do uso da tecnologia da informagdo como forma simplificada de
acesso da comunidade aos servigos publicos;

VII | A melhoria da qualidade do gasto publico, mediante o aperfeigoamento do
Sistema de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Controle Interno e redugdo dos
déficits orgamentarios do setor publico municipal, tendo em vista o atendimento
do saneamento das finangas publicas;

VIII | Incentivar a pratica de esportes na rede publica municipal.

ARTIGO 3° - As metas para o exercicio de 2013 sdo as especificadas no ANEXO I desta
Lei, de acordo com o que dispde o art. 4°, § 1° da LRF.

§ 1° - As agdes e metas previstas no Anexo de Metas Fiscais, ndo contempladas no Plano
Plurianual para o periodo 2014 a 2017, passam a ser parte integrante deste projeto de lei.
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§ 2° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2014 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades estabelecidas no ANEXO 1, desta Lei, ndo se
constituindo, todavia, em limite a programagdo da despesa.
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: CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

ARTIGO 4° - A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2014 sera
elaborada de acordo com as seguintes orientagdes:

1pd'2€5€600TE0TZ0Z-LY,

responsabilidade e qualidade na gestao fiscal;

eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos publicos, em especial nas agdes e
servigos de saude e educagiao;

‘agdo planejada e transparente;

articulagdo, cooperagéo e parceria com a Unido, o-Estado e a iniciativa privada.

25| =~
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ARTIGO 5° - O Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2014
abrangera os Poderes Legislativo, Executivo e seus Fundos e sera elaborado levando-se em
conta a Estrutura Organizacional da Prefeitura.

Parigrafo Unico — Os Fundos Municipais integrardo o Orgamento Geral do Municipio,
apresentando em destaque as receitas a ele vinculadas.

ARTIGO 6° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel com
suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagéo,
a fonte de recursos, conforme especificado a seguir:

pessoal e encargos sociais;

juros e encargos da divida,

outras despesas correntes;

investimentos;

inversoes financeiras;

i =

amortizagdo da divida.

ARTIGO 7° - As atividades de programagdo de que trata esta lei serdo identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais €
respectivos subritulos.

Pardgrafo Unico - Para efeito desta Lei entende-se por

1 programa — instrumento de organizagdo da ag¢do governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos;

11 atividade — instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realiza de modo continuo
e permanente ¢ da qual resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de
governo,

11 projeto — instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitado no tempo, do qual resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da a¢do de governo;

v operagiio especial — despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes
de governo das quais ndo resulta um produto e nem geram contraprestagao direta
sob a forma de bens e direitos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para o atingimento dos seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizagdo da agdo de governo.

§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobradas em subtitulos
exclusivamente para especificar as suas localizagdes fisicas, integral ou parcial, ndo
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havendo, por conseguinte, alteragdo da finalidade das ag¢des e da denominagdo das metas
estabelecidas.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fung¢do e a subfungido as
quais se vinculam.

§ 4° - As atividades de programagdo de que trata esta lei serdo identificadas no projeto de
lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais € respectivos
subritulos.

ARTIGO 8° - O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal e a respectiva lei serdo constituidos de:

R I mensagem;
O, 11 texto da lei;
7 g3 111 quadros orgamentarios consolidados;
25 g 1A% demonstrativos e informagdes complementares;
§ § - VI A receita e a despesa segundo as categorias econdmicas, de modo a evidenciar o
Ay - déficit ou superdvit corrente, na forma do anexo I, previsto nas Lei Federal n°
cEZ 4320/64:
©QZ 2
~8 2 VII | A receita por categoria econdmica, fonte de recursos e outros desdobramentos
i 3 r’:ﬁ pertinentes na forma do anexo II da Lei Federal n® 4320,
= ) VIII | A despesa segundo as classificagdes institucional, funcional e natureza da despesa
3z até o nivel de modalidade de aplicagdo, assim como a estrutura programatica,
2c discriminada por projetos, atividades e operagdes especiais, de forma a evidenciar
590 o programa de trabalho dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal.
§ P IX | Programagdo, referente & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos
=} do art. 212 da Constituigdo Federal, em nivel de 6rgdo, detalhando valores por
S categoria de programagdo;
g X Gastos com pessoal e encargos sociais e outras despesas de pessoal, nos termos do
o4 art. 20, inciso 111, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
5 XI Programagdo referente & manutengdo do ensino;
S XII | Programagao referente a manutengdo das agdes € servigos de saude.
5 CAPITULO IV
8 DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E
8 SUAS ALTERACOES

ARTIGO 9° - Para efeito do disposto nesta Lei, o poder Legislativo encaminhara ao Poder
Executivo, até o dia 05 de Outubro de 2013 sua proposta or¢gamentaria, de conformidade
com o que dispde o art. 124, [II da Constituigdo do Estado de Pernambuco, observados os
parametros e diretrizes estabelecidas nesta Lei, parg.fins dg\consolidagdo do projeto de lei
orgamentaria.
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ARTIGO 10 - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas, para efeito
de elaboragdo da proposta orgamentaria para 2014, a aplicagdo do percentual de 8% (oito
por cento) incidentes sobre a receita tributaria e de transferéncias do Municipio, auferida
em 2013, nos termos do art. 29-A da Constituigdo da Republica.

§ 1° - Para efeitos do calculo a que se refere o caput considerar-se-a a receita efetivamente
arrecadada até o ultimo més anterior ao do encerramento do prazo para a entrega da
Proposta Orgamentaria no Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadagdo até o final do
exercicio.

§ 2° - Ao término do exercicio sera levantada a receita efetivamente arrecadada para fins de
repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas as seguintes alternativas em relagdo a base de
calculo utilizada para elaboragdo do orgamento:

I caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores aos
previstos, o Poder Legislativo indicara as dotagdes a serem contingenciadas ou
utilizadas para abertura de créditos adicionais no Poder Executivo;

I caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares superiores aos
previstos, o Poder Legislativo indicara ao Executivo, os créditos orgamentarios a
serem suplementados até o limite constitucionalmente previsto.

ARTIGO 11 - Para os efeitos do art. 168 da Constituigdo da Republica os recursos
correspondentes as dotagdes orgamentarias da Camara Municipal, inclusive os oriundos de
créditos adicionais, serdo entregues até o dia 20 de cada més.

ARTIGO 12 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orgamentaria para
o exercicio de 2014 deverdo ser realizados de modo a evidenciar o equilibrio das contas
publicas e a transparéncia da gestdo fiscal, bem como levar em consideragdo a obtengdo dos
resultados previstos nos Anexos de Metas Fiscais ¢ Riscos Fiscais que integram esta Lei.

§ 1° — Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, os elencados no ANEXO II desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 2° - Sendo estes riscos insuficientes, o Executivo Municipal encaminharé Projeto de Lei a
Camara Municipal, propondo a anulagdo de recursos alocados para investimentos, desde
que ndo vinculados ou ja comprometidos.

§ 3° — As Metas Fiscais de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser alteradas sempre
que se fizerem necessarias revisdes ou inclusdes de novas metas, desde que apreciado pelo
Poder Legislativo.

ARTIGO 13 - As despesas com o pagamento de precatérios judiciais correrdo a conta de
dotagdes consignadas com esta finalidade em programagao especifica a cargo das unidades
orgamentarias responsaveis pelos débitos.
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ARTIGO 14 — Na programagdo da despesa ndo poderdo ser:

1 fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as Unidades Executoras;

11 incluidos novos projetos se ndo tiverem sido contemplados todos os projetos em

andamento;

ARTIGO 15 - E vedada a inclusdo na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, de atendimento direto ao publico,
de forma gratuita, nas areas de educagdo, saude e assisténcia social, nos termos do Art. 25
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° — Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada, sem fins
lucrativos devera:

| apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos 12 (doze) meses,
emitida no exercicio por 3 (trés) autoridades locais e comprovante de regularidade
do mandato de sua diretoria e certiddes negativas de débitos com as Fazendas
municipal, estadual e federal;

11 ata do termo de posse da diretoria, com identificagdo dos seus membros e
respectivos cargos;

111 estatuto social da entidade;

A" prestagdo de contas realizada por contador devidamente registrado no CRC com o
relatorio sobre as atividades desenvolvidas, contendo o comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados;

\% demonstrativo integral da receita e despesa efetivamente realizadas na execugéo
dos servigos prestados.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

ARTIGO 16 — A inclusdo na lei orgamentaria anual de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da federagdo somente podera ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos
constantes do Art. 62 da LRF.

ARTIGO 17 — Sera considerada despesa irrelevante, para efeito do disposto no § 3° do art.
16, da LRF, a despesa até o valor do limite de dispensa de liciagéao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO - PE

RUA AUGUSTO PEIXOTO, 31

- CENTRO

FONE/FAX: (87) 3784-1156 - CNPJ: 10.146.371/0001-30



¢ e PREFEITURA DE ~ — -

0 povo construindo sua historia

ARTIGO 18 — Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da Receita
podera afetar as metas estabelecidas, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagdes, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira de que trata o artigo 9° da LRF.

§ 1°- Na hipotese da ocorréncia do disposto no “caput”, o Poder Executivo editara
decreto informando aos érgdos os parametros adotados e o0 montante que cabera a cada um
na limitagdo do empenho e da movimentagdo financeira

§2°- A base contingencidvel corresponde ao total das dotagdes aprovadas na Lei
Orgamentaria para 2014.

§ 3°- Ao determinarem a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, os Poderes
Executivo e Legislativo adotardo critérios que produzam o menor impacto possivel nas
agdes de carater social, particularmente a educagdo, saide e assisténcia social.

§ 4° - Nio se admitira a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira nas despesas
vinculadas caso a frustragdo na arrecadagdo ndo esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 5°- Nio serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira as despesas
que constituam obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servigo da divida e precatorios judiciais.

§7°- A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira também sera adotada na
hipotese de ser necessaria a redugdo de eventual excesso da divida consolidada em relagéo
a meta fixada no Anexo de Metas Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o artigo 31 da LRF.
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§ 8°- A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira podera ser suspensa, no todo ou
em parte, caso a situagdo de frustagdo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.
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ARTIGO 19 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentaria dotagdes
relativas as operagdes de crédito contratadas ou aprovadas até 30 de setembro de 2013.

n

ARTIGO 20 - A Lei Orgamentaria para 2014 podera autorizar o Chefe do Poder Executivo
a:

I remangjar, dentro de cada grupo de natureza da despesa, o saldo das dotagdes
dos elementos ou subelementos de despesa que o compde;

11 para abertura de créditos suplementares,

I para realizagdo de operagdo de crédito por antecipagdo da receita orgamentaria
nos limites e prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

4pd-ZESE600TEOTZOZ-LY/,
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ARTIGO 21 - O orgamento da seguridade social compreendera as programagdes
destinadas a atender as agdes da saude, previdéncia e assisténcia social e contara, entre

outros, COm 0s recursos provenientes:

| do repasses da contribuig¢do patronal,

I da contribuigdo dos servidores publicos municipais para o plano de seguridade
social que serd utilizada para despesas com encargos previdenciarios do
Municipio;

111 do orgamento fiscal;

v dos recursos diretamente arrecadados pelas entidades e fundos que integram
exclusivamente o or¢amento de que trata esta se¢do,

\ da transferéncia de convénio

ARTIGO 22 - Na elaboragdo do orgamento as receitas e despesas serdo projetadas ao
pre¢o do més de Junho de 2013, acrescidos do indice inflacionario verificado no periodo.

ARTIGO 23 — O Orgamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2014
contemplara recursos para a “RESERVA DE CONTINGENCIA”, identificada pelo
c6digo 9.9.99.99.99, limitados a 10% (dez por cento) da Receita Corrente Liquida prevista,
destinados a atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
conforme ANEXO II desta Lei e de conformidade com o estabelecido no artigo 5°, I11, “d”,

da LRF.

Parsgrafo Unico — Para efeito desta Lei entendem-se como eventos fiscais imprevistos as
despesas diretamente relacionadas ao funcionamento e manuten¢do dos servigos da
Administragio Publica Municipal, ndo or¢adas ou orgadas a menor.
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ARTIGO 24 - O Poder Executivo pode firmar convénios com outras esferas de Governo
para desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educagdo, cultura, saude,
saneamento, habitagdo, agricultura e assisténcia social.

Paragrafo Unico — Para atendimento do que dispde este artigo, os projetos e atividades
vinculados a recursos de convénio, assim como os de operagdes de crédito e outros sé serdo
executados e utilizados se ocorrer o seu ingresso no fluxo de caixa (art. 8°,paragrafo tnico

da LRF).

ARTIGO 25 — Os recursos de convénios nio previstos no orgamento da receita, ou, 0 seu
excesso, poderdo ser utilizados como fontes de recursos para a abertura de créditos

adicionais suplementares ou especiais.
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ARTIGO 26 — Durante a execugdo or¢amentaria de 2014, o Executivo Municipal,
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades, ou, operagdes especiais no
orgamento das Unidades Gestoras, na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio, constantes do ANEXO I desta Ley® alteragdes posteriores.
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ARTIGO 27 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender necessidades de
pessoas fisicas, através dos programas instituidos de assisténcia social, saude, agricultura,
desporto, turismo e educagdo, desde que aprova pelo respectivo conselho municipal.

ARTIGO 28 - A Lei Orgamentaria Anual deve, em consequéncia do disposto na
Constituigdo Federal e na Lei Orgénica Municipal, em seu artigo 168, destinar 25% (vinte e
cinco por cento) no minimo da receita resultante de impostos, compreendida a de
transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino, cumprindo inclusive a
Emenda Constitucional 14/96, que criou o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e destinar no minimo 18 % (dezoito por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a de transferéncias para as agdes e
servigos publicos de satde.

ARTIGO 29 — As rentincias de receita estimadas para o exercicio financeiro de 2014 sdo
aquelas constantes do ANEXO II desta Lei e serdo consideradas para efeito de célculo do
orgamento da Receita (art. 4°, § 2°, Ve art. 14,1, da LRF)

ARTIGO 30 — Para efeito do disposto no artigo 16, § 3°, da LRF sdo consideradas
despesas irrelevantes aquelas decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto
orgamentario-financeiro em um exercicio ndo excedam o valor para dispensa de licitagdo,
fixado no item 1 do art. 24 da Lei Federal 8.666/93, devidamente atualizado.

ARTIGO 31 — Nenhum projeto novo podera ser incluido no orgamento sem antes ter
assegurados recursos suficientes para obras ou etapa de obras em andamento e para
conservagio do patriménio publico, saldo projetos programados com recursos de convénios
e operagdes de crédito (art. 45 da LRF).

ARTIGO 32 - Despesas de competéncia de outros entes da Federagdo s serdo assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmadas por convénios, acordos ou ajustes previstos
na Lei Or¢amentdria (art. 62 da LRF).

I | pessoal e encargos sociais;
1l obrigagdes patronais;
111 amortiza¢do e encargo da divida;
1A% pagamento de despesas obrigatorias
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

ARTIGO 33 — Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdo como limites, na
elaboragdio de suas propostas orgamentarias para pessoal € enggrgos sociais a despesa com a
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folha de pagamento, calculada de acordo com a situagdo vigente em Junho de 2013,
projetada para o exercicio, considerando 0s eventuais acréscimos legais, inclusive revisio
geral, a serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteragdes de planos de

carreira e admissdes para preenchimento de cargos.

ARTIGO 34 — No exercicio de 2014, observado o disposto no art. 169 da Constituigdo
Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher, considerados os cargos
transformados, bem como aqueles criados de acordo com o art. 22 desta Lei ou
se houver vacancia dos cargos ocupados;

11 houver prévia dotagio orgamentaria, suficiente para a cobertura da despesa;

111 for observado o limite previsto no art. 22 desta Lei

ARTIGO 35 — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas, observando-se o

2323 disposto nas normas constitucionais aplicdveis na LRF e a legislagdo municipal vigente.
523
2S5 : .
g F ARTIGO 36 — Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° da Constitui¢do
5 J_U>| Federal o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante lei autorizativa podera:
gocx
? >
o z I concessdo de reajustes ou reposi¢do salarial ou outras vantagens, mediante
852 autorizagdo legislativa especifica;
% 11 realizagdo de concurso piiblico nos termos da legislagdo vigente;
> 111 provimento de cargos em virtude de concurso publico;
§ v criar cargos, vantagens, fungdes de confianga e alterar a estrutura de carreira dos
o servidores, mediante autorizagdo legislativa especifica;
'E \% contratar pessoal por excepcional interesse publico, desde que atenda aos

pressupostos legais e que venham atender as situagdes cuja investidura por
concurso ndo se revele a mais adequada face as caracteristicas da necessidade de
contratagdo, de conformidade com a legislagdo vigente.
Vi propiciar o desenvolvimento pessoal dos servidores através de treinamentos,
cursos, programas, informativos educativos e culturais.

«

ARTIGO 37 — A criagdo de cargos, a alteragdo de estrutura de carreira, a admissdo de
pessoal a qualquer titulo, a concessdo de qualquer vantagem, ou, o aumento de
remuneragdo so poderdo ser realizadas se houver prévia dotag@o orgamentaria para atender
as projecdes de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

4pd-ZESE600TEOTZ0Z-LY/PROJUMOp/[edidluniAeoUSRdSURIY/IC JUI'SB0IN|0S-)"PNOJY//:dny

ARTIGO 38 — As despesas com pessoal, elencadas no artigo 18 da LRF nao podem
exceder o limite previsto no artigo 20, 111, letras “a” e “b” da referida lei.

PARAGRAFO UNICO - Nio se considera como substituigdo de servidores e empregados
publicos, para efeito desta Lei, os contratos de servigos tergairos, relativos a atividades que,

simultaneamente:
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© novo construinde sua historia m
1 sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigdes legais do
6rgdo ou entidade;
I ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal

do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario ou seja,
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

111 nio caracterizem relagdo direta de emprego

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

ARTIGO 39 A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria para o
exercicio de 2014 podera contemplar medidas de aperfeicoamento da administragdo dos
tributos municipais, com vistas a expansdo da base de tributagdo e consequente aumento

das receitas proprias.

ARTIGO 40 — O Executivo Municipal, autorizado por lei, podera conceder beneficio fiscal
aos contribuintes que pagarem seus tributos em parcelas tnicas e/ou no prazo do
vencimento, ou, ainda em dia com suas obrigagdes tributarias, devendo, nestes casos, ser
considerado nos calculos do orgamento da receita, apresentando estudos do seu impacto e
atendimento ao que dispde o art. 14 da LRF.

ARTIGO 41 — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita para efeito do

disposto no artigo 14, § 3°, da LRF.

Paragrafo Unico — Nenhum outro beneficio fiscal sera concedido a contribuintes em atraso
com suas obrigagdes tributarias.

ARTIGO 42 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
tributéria ou financeira somente entrara em vigor apos adogdo de medidas de compensagao,

se for o caso.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

ARTIGO 43 — Obedecidos os limites estabelecidos em Lei Complementar Federal, o
Municipio podera realizar operagdes de crédito ao longo do exercicio de 2014, destinadas a
financiar despesas de capital previstas no orgamento.

ARTIGO 44 — As operagdes de crédito deverdo cons Lei Orgamentaria e autorizadas
por lei especifica.
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ARTIGO 45 — A verificagdo dos limites da divida piblica podera ser feita no final de cada
semestre.

Paragrafo Unico — O montante da divida publica no exercicio de 2014 nio excedera os
limites estabelecidos no anexo de metas fiscais que integra esta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 46 - O Executivo Municipal enviara at¢ o dia 05/10/2013 a proposta
orgamentaria @ Camara Municipal que a apreciara € a devolvera para sangdo at¢ o dia
30/11/2013.

§ 1° - A Cimara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no
“caput” deste artigo.

§ 2° - Se o Projeto de Lei Orgamentaria anual nao for encaminhado a sangdo até o inicio do
exercicio de 2014, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a executar a cada
més 1/12 da proposta orgamentaria na forma original até a san¢do da respectiva Lei.

ARTIGO 47 — Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos decorrentes de insuficiéncia de disponibilidade de

caixa.

ARTIGO 48 — A Administragdo Municipal, tanto quanto possivel, até a criagdo de
estrutura adequada, devera apropriar as despesas de forma a demonstrar o custo de cada

acao.
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ARTIGO 49 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, no limite do saldo ndo utilizado,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

ARTIGO 50 — O municipio implantara no proximo exercicio programa visando controle de
custos e avaliagdo de resultados.

ARTIGO 51 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ARTIGO 52 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

4pd-ZESE600TEOTZ0Z-LY/PROjUMOp/[edidiuniAeoUSRdSURIY/IC JUI'SB0IN|0S-)I"PNOJY//:dny

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno.
Gabinete do Prefeito, em 03 de Outubro~de 2013.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I - METAS E PRIORIDADES - 2014

juridica, qualitativa e quantitativamente atenda as necessidades,
assegurando em sua estrutura e ampliagdo o cumprimento dos

preceitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

Areas, Objetivos e Ac¢des Prioritarias METAS Unid | Metas
Med | Fisicas
Area de Atuacio LEGISLATIVO
Objetivo: Assegurar as condi¢des necessdrias ao desenvolvimento das
atividadess do Poder Legislativo Municipal
o Manutengéo das atividades da Camara Municipal Camara Municipal mantida Unid 100%
g Manutengdo da contribuigdo para a previdéncia propria Pagamento de contribuigdo para o RPPS mantido Més 100%
e Manutengdo da contribuigdo para a previdéncia geral Pagamento de contribui¢@o para o RGPS mantido 13 100%
g Reduzir a divida Pablica com o pagamento de Precatério Pagamento de precatérios mantido 100%
e Aquisi¢do de equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid 02
o Realizagdo de concurso piblico Concurso realizado Conc. 01
° Aquisigdo de veiculo Veiculo comprado Veic. 01
< Ampliagdo e/ou reforma do prédio da Camara Legislativo ampliado e/ou reformado Préd. 01
Area de Atuagio |ADMINISTRACAO SUPERIOR E GERAL
Objetivo: Prover os 6rgios da Administracio direta e indireta do
Municipio dos meios administrativos necessarios a
implementagiio de seus programas finalisticos.
o Manutengdo e encargos da Administragdo Superior e Geral Atividades mantidas Més 12
2 Capacitagdo de servidores Servidores capacitados Serv 10
. Realizagdo de concurso pablico Concurso realizado Unid 01
= Implementagéo de melhorias de sistemas administrativos, atendendo Melhorias implementadas Unid 01
aos preceitos de simplicidade, funcionalidade e adequagdo, de
forma a suprir as necessidades legais e funcionais
2 Aquisigdo de equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid 02
o Aquisi¢do de veiculo Veiculo adquirido Veic. 01
2 Revisdo e reorganizagdo do Quadro de Pessoal de forma que Revisdo e reorganizagdo realizadas Unid 01

w_
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Areas, Objetivos e A¢des Prioritarias METAS Unid | Metas
Med
¢ Pagamento de sentengas judiciais de carater empregaticio Precatorios pagos Unid 01
9 Pagamento de inativos e pensionistas Inativos e pensionistas pagos Meés 12
o Contribuigdo PASEP Contribui¢do mantida Més 12
o Levantamento, registro e controle dos bens méveis e iméveis do Levantamento, registro e controle realizados Unid 1
Municipio
o Contratagdo de pessoal por tempo determinado por excepcional Contratagdo garantida Cont 10
interesse publico, de conformidade com a legislagdo municipal
2 Realizagdo de consércios - Municipio e outros entes da Federagdo Consorcios realizados Anos 4
> Divulgagdo de obras, servigos, eventos e atos administrativos. Obras, servigos, eventos e atos divulgados Meses 12
* Contratagio de estagidrios para os setores da Administragéo Estagiarios contratados Est 5
Geral e Superior
Area de Atuagio |ADMINISTRACAO FINANCEIRA :
Objetivo: Prover a Administra¢dio Financeira dos meios necessarios
a implementaciio e gestio de suas necessidades
® Capacitagdo de servidores Servidores capacitados Serv 25
" Manutengdo e encargos da Administragdo Financeira Manutengdo e encargos mantidos Més 12
i Aquisi¢do de Equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid. 10
* Amortizagdo e encargos da Divida Pablica Manutengdo e encargos mantidos Unid. 01
~ Contratagdo de pessoal por tempo determinado por excepcional Contratagdo garantida Cont 5
interesse publico, de conformidade com a legislagdo municipal
" Pagamento de despesas de exercicios anteriores Despesas pagas Unid 01
* Contratagdo de estagiarios para os setores financeiros Estagiarios contratados Est 02
° Aprimoramento do sistema contabil Sistema aprimorado Sist 01
o Criagdo, implementagdo e fortalecimento das atividades de Programa mantido Unid 01
fiscalizagdo tributaria
5 Pagamento de precatorios Precatorios pagos Unid 01
g Aquisigdo de Veiculos Veiculos adquiridos Veic. 01
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Areas, Objetivos e Acdes Prioritarias METAS Unid | Metas
Med
o Aquisigdo de Veiculos Veiculos adquiridos Veic. 01
Area de Atuacio |EDUCACAO
Objetivo: Dar condicdes de desenvolvimento as atividades
administrativas da Educacio
o Manutengdo e encargos da Secretaria Municipal de Educagdo Manutengéo e encargos mantidos Més 12
9 Aquisigdo de Equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid. 03
R Capacitagdo de servidores Servidores capacitados Serv 03
. Aquisigdo de veiculos Veiculos adquiridos Veic 01
o Construgdo, reforma e ampliagdo do prédio da Secretaria de Prédio construido, reformado e ampliado Pred 01
Educagédo
& Pagamento despesas de exercicios anteriores Despesas de exercicios anteriores pagas Unid 01
. Manutengdo do Fundo Municipal de Educagdo Manutengdo e encargos mantidos Més 12
Aquisigdo de Equipamento e material permanente para o Fundo Equipamento e material permanente adquirido Unid. 02
Municipal de Educagido |
Objetivo: Dar condi¢des de acesso a2 Educagiio Infantil T
o Manutengéo e encargos das Creches Manutengdo e encargos mantidos Més 12
o Construgdo, reforma e ampliagdo de creches Creches construidas, reformadas e ampliadas Crec 03
& Aquisi¢do de Equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid. 03
/| Capacitagdo de servidores Servidores capacitados Serv 03
9 Manutengdo do Programa de alimentagéo escolar (PNAC) Programa mantido Més 12
2 Construgdo, reforma e ampliagdo de escolas para o pré-escolar Unidades construidas, reformadas e ampliadas Unid. 03
© Aquisigdo de fardamento e material didatico Fardamento e material didatico adquirido Més 12
2 Manutengdo e encargos do ensino pre-escolar Manuteng@o e encargos mantidos Més 12
> Aquisigdo de Equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid. 01
X Capacitagdo de servidores Servidores capacitados Serv 03
= Manutengdo do programa de alimentagdo escolar (PNAPE) Programa mantido Més 12
. Aquisigdo de veiculo Veiculo adquirodo Veic. 02
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Areas, Objetivos e A¢des Prioritarias METAS Unid | Metas
Med
Objetivo: Dar condig¢des de acesso ao Ensino Fundamental
o Manutengdo e encargos do ensino fundamental Manuteng¢do e encargos mantidos Més 12
3 Manutengdo do programa dinheiro direto na escola (PDDE) Programa mantido Més 12
o Capacitagdo de professores Professores capacitados Prof. 30
o Manutengdo do Programa de alimentagdo escolar (PNAE/PNAQ) Programa mantido Més 12
© Manutengdo do programa de transporte escolar (PNATE) Programa mantido Més 12
9 Manutengdo do programa de transporte escolar (ESTADO) Programa mantido Més 12
: Manutengdo do Ensino de Jovens e Adultos (EJA) Ensino mantido Més 12
- Manutengdo das atividades civicas, folcloricas e culturais Atividades mantidas Event 15
P Execugdo do PDDE PDDE executado Més 12
o Construgdo de bibliotecas escolares Bibliotecas construidas Unid 03
i Aquisi¢do de acervo bibliografico Acervo adquirido Unid 300
g Construgdo, ampliagdo e reforma de quadras nas escolas Quadras construidas, ampliadas e reformadas Unid 02
B Construgdo de laboratérios de informatica nas escolas Laboratorios construidos Lab 05
e Aquisigdo de utilitarios para o transporte escolar Utilitarios adquiridos Util 02
. Aquisigdo de veiculos auto passeio Veiculos adquiridos Veic 01
a Construgdo, reforma e ampliagdo de unidades escolares Escolares construidas, reformadas e ampliadas Unid 30
2 Aquisigiio de fardamento e material didatico Fardamento e material didatico adquirido Més 12
J _|Aquisigdo de equipamento e material permanente Equipamento ¢ material permanente adquirido Unid 500
Area de >E§mo|ﬁm>acm 5
Objetivo: Dar condi¢des de desenvolvimento as atividades
administrativas da Saiude
o Manutengdo e encargos da Secretaria Municipal de Saude Manutengdo e encargos mantidos Més 12
S Aquisi¢do de Equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid. 03
+ Capacitagdo de servidores Servidores capacitados Serv 03
2 Aquisigdo de veiculos Veiculos adquiridos Veic 01
B Construgéo, reforma e ampliagdo do prédio da Secretaria de Prédio construido, reformado e ampliado Pred 01

o
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Areas, Objetivos e A¢des Prioritarias METAS Unid | Metas
Med
Saude
: Pagamento despesas de exercicios anteriores Despesas de exercicios anteriores pagas Unid 01
Objetivo: Propiciar 2 comunidade uma infraestrutura para a melhor
prestagiio de servicos médicos, ambulatoérias, laboratoriais
e odontolégicos.
2 Capacitagdo de profissionais e servidores Capacitagdo realizada Unid. 06
% Manutengdo e encargos do Fundo Municipal de Saide Manutengéo e encargos mantidos Més 12
2 Aquisigdo de Equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Perc 100%
e Construgdo, ampliagdo e reforma de unidades de saide ( PSF) Construgdo, ampliagdo e reforma realizadas Unid 15
. Manutengdo do SAMU SAMU mantido Més 12
o Aquisigdo de veiculos ambulancias e utilitarios Veiculos adquiridos Veic 10
g Manutengdo e encargos do Programa Saide da Familia (PSF) Manutengdo e encargos mantidos Més 12
3 Manutengdo e encargos do Programa Saude Bucal (PSB) Manutengdo e encargos mantidos Més 12
s Gestiio e manutengdo do Programa Assisténcia a Farmacia Basica Programa mantido Més 12
0 Manutengdo e encargos da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Manutengdo e encargos mantidos Més 12
o Manutengéo e encargos do Programa Agente Comunitario da Saide (PAC|Manutengdo e encargos mantidos Més 12
0 Manutengo do Programa Tratamento Fora do Domicilio (TFD) Programa mantido Més 12
° Manutengdo e encargos do Programa Vigilancia em Saude Manutengdo e encargos mantidos Meés 12
o Manutengéio dos Programas de vacinagao Programas mantidos 01
Area de Atuagio |[AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Objetivo: Proporcionar o desenvolvimento da producio vegetal e animal
o Const. e/ou ampl. do sistema de abast. dagua da Zona Rural Sistema construido e/ou ampliado Sist 01
s Construgdo do Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento Rural Centro construido Centro 01
% Manut. e encargos da Sec. De Agricultura e desenvolvimento rural Manutengdo e encargos mantidos Més 12
g Manutengdo do sistema de abastecimento dagua da zona rural Sistema de abastecimento dagua mantido Més 12
9 Manutengdo do Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento Rural Centro mantido Més 12
o Programa de distribuigdo de sementes e mudas Programa mantido Unid 01
[E] 5T
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Areas, Objetivos e A¢des Prioritarias METAS Unid | Metas
Med
= Manutengdo e organizagio de feiras, mercados e matadouros Manutengdo e organizagdo mantidos Més 12
g Aquisigdo de veiculos Veiculos adquiridos Veic 01
2 Aquisigdo de Equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid. 03
o Construgdo, reforma e ampliagdo do matadouro piiblico Construgdo realizada Unid 01
9 Conclusdo da Central de Abastecimento Central concluida Unid 01
o Aquisigdo de maquinas e tratores Méquinas e tratores adquiridos Unid 02
i Programa de Apoio e Incentivo ao Pequeno Agricultor Programa mantido Unid 01
rea de Atuacdo |VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS = s
Objetivo: Proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura vidria,
urbanistica e a redu¢io do déficit habitacional
o Manutengéo e encargos de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos Manutengdo e encargos mantidos Més 12
o Manutengdo e encargos do cemitério pablico Manutengdo e encargos mantidos Més 12
o Aquisi¢do de caminhdes, maquinas e tratores Magquinas e tratores adquiridos Unid 03
o Revestimento asfaltico em diversas ruas do Municipio Ruas asfaltadas M2 20.000
° Const. e/ou ampl. de prédios publicos Prédios publicos const e/ou ampliados Préd 04
o Construgdo de calgamento e meio fio em diversas ruas do Municipio Calgamentos construidos M2 10.000
o Construgdo e reforma deabrigos de passageiros Abrigos de passageiros const. e/ou reformados Unid 06
i Construgdo, reforma e ampliagdo de pragas, parques e jardins Construgdo, reforma e ampliagdo mantidos Unid 03
Area de Atuacio |[ACAO SOCIAL
Objetivo: Viabilizar o desenvolvimento de a¢des voltadas para o bem
estar social
= Manutengdo e encargos dos Servigos de Agdo Social Manutengdo e encargos mantidos Més 12
2 Manutengdo dos Conselhos Municipais Conselhos mantidos Més 12
Manutengdo dos Fundos Municipais de Assistencia Social Fundos mantidos Més 12
- Manutengdo dos Programas de Assisténcia a Familia Programa mantido Més 12
9 Manutengio do Programa de assisténcia a Pessoa Idosa (API) Programa mantido Més 12
2 Manutengio do Programa de Apoio aos Portadores de deficiéncias Programa mantido Més 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO - PERNAMBUCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I - METAS E PRIORIDADES - 2014

eventos culturais

Areas, Objetivos e Ac¢des Prioritarias METAS Unid | Metas
Med

o Manutengdo do Convénio com a APAE Convénio mantido Més 12
9 Manutengdo do Programa de Assisténcia Basica a Crianga Programa mantido Més 12
@ Manutengdo e encargos do PETI Manutengdo e encargos mantidos Més 12
o Manutengdo e encargos do CRAS Manutengdo e encargos mantidos Més 12
o Manutengdo e encargos do Programa Nacional de Incluséo de Programa mantido Més 12

Jovens - PRO JOVEM
¢ Aquisi¢do de equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid 15
3 Aquisigdo de veiculo Veiculo adquirido Unid 01
v Construgdo do prédio do PETI Prédio construido Pred 01
& Construgdo de casas populares Casas populares construidas Cas 500
i Manutengdo do Programa Sopéo Participativo Programa mantido Més 12

Area de Atuagio [TRANSPORTES
Objetivo: Manuteng¢io das atividades do transporte
° Manutengéo dos servigos de Transporte Manutengdo e encargos mantidos Més 12
o Aquisigdo de equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid 06
o Recuperagdo e abertura de estradas vicinais, pontes, bueiros Obras realizadas Unid 06
s Construgdo, melhoria e preservagdo da malha viaria Construgdo, melhoria e preservagdo mantidos p Unid 01 Gt
Area de Atuacio |[CULTURA E DESPORTOS s d |
Objetivo: Garantir o lazer e o desporto da populacio

Construgio da Quadra Poliesportiva Quadra poliesportiva construida Unid 01
> Construgdo, reforma e ampliagdo de Quadras e campos de futebol Quadras e campos de futebol construidos, reforma Unid 02
g Promogdo de eventos culturais, folcloricos, civicos e tradicionais Eventos mantidos Unid 10
2 Aquisigdo de equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquirido Unid 06
g Construgdo de areas de lazer Areas de lazer construidas Unid 01
2 Construgdo de Parques Infantis Parques infantis construidos Unid 02
> Promogdo de festividades civicas, tradicionais, folcloricas e outros Eventos de carater cultural promovidos Event 20
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I- METAS E PRIORIDADES - 2014

Areas, Objetivos e Ac¢des Prioritirias METAS Unid | Metas
Med
o Promogdo de eventos desportivos Eventos mantidos Unid 04
Area de Atuacio |CONTROLE INTERNO
Objetivo: Dar condigdes de desenvolvimento as atividades do

Controle Interno
7 Manutengdo das atividades da Secretaria de Controle Interno Manutengdo e encargos mantidos Més 12
& Capacitagdo de servidores Servidores capacitados Serv 03
g Aquisi¢do de equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquiridos Unid 03

Area de Atuagio |PREVIDENCIA
Objetivo: Dar condi¢des de desenvolvimento as atividades do Instituto

de Previdéncia dos Servidores Municipais de Brejao
> Manutengéo das atividades da Previdéncia Manutengdo e encargos mantidos Més 12
° Encargos com pensionistas, aposentado, salario familia e outros Encargos mantidos Més 12

beneficios
g Aquisigdo de iméveis Imoéveis adquiridos Unid 02
e Aplicagdes de reservas técnicas Reservas técnicas aplicadas Unid 01
s Construgéo e/ou reforma do prédio da Previdéncia Prédio construido e/ou reformado Unid 01
$ Aquisigéo de veiculo Veiculo adquirido Unid 01
3 Aquisigdo de equipamento e material permanente Equipamento e material permanente adquiridos Unid 05
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 11
METAS DE RISCOS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS DO EXERCICIO
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ANTERIOR
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar N° 101, de 04 de Maio de 200).
EXERCICIOS
ESPECIFICACOES | Metas Previstas Metas Variacdes
2012 Realizadas
2012
Receita Total 39.890.000,00 33.817.633,70 6.072.366,30
Receita Primaria (1) 39.890.000,00 33817.633,70 6.072.366,30
Despesa Total 39.940.127,48 35.329.308,29 4.610.819,19
Despesas Primarias (2) 39.940.127,48 35.329.308,29 4610.819,19
Resultado Primario (1-2) |  (50.127,48) | (1.511.674,59) 1.461.547,11
| Resultado Nommal 982.392 00|  (1.963.913,80) |  (981.514,80)
| Divida Piblica Consohdada -  3.878.613,63 3.361.593,60 | 517.020,03
Divida Consolidada quu1da ‘ 3.878.613,63 1.914.699,83 |  1.963.913,80
Divida Fiscal Liquida ~ 3.878.613,63 - 1.914.699,83 1.963.913,80

NOTA: Fonte: Relatorios ¢ Demonstrativos contibeis

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO - P

RUA AUGUSTO PEIXOTO,

31

- CENTR!

FONE/FAX: (87) 3784-1156 - CNPJ: 10.146. 371/0001-3



0 povo construindo sua historia

. —_—
~~ PREFEITURA DE . - i—i

s

geT lasnp! :iod opeuisse El

Jpd'Z€5€600TE0TZ0Z-L 7/PROjUMOp/fedidIUNIOUSBdSUBI)/I JUI'S200N|0S-1PNOjo//:diy

T

5L

i
o

IVdIOINNA VIONIHVASNVYYHL VA TVLHO0d Syt

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 11
METAS DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar N° 101, de 04 de Maio de 200).

Objetivando promover uma maior transparéncia no que tange a apuragao dos resultados
fiscais em todas as esferas de governo, a LRF estabelece que a LDO deve conter 0 Anexo de
Riscos Fiscais que pode ser definido como eventos decorrentes da execugdo de agdes
previstas no Programa de trabalho Anual ou resultantes das metas de resultados.
Representam 0s riscos provenientes das obrigagdes financeiras do governo e que venham a
impactar de forma negativa as contas publicas.

O comportamento dos indicadores de Resultados Nominal e Primdria para as quais
esta Lei estabelece metas, através do Anexo de Metas Fiscais pode vir a ser afetado por
ocorréncias que eventualmente resultardo em redugdo de Receitas e aumento de Despesas.

O primeiro risco a ser considerado é o risco orgamentario que diz respeito a possibilidade
das Receitas e Despesas projetadas na elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentéria Anual ndo
se confirmarem durante o exercicio financeiro. No caso das Receitas, o risco se refere a ndo
concretizagdo nas situagdes € parametros utilizados na sua proje¢do. No que se refere as
Despesas, 0 risco € que se verifiquem variagdes no seu valor em virtude de mudangas
posteriores a alocagdo inicialmente prevista no Projeto de Lei Orgamentaria. Se essas
situagdes forem observadas, havera a necessidade de revisdo das Recitas e reprogramagao
das Despesas, de forma a ajustd-las as disponibilidades de Receitas efetivamente

arrecadadas. "
PASSIVOS CONTINGENTES/PROVIDENCIAS

Contingentes Passivos Providéncias
Descricdo Valor Descri¢io Valor

1 Despesas decorrentes de 100.000,00 | 1.Abertura  de créditos | 100.000,00

situagdes de calamidades adicionais, com recursos da
publicas, decorrentes de Reserva de Contingéncia em
até 0,50% da RCL e/ou

fenomenos naturais

imprevisiveis, epidemias e redugdo de despesas

outras que impliquem em orgamentarias

agdes emergenciais. discricionarias

2 Demandas judiciais | 100.000,00 2.Abertura de  créditos | 100.000,00

adicionais com recursos da
Reserva de Contingéncia em
até 0,50% da RCL e/ou

decorrentes de processos
pertinentes 4 Administragdo
Municipal, como agdes de

pequeno valor, entre outras. redugdo de despesas
or¢gamentarias
o | discricionarias. =
Total 200.000,00 | Total, 200.000,00
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DEMALIS RISCOS PROVIDENCIAS
l&efﬁtuicées de Tributos 75‘0(7)040,00A 1.Limitagdo de grfpe@gs_ B j_()OQOOO
Total | 50.000,00 | Total 50.000,00

o

8 > U
§-§ g LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
sgE ANEXO 11
8589 METAS DE RISCOS FISCAIS
o -
(== o - A r
85 g DEMONSTRACAO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
© & o (Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar N° 101, de 04 de Maio de 200).
=1 29
o M
5 0 o i MONIO LIQUIDO
gz EXERCICIOS No exerc | Acumulado
g 2 2010 (5.268.472,66) (21.646.716,54)
§- ] 2011 (8.639.464,98) (30.286.181,52)
g 2012 (11.852.984,21) (42.139.165,73)
g
-®
g_ NOTA: 1. Fonte: Relatorios e D ativos © el
s
'§
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 11
METAS DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRACAO DA ALIENACAO DE BENS
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar N° 101, de 04 de Maio de 2000)

Exercicio [ Receita Arrecadada
2010 24.624.905,79
2011 29.341.470,89
2012 N 32.124.470,82

NOTA: Fonte: Relatorios ¢ Demonstrativos contibeis;
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