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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO PESSOAL DO
QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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LE! N° 892 de 21 de dezembro de 2009.

“REESTRUTURA O PLANO DE_ CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE SAO JOAO - PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Sao Jodo — Estado de Pernambuco, PEDRO ANTONIO
VILELA BARBOSA, no uso de suas atribuigcbes que lhe sao conferidas faz saber
que converteu o Projeto de Lei n°® 015/2009, na seguinte Lei:

CAE‘iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Sistema de
Educagdo do Municipio de S&o Jodo, em consonadncia com a Constituicdo
Federal/88, as Emendas Constitucionais n°® 14/1896, n° 19/1998 e n° 53/2006, as
Leis Federais n° 9.424/96, n°® 9.394/96, 11.494/2007 e 11.738/2009 a Resolugéo n°
02/2009 do Conselho Nacional de Educacgéo e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educac¢éao do Municipio de Sao Jodo é formado pelos servidores que exercem as
fungdes dos Cargos de Carreira de Nivel Médio e Superior, do grupo ocupacional do
magistério relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao Municipal.

CAPITULO I ,
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Sao Jodo, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do servidor através de
remuneracgao condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e
da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagao de Sao Joao contempla
também os seguintes objetivos especificos:
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| — adotar os principios da habilitagdo e do mérito para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

Il — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao no Municipio, visando padrao de qualidade;,

Il — promover a educacgao, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divuigar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestao democratica do Ensino Pablico Municipal;

VI — estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profisséo e a
tipicidade das fungoes;

VIl — assegurar um saldrio condigno para o Profissional do Magistério
mediante qualificagao profissional e crescimento na carreira;

VIl — garantir ao profissional do Magistério os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria de Educag¢ao Municipal,

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagdo, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagdo do Municipio de Sao Joao.

X — possibilitar a diferenciagéo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

X! — subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:
a) recrutamento e selegao;

b) programas de qualificacdo profissional;

c) corregao de desvio de fungéo;

d) programas de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagao ideal,

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:
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| — CARGO: é o conjunto de atribuicées substancialmente idénticas quanto a

natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu
ocupante, com posigcéo definida na estrutura organizacionai;

I - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
atribuidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criacdo por Lei,
denominagao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

Il —- CARREIRA: ¢ a seqUéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagéo profissional
exigidas, destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro do
Sistema de Educagao.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: é a divisdo das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Sistema de Educagao,
correspondendo as areas de atividades funcionais;

V — QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGAO: é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério;

VI — EVOLUGCAO FUNCIONAL - é o crescimento do Profissional do
magistério através de procedimentos de progressio;

VIl - NIVEL: é a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema de Educagao
segundo o grau de escolaridade ou formagéo profissional,

VIlI — CLASSE: é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de
classes;

IX - SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagao,
semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribui¢des, constituindo a linha natural de progresséao do servidor;

X ~ FAIXA: é a subdivisdo de um nivel em escalas verticais, correspondente a
diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressao do
servidor;

X1 — HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta (60) minutos.

Xl — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino—aprendizagem, cada hora-aula abrange um tempo
de cinglienta minutos;

Xl - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliagao do trabalho didatico, reuniao, articulagédo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgico, onde cada hora-atividade
abrange um tempo de cinglienta minutos;
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XiV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV -~ QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

XVl - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (EDUCADORES): refere-se ao
trabalhador em educagao devidamente habilitado e em exercicio na profissao, e ao
qual prevé-se uma carreira com especificagdes indissociaveis de formagéo inicial e
continuada, jornada, salario e condigdes de trabalho, visando o cumprimento do
compromisso social de educagdo de qualidade em todas as etapas e niveis de
escolaridade.

XVIl - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: ¢ a expressao vinculada ao ato
strictu sensu de ensinar, como uma das categorias dos profissionais da educagéo e,
dada a especificidade da formagao académica bem como a fungéo na escola, aplica-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢cdo ou administragao, planejamento, inspegéo,
superviséo, orientacao e coordenagado educacionais, em exercicio na profisséo.

XVIIl - DOCENCIA: é o ato e a agdo laboral executados pelo profissional do
magistério, que se configura um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a agdo
profissional.

XIX - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades complementares a
docéncia, executadas por profissionais com formagao especifica para o magistério.

XX - HABILITAGAO: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatorios para
acesso no servico ou emprego publico, bem como para contratagao temporaria de
profissionais da educacdo (formagao profissional e estagio probatorio sdo pré-
requisitos para 0 acesso a cargo ou emprego publico).

XXI - TITULAGAO: diz respeito ao nivel de formagéo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou
funcao publica, além de constituir componente para a promogao do servidor publico.

XXIl - FUNGAO PUBLICA: significa “todo servigo ou situacdo que implica a
administracdo de coisa publica por parte de quem o pratica” (Houaiss da Lingua
Portuguesa). No caso da educagéo, as fungdes provém dos cargos, representando
ora uma qualidade inerente ou anexa a natureza deste, ora uma situagao relacionada
a administracao de parte ou do todo da escola, a exemplo das fungdes exercidas na
elaboragao do projeto politico pedagoégico por todos os profissionais da educagéo e
de diregdo escolar, com excecédo dos entes publicos que demandam cargos para
esta fungao.

o XXl CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo. com status de “cargo isolado”, sem insergao
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na carreira, cujas as aplicagbes desta prerrogativa devem atender estritamente os
preceitos das Leis n® 8.745/93, n°® 9.849/99 e n° 10.667/03.

XXIV - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor “de nao ser demitido
do servigo publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo
administrativo em que seja assegurada ampla defesa, ou em conseqiéncia de
avaliagao periddica de desempenho, iguaimente assegurada ampla defesa” (Celso
Antonio Bandeira de Mello).

XXV - EFETIVAGAO: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre
depois de cumprido os requisitos para a habilitagéo, dentre os quais, o estagio
probatorio.

XXVl - DESVIO DE FUNGAO: denomina os que deixam de exercer
provisoriamente as fun¢des profissionais atinentes ao cargo.

XXVIl - READAPTAGAO: é a transferéncia do servidor para outra funcéo
prevista no cargo em razao de superveniente limitagcao fisica ou mental apurada em
inspecao médica.

XXVl - RECONDUGCAO: é o retorno do servidor readaptado para a sua
fungao originaria do cargo.

XXIX - VENCIMENTO: é a base da remuneragao dos servidores estatutarios
sobre a qual nao incidem quaisquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

XXX - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores
contratados sob a base juridica do regime geral de previdéncia social (regime
celetista).

XXXI - REMUNERAGAO: representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor
efetivo ou temporario tem direito como contraprestacdo ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administragao publica. Engloba o vencimento (ou
salario), as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia.

XXXl - GRATIFICAGAO: trata de acréscimo provisério e determinado as
verbas do vencimento ou do salario, que compreende a remuneracac (e.x.
gratificacdo em fungdes de dire¢ao).

XXXIit - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislacoes paralelas

aos planos de carreira, tratando-se, dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou
a natureza do trabalho, do adicional de férias etc.

XXXIV - ABONOS/PREMIO: ¢é espécie de gratificacdo de carater
discricionario, eventual e condicional.
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XXXV - PROGRESSAO VERTICAL: é o deslocamento funcional na carreira

proveniente de nova titulagéo ou concurso ou por mérito alcangado em avaliacdo de
desempenho na carreira.

XXXVI - PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo.

XXXVIl - REGIME ESTATUTARIO: é regime em que o vinculo laborativo do
servidor se opera através de lei (estatuto) proprio do ente federado.

XXXVIl- INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da lei, proventos
correspondentes a totalidade da remuneragdo do cargo em que se der a
aposentadoria.

XXXIX - PARIDADE: assegura ao servidor aposentado a extensao de
quaisquer aumentos ou reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive
os decorrentes de reestruturagdo da carreira ou reclassificagéo do cargo.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 6° - A estrutura de cargos, carreira e remuneragao do Quadro de Pessoal
do Grupo ocupacional de Magistério do Sistema Publico Municipal de Educacéo de
Sédo Jodo € composto de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o
conjunto das funcgdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria de
Educacgao.

Paragrafo unico: Compdéem o quadro de pessoal permanente da rede Publica
Municipal de Educacgéo de Sao Joao, os cargos do Anexo | desta Lei.
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SEGAO |
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagéo de Sao Joao, o grupo ocupacional de magistério, com suas
respectivas carreiras.

ipd '8€9TITITSOIZOZ'LWPEOIU/.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagéo tera a seguinte composigéo:

§1° - Cargo de Nivel Médio: Professor (a) —~ da Educagao Infantil e séries/anos
iniciais do Ensino Fundamentai.

/
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§2° - Cargo de Nivel Superior. Professor (a) — da Educagao Infanti,
séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e séries/anos finais do Ensino
Fundamental.

§3° - Funcgdes de Nivel Superior: Diretor (a) Escolar, Diretor (a) Adjunto (a) de
Unidade Escolar, Inspetor de Ensino, Inspetor Geral de Ensino, Coordenador
Pedagogico e Coordenador Pedagogico Geral.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 9° - Os cargos e Fungdes do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Publico de Educagao de Sao Joao serao caracterizados por sua denominagao, pela
descricao sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrucao,
qualificagdo e experiéncia exigidos para o exercicio da fungcéo, como segue:

| — Para o exercicio do cargo de professor (a) & exigida habilitagao especifica
para atuacgdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagao plena.

Il — Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n°® 9.394 de
20/12/1996, devera ser admitida como formagdo minima para o exercicio da
docéncia, na educagao infantil, nas séries/anos iniciais do ensino fundamental e na
educacgao especial, a obtida em nivel meédio com formagao de magistério.

Il — Do professor quando em atividades de diregdo ou administragao escolar,
planejamento, inspecgéo, supervisdo e orientacdo educacional para a educacéo
basica, sera exigida graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduagao, a
critério da instituicao de ensino, garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

§ 1° Entende-se critério da instituicao de ensino como formatagao do curso de
pdés graduagdo com matriz curricular voltada para a atuacdo pedagogica nas
referidas funcdes.

§ 2° Além dos requisitos de formacgao a experiéncia docente de 03 (trés) anos
€ pré-requisito dessas atividades.

Art. 10 — Os cargos do Grupo Ocupacional Magistério do Quadro de Pessoal
Permanente do Sistema Publico de Educacdo de Sao Jodo serdo distribuidos na
carreira em niveis, faixas e classes da seguinte forma:

§ 1° Os niveis sao representados por algarismos romanos: Nivel Especial |,
Nivel I, Nivel Ill e Nivel IV aos quais estdo estabelecidos critérios de formacgao,
habilitagao e titutagao.

§ 2° As classes sao representadas por letras maitsculas: A, B, C, D, EeF as
quais estao estabelecidas por critérios de experiéncia profissional no cargo e tempo
de servigo.
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§ 3° As faixas s&o representadas por letras minusculas: ‘a, 'b’, ‘c’ e ‘d’ as quais
estdo estabelecidas por méritos a partir de critérios de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO |
DO PROVIMENTO

Art. 11 — Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagédo sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial (faixa “a”,
classe A) do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagao

profissional e habilitagédo, por concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 12 — O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 13 — E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigcbes sejam compativeis
com a deficiéncia, de acordo com a legislacao em vigor.

SEGAON
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 — Estagio probatério € o periodo inicial de trés anos de efetivo
exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a
aptiddo para o exercicio do cargo mediante a apuragéo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

[l - assiduidade;
Il - disciplina;
IV - eficiéncia.

§ 1° - Se no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regular, a
inaptidao do funcionario para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a
sua instauracdo, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser
exercitada pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-
the ainda, o prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentacdo de
defesa escrita.
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§ 3° - O término do prazo do estdgio probatério sem exoneracdo do
funcionario importa em declaragao automatica de sua estabilidade no servico publico.

§ 4° - Fica dispensado do estagio probatério de que trata o presente artigo, o
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, a época, trés (3) anos de
efetivo exercicio como contratado no Municipio, em fungdes idénticas aquelas para
as quais prestou concurso.

§ 5° - O estéagio probatdrio ficard suspenso na hipétese das seguintes licencas
e funcgdes:

| - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
Il — Para ocupar cargo publico eletivo;

Hl — Para assumir fungao gratificada dentro do proprio sistema de ensino
desde que atenda aos requisitos legais.

§ 6° - O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas ou
fungdes especificadas no paragrafo primeiro.

§ 7° - Durante o estagio probatorio do ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, serao proporcionados meios para sua integracéo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido
através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagogico.

§ 8° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatorio.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 — O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacao podera ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

§ 1° — Progresséo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, obedecidos os critérios de tempo de servico conforme artigo 67 desta Lei.

§ 2° - Progressao Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ou passagem do servidor de
uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

[ — Progressao Vertical por Desempenho- passagem do servidor de uma faixa
para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel, obedecendo os
critérios especificados para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na faixa.

)
%
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Il - Progressao por Nova Habilitagao/Titulagao - passagem do servidor de um
nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulagdo de cada nivel independente do
nivel onde se encontra, apds conclusdo de curso em sua area de atuagio:

a) o servidor que adquirir nova habilitagao/titulagéo, passara para a grade de
vencimentos correspondente ao Nivel da nova habilitagaortitulagao
respeitando a classe e a faixa em que ele se encontrava, obedecidos os
critérios estabelecidos no “caput”’ deste artigo.

b) O professor com acumulagdo de cargos prevista em Lei podera usar a
nova habilitacaoftitulagao em ambos os Cargos, obedecidos critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 16 — O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo tem as fun¢des de promover possibilidades e perspectivas de
crescimento e qualificagado profissional e produtividade no trabalho, reunindo
interesses do Municipio e do servidor.

Art. 17 — Para atendimento as despesas decorrentes do artigo anterior o
Municipio nao podera despender com pessoal mais do que o percentual estabelecido
pela legislacao vigente.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 — A Progresséo horizontal dar-se-a por tempo de servigo, conforme
artigo 67 desta Lei.

SUBSEGAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 — A Progressao Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor que
alcangar no minimo 80% (oitenta por cento) da pontuacdo maxima definida no
processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 20 - O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos, apés o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo Gnico — A Progressao Vertical devera observar a ordem sequencial
de disposicdo das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a
imediatamente superior.

Art. 21 -A Promogao por avaliagao de desempenho é a passagem do servidor

de uma faixa salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel € mesma classe,
mediante classificagao obtida pela analise avaliativa de acordo com o Anexo V.
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Paragrafo tnico — O anexo V de que trata o caput deste artigo, sera

estabelecido através de Decreto do Poder Executivo Municipal no prazo de
90(noventa) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 22 - A avaliagcao de desempenho é um processo continuo e sistematico
de verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, visando
construir um processo de qualidade na educagd&o publica, possibiltando o
desenvolvimento profissional na carreira publica.

Paragrafo unico — Progressao Vertical por avaliagdo de desempenho podera
ocorrer a cada 02 (dois) anos para 20% dos servidores por cargo de cada Grupo,
entre todos servidores que obtiveram, no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos
possiveis no processo de avaliagio estabelecido no Anexo V, desta lei, recebendo a
cada faixa um acréscimo de 2% (dois por cento), conforme tabela de vencimentos -
anexo |l desta Lei.

SEGAO IV

DA PROMOCAO

Art. 23 - Promogéo ¢ a elevagdo do funcionario efetivo pelo critério de
avaliagao de desempenho a faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de
servigo dentro do mesmo nivel e mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante
a elevacao de habilitagéo ou titulagao.

SEGAO V
DOS CRITERIOS DA PROMOGAO
SUBSEGCAO |
DOS CANDIDATOS A PROMOCAO

Art. 24 - A cada 02 (dois) anos no primeiro dia Ut do més de janeiro, o Setor
de Recursos Humanos organizara a relagdo dos funcionarios a concorrerem a
promogao e a enviara a comissao de desenvolvimento funcional da Secretaria de
Educagdo, acompanhada das respectivas anotacdes funcionais.

I — A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educacéo
Municipal sera composta de trés membros com a seguinte composicdo: o(a)
presidente do conselho municipal de educagéo, o(a) presidente do consetho de
acompanhamento e controle social do fundeb e o(a) secretario(a) de educagao
municipal.

Il - Cada conselho escolar juntamente com a dire¢do e coordenagdo de cada
escola efou escolas agrupadas, encaminhara a Comissao de Desenvolvimento
Funcional da Secretaria de Educagao Municipal semestraimente até o dia 15 (quinze)
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do més subseqguente, e o ultimo quadrimestre de cada ano até o dia trinta de

dezembro do ano em curso as fichas avaliativas de todos 0s servidores devidamente
preenchidas e assinadas.

Paragrafo tinico - A comisséo de posse dos dados necessarios apurard o
merecimento de cada funcionario e fara publicar uma lista daqueles que vao
concorrer a promogao.

Art. 25 - Imediatamente apds a publicagdo da lista dos habilitados sera
decretado a promogéo para a faixa salarial imediatamente superior aguela que se
encontra o funcionario.

Art. 26 - SO poderdo concorrer a promogao os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas de efetivo
exercicio pela Lei Federal n°® 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 27 - Quando o funcionario for colocado & disposigdo de érgao federal,
estadual, municipal ou associagéo de classe, integrante da administracao direta ou
indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30
(trinta) dias, n&o concorrera a promogao por avaliagdo de desempenho.

Art. 28 - O funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme
estabelece o estatuto do servidor publico nao participaré do processo de avaliaggo
no ano em que ocorrer o fato.

SUBSEGAO i
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29 - A avaliagéo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliagao
Anexo V, desta Lei, o qual servird para registro da apuragdo dos pontos positivos e
negativos atribuidos ao funcionario, segundo os critérios gerais de desempenho
funcional por merecimento especificos estabelecidos neste capituio.

Art. 30 - O indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado
da verificagdo do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo
no Municipio, respeitando-se o intersticio de dois anos, atribuindo-se 100 (cem)
pontos pelo desempenho funcional apurado dos pontos atribuidos aos quesitos
constantes do anexo V.

§1° — Para fins deste artigo, serdo computados como efetivo exercicio os
periodos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§2° — A avaliagao de desempenho sera feita pela atribuicdo, no ano, de até
10(dez) pontos positivos a cada um dos seguintes sub-itens conforme descricéo
detalhada das atividades de cada cargo/fungdo de acordo com o anexo |l desta Lei:

a) Desempenho eficiente no trabalho;
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b) Dedicagao;

¢) Assiduidade;

d) Pontualidade;

e) Responsabilidade;

f) Realizagao de projetos e trabalhos especializados;

g) Cursos de atualizagao;

h) Desenvolvimento profissional pela producéao de resultados exitosos:

i) Etica profissional; e

J) Cumprimento da legistagao.

Art. 31 - A avaliagdo do merecimento funcional sera realizada com base nas
informagtes da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta
Funcional e Mérito Intelectual.

Art. 32 - Os critérios especificos de conduta funcional tera o indice
determinado pelo resultado da soma algébrica dos sub-itens da seguinte forma:

I - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano:

Il - impontualidade, 01(um) ponto negativo por grupo de 03(trés) entradas
atrasadas ou saidas antecipadas por trimestre;

Il - indisciplina, 1 (um) ponto negativo para cada adverténcia, 2 (dois) pontos
negativos para cada repreensdo, 3 (irés) pontos negativos para cada
suspensao.

geT Jasnpl :lod opeuisse
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IV — Improdutividade, compreendida a partir dos seguintes pontos:

V - 1(um) ponto negativo para cada 50% do quantitativo total de alunos sob a
responsabilidade do professor, reprovados em avaliagbes ou testes
diagndsticos realizados pela Secretaria de Educagio do Municipio;

IVdIDINNIN VIONIHVASNYYL VA TVLHOd it

VI - 1 (um) ponto negativo para registro da Direcdo Escolar ou Secretaria de
Educagéo para cada auséncia nao justificada do professor em atividade de
carater pedagégico, tais como reunides, capacitagdes, conselho de classe,
assembléia de categoria, etc., implicando em falta de dedicacdo ou
responsabilidade para com o exercicio profissionat;

VIt - 1 (um) ponto negativo para cada situagéo comprovada pela Secretaria de
Educagdo ou Diregdo Escolar de nao participagdo em cursos de
atualizag@o ou projetos especializados de formagdo docente, desde que
oferecidos pela prépria Secretaria, ou em parceria com érgéos afins, no
periodo de dois (2) anos consecutivos;

jpd '8€9TITIT€OIZOZ'LWPEO.J

§ 1° - A base de 50% de desenvolvimento do aluno sera considerada de
acordo com o diagndstico realizado no final do ano letivo.
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§ 2° — Os pontos negativos atribuidos na forma do inciso Ill, deste artigo,
somente serdo computados se a adverténcia, repreensao ou destituicdo de cargo de
provimento em comissédo forem aplicadas mediante resultado apurado em inquérito
administrativo onde seja assegurado amplo direito de defesa ao servidor.

Art. 33 - Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conta a
formagdo basica e o aprofundamento técnico profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito a atribuigdo do cargo de sua
carreira atual ou das funcdes exercidas em razao dele, através de cursos ou
treinamento administrados por o6rgédos publicos ou privados a que tenha sido
encaminhado o funcionario pela Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico — A avaliagdo de que trata este artigo sera feita com base na
soma das cargas horarias dos cursos, as quais serdo atribuidas os seguintes pontos
ao Grupo Ocupacional de Magistério:

I —de 20 a 120 horas/aula, 2(dois) pontos;
Il —de 121 a 180 horas/aula, 3(trés) pontos;
lil — acima de 180 horas/aula, 5(cinco) pontos.

Art. 34 - O resultado final da avaliagdo de desempenho serda a média
aritmética simples dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

) SUBSEGAO llI
PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGCAO/TITULAGAO

Art. 35 — A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagcdo, ocorrera a qualquer
tempo apds o cumprimento do estagio probatério, para o servidor que adquirir a
qualificagcdo, a graduagéo ou a titulagdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo.

Art. 36 — Os cursos de pés-graduagao lato-sensu e stricto-sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional
Magistério, somente serdo considerados, para fins de progresséo, se ministrado por
instituicdo autorizada ou reconhecida pelos oOrgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para
este fim.

Art. 37 — A Progressdao por Nova Habilitagao/Titulagdo sera efetivada
mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos
na presente Lei, mediante apresentacdo de Certificado ou Diploma devidamente
instruidos, sendo o processo submetido & analise e parecer técnico do setor
competente da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 38 — Em nenhuma hipbétese uma mesma qualificacdo, graduagio e
titulagao podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.
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Art. 39 — O servidor que adquirir nova habilitacdo passara para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe.

Art. 40 - A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a ao
Professor(a) da seguinte forma:

1 - A Progressao para o Nivel de vencimento 1l dar-se-a para o Professor que
obtiver Licenciatura Plena em area relacionada a sua atuagéo.

Il - A Progressao para o Nivel de vencimento i dar-se-a para o Professor com
Licenciatura Plena, que obtiver curso de Pos-Graduacgéo lato-sensu, Especializagao
em area reiacionada a sua atuagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas em area relacionada a sua atuagao.

Hl - A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o Professor
portador de Licenciatura Plena, que obtiver o curso de Pos-Graduagao stricto-sensu,
Mestrado ou doutorado em area relacionada a sua atuagdo em area relacionada a
sua atuacgao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 41 - A qualificagao profissional, como pressuposto da valorizagcao do
servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacao, dar-se-a de forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do
trabalho do servidor na carreira.

Art. 42 — A qualificagao profissional tem fungoes de:

I — identificar as caréncias de servidores do Sistema Publico Municipal de
Educacgéo para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituiczo,
assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

Il — valorizar o servidor e methorar a prestacio de servigos a populagdo do
Municipio;

Il — aperfeigoar e/ou compiementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo,

IV — compilementar formagao dos servidores cujas atribuigdes do cargo
demande qualificagao especifica;

V - favorecer a realizagdo das aspiracdes profissionais dos servidores, a
concretizacdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituicao;

VI — criar normas e procedimentos, objetivando a concessao de licenga para a
realizagdo de cursos, conforme legislacao estabelecida.
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Art. 43 — A qualificagéo profissional far-se-a atraves de:

| — Programa de Integragao a Administragdo Publica - Aplicado a todos os
profissionais do magistério integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacao, para informar sobre a estrutura e organizagdo da Administragao Publica
da Secretaria de Educagdo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na
Legistagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano Nacional de
Educacéo.

Il - Programas de Complementagdo de Formagao - Aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengéo da habilitagdo minima necessaria
as atividades do cargo;

IIt — Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para incorporagao de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e
tecnoldgicas ou de alteragdo de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, atraves de cursos
regulares oferecidos pela instituigéo;

V — Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade
de incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungéo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos
similares;

VI — Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de
cargos e/ou funcdo de diregéo, supervisdo/coordenacédo e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuicées inerentes ao cargo ou fungao.

Paragrafo unico — A Secretaria de Educag¢do Municipal devera proporcionar
anualmente a realizacdo de agdes de capacitacao e de cursos de qualificagédo
profissional, podendo delegar, quando necessario, a sua realizacdo a outras
instituigdes, utilizando também os recursos da educagéo a distancia.

CAPITULO VI i
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES

SECAOQ |
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 44 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacéo atribui-se vencimentos sendo considerado o principio
de igual remuneragao para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes
inerentes ao cargo.
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Art. 45 — A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do

Sistema Publico Municipal de Educagao agrega os cargos do — Grupo Ocupacional
do Magistério, assim denominados;

Paragrafo anico - Professor, da Educacgao Infantil, das séries/anos iniciais do
Ensino Fundamental e das séries/anos finais do Ensino Fundamental, constituido de
04 (quatro) CLASSES.

Art. 46 — A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal, bem como o Piso Profissional compdem o anexo Il desta
Lei.

SECAON
DAS GRATIFICAGOES

Art. 47 — Estéo previstas gratificagbes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educagao especificadas a
seguir:

| — Gratificagdo compensatéria concedida ao Professor ou Profissional Técnico
Pedagodgico, que se deslocar de sua residéncia, da zona urbana ou rural do
municipio, para desempenhar suas atividades em unidade escolar que for lotado,
cuja unidade escolar esteja localizada em area de dificil acesso na zona rural, desde
que nao exista transporte oferecido pelo municipio, de acordo com os seguintes
percentuais e distanctas conforme regides:

§ 1° — Escolas que estejam localizadas na regido Agreste do Municipio:

a) Distancia de trés(3) até doze(12) quildmetros da residéncia — Indenizagao
de 15% (quinze por cento), calculada sobre o salario correspondente a 150 horas-
aulas do professor Nivel I, Classe A, faixa “a”.

b) Distancia a partir de treze (13) quilédmetros da residéncia — Indenizagao de
20% (vinte por cento), calculada sobre o salario correspondente a 150 horas-aulas
do professor Nivel Il, Classe A, faixa “a”.

§ 2° - Escolas que estejam localizadas na regiao da Mata do Municipio:

a) Distancia de trés(3) até doze(12) quildmetros da residéncia — Indenizagdo
de 20% (vinte por cento), calculada sobre o salaric correspondente a 150 horas-
aulas do professor Nivel I, Classe A, faixa “a”.

b) Distancia a partir de treze (13) quildmetros da residéncia — Indenizagao de
25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o salario correspondente a 150 horas-

(1, ]

aulas do professor Nivel II, Classe A, faixa “a”.

I — Acréscimo de 25% (vinte por cento) calculado sobre o salario
correspondente a 150 horas-aulas do professor Nivel Il, Classe A, faixa “a”
concedido ao(a) professor(a) que atue com alunos portadores de necessidades
especiais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em

escolas especializadas.
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Ul — Acréscimo de 10% (dez por cento), calculado sobre o salario
correspondente a 155 horas-aulas do professor Nivel |, Classe A, faixa “a@” para o
professor que esteja atuando em programas especiais de aceleragdo ou corregdo do
fluxo escolar, ou qualquer ocutro programa similar, cuja dedicagao, resulta no excesso

da carga horaria regular.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagao indica os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagao da vantagem constante
do inciso | deste artigo.

§ 2° - S¢ fara jus a gratificagéo do inciso Il 0 ocupante do cargo do Magistério
Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educacgéo
Especial com duragao minima de 120 (cento e vinte) horas.

§ 3° - As gratificagbes de que tratam os incisos | e Il cessardo quando o
ocupante do cargo do Sistema Publico Municipal for transferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condi¢gdes entdo previstas.

§ 4° - Ficam extintas todas as gratificacées previstas em lei anterior,
ressalvados os direitos adquiridos.

§ 5° - Sera concedido ajuda de custo para
Professores/Coordenadores/Diretores que deslocarem de sua sede (espago rural ou
urbano) para participarem de reunides, capacitagdes, quando convocados
oficialmente pela Secretaria de Educagdo Cultura e Desportos, desde que o
municipio nao ofereca transporte e alimentacao.

Art. 48 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcéo de direcao
ou de diregao-adjunta de unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino, farao jus
a percepgao de vantagem pelo exercicio da fungdo em dedicagdo exclusiva,
calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais,
Classe A, faixa “a”, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte
escala:

| — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com namero de alunos entre
100 (cem) a 300 (trezentos), o diretor perceberd 40% (quarenta por cento) de
gratificacao.

Il — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos entre
301 (trezentos e um) a 900 (novecentos), o diretor percebera 50% (cinquenta por
cento) de gratificacao.

lIl - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos entre
901(novecentos e um) a 1.500(mil e quinentos), o diretor percebera 60% (sessenta
por cento) de gratificacao.

IV - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com namero de alunos maior
que 1.500(mil e quinhentos), o diretor percebera 70% (setenta por cento) de
gratificagao.
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§ 1° - O(a) diretor(a) escolar e diretor(a)-adjunto(a), tera jornada de trabalho de

40 horas semanais, engquanto permanecer na fungéo e perceberao vencimentos
sobre a carga horaria de 200 horas/aula.

§ 2° - O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneragéo a que faz jus, percebera
gratificagao de 80% (oitenta por cento) da gratificagao do Diretor.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacao definira através de portaria as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicao
daquelas que comportarao um Diretor, um Diretor e um Diretor-adjunto ou um Diretor
e dois Diretores-adjuntos.

Art. 49 — Os ocupantes do Cargo de Magistério nas fungées de Inspegdo de
Ensino e Coordenacéo Pedagégica, fardo jus a percepgdo de vantagem pelo
exercicio da fungdo em dedicagdo exclusiva, na ordem de 40% (quarenta por cento)
calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais,
Ciasse A, faixa “a”, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena.

§ 1°- O(a) Coordenador(a) Geral, percebera gratificagdo correspondente a
B0%(sessenta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas)
horas/aula mensais, Classe A, classe “a”, Nivel lll da grade de Especialistas.

§ 2°- O(a) Inspetor Geral, percebera gratificagdo correspondente a
60%(sessenta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas)
horas/aula mensais, Classe A, classe “a”, Nivel Ill da grade de Especialistas.

§ 3° - O(a) professor(a) em atividade pedagodgica, nas fungdes conforme caput
deste artigo, cumprira uma carga horaria semanal de quarenta(40) horas e percebera
vencimentos sobre a carga horaria de 200 horas/aula.

Art. 50 — Para as fung¢des de Direcado, Diregao-adjunta, Inspecao de Ensino e
Coordenacgao Pedagogica os profissionais deverédo possuir além de habilitacéo legal,
reunir mérito de autonomia, ética, relagées humanas, profissionalismo, eficiéncia,
dedicacao, assiduidade, pontualidade, responsabilidade e desempenho.

I — As fungbes de Inspec¢do de Ensino e Coordenacdo Pedagdgica de que
trata o caput deste artigo, serdo aicangadas mediante processo seletivo,
regulamentado através de decreto do poder Executivo Municipal.

Il — As fungdes de diregédo e diregdo-adjunta de que trata o caput deste artigo,
serao alcangadas mediante processo eletivo, regulamentado através de decreto do
Poder Executivo Municipal.

Il - O profissional do magistério que alcangar alguma das fungdes descritas
nos incisos | e Il sera nomeado através de portaria do Poder Executivoe Municipal.
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CAPITULO VIl ]
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51 — Ao ocupante de cargo de Professor da Educagio Infantil e das
séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabatho
de 155(cento e cingiienta e cinco) horas/aula mensais, sendo 125 (cento e vinte e
cinco) horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula e 30 (trinta) horas/aula para
atividades pedagégicas.

Art. 52 — Ao ocupante do cargo de Professor das séries/anos finais do Ensino
Fundamental, fica estabelecido as seguintes jornadas:

| — jornada minima de 150 (cento e cinglienta) horas/aula mensais, sendo 120
(cento e vinte) horas/aula em regéncia de sala de aula e 30 (trinta) horas/aula para
atividades pedagogicas;

Il - jornada maxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais sendo 160 (cento e
sessenta) horas/aula em regéncia de sala de aula e 40 (quarenta) horas/aula para
atividades pedagogicas;

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargo do que trata este artigo desde
que em efetivo exercicio de sala de aula em qualquer das jornadas de trabaiho, o
direito a 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal para atividades
pedagodgicas.

§ 2° - O calculo das horas/aula regenciais e hora atividade de cada professor
que leciona nas séries/anos finais do ensino fundamental sera feito considerando a
seguinte formula: para cada 100(cem) horas/aula, 80(oitenta) delas sdo horas/aula
regenciais e 20(vinte) s&do horas atividade.

Em 80 aulas regenciais -------------- tenho100 aulas no total
Em “x" aulas regenciais ------~~--- quantas aulas terei no total?

§ 3° - As horas/aula para atividades pedagogicas estabelecidas no § 1° deste
artigo é tempo remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento,
pesquisa e avaliagao das atividades pedagogicas e deverao 50% (cinquenta por
cento) delas serem vivenciadas no recinto da escola ou local estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° - A quantidade de horas aulas de um professor sera caiculada adotando-
se a seguinte formula: ("x” aulas semanais) X 5(cinco).

Art. 53 — Por estrita e excepcional necessidade do servigo plblico, o Poder
Executivo Municipal podera:

[ - Complementar a jornada de trabalho de professores em até 50 (cingiienta)
horas/aula mensais, passando a sua carga horaria total para no maximo 200

(duzentas) horas/aula mensais.
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§ 1°- O cumprimento da carga horéaria de que trata o inciso primeiro, s6 sera

estabelecido se o servidor estiver de acordo e possuir a habilitacdo necessaria,
retornando a carga horaria de origem téo logo cesse a necessidade do servigo.

§ 2° - O complemento de até 50 (cinquenta) horas/aula de que trata o inciso
primeiro desse artigo, ndo sera incorporada a carga horaria do(a) professor(a)
quando concedido para atuagédo em atividades de reforgo escolar em contraturno.

Il - Designar o professor do quadro efetivo, que atua em turmas da Educagéao
Infantil ou nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas
especificas em turmas das séries/anos finais do Ensino Fundamental, desde que o
servidor esteja de comum acordo, possua a habilitagdo necessaria e seja mediante
contrato temporario.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 54 — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em
efetivo exercicio de sala de aula, fardo jus a 45 dias de férias, sendo 30 (trinta) dias
de férias ap6s o término do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso apés o término
do 1° semestre escolar de cada ano, os demais integrantes do magistério que estao
ocupando fungdes fora de sala de aula, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 55 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comog¢do interna, convocacgdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 56— Independentemente de solicitagédo, sera pago ao ocupante de cargo
do Sistema Publico Municipal de Educacdo, por ocasiao das férias, um adicional
sobre a remuneragio de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal.

Art. 57 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Sistema Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 58 — Os atuais integrantes do Magistério do Servigo Publico Municipal de
Educacdo, estaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
Municipal, mediante enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos
nesta Lei.

§ 1° - Os servidores que nao preencherem os requisitos exigidos, terao
assegurado os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
Classe e no Nivel de habilitagao que lhes corresponder.

§ 3° - Os servidores que se encontrarem a época de implantagao do Plano de
Cargos, Carreira € Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
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Municipal, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasido da reassunc¢io, desde que atendam os requisitos.

§ 4° - Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicacao da presente Lei,
os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administracdo Publica
Municipal, lotados na Secretaria de Educagdo poderdo optar em permanecer nos
seus cargos.

Art. 59 — Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratagdo por tempo determinado mediante
prévio recrutamento.

| - A contratag&o de professor substituto, far-se-a exclusivamente para suprir a
falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenga de
concessao obrigatoria.

Il - As contratagbes para substituir professores afastados para capacitagéo
ficam limitadas a dois por cento do total de cargos de docentes da carreira constante
do quadro de lotagao da instituigao.

Il - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao.

IV — A carga horaria para contratagdo de professores sera de 150 horas/aula
mensais para atuagao nas séries/anos finais do ensino fundamental e 155 horas/aula
mensais para atuagdo na educacdo infantii e séries/anos iniciais do ensino
fundamental.

§ 1° - Na carga horaria de que trata o inciso anterior estdo incluidas as
horas/aula regenciais e horas atividade.

§ 2° - A remuneragéo para contratagdo de professores da educacgao infantil e
anos/séries iniciais do ensino fundamental sera a de Nivel | Magistério, Classe A,

faixa “a”, ou de Nivel Il Licenciatura Plena em Pedagogia, Classe A, faixa “a’
constantes do anexo Il desta Lei.

§ 3° - A remuneragao para contratagcao de professores dos anos/séries finais
do ensino fundamental sera a de Nivel |l Licenciatura Plena, Classe A, faixa “a”,
constante do anexo [ll desta Lei.

Art. 60 — E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal
de Educacao o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagao,
federacgao, associagao de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracao e direitos.

Paragrafo tnico — A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigcao.
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Art. 61 — Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de
fungao, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo

atual, s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo por no minimo um ano.

Art. 62 — Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educagdo que se encontrem & disposicdo de outros o6rgdos nao serdo
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
fungodes.

Art. 63 — Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacéo, aposentados em cargo do Grupo Educacional de
Magisterio, terdo proventos revistos para inclusdo dos direitos e vantagens ora
concedidos aos servidores em atividade, com fundamento no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, de acordo com a qualificagéo e o tempo de servico que
possuiam na época da concessao da aposentadoria.

Art. 64 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagao junto a Comissao para Enquadramento no Quadro do Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educagdo de conformidade com o prazo
estabelecido por Lei Municipal no que diz respeito a prescrigéo.

Art. 65 — O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato
Legal, membros para compor uma comissdo de Enquadramento a qual incumbira
promover todos os atos necessarios a disposi¢éo dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo unico — A Comisséao de que trata o caput deste artigo, devera ser
composta de cinco membros da seguinte forma: um representante da Secretaria de
Educagéo indicado pelo(a) secretario(a) de educacdo, um membro do Conselho
Municipal de Educagdo indicado pelo conselho, um membro do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb indicado pelo conselho, um(a)
representante dos(as) professores(as) e um representante do Departamento de
Recursos Humanos.

SEGAO I ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 66 — O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacao de Sao Jodo, obedecera aos
critérios estabelecidos no Grupo Ocupacional.

I — Os atuais ocupantes de cargo serdo enquadrados no presente Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
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Municipal de Educagao, em classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de

implantag&o do Plano, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direitos e observado ainda, o regime de trabalho.

Paragrafo Gnico — Os profissionais do magistério que adquiriram direitos
através de enquadramentos em niveis de graduagdo e pos-graduacdo na area
educacional continuardo com os direitos adquiridos.

It - Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na
vigéncia desta Lei, estiverem fora das fungdes de professor (a), coordenador(a),
supervisor(a), orientador(a) ou diretor(a) conforme legislacéo, s6 serao enquadrados
em sua totalidade se retornarem ao exercicio de suas fungées.

Art. 67 — Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério habilitados,
concursados ou estaveis, seréo a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A, B,
C, D, E e F, faixa "a” do Quadro de Carreira no nivel de habilitacdo que Ihes
corresponder observando o seguinte:

I — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio sera
enquadrado na CLASSE A.

Il — O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE B.

HI — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

V - O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25(vinte e cinco)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI - O servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos e um dia até 30(trinta)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE F.

Art. 68 — Os atuais Professores com formagao para o Magistério serdo
enguadrados no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no
cargo de Professor Nivel Il e os de Licenciatura Plena com Especializagdo no cargo
de Professor Nivel lll desde que tenha cumprido o seu estagio probatério.

Art. 69 — Os enquadramentos de que trata os artigos 66, 67 e 68, s6 serdo
aplicados na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos
artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em condi¢des de
enquadramento situados na Classe A, Nivel |, enquanto nao provadas as condicées
exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 70 — A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagéo, € composta de cargos nao compativeis com o sistema de
classificagao adotada por esta Lei (anexo V).
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Art. 71— Sera estabelecido padrac de vencimento designado pela letra A,
conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 72 — Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagao anterior.

Art.73 — Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos
cargos atuais seréo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo unico — Respondera Administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte
Supiementar.

Art. 74 — Poderd o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educacao, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagio.

Art. 75 - Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADIN n° 4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “saldrio
inicial” tratados na presente Lei ficam entendidos como remuneracéo total inicial.

Art. 76 — A Secretaria de Educacdo Municipal recepcionara profissionais do
magistério de outros entes federados por permuta ou cessdo temporaria, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia do
profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentacéo especifica da rede
de ensino, inclusive para fins de intercambio entre os diversos sistemas, como forma
de propiciar ao profissional da educagao sua vivéncia com outras realidades laborais,
como uma das formas de aprimoramento profissional.

Art. 77 — O Poder Executivo Municipal terd um prazo de 90(noventa) dias a
contar da vigéncia desta, para regulamentar os incisos | e Il do artigo n® 50 da
presente lei.

SEGAO III

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 78 — Os valores constantes no anexo Ill da presente Lei serao reajustados
de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio através de complementacao
da Uniao.

Art. 79 — As despesas resuitantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.
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Art. 80 — Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros
do Sistema Publico Municipal de Educagéo terdo efeitos financeiros a contar a partir
de 1° de janeiro de 2010.

Art. 81— Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do
fundeb, que venha ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, serdo rateados
com os profissionais do magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas
fungdes de forma proporcional a sua carga horaria de origem.

Art. 82— Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposi¢cdes em contrario em especial a Lei Municipal n® 860 de 20/12/07.

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno, em 21 de dezembro de 2009.

Pedro An |Ie;:‘barﬁosa
Prefeito
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LEIN.” 892/2009 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO 1

CARGOSEF UNC()ES’COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO E TECNICO-PEDAGOGICO

1 - FICAM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

PLANILHA I A SEGUIR:
PLANILHA1
DENOMINACAQ CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE |
PROFESSOR 1 PROFESSOR 250

PROFESSOR Il

2 — FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA II A SEGUIR:

PLANILHA II
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COORDENADOR
PEDAGOGICO ESPACO RURAL
(NUCLEQO DE ESCOLAS)

NUCLEO DE ESCOLAS RURAIS
(ESCOLAS SEM DIRECAO)

01 PARA CADA NUCLEO COM
5 ESCOLAS

COORDENADOR
PEDAGOGICO ESCOLAS COM
DIRECAO (URBANAS QU
RURALS)

ESCOLAS COM DOIS TURNOS

01 COORDENADOR POR
ESCOLA

ESCOLAS COM TRES TURNOS

02 COORDENADORES POR
ESCOLA

COORDENADOR
PEDAGOGICO (PROIETOS
ESPECIAIS)

(NOMEADO ENQUANTO O
PROGRAMA ESTIVER EM
VIGENCIA NO MUNICIPIO)

O N° SERA ESTABELECIDO DE
ACORDO COM O TERMO DE
ADESAQ.

de'8391Irrtsorzoz—mpeow'led!O!U

PLANILHA 111

FUNCOES PEDAGOGICAS

Diretor{a) Escolar

Conforme Art.48

Diretor(a) Adjunto

Conforme Art.48

Coordenador(a) Geral

Inspetor(a) Geral

Coordenador(a) Pedagogico

Inspetor(a) de Ensino
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LEI N.°892/2009 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009
ANEXO [l

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR(A) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- [Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de
exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagégicas que d&o diretamente suporte as
atividades de ensino;
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%’) - Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
R estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
i operacionalizados;
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- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participagéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéao
social,
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- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-

pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA

de'8€9IITITSOIZOZ-LWPEOIU'

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1-Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

Rua Augusto Peixoto, n° 31 — Centro — S#o Jodo/PE, Fone/Fax (87) 3784-1156 - CGC: 10.146.371/0001-30
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1.2-Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execug&o de sua proposta pedagégica;

1.3-Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1.4-Participa de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas;

1.5-Participa do planejamento geral da escola;

1.6-Participa da escolha do livro didatico;

1.7-Acompanha e orienta estagiarios;

1.8-Participa de reunides interdisciplinares;

1.9-Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento:

1.10-Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

1.11-Participa do conselho de classe;

1.12-Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos:
1.13-Propbe a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

1.14-Analisa dados referentes & recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasao
escolar,

1.15-Mantéem atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

1.16-Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino:
1.17-Participa da gestéo democratica da unidade escolar;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1-Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

2.2-Dispbe de transparéncia nas informagdes e eqlidade de oportunidade nos
sistemas de aferigéo, avaliagao e reconhecimento de desempenho da Escola através
de teste avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre letivo:
2.3-Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
2.4-Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho:
2.5-Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

2.7-Desenvolve a auto-estima do aluno;

3 - DEDICACAO

3.1-Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confecciona material didatico;

3.3-Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular;

3.4-Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

3.5-Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

3.6-Incentiva o gosto pela leitura;

3.7-Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Rua Augusto Peixoto, n® 31 — Centro — S&0 Jodo/PE, Fone/Fax (87) 3784-1156 - CGC: 10.146.371/0001-30
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4 - ASSIDUIDADE

4.1-Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE

5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1-Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares:

6.2-Elabora projetos pedagdgicos;

6.3-Participa da elaboragao e aplicacéo do regimento da escola:

6.4-Participa da elaboragéo, execugio e avaliagéo do projeto pedagogico da escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO

7.1-Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos:
7.2-Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propicia uma relagdo harmdnica com todos os trabalhadores da educacao;
8.3-Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio
publico e trata com cortesia, respeito, educacao e considera¢do, os colegas de
trabalho e superiores hierarquicos;

8.4-Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades
por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha:

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1-Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento
da legislagdo de ensino;

9.2-Zela pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacionat:

9.3-Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

9.4-Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR ESCOLAR
1 - Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo.
2 - Coordenar a elaboragdo e a implantagdo do projeto politico pedagogico, bem
como da proposta pedagdgica e do regimento escolar, junto com o vice-diretor e com
o coordenador geral, inspetor geral e coordenador pedagdgico.
3 - Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo
com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria de Educacao atendendo a
legislagao vigente.

4 - Executar as determinagGes dos 6rgdos que regem o funcionamento da a unidade
escolar.

5 - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os convénios propostos no projeto
pedagdgico da unidade escolar.

6 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o consetho
escolar pelo seu funcionamento.

7 - Elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros para avaliacdo e
aprovacao.

8 - Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservacgao.

9 - Apresentar & comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da
avaliagao de desempenho e a movimentagao financeira da unidade escolar.

10 - Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

11 - Submeter a apreciagéo do Conselho escolar as transgressées disciplinares dos
alunos, ouvida a coordenagdo pedagdgica e o conselho escolar.

12 - Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério.

13 - Coordenar o processo pedagdgico, articulando as acdes entre os turnos de
funcionamento da unidade escolar.

14 - Participar de programas de formacgao propostos para os coordenadores
pedagobgicos.

15 - Assegurar a execugéo coordenada e integral das atividades dos setores e dos
individuos da escola, conforme decisdes coletivas anteriormente tomadas:
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16 - Favorecer o processo participativo de tomada de decisdes, cuidando, ao mesmo

tempo, que estas se convertam em medidas concretas efetivamente cumpridas pelo
setor ou pelas pessoas em cujo trabalho séo aplicadas;

17 - Dinamizar e prestar assisténcia aos membros da escola para que promovam
agobes condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos:

COORDENADOR GERAL

1 - Contribuir, conjuntamente com o coordenador pedagdgico, para o acesso e
permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador no entendimento do curriculo, mobilizagdo os professores para a
qualificagdo do processo ensino/aprendizagem, através da composicao,
caracterizacao e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais
e de outras questdes curriculares;

2 - Coordenar coleta de dados da comunidade escolar para a articulagéo, elaboragao
e reelaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico como suporte necessario ao
dinamismo do processo ensino/aprendizagem;

3 - Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento
de agbes pedagogicas incentivando a participagao e democratizagio das decisdes e
das relagdes na Unidade Escolar;

4 - Participar junto com a coordenagdo pedagoégica e a comunidade escolar no
processo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento Escolar e da Proposta
Pedagdgica,

5 - Verificar a utilizagdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagoégica como
instrumento de suporte pedagogico, atuando de forma interventiva sempre que
necessario,

6 - Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento dos
coordenadores pedagogicos, no que se refere ao processo ensino/aprendizagem:;

7 - Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacéao,
atualizagéo e redimensionamento da agao especifica do Coordenador Geral:

8 - Coordenar o processo de articulacdo de discussbes e de aplicabilidade do
curriculo junto a comunidade educativa, sendo mediador da ag¢do administrativa da
Secretaria, considerando a realidade e a necessidade educacional do municipio
como foco permanente de reflexao do cotidiano educativo;

9 - Elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade
Educativa;
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10 - Participar, junto com os coordenadores pedagégicos, da sistematizacédo e
divulgagao de informagbes sobre o aluno para conhecimento da Secretaria de
Educagéo, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos:

11 - Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o

professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasio e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem;

12 - Visar o redimensionamento da agao pedagagica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o processo de identificagdo e analise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem:;

13 - Coordenar o processo de articulagdo das discussées do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da acdo docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo;

14 - Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes
técnicas na area de atuagao da coordenacéo geral;

15 - Desenvolver o trabalho de coordenagao geral, considerando a ética profissional:

16 - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo

COORDENADOR PEDAGOGICO

1- Coordenar, conjuntamente com a diregéo, a elaboracao e responsabilizando-se
pela divulgagdo e execugdo da Proposta Pedagégica da escola, articulando sua
elaboragao de forma participativa e cooperativa:

2 - Organizar, e apoiar principalmente, as agbes pedagdgicas, possibilitando sua
efetividade;

3 - Estabelecer uma parceria com a dire¢do da escola que favorega a criagdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educacional;

4 - Acompanhar e avaliar o processo ensino/aprendizagem e contribuir positivamente
na busca de solugGes para os problemas de aprendizagens identificados:

5 - Coordenar o planejamento e a execucéo das agdes pedagogicas no espaco de
atuagao escolar;

6 - Favorecer a integragéo junto a diregao e a equipe pedagdgica da escola para a
melhoria permanente do processo de ensino-aprendizagem;

7 - Coordenar e acompanhar os horarios de cumprimento das horas atividades,
promovendo espagos de discussfes e proposicdes para inovagdes pedagodgicas,
bem como a produgdo de material didatico-pedagégico de apoio na escola, com o
objetivo de assegurar uma efetiva formagao continuada;
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8 - Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo

inovagdes e intervindo no ambiente escolar, inclusive em sala de aula, como forma
de manter a dinamica ensino/aprendizagem satisfatéria;

9 - Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por
bimestre, orientando os docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e
direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

10 - Estabelecer metas a serem atingidas em fungao das necessidades expostas
para o trabalho dos professores;

11 - Promover um clima escolar favoravel & aprendizagem e ao ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relacées
interpessoais.

INSPETOR DE ENSINO
1 - Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da Area da Inspecao Escolar;

2 - Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, caracterizando suas reais
possibilidades e necessidades, niveis de desempenho no processo de

desenvolvimento de curriculo que possibilitem a tomada de decisées, embasada na
realidade da escola ou no Sistema de Ensino;

3 - Participar do planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle -
especialmente nos de avaliagdo —~ de desempenho nos programas educacionais
regulares especiais em desenvolvimento, em execugéo e a serem propostos:

4 - Participar do processo de planejamento curricular, com vistas & melhoria do
ensino, por meio da caracterizagéo da realidade escolar, pautada nas necessidades
a serem atendidas e nas possibilidades a serem aproveitadas;

5 - Colaborar no planejamento e elaboracdo das diretrizes tedrico-pedagdgicas do
Processo de Controle - unidade de avaliagao/processo avaliado, que favorecam a
vivéncia da filosofia e da politica educacional do Municipio;

6 - Manter-se constantemente atualizado assegurando desempenho que expresse
conhecimento do objeto a ser avaliado, conhecimento da metodologia da avaliagao,
dominio de técnicas de trabalho e instrumentalizagdo prépria, tendo em vista a
abrangéncia e profundidade de sua atuacéo no Sistema de Ensino.

7 - Elaborar ou utilizar mecanismos e instrumentos de avaliagcdo que permitam a
validagao de propostas de atuacéo pedagogica;

8 - Aplicar instrumentos de avaliagao;

9 - Tabular os resultados da aplicagdo de instrumentos de avaliacao:

Rua Augusto Peixoto, n° 31 — Centro — Sdo lodo/PE, Fone/Fax (87) 3784-1156 - CGC: 10.146.371/0001-30
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10 - Elaborar relatérios de avaliag&o que configurem a realidade do foco;

11 - Apresentar subsidios para tomada de decisbes a partir dos resultados das
avaliacdes;

12 - Fornecer informagdes relativas a dindmica de desenvolvimento de curriculo nos
estabelecimentos de ensino;

13 - Detathar as programacgodes da area de avaliagéo;

14 - Manter fluxo horizontal e vertical de informagées, possibilitando a realimentacao
do Sistema Estadual de Educagédo, bem como sua avaliacdo pela Secretaria de
Estado de Educacao;

15 - Zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao sistema de ensino
atraves dos instrumentos de avaliagdo permanente, sob o ponto de vista educacional
e institucional verificando:

a) a formagéo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagogico,
em atuagéo na unidade escolar.

b) a organizagdo da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que fiquem
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos
alunos.

c) o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria de Educacao,
desde que estejam em consonancia com a legislagéao em vigor.

d) a observancia dos principios estabelecidos na proposta politico pedagdgica do
sistema de ensino, atendendo a legislagao vigente.

16 - Realizar sua agéo cooperativamente no ambito do 6rgéo que participa;

17 - Atender as solicitagbes do superior referentes a sua acao avaliadora
desenvolvida no &mbito municipal ou do sistema.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagao em Licenciatura Plena na area de Pedagogia para atuacdo na
Educagdo Infanti e séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, e
excepcionalmente até quando a legislagdo permitir podera ser admitida, como
formag@o minima para o exercicio da docéncia na Educacgéo Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formacao de
Magistério. Para atuagdo na Educagdo Especial sera exigido curso de
especializagdo na area. Para atuagdo nas séries/anos finais do Ensino
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Fundamental sera exigida graduagdo em Licenciatura Plena em area relacionada a
atuagao.

AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagdo em area relacionada a pedagogia, garantida nesta formacao, a base
comum nacional.

EXPERIENCIA

Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido além da
habilitagado, a experiéncia docente de 03 (irés) anos para o exercicio destas
atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental fregiiente para retengao,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solucées;
capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasio;
responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em gerai;
capacidade de lidar com informagoes confidenciais.

Rua Augusto Peixoto, n° 31 — Centro — Sdo Jodo/PE, Fone/Fax (87) 3784-1156 - CGC: 10.146.371/0001-30



TN

PREFEITURA MUNICIPAL
-~

$40 JO4O0 PREFEITURA DE SAO JOAO

Mudnudsr coms Pm&hpagio

LEI N° 892/2009 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 150
HORAS/AULA MENSAIS
CARGO: PROFESSOR(A)

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E I IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1l E Ill IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll E IV IGUAL A 8%

Rua Augusto Peixoto, n® 31 — Centro - S&o Jodo/PE, Fone/Fax (87) 3784-1156 - CGC: 10.146.371/0001-30 £

SERIES
DE
NIVEIS FAIXAS CLASSES
SIMBOLO | HABILITACAQ A B C D E F
d
952,48 | 1.000,11 | 1.050,11| 1.102,62 [ 1.157,75 | 1.215,63
MESTRADO OU
v c 933,81 980,50 | 1.029,52| 1.081,00(1.135,05 | 1.191.80
; DOUTORADO b 915,50 961,27 | 1.009,33 | 1.059,801.112,79 | 1.168,43
: a
pe At 897,54 942,42 | 989,54 | 1.039,02]1.090,97 | 1.145,52
O bain o d
823 881,93 926,02 | 97233} 1.020,94}1.071,99 | 1.125,59
323 ESPECIALIZACAO
Sgz I / c 864,63 907,87 | 95326 1.000,92(1.050,97 | 1.103,52
gag POS- i
g@% GRADUACAO b 847,68 890,07 | 93457| 981,30|1.030,36 |[1.081,88
w§> a
ég% 831,06 872,61 | 91624| 962,06]1.010,16 | 1.060,67
B3 S
23
g% 816,60 857,43 | 900,30| 9453299258 |1.042,21
g 2
5 >
gz f LICENCIATURA c 800,59 840,62 | 88265| 926,78|973,12 [1.021,78
d Z
g.% PLENA b 784,89 824,13 | 86534 90861{954,04 |1.001,74
= a
g;r 769,50 807,98 | 84837| 890,79/93533 {98210
o)
d
b 756,11 79392 | 83361| 87529{919,06 |965,01
3 NIVEL ESPECIAL
8 ] / c 741,29 778,35 | 817,27| 858,13]901,04 [946,09
N
§ MAGISTERIO b 726,75 763,09 | 801,24| 841,301883,37 |927,54
= a
5] 712,50 748,13 | 78553 82481|866,05 |[90935
B TEMPO NAS CLASSES ta 5 5a10 10a15 15420 20a25 25330
(o))
& PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
2 PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
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LEI N° 892/2009 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 155
HORAS/AULA MENSAIS
CARGO: PROFESSOR(A)

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES

SIMBOLO| HABILITACAO A B C 8) E F

984,23 | 1.033,44 ) 1.085,11| 1.139,37[1.196,34 | 1.256.16

MESTRADO OU
vV c 964,93 | 1.013,18 | 1.063,84 | 1.117,03|1.172,88 1.231,53 |

DOUTORADO b 946,01 993,31 | 1.042,98| 1.095,13|1.149,88 |1.207,38

927,46 973,84 | 1.022,53 | 1.073,65[1.127,34 [1.183.70

823 911,33 956,89 | 1.004,74 | 1.054,97 | 1.107,72 | 1.163,11 |
322 ESPECIALIZACAO
Sg2 i / c 893,46 938,13 985,04 | 1.034,29 |1.086,00 |1.140,30
gag POS-
;E;g; GRADUACAO b 875,94 91973 | 96572 1.014,01|1.064,71 |1.117,94 |
w§> a
ég% 858,76 901,70 | 946,79 994 12(1.043,83 |1.096,02
&5 > d
= X0
g% 843,82 886,01 930,31} 976,8311.02567 |1.076,95
o <
5 >
2z I LICENCIATURA c 827,27 868,64 | 912,07 957,67 1.005,56 |1.055 83
G Z
§.% PLENA b 811,05 851,61 894,19 | 9389098584 [1.03513
=E a
gzr 795,15 834,91 876,65 920,49(966,51 |[1.014,84
o)
d
b 781,31 820,38 ! 861,40| 904.47[94969 [99718
- NIVEL ESPECIAL
8 [ / c 765,99 804,29 | B84451| 886,73]|931,07 [977.62 |
N
§ MAGISTERIO b 750,98 788,52 | 827,95| 8693591281 |95846
N
= a
5] 736,25 773,06 | 811,72| 852,30{894,92 (93966
(=9
& TEMPO NAS CLASSES 1a5 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30
%’ PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il {IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 8%
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LEI N° 892/2009 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 200
HORAS/AULA MENSAIS

CARGO: PROFESSOR(A)

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO | HABILITACAO A B C D E F
d
1.269,98 | 1.333,47 | 1.400,15| 1.470,16[1.543,66 | 1.620,85
MESTRADO OU
v c 1.245,07 | 1.307.33 | 1.372,69] 1.441,33|1.513,40 | 1.589,07
DOUTORADO b 1.220,66 | 1.281,69 | 1.345,78| 1.413,07 | 1.483,72 | 1.557 91
a
1.196,73 | 1.256,56 | 1.319,39 | 1.385,36 {1.454,63 {1.527.36
5 d
1.175,90 | 1.234,70 | 1.296,43 | 1.361,26 | 1.429,32 | 1.500,78
OptE:ae ESPECIALIZACAO
223 HI / c 1.152,85 | 1.210,49 | 1.271,01| 1.334,56 | 1.401,29 | 1.471,36
323 POS-
%%E GRADUACAO b 1.130,24 | 1.186,75 | 1.246,09 | 1.308,40(1.373,82 [ 1.442 51
Bso a
b T 4
5 ¢ 3 1.108,08 | 1.163,48 [ 1.22166] 1.282,74|1.346,88 | 1.414,22
w§> d
ég% 1.088,80 | 1.143,24 | 1.200,40 | 1.260,42 | 1.323.44 | 1.389,61
o = >
2 3
g I LICENCIATURA c 1.067,45| 1.120,82 | 1.176,86 | 1.23571{1.297,49 | 1.362,37
=)
50
5 >
gz PLENA b 1.046,52 | 1.098,85 | 1.153,79 | 1.211,481.272,05 {1.335,65
o Z a
s 9 1.026,00 [ 1.077,30 | 1.131,17 | 1.187,72|1.247.11 | 1.309.46
<> d
c -
2 1.008,15 | 1.058,55 [ 1.111,48| 1.167,06|1.225 41 | 1.286,68
3 NIVEL ESPECIAL
[ / c 988,38 | 1.037,80 | 1.089,69| 1.144,17|1.201,38 | 1.261,45
MAGISTERIO b 969,00 1.017,45] 1.068,32} 1.121,74}1.177,83 | 1.236,72
a
950,001 997,50 | 1.047,38| 1.099,74 | 1.154,73 {1.212,47

TEMPO NAS CLASSES 1la b 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl E IV IGUAL A 8%

jpd '8€9TITITEOIZOZ'LWPPOIUN"?
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LEI N.° 892/2008 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR |

GRADE DE VENCIMENTOS

x ~ | JORNADA DE CARGOS ESTAVEIS NAO
PADRAO | “rraBaLHO | VENCIMENTO HABILITADOS
A Professor sem habilitacio para as
150 horas 465,00 séries/anos iniciais (Magistério)
B Professor sem habilitacéo para as
200 horas 511,50 séries/anos finais (Licenciatura)
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