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PREFEIT MRA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

Lei n°. 848, de 17 de agosto de 2007.
Ementa: Altera a Lei n° 675 de 20/06/1997.

PEDRO ANTONIO VILELA BARBOSA, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo-PE, no uso das atribui¢gdes que o cargo lhe confere, faz saber que converteu o
Projeto de Lei n° 08 de 16 de agosto de 2007, na seguinte Lei:

Art. 1° — Fica alterada a Lei n° 675 de 20 de junho de 1997, a qual passa a
ter a seguinte redagéo:

Parigrafo 1° - As Comissdes de Licitagdo dos 6rgdos que compdem o
Executivo Municipal sero permanente € composta por no minimo 03 (trés) membros, e
ndo excedera a 01 (um) ano, vedada a recondugédo da totalidade de seus membros para a
mesma comissio no periodo subseqiiente.

Parigrafo 2° - Serd concedida gratificagdo aos membros da Comissido
Permanente de Licitagdo no valor correspondente a R$ 350,00 (trezentos e cingiienta
reais).

Art. 2° - Fica instituida a Comissdo de Pregdo, a qual serda composta por
um Pregoeiro e sua equipe de apoio, em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/02.

Pardgrafo 1° - Ao Pregoeiro serd paga uma gratificagdo, no valor
correspondente a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo 2° - Os membros da Equipe de Apoio serdo remunerados com
uma gratificagéio no valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) pago a Comisséo
Permanente de Licitagéo.

Paragrafo 3° - A Equipe de Apoio podera ser composta por membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo. Ocorrendo tal situag@o ndio serd pago gratificagéo.

Parigrafo 4° - A gratificag@o para cada membro da Comissdo Permanente
de Licitagdo sera concedido através de Portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo langados a conta
das dotagdes orgamentarias proprias, constantes do Orgamento Municipal em vigor,
suplementadas, se necessario, utilizando-se como recursos os provenientes da anulagdo
total ou parcial de dotagdes orgamentérias nos termos do art. 43, paragrafo 1°, inciso
I11, da Lei Federal n® 4.320/64.
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Lei n°. 846, de 16 de julho de 2007.

EMENTA: “Dispde sobre a reorganizagao
do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Sao Jodo, Estado de Pernambuco e da
outras providéncias.”

oy PEDRO ANTONIO VILELA BARBOSA, Prefeito Municipal de S&o Jo&o-PE, no uso das
> atribuicbes que o cargo |he confere, e nos termos do art. 34, da Lei Orgéanica Municipal, faz
‘é. saber que converteu o Projeto de Lei Complementar n® 001/2007 da Camara Municipal de Sao
8 Jodo, na seguinte Lei:
2 CAPITULO |
§ DA ESTRUTURA DO QUADRO
(]
=

Art. 1° - Os cargos e fungcdes da Camara Municipal de Sdo Jo&o, no ambito do Poder
Legislativo passam a obedecer a organizagédo estabelecida na presente Lei.

Art. 2° - O novo sistema de organizacdo dos cargos baseia-se nos conceitos de grupos
ocupacionais, classes, cargos e faixas salariais.

TVAIDINNIN VIONIUYASNYYL VA VLH0d &

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Grupo Ocupacional - o conjunto das classes de acordo com a natureza das
atividades e o grau de escolaridade necessario ao desempenho das respectivas
atribuigées;

Il - Carreira — organizagao estruturada de cargos, classes ou série de classes
do mesmo nivel que visa assegurar, sob requisitos do meérito, a evolugdo
funcional e remuneratéria do servidor, dentro da respectiva classe;

Ill - Classe — conjunto de cargos semelhantes quanto a denominagéao, natureza
das atribuigGes, requisitos e responsabilidades;

md'61LsrIrtsorzoz-w/pemwv.ed!O!UHWE!ouemdsuenuq'Ju!'Seoomos—u'pn0|0//:d11u

IV — Cargo — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional sob denominagéao prépria e nimero certo, cometido a um agente
da administragéo publica sob o regime estatutario ou legislagéo especifica;

<

V — Nivel — Diviséo da carreira em niveis de vencimentos;
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VI — Grade de vencimentos — o conjunto de vencimentos, distribuidos por niveis
e faixas salariais;

VIl — Enquadramento — a posicdo em determinada classe, cargo, nivel de
vencimentos e faixa salarial, apés analise da situagdo juridico-funcional e
atendimento aos critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo;

VIIl — Progresséo Horizontal — € a promogéo do servidor de uma faixa salarial
para outra, dentro do mesmo nivel, mediante apuragdo de tempo de servigco
efetivamente prestado e pelo critério de avaliagdo de desempenho apurado
apés o cumprimento do estagio probatério;

IX — Progresséo Vertical — € a promogéo do servidor de um nivel para o
seguinte dentro de uma mesma classe, pelo critério de elevagé@o do nivel de
escolaridade, apurado através da apresentagdo dos respectivos certificados
devidamente registrados; e

X - Remuneragéo — € o valor total recebido no més, em espécie, a qualquer
titulo, pelo servidor publico municipal, compreendendo todas as vantagens
permanentes, as vantagens pessoais e as inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, cargo publico € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional cometido a um funcionario, criado por
Lei, com denominagéo prépria, quantidade definida e vencimentos pagos pelos cofres publicos.
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§ 1°- Quanto a forma de provimento os cargos classificam-se em:
| — Cargos de provimento efetivo;
Il — Cargos de provimento em comisséo.

edidiunyeIoUSrRdSURI/IG JUI'S0IN|0S-1I"PNOJY//:dny

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do anexo | e serédo
providos por nomeagédo, mediante aprovagdo em concurso publico, observados
os critérios definidos em Lei;

§ 3° - Os cargos de provimento em comiss&o, sdo os constantes do anexo I,
declarados de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Presidente da Camara.

de'6'[LSTTTTSOTZOZ'LWPQOIU/\.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo sdo considerados de nivel basico, de nivel
médio, de nivel superior, cargos de natureza técnico-cientifica e cargo técnico.

§ 1° - Cargo de nivel basico é aquele para cujo provimento ndo se exige

escolaridade ou é exigida escolaridade de nivel fundamental, certificada por
instituicdo escolar legalmente classificada e regulamentada. )
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§ 2° - Cargo de nivel médio é aquele para cujo provimento € exigida escolaridade
em nivel de segundo grau.

§ 3° - Cargo de nivel superior € aquele para cujo provimento é exigida formagéo
em nivel superior.

§ 4° - Cargo técnico € aquele para cujo provimento é exigida habilitagdo
profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel
médio de ensino.

§ 5° - Cargo de natureza técnico-cientifico € aquele para cujo provimento &
exigido habilitagdo profissional em curso legalmente classificado e
regulamentado como de nivel superior de ensino.

Art. 6° - Classe é o agrupamento de cargos e atribuicbes da mesma natureza, de
denominag&o idéntica, dos mesmos niveis iniciais de vencimentos, semelhantes quanto ao grau
de dificuldades e responsabilidade das atribuigbes.

Art. 7° - A cada nivel correspondem faixas salariais nas quais estar@o definidos os
valores minimos e maximos e intermediarios de vencimentos.

Art. 8° - Grupo ocupacional é um conjunto de classes, de atividades profissionais
correlatas e afins quanto & natureza dos respectivos trabalhos e o grau de escolaridade.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comiss&o, constituem o
quadro permanente da Camara Municipal de Sao Jodo.
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Art. 10 — A Camara Municipal mantera o quadro de servidores municipais segundo o
regime estatutario.

Art. 11 — Os vencimentos de cada um dos cargos constantes dos anexos | e |l da
presente Lei serdo sempre que necessario, atualizados mediante autorizagédo legislativa,
visando manter sempre as disposigdes contidas na Lei Orgéanica Municipal, observado o
disposto na Constituigéo Federal e o critério de remuneragdo minima definido pela Constituigao

Federal.

Art. 12 — E vedada a criagdo de emprego publico de igual atribuicdo, natureza ou
responsabilidade dos cargos previstos nos anexos | e Il da presente Lei.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 — O provimento dos cargos efetivos far-se-a:
| — Por nomeagao, precedida de concurso publico nos termos do art. 37, Inciso I, da

Constituigdo Federal;
Il — Por contratacdo por tempo determinado, nos termos do art 37, Inciso IX da

Constituicdo Federal, observado o disposto na Lei Municipal.

Art. 14 — Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Presidente
da Camara, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo
publico, devendo ser definidos de acordo com a estrutura organizacional e or¢gamentaria da

By Camara.

QD

%’ Art. 15 — Na admissdo de funcionarios os requisitos minimos para provimento dos
s cargos estabelecidos por classes, na forma dos anexos | e Il serdo rigorosamente observados,
8 sob pena de ser o ato de admisséo considerado nulo de pleno direito.
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B CAPITULO Il

& DA PROMOCAOQ

Art. 16 — Promogao é a elevagéo do funcionario efetivo, pelo critério de antiguidade e
avaliagdo de desempenho, alternadamente, a nivel ou faixa salarial imediatamente superior
dentro da mesma classe.
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Art. 17 — Para ser elevado a outra faixa salarial, por promogéo por tempo de servico, o
funcionario devera contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio na faixa a que pertence,
considerado como ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Art. 18 — Para ser elevado a outro nivel de vencimentos, por promogéo por avaliagdo de
desempenho, o funcionario devera contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio no nivel a que
pertence, considerado como ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e obter o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos constantes do boletim de avaliagdo de
desempenho, anexo IX desta Lei.

Art. 19 — Caso haja coincidéncia nas promogdes por antiguidade e por avaliagao de
desempenho, dar-se-a promogéo pela elevagdo de nivel, permanecendo, o funcionério, na

mesma faixa salarial.
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Art. 20 — Os critérios de promog&o s&o os definidos no Capitulo VIl desta Lei.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 21 — Fica criada a Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, constituida de 3 (trés)
membros sendo, 2 (dois) designados pelo Presidente, dos quais um representara
obrigatoriamente o Setor de Recursos Humanos e um outro membro indicado pelos Servidores

da Camara.

§ 1° - A Comissdo promovera a elaboragao do boletim de avaliagdo de
desempenho e acompanhara a apuragéo do avaliagdo de desempenho dos
funcionarios em todas as fases de sua execugéao;

§ 2° - A promog&o obedecera rigorosamente a ordem de classificag@o no boletim
de avaliagéo de desempenho;

Art. 22 — A Comissdo se reunira e funcionard de acordo com o seu regulamento
devidamente aprovado através de Portaria do Presidente.

CAPITULO V
DOS CANDIDATOS

Art. 23 — S6 poderdo concorrer & promog&o os funcionarios que estiverem no exercicio
do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio.
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Art. 24 — Quando o funcionario, integrante da administragdo direta ou indireta, for
colocado & disposigdo de 6rgao federal, estadual, ou de outro municipio, do poder Legislativo,
ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo perdera o direito de concorrer
a promogao durante o afastamento.

Art. 25 — O funcionario suspenso preventivamente podera concorrer @ promogao, mas
ficara sem efeito os atos dela decorrentes se, da verificagdo dos fatos que determinarem a
suspenséo preventiva, resultar pena de suspens&o ou condenacao.

§ 1° - O funcionario somente recebera a promogao depois de declarada a improcedéncia
da penalidade, apés a apuragéo dos fatos determinantes da suspensao preventiva;

de'6'[LSTTTTSOTZOZ'LWPQOIU‘IEd!9!U

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia da pena de suspensdo, o ato de
promogao sera considerado nulo e o candidato somente podera inscrever-se novamente
a promogéo, depois de decorridos os seguintes prazos, contados da data subsequiente a
do término do cumprimento da pena:
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a) dois anos, para pena de suspenséo de 15 (quinze) dias;
b) trés anos, para pena de suspensé&o de 30 (trinta) dias;
c) cinco anos, para pena de suspens&o de mais de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DOS CANDIDATOS A PROMOCAQ

Art. 26 — No primeiro dia utii do més de janeiro de cada ano, o Departamento de
Recursos Humanos organizaréa a relagéo dos funcionérios a concorrerem a promogao e enviara
4 Comissido de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anotacgdes

funcionais.

PARAGRAFO UNICO - A comissdo, de posse dos dados necessarios, apurara a
avaliagdo de desempenho e o tempo de servico de cada funcionario e fara
publicar uma lista daqueles que véo concorrer a promogao.

Art. 27 — Imediatamente apés a publicagéo da lista dos habilitados sera concedida a
promogao, individualmente, para a faixa salarial ou nivel de vencimentos imediatamente
superior aquele em que se encontra o funcionario.

CAPITULO VII
DO BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 — O boletim de avaliagdo de desempenho obedecera ao modelo anexo VIl a esta
lei, o qual serviré para o registro da apuragéo dos pontos positivos e negativos atribuidos ao
funcionario segundo os critérios estabelecidos neste capitulo.
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Art. 29 — A avaliagdo de desempenho de cada funcionério sera com base nas
informagdes constantes na sua ficha funcional, abrangidas pelos critérios gerais e especificos
da antiguidade e de avaliagéo de desempenho funcional.

PARAGRAFO UNICO - Aos elementos de informagdes da ficha funcional serao
atribuidos pontos numéricos positivos ou negativos, conforme for indicado,
devendo o indice geral e final da avaliagdo de desempenho funcional ser o
resultado da média ponderada dos indices parciais obtidos através dos critérios
gerais de antiguidade e avaliagéo de desempenho profissional, aos quais serao
atribuidos os pesos 4 (quatro) e 6 (seis) respectivamente.

de'GTLSTTT'[SOTZOZ'LV/F)EOIU/'

Art. 30 — O indice do critério geral de antiguidade sera o resultado da verificag@o do
tempo liquido do efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no Municipio de Sao Joao,
atribuindo-se 3 (trés) pontos por ano, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos ou 100 (gem
pontos) pontos.
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PARAGRAFO UNICO - Para o fim deste artigo, serdo computados como efetivo
exercicio os periodos definidos no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 31 — O indice de critério geral de avaliagdo de desempenho profissional sera o
resultado de média ponderada dos pontos conseguidos em cada um dos critérios especificos
de avaliagdo de desempenho e conduta funcionais, mérito intelectual e experiéncia funcional,
por ele abrangidos, a cujos pontos serdo atribuidos, respectivamente, os pesos 5 (cinco) e 3
(trés).

Art. 32 — O critério especifico de conhecimento e conduta funcionais tera seu indice
determinado pelo resultado da soma algébrica dos itens, condigdes essenciais da avaliagado de
desempenho e conduta funcional avaliados da seguinte forma:

| — As condicdes essenciais da avaliagdo de desempenho funcional, pela
atribuicdo, no ano, de até 10 pontos positivos a cada um dos seguintes sub-itens:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) qualidade do trabalho;

d) auto-suficiéncia;

e) iniciativa;

f) colaboragéo;

g) ética profissional;

h) conhecimento do trabalho; e

i) compreensédo dos deveres;

8ET Jasnp! :lod opeuisse El,-!-' 2

de'5'[Lsnngorzoz-w/peow\‘ed!o!unwe!ouamdsuen/.lq';u!'saoomos-u'pn0|:)//:d11u !
IVAIDINNIN VIONIHVASNVYHL VA IVLHOd el
e

Il = A conduta funcional, pelo resultado dos pontos positivos e negativos,
atribuidos na forma dos sub-itens seguintes:

a) inassuidade, um ponto negativo por falta injustificada no ano;

b) impontualidade, um ponto negativo por grupo de 3 (trés)
entradas atrasadas ou saida antecipada por trimestre;

c) indisciplina, 2 (dois) pontos negativos para cada adverténcia, 3
(trés) pontos negativos para cada repreenséo, 5 (cinco) pontos
negativos para cada dia de suspensdo e 10 (dez) pontos
negativos para destituicdo de cargo de provimento em
comissdo, por falta;

d) elogio individual e coletivo, constante de portaria do presidente,
2 (dois) pontos positivos;

e) improdutividade, 10 (dez) pontos negativos para cada ano.

Art. 33 — Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conta a formagao

basica e o aproveitamento técnico-profissional do funcionario, exclusivamente nas areas de
estudo que digam respeito a atribuigdes do cargo de sua carreira atual ou das fungdes
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exercidas em razdo dele, através de cursos ou treinamento administrados por érgdo publico ou
privado a que tenha sido encaminhado o funcionario pela Camara Municipal.

PARAGRAFO UNICO — A avaliagdo de que trata este artigo sera feita com base
na soma das cargas horérias dos cursos, as quais serdo atribuidos os seguintes

pontos:

| — até 120 horas/aula 2 (dois) pontos;
Il — de 121 a 180 horas/aula, 3 (trés) pontos;
IIl — acima de 180 horas/aula, 5 (cinco) pontos.

Art. 34 — Sob o critério especifico de experiéncia funcional, seré considerado o exercicio
da titularidade de cargos comissionados, no @mbito da Camara Municipal, ou no Municipio de

Séao Joao.

PARAGRAFO UNICO - Para os objetivos deste artigo, serdo atribuidos aos
funcionarios, conforme o caso, pontos positivos por ano de exercicio nos cargos
seguintes:

| — Cargos comissionados de secretarias, 7 (sete) pontos;

Il — Cargos comissionados de diregéo, 6 (seis) pontos;

Il — Cargos comissionados de chefia, 5 (cinco) pontos;

IV — Cargos comissionados de supervis&o, 4 (quatro) pontos;
V — Outros cargos comissionados, 3 (trés) pontos.
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CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 35 — Além dos vencimentos, é assegurado aos servidores as seguintes vantagens:

| — Diarias, inclusive pernoite;
Il — salario-familia;
Il - Gratificagéo;

Art. 36 — As diarias servirdo como forma de compreensdo das despesas de
alimentac&o, pousada e transporte dos servidores publicos que se deslocarem do Municipio em
misséo oficial, de representagéo ou a servigos.

4pd'stLetIrtsonoz-w/peow\.edw!u

PARAGRAFO UNICO - A concessdo de diarias obedecera a Lei Municipal, e
sera regulamentada pela Mesa Diretora.

Art. 37 - O salario familia ser4 concedido aos funcionarios ativos e inativos, na forma
que dispuser o Regime Préprio de Previdéncia Social.
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Art. 38 — Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargo efetivo as seguintes
gratificagdes:

| — De fungéo;

Il — Pela prestacéo de servigos extra-ordinarios,

Il — Adicional por tempo de servigo;

IV — Adicional noturno;

\ — Pela participagdo em grupo de trabalho, comissdes ou 6rgdos de deliberagao

coletiva;

VI — Por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.

Art. 39 — A gratificagdo de fungdo sera concedida exclusivamente a servidores do

quadro permanente, pelo exercicio do cargo de Diregdo e Chefia ou outro que venha a ser

criado.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo de fungéo sera remunerada de acordo
com os valores constantes do anexo VI.

Art. 40 — A gratificagdo pela prestagdo de servigcos extraordinarios sera concedida
mediante pagamento de, 50% (cinquenta por cento), superior ao valor normal por hora
trabalhada, observada a regulamentacéo legal.

Art. 41 — A gratificagdo adicional por tempo de servigo devera obedecer ao disposto nos
Estatutos dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 42 — O trabalho noturno, compreendendo o desempenho entre 22:00hs (vinte e
duas horas) e 5:00hs (cinco horas) da manha do dia seguinte, sera remunerada com adicional

de 20% (vinte por cento).
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Art. 43 — As demais gratificagdes garantidas pela presente Lei, obedecera as normas
pré-estabelecidas em leis ou regulamentos.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 44 — Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara, o treinamento
de seus servidores.

Art. 45 — O treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministrado:

de'stLettnsorzoz-w/peow.ledmu

| — Sempre que possivel, diretamente pela Camara, utilizando servidores do seu

quadro de recursos humanos;
Il — através de contratacdo de servicos de entidades ou profissionais

especializados;
Il — mediante o encaminhamento de servidores as organizagoes especializadas

sediadas no Municipio ou fora dele. ¢

V
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Art. 46 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participarédo dos programas de
treinamentos:

| — identificando e estudando as areas mais carentes de treinamento, no ambito
dos respectivos 6rgéos, e propondo as medidas necessarias;

Il - Facilitando a participagéo dos funcionarios nos programas de treinamento;

Il — desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento dentro das suas condigdes;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas atribuigéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 — Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a promogdes
funcionais, sendo passiveis de repreens@o ou suspensdo O0s responsaveis por seu

retardamento.

Art. 48 — Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo, de provimento em
comiss&o e funcdes gratificadas constantes dos anexos |, Il e lll da presente Lei.

Art. 49 — Ficam extintos os cargos vagos existentes na data da vigéncia desta Lei.

Art. 50 — A nomeagdo do pessoal convocado em decorréncia da aprovagdo em
concurso publico, far-se-4 pela chamada nominal, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo no cargo a que concorreu, e, sera nomeado de acordo com a nomenclatura,
indicada no anexo |, desta Lei.
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Art. 51 — Para efeito desta Lei, lotagdo é o nimero de cargos considerados necessarios
ao funcionamento da estrutura organizacional de cada 6rgéo da Camara.

PARAGRAFO UNICO - A lotagdo a que se refere este artigo sera feita através
de portaria do Presidente, atendendo as necessidades do 6érgao.

Art. 52 — As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas
retroativamente ao dia 1° de abril de 2007.

Art. 53 — As duvidas suscitadas na execugéo da presente Lei, serdo resolvidas pela
Mesa Diretora da Camara.

de'GTLSTTITSOTZOZ'LV/F)EOIU/\.

Art. 54 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias préprias constantes do orgamento municipal de cada exercicio.

Art. 55 — O impacto orgamento-financeiro decorrente desta Lei esta demonstrado no
anexo X. ol
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Art. 56 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 57 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n°s 659
de 03 de margo de 1997.

Palacio Municipal, Jodo de Assis Moreno, em 16 de julho de 2007.

Pedr onio Vilela B;rbosa
Prefeito
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MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANT. GRUPO OCUPACIONAL/DENOMINAGAO NIVEIS VENCIMENTOS
il 1 - SERVIGOS DE NIVEL BASICO
Eah el 1 Executor de Servigos Gerais NB.1 380,00
21 1 Agente de Seguranga NB.1 380,00
=g 2 1 Continuo NB.1 380,00
55> 1 Motorista NB.2 400,00
B8 9 4 Agente Legislativo NB.2 430,00
33
gE 2 2 - SERVIGOS DE NIVEL MEDIO
-89
w® I
®5% 1 Técnico Contabil NM.1 480,00
o m
S Z
s 9 3- SERVIGOS DE NIVEL SUPERIOR
5=
2 C .
o % 1 Auditor Interno NS.1 1.200,00
53T
z> -
= [
El
8.
el
Q
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MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT. DENOMINAGAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS
Jhy, 1 Chefe de Gabinete CC-01 380,00
oy 1 Assessor Legislativo CC-02 400,00
E-’ih a¥ 1 Assessor da Presidéncia cCc-03 420,00
> _ ' 1 Chefe de Seguranga CC-04 450,00
0 = 3 2 4
2.8 % 1 Secretario Legislativo CC-05 600,00
‘é’_ s 3 1 Assessor Juridico CC-06 1.100,00
o
gag
o=
G 3
28z
56D
© 5. % -
=2 D
g5
4=
® C
o Z
)
o T
<>
=
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MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
QUANT. DENOMINAGAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS
1 Chefe do Departamento de Recursos Humanos FG-01 100,00
FG-01 200,00

1 Tesoureiro
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ANEXO IV - Adendo 1

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Nivel Basico
CATEGORIA FUNCIONAL: Executor de Servigos Gerais
Classe 1

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de transporte e arrumagao de moéveis, equipamentos e servigos
diversos. Executa mandados, servigos internos e externos simples. Executa servigos
bragais em geral, inclusive carrego e descarrego de materiais, servigos de limpeza e
conservagao do prédio da Camara.

DESCRICAO DETALHADA:

- Transporta e carrega moéveis, materiais diversos, auxilia na remogao e/ou arrumagao
de méveis e utensilios.

- Executa tarefas de conservagéo e limpeza em geral, nas diversas dependéncias da
Camara.

- Prepara e serve café, agua e outros similares.

- Podera realizar pequenas compras, tais como: lanches, remédios e outros por
solicitagdo dos funcionarios.

- Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.
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REQUISITOS DO CARGO:
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1 — Conhecimentos:
Conhecimentos minimos ndo requeridos. Suficiente apenas para surgir instrugdes

simples e verbais para executar atividades rotineiras.

2 — Experiéncias:
Até 1 (Um) més, suficiente para adaptar-se a tarefas rotineiras.

3 — Esforgo Fisico:

As atividades desenvolvidas requerem movimentagdo pelo prédio da Camara,
transportando pesos leves e ocasionalmente pesados, utilizando-se de instrumentos
para perfurar, bater e pressionar executando atividades de auxiliar nos servigos de
construcdo e conservagao de obras e vias publicas etc.

Assume posigdo cansativa com pouca intensidade. 2

de'GTLSTTITSOTZOZ'LV/F)EOI.J

Rua Augusto Peixoto, 31 - Centro - S&o Jo&o - PE - FonelFax: (87) 3784.1156 - email: pmsj@bluenet.com.br - CNPJ: 10.146.371/0001-30



¢t

N A‘

PREFEITURA MUNICIPAL
T~

SAo0 .’OAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Mudauds com: Ponllcipagir

ANEXO IV - Adendo 2

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Nivel Basico
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Segurancga
Classe 2

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce vigilancia dos edificios da Camara e do logradouro publico onde se localiza a
Camara, inspecionando percorrendo sistematicamente suas dependéncias, para evitar a
entrada de pessoas estranhas, roubos, incéndios, e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executa a ronda, noturna nas dependéncias da Camara e areas adjacentes,
verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso.

- Zela pelos equipamentos de seguranca que lhe forem confiados.

- Mantém sob sua guarda chaves das dependéncias da Camara e dos veiculos,
entregando-as quando solicitados.

- Exerce vigilancia, cuidando da seguranga patriménio publico, pertencente a Camara
Municipal.

- Executa outras atividades relacionadas com a natureza do cargo.

8ET Jasnp! :lod opeuisse El,-!-' 2
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REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Saber ler e escrever.

WWAIDINNIN VIONTUYASNYHL VA TVLHOd Skt
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2 — Experiéncias:
Mais de 3 (Trés) meses até 1 (Um) ano.

3 — Iniciativa:

Tomar decisdes simples, baseadas em precedentes e/ou tarefas que apresentem
pequenas variagbes nos métodos e processos, requerendo habilidade para decidir
quanto a iniciativa de facil escolha.

4 — Esforgo Mental:
O trabalho é rotineiro e simples, requer um minimo de esforgo mental.
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ANEXO IV - Adendo 3

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos de Nivel Basico
CATEGORIA FUNCIONAL: Continuo

Classe 3

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de menor complexidade na area de administragéo em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas simples;

- Realizar pequenas compras, como também cumpre mandados;

- Entregar pagamentos a credores;

- - Auxiliar no atendimento do publico;

- Auxiliar na conservacgéo do prédio, como também do patriménio da Camara Municipal.

REQUISITOS DO CARGO:

8ET Jasnp! :lod opeuisse El,-!-' 2
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1 — Instrugdo:
Ter concluido o ensino fundamental.

2 — Esforgo Fisico:
As atividades requerem um pouco de esforgo fisico.
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ANEXO IV - Adendo 4

ESPECIFICACAO DE CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Nivel Médio
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Legislativo
Classe 4

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de média complexidade e de natureza repetitiva, na area de
Administragéo Geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a escrituragéo de livros, fichas e outros documentos pelo processo natural ou
através de datilografia ou digitagao.

- Executar trabalhos que envolvam aplicagdo das técnicas de pessoal, material e
organizacgao.

- Realizar levantamentos de dados.

- Auxiliar no tratamento em servigos, os funcionarios lotados nos diversos 6rgéos.

- Manter contatos internos e externos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos,

- Executar servigos datilograficos ou de digitacao.

- Executar servigos de cadastro, fichario e

arquivos.

- Desenvolver outras atividades correlatas.
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REQUISITOS DO CARGO:
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1 — Conhecimento:
Ter concluido o ensino fundamental
Ter pratica em datilografia.

2 — Esforgo Mental:
O ocupante do cargo deve efetuar esforgo mental, compreenséo dos problemas e
capacidade para solugdes da rotina. Habilidade para contatos frequentes com o publico.

3 — Iniciativa:
Necessaria para executar tarefas de pouca complexidade e decidir sobre assuntos
relacionados com o cargo.

de'6'[LSTTTTSOTZOZ'LWP?OIUN.E

4 - Esforgo Fisico:

Servigos rotineiros com um minimo de esforgo fisico. 4
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ANEXO IV - Adendo 5

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

Classe 5

DESCRICAO SUMARIA:

Dirige veiculos da Céamara, transportando pessoas, conduzindo um trajeto
determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a servico da
Camara, zelando pela conservagé@o e manutengéo do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Dirige veiculos da Camara Municipal, transportando pessoas e/ou materiais ao destino
determinado.

- Zela pela manutengéo e conservagdo dos equipamentos do veiculo.

- Efetua emergéncia, lubrificagéo e troca de pneus.

- Controla a carga e descarga do material transportado comparando-a aos documentos
de recebimento ou de entrega.

- Comunica a chefia, quaisquer avarias e defeitos técnicos nos veiculos.

- Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.
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REQUISITOS DO CARGO:
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1 - Instrugao:
Ser alfabetizado.
Carteira Nacional de Habilitagéo.

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:

Receber instrugdes detalhadas, sendo desnecessario a tomada de decisao,
tendo em vista as tarefas de natureza simples e/ou repetitiva que apresentem
dificuldades minimas para execugao.

de'6'[LSTTTTSOTZOZ'LWP?OIUN.E

4 — Esforgo Mental:
O trabalho & rotineiro e simples, requer um minimo de esforgo mental.

5 — Esforgo Fisico:
Os servigos requerem um pouco de esforgo fisico.
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ANEXO IV - Adendo 6

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos de Nivel Medio
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Contabilidade
Classe 5

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades relacionadas com o trabalho de contabilidade publica,
acompanha e auxilia na escrita contabil.

DESCRICAO DETALHADA:
- Coordena, controla e supervisiona a escrituragdo analitica de atos e fatos
administrativos;
- Coordena, controla e supervisiona a escrituragéo de contas correntes e slips;
- Supervisiona e elaboragdo de balangos e levantamentos de balancetes patrimoniais,
or¢gamentarios e financeiros;
- Organiza dados para elaboragéo de relatérios e proposta orgamentaria;
- Examina qualquer matéria relativa a prestagéo de contas;
- Supervisiona os servigos de extragdo, registro e controle de empenho, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes;
- Executa tarefas administrativas inerentes ao cargo;
- Assistir o contador em qualquer matéria de natureza contabil;
- Desenvolve outras atividades correlatas.
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REQUISITOS DO CARGO
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1 — Instrucao:
Curso Técnico em Contabilidade completo.
Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade

2 — Experiéncia:
Mais de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:
Necessaria para esquematizar as tarefas em seus minimos detalhes, sendo
necessario a tomada de decisdes quanto a rotina do trabalho.

de'6'[LSTTTTSOTZOZ'LWPQOIU/“E

4 — Esforgo Mental:

O ocupante do cargo deve ser capaz de esforgo mental, para retengao,
compreensdo, complementacdo, critica e avaliagdo de dados, com uso frequente de
raciocinio econdémico-financeiro. E

()
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ANEXO IV - Adendo 7

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos de Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Auditor Interno

Classe 5

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a direg@o superior dos servigos de controle, de modo a permitir o
pleno funcionamento e eficiéncia do 6rgéo na realizagéo dos servicos a seu cargo,
buscando comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestédo orgcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar e expedir atos normativos concernentes a ag&o do Sistema Integrado de
Controle Interno;

- Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema;

- Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des setoriais;

- Determinar, acompanhar e avaliar a execugédo de auditorias;

- Promover a apuragéo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidade
praticadas em 6rgéo ou entidade da administragéo, dando ciéncia ao titular da secretaria
a quem se subordine o autor, ao Presidente e ao interessado, sob pena de
responsabilidade solidaria na forma da Lei:

- Propor ao Presidente o bloqueio de transferéncia de recursos do Camara e de contas
bancérias.
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REQUISITOS:

1 — Escolaridade Universitaria Completa em uma das seguintes areas:
- Ciéncias Contabeis;
- Administragdo de Empresas
- Ciéncias Econémicas.
2 — Ser, preferencialmente, servidor ocupante de cargo efetivo;
3 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico; .
4 - Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o cas
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ANEXO IV - Adendo 8

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce a diregcdo de gabinete, de modo a permitir o pleno funcionamento
e eficiéncia deste setor da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer a diregédo, coordenacgdo, organizagado do gabinete da Presidéncia da Camara
Municipal;

- Receber, protocolar, organizar e enviar correspondéncias de interesse do Legislativo
Municipal;

- Assessorar o Presidente da Camara nos controles instituidos por Lei;

- Emitir instrugcdes e ordens de servicos para a execugdo das tarefas da Camara
Municipal;

- Auxiliar no cerimonial da Camara Municipal

- Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execug¢ao das suas
atividades, expedindo para este fim as instrugées necessarias.

- Exercer outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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REQUISITOS DO CARGO:
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1 — Instrucéo suficiente para o desempenho do cargo;
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico;

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso. 5
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ANEXO |V - Adendo 9

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Legislativo

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce a diregéo superior, de modo a permitir o pleno funcionamento e
eficiéncia dos setores da Camara Municipal. Exerce assessoria direta aos vereadores,
de modo a permitir o pleno funcionamento dos gabinetes e do processo legislativo.

E:E' DESCRICAO DETALHADA:

‘g. - Exercer a diregéo, coordenacgéo, orientacéo e fiscalizagcdo da execugéo das tarefas;

g - Promover a sistematizagéo das informagdes necessarias ao controle e elaboragdo da

3 proposta orgamentaria;

T - Assessorar o Presidente da Camara na formulagédo da politica do érgéo;

§ - Emitir instrugées e ordens de servigos para a execugdo das tarefas da Camara

o Municipal;

& - Abonar quanto achar justo, atrasos nos servicos dos funcionarios sob sua
coordenacao;

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da
Lei vigente, aos servidores que |he forem subordinados;

- Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo da
estrutura administrativa e orcamentaria, expedindo para este fim as instrugdes
necessarias.

- Assessorar os vereadores na elaboragdo de projetos, requerimentos, solicitagdes,
oficios, etc...;

- Assessorar os vereadores na formulagdo da politica do 6rgéo;

- Assessorar na coordenacao dos gabinetes dos vereadores.
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REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugéo suficiente para o desempenho do cargo;

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico;

de'6'[LSTTTTSOTZOZ'LWPQOIUN\QE

3 - Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
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ANEXO IV - Adendo 10

ESPECIFICAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DA PRESIDENCIA
DESCRICAO SUMARIA:

Presta assessoria ao Presidente da Camara, auxiliando nas atividades administrativas
da casa, bem como nas atividades de atendimento ao ptiblico e de encaminhamento dos
pleitos administrativos.

DESCRICAO DETALHADA:

« Assessorar o Presidente da Camara no tocante as atividades administrativas da
Céamara
Municipal,
» Auxiliar o Presidente da Camara na condugdo e no encaminhamento de papéis
submetidos ao despacho do presidente;
« Auxiliar o Presidente da Céamara no recebimento e encaminhamento da
correspondéncia oficial da Presidéncia e da Camara;
« Assessorar o Presidente na execugéo das despesas da Camara;
» Redigir e digitar a correspondéncia oficial do Gabinete da Presidéncia;
» Redigir e digitar proposi¢cdes da Mesa Diretora;
« Receber visitantes destinados ao Gabinete da Presidéncia;
- Exercer outras atividades correlatas.
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REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Ter concluido o ensino fundamental.
Preencher as exigéncias para a investidura em cargo publico.

2 — Experiéncia:
Nao exigida.

de'GTLSTTT'[SOTZOZ'LWPEOIU.

Rua Augusto Peixoto, 31 - Centro - Sdo Jodo - PE - Fone/Fax: (87) 3784.1156 - email: pmsj@bluenet.com.br - CNPJ: 10.146.371/0001-30



&

-

v

SAO JO

~

/I. |: N =

PREFEITURA MUNICIPAL

A'o PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

Mudande com: Forlleipagiio

disiunerouaredsueil/ig’ jul'Sa09n|0s-11"pnoja//:dny

de'GTLSTTTTSOTZOZ'LWP?OIUN\’E

i
T
o
Pyl
_|
>
(=
o
>
_|
T
>
z
%)
T
>
sl
m
z
Q
>
<
c
Z
Qo
T
>
(=

ANEXO IV - Adendo 11

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Seguranga

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce a seguranga do edificio da Camara, inspecionando percorrendo
sistematicamente suas dependéncias, para evitar a entrada de pessoas estranhas,
roubos, incéndios, e outras anormalidades. Exerce a seguranga durante as sessées da
Camara.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executa a ronda, diurna nas dependéncias da Camara e areas adjacentes, verificando
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso.

- Atende aos visitantes, encaminhado-os aos 6rgdos procurados.

- Zela pelos equipamentos de seguranga que lhe forem confiados.

- Mantém sob sua guarda chaves das dependéncias da Céamara e dos veiculos,
entregando-as quando solicitados.

- Orienta a disposi¢ao dos veiculos nos estacionamentos da Camara.

- Exerce seguranga, cuidando do patriménio publico, bem como das arvores e plantas
da Camara.

- Executa outras atividades relacionadas com a natureza do cargo.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Saber ler e escrever.

2 — Experiéncias:
Mais de 3 (Trés) meses até 1 (Um) ano.

3 — Iniciativa:

Tomar decisbes simples, baseadas em precedentes e/ou tarefas que apresentem
pequenas variacbes nos métodos e processos, requerendo habilidade para decidir
quanto a iniciativa de facil escolha.

4 — Esforgco Mental: 2
O trabalho é rotineiro e simples, requer um minimo de esfor¢go mental.
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ANEXO IV - Adendo 12

ESPECIFICAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS COMISSIONADOS
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO LEGISLATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Presta assessoria ao Primeiro e segundo secretarios, auxiliando-os nas
atividades desenvolvidas pelas respectivas secretarias, bem como nas atividades de
atendimento ao publico e de encaminhamento dos documentos submetidos aos
Secretarios. administrativos.

DESCRICAO DETALHADA:

» Assessorar os Secretarios no tocante as atividades administrativas das Secretarias da
Camara;

» Auxiliar os Secretarios na condugdo e no encaminhamento de papéis submetidos as
respectivas secretarias;

* Auxiliar os Secretarios no recebimento e encaminhamento da correspondéncia oficial
das Secretarias da Camara;

+ Redigir e digitar a correspondéncia oficial de cada Secretaria;

+ Redigir e digitar proposi¢des da Mesa Diretora;

» Receber visitantes destinados aos Gabinetes dos Secretarios;

» Exercer outras atividades correlatas.
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REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Ter concluido o segundo grau.
Preencher as exigéncias para a investidura em cargo publico.

2 — Experiéncia:
Nao exigida. i
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ANEXO IV - Adendo 13

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Juridico

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce as atividades de consultoria juridica, supervisionando, apreciando,
e emitindo pareceres sobre todas as matérias submetidas ao seu exame e orienta o
Presidente da Camara sobre assuntos juridicos em geral.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Representar a Camara, em todos os juizos, instancias e tribunais;

- Exercer funcdes de consultoria em assuntos de competéncia e prestar servigos
complexos e peculiares a matéria judicial;

- Emitir pareceres com embasamento legal sobre todo e qualquer assunto de natureza
juridica submetido ao seu exame;

- Assessorar o Presidente da Camara em todos os assuntos juridicos, especialmente
nas areas de direito administrativo, trabalhista e tributario;

- Supervisionar, apreciar e emitir periodicamente relatérios concernentes a area de
atuacéo;

- Redigir minutas, cartas, contratos e oficios;

- Proferir palestras e simpdésios sobre técnicas, tanto ao publico interno como externo.
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REQUISITOS DO CARGO:
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1) Instrugao:
Ter formagdo em direito completa;
Ter registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)

2) Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano

3) Iniciativa:
Requer iniciativa na tomada de decisées simples e complexas sob qualquer
situacgao.

de'G'IZLS'IS'l:'If'IZSO'IZZ()Z'M?/F)EOIUN\QE

4) Esfor¢co Mental:
E exigido pela fungéo, um pouco de esforgo mental.
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ANEXO IV - Adendo 14

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO SUMARIA:

Exerce a diregcdo superior, de modo a permitir o pleno funcionamento e
eficiéncia dos setores da Camara Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA:

E:E' - - Exercer a diregéo, coordenagao, orientagéo e fiscalizagdo da execucao das tarefas do

523 controle e gerenciamento de Recursos Humanos;

5 <3 - Abonar quanto achar justo, atrasos nos servicos dos funcionarios sob sua

Qg3 q J ' c

== [T coordenagao;

SE3 - Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da

28 é' Lei vigente, aos servidores que |he forem subordinados;
= - .

83 z - Elaboragéo da folha de pagamento de servidores e vereadores:

g 4 2 - Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucdo da
=1 estrutura administrativa e orgcamentaria, expedindo para este fim as instrugdes
=5 necessarias.
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1 — Instrugéo suficiente para o desempenho do cargo;
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico;

3 — Iniciativa para tomada de decises simples ou complexas, conforme o caso.
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MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL Il - Servigos de Nivel Médio
N° DE FAIXAS SALARIAIS
SERIE | CLASSE CARGOS DENOMINAGCAO NIVEL = 5 T 5 3
1 1 Executor de Servigos gerais NB.1
2 1 Agente de Seguranga NB.1
- 3 1 Continuo NB.1
Eah. Progressdo Financeira NB.1.1 380,00 | 391,40 | 403,14 | 41524 | 427,69
L g NB.1.2 399,00 410,97 423,30 436,00 449,08
2. _g (@) NB.1.3 418,95 431,52 444 46 457,80 471,53
8 =% NB.1.4 43990 | 453,00 | 466,69 | 480,69 | 49511
Sl 2 NB.1.5 461,89 | 47575 49002 50472| 519,86
TS0
S = >
5383 5 1 | Motorista NB.2
285 JZ’ Progresséo Financeira NB.2.1 400,00 | 412,00 | 42436 | 43709| 45020
-3 2 NB.2.2 420,00 | 432,60 | 44558 | 45895 472,71
% g > NB.2.3 441,00 454 23 467,86 481,89 496,35
5_" % NB.2.4 463,05 476,94 49125 ._5_05.99 521,17
% % NB.2.5 486,20 500,79 515,81 531,29 547,23
% >
- <
% % 4 1 Agente Legislativo NB.2
20 Progresséao Financeira NB.2.1 430.20 44290 456,19 469,87 483,97
o T NB.2.2 451,50 465,05 479,00 493,37 508,17
=2 NB.2.3 | 47408 48830 50295] 51803| 53358
g. NB.2.4 497,78 512,71 528,09 543,94 560,25
5 NB.2.5 522,67 538,35 554,50 571,13 588,27
3! 5 1 Técnico Contabil NM.1
8 Progressédo Financeira NM.1.1 480,00 494,40 509,23 524,51 540,24
% NM.1.2 504,00 519,12 534.6_9_ 550,73 567,26
~N NM.1.3 529,20 545,08 561,43 578,27 595,62
= NM14 | 55566 | 57233 589,50 607,18] 62540
X NM.1.5 58344 | 60095| 61897 | 63754 656,67
=
=
E 5 1 Auditor Interno NS.1
N Progressédo Financeira NS.1.1 | 1.200,00 | 1.236,00 | 1.273,08 | 1.311,27 | 1.350,61
© NS.1.2 1.260,00 | 1.297,80 | 1.336,73 | 1.376,84 | 1.418,14
E NS1.3 1.323,00 | 1.362,69 | 1.403,57 | 1.44568 | 1.489,05
e NS.1.4 1.389,15 | 1.430,82 | 1.473,75 | 1.517,96 | 1.563,50
NS.1.5 1.458,61 | 1.502,37 | 1.547,44 | 1.593,86 | 1.641,68
.
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ANEXO IV - Adendo 15

ESPECIFICACAO DE CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro

DESCRICAO SUMARIA:

Dirige os servigos da tesouraria municipal e mantém sob sua responsabilidade a
guarda de valores pertencentes a Camara.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar o recebimento de suprimento de fundos e receita extra-orgamentéaria da
Camara;

- Controlar a entrada de Receitas;

- Programar e controlar os pagamentos;

- Administrar as disponibilidades financeiras;

- Manter os servigos de tesouraria;

- Guardar volumes, amoedados ou nao, de propriedade da Camara;

- Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;

- Expedir boletins de caixa e tesouraria;

- Prestar informacdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas
fungdes.
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REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugao suficiente para o desempenho do cargo;

IVAIDINNIN VIONIEVASNYYL VA TVLH0d i

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico;

3 - Iniciativa para tomada de decisées simples ou complexas, conforme o caso.
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MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
s N° DE VENCIMENTO
SIMBOLOS | 608 DENOMINAGAO S TOTAL

: CC-01 1 Chefe de Gabinete 380,00 380,00

3 CC-02 1 Assesso Legislativo 400,00 400,00

. CC-03 1 Assessor da Presidéncia 420,00 420,00

SN cc-04 1 Chefe de Seguranga 450,00 450,00

2 CC-05 1 Secretario Legislativo 600,00 600,00

2 CC-06 1 Assessor Juridico 1.100,00 1.100,00
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MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ANEXO ViI
Pontos Pontuagdo | Pontuagéo
CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS Pesos | Critérios | Critérios
Parciais Especificos Gerais

CRITERIOS GERAIS/CRITERIOS ESPECIFICOS

1 - CRITERIOS ESPECIFICOS: Tempo de Servigo Liquido (3 pontos por ano)

1 - CRITERIO GERAL: Merecimento Profissional
1.1 - Condigdes Essenciais de Merecimento
1.1.1 - Assiduidade:
- Pouco assiduo = 0 ponto...........
- Assiduidade Regular = 3 pontos
- Assiduidade Normal = 3 PONtOS.......cccccueurmrenensininnsrmssnsnianennes
- Assiduidade desejada = 8 PONtOS.........ccocuiveimiiiiimimminnienrniiniens
- Assiduidade excepcional = 10 pontos...........c.ccovviiiiniiininn

1.1.2 - Pontualidade:
- Pouco Pontual = 0 PONMO..........coeeemerisesseississrssisasasissisesenssssssassas
- Pontualidade regular = 3 pontos..
- Pontualidade normal = 6 PONEOS...........cocviivimiiinnmmmcscssermeracnee
- Pontualidade desejada = 8 PONOS..........ccoouvervviccccccncenianianes
- Pontualidade excepcional = 10 pOntos...........ccoceveiveieiiciniiiinen
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1.1.3 - Qualidade do Trabalho:
- Nimero incomum de erros = 0 PONtO.........ccceeeinimnniinersinssnens
- Erros frequentes = 3 pontos.
- Erros ocasionais = 6 pontos..
- Perfei¢ao desejada = 8 pontos
- Excepcionalmente perfeito = 10 pontos.

1.1.4 - Auto-Suficiéncia:
- Precisa sempre de assisténcia = 0 ponto.............cciiiiins
- Precisa de frequente assisténcia = 3 ponto..........c.ccccovcereinnne
- Precisa de supervisdo ocasional = 6 pontos...............cccceeeeren
- Precisa raramente de supervisdo = 8 pontos......
- N&o precisa de assisténcia/superviséo = 10 pontos................

de'6'[L€'IZTTTSOTZOZ'LWDEOIUN\(.

1.1.5 - Iniciativa:
- N&o possui iniciativa = 0 poNto..........cccoevurninesnsiiiinicsnes
- Possui pouca iniciativa = 3 pontos............cccoocreniiniiii
- Demonstra iniciativa ocasionalmente = 6 pontos....................
- Demonstra iniciativa com frequéncia = 8 pontos....................
- Excepcional iniciativa = 10 pONtOS..........coeveniiiiinininiiiiianinns
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PREFEITURA MUNICIPAL

$SA0 JOaO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

Mudando com. Forlleipagio

MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO

PLANO DE CARGOS E SALARIO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ANEXO Vil
Pontos Pontuagdo | Pontuagéo
CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS Pesos Critérios Critérios
Parciais Especificos Gerais

1.1.6 - Colaboragéo:
- Reluta em colaborar = 0 ponto
- Colabora pouco = 3 pontos.
- Colabora regularmente = 3 pontos..................
- Colabora com frequéncia = 8 pontos
- Excepcional colaboragéo = 10 pontos

1.1.7 - Etica Profissional:
- Comportamento insuficiente = 0 ponto
- Comportamento regular = 3 pontos...
- Comportamento normal = 6 pontos................c.ccovevievevennnnnn.
- Comportamento desejado = 8 pontos...................ccceevervrnnnn.
- Comportamento excepcional = 10 pontos

1.1.8 - Conhecimento do Trabalho:
- Conhecimento Insuficiente = 0 ponto.
- Conhecimento regujlar = 3 pontos.
- Conhecimento normal = 6 pontos
- Conhecimento desejado = 8 pontos.
- Excepcional conhecimento = 10 pontos..................c.cocoeven.n..
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1.1.9 - Compreenséo dos Deveres:
- Compreensao insufiente = 0 ponto................ccocvvevruerverernnnn.
- Compreensao regular = 3 ponto...............
- Compreensao normal = 6 pontos
- Compreenséo desejada =8 Pontos.............coovvvevveviviveininns
- Excepcional compreensdo = 10 pontos...............cccccceeeevueuennnn.
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2 - Mérito Intelectual:

2.1 - Curso de formagéo de até 120 horas/aula = 2 pon tos..................
2.2 - Curso de formacéo de 121 a 180 horas/aula = 3 pontos...............
2.3 - Curso de formagé&o acima de 180 horas/aula = 5 pon tos

de'6'[L€'IZTTTSOTZOZ'LV/DEOIUM(),d

3 - Experiéncia Funcional:

3.1 - Cargos comissionados de secretaria = 7 pontos...............c..........
3.2 - Cargos comissionados de diregdo = 6 pontos...
3.3 - Cargos comissionados de chefia = 5 pontos.
3.4 - Cargos comissionados de supervisdo = 4 pontos........................
3.5 - Outros cargos comissionados = 3 pontos.............ceeevevevenerrnnnnnee
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-

SAO JOAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

Mudande com: Parlicipagio

MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMENCLATURAS

ANEXO Vi
QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR QUANTIDADE E NOMENCLATURA ATUAL
QUANT GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINAGAO QUANT. GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINAGAO
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
A 1 Executor de servigos Gerais 1 Executor de servigos Gerais
oY
QD
73 _g 8 1 Agente de Seguranga 1 Agente de Seguranga
o
CRoii= .
S50 1 Continuo
S P
283
3 § )Z> 4 Agente Legislativo 4 Agente Legislativo
e R
w®» I
® 5 %
= m 1 Motorista
=5
55>
4=
23S 1 | Técnico Contabil 1 | Técnico Contabil
)
23
cr 1 Auditor Interno
2
=] .
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PREFEITURA MUNICIPAL

Sﬂo loA‘o PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

MHMMBW

MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARREIRA

ANEXO IX
DEMONSTRATIVO DAS PROMOGOES - NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
5 ESPECIFICAGAO DA CLASSE GRUPO SEDFSE CLASSE | NiveL |—FAIXAS SALARIAIS
g 0 G ] [
i | .
o o o Executor de Servigos Gerais 1 1 NB.1
850 Progressio NBi11 | Al B|fc|D|E
g S E NBi2 | Al B | c | D|E
SoF NB13| Al B|lc|[D]|E
SES 14| Al B|c|D|E
=4 o NBis5| Al B|c|D|E
» S >
88z
= 8 (-8
&5 > Agente de Seguranga 1 2 NB.1
=h Progressio NBit | Al B|lc|D|E
=8 NBi2| Al B| c| D] E
s> NB13| Al B|cCc|D|E
g s NBi4| A|B|c|D|E
g Z NB15| A| B|C|D|E
a 0
T
>
= =
2 Continuo 1 3 NB.1
<3 Progressio NB11 | Al B|lC|D|E
& NBi2| Al B|c | D|E
g NB13| Al B|c|D|E
5 14| A[B|c| ol E
g nis|Aa|lB|lc|pl|E
S
~
Ny
N
= Agente Legislativo 1 4 NB.2
= Progressdo NB21| A| Bl C| D| E
B NB22| A|B|lc| D] E
@ NB23 | Al B|c|D|E
© NB24 | Al B|cCc|DJ|E
3 NB25 | Al B|lc|DJ|E
Motorista 1 5 NM.2
Progressao NM.21 | A B Cc D E
Nnm22| Al B|lc| bl E
Nnwvm23| Al B|lc|D|E
NM24| A Bl c | D|E
Nm25| Al Bl c| Dbl E P
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO lvo PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

Mudasdo con Palinipagio

MUNICIPIO: SAO JOAO
Estado: PERNAMBUCO
Poder Legislativo

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARREIRA

ANEXO X
DEMONSTRATIVO DAS PROMOGOES - NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
A RI
: ESPECIFICACAO DA CLASSE |GRUPO [SERIE DE CLASSE| CLASSE | NIVEL AF ";As zALADA'SE
I-El b Teécnico em Contabilidade 2 5 NM.1
P Progresséo NM11f Al B|C|D|E
‘é-é’_’% Nvi12f A Bl c | Dbp| E
253 NM13l Al B|lc|bp|E
S o &
ZE g NM14l A [ B|c|D| E
2 =P NM15| Al B| c|D| E
o wn
< 227
o € >
&3z
529 .
8= > Auditor Interno 3 6 NS.1
'._E;E Progressio NS11| A| B | c | D| E
50 Ns12| A[B|c| Dol E
3z Ns13| A|B|c|p|E
5 S NS14| A[B| C|D|E
30 NS15| Al B|c|[D| E
D T
>
(= [
3.
(e}
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