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LEI N° 822 de 14 de dezembro de 2005.

EMENTA: Cria cargos comissionados no quadro de
pessoal do Municipio e da outras providéncias.

PEDRO ANTONIO VILELA BARBOSA, Prefeito Municipal de Sao Jodo — Pernambuco; no
uso das suas atribuigdes, faz saber que converleu o Projeto de Lei n® 15 de 08 de dezembro de 2005 na

inte Lei:
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Art. 1° — Ficam criados e incorporados ao quadro de pessoal do Municipio de Sdo Jo@o os

o » A . o - .
gargos de provimento em COMISSAo, declarados de livre nomeagdo e exoneragao na forma da Lei os

Beguintes cargos:

[ — Cargos de Diregdo Superior:
a) 1 (Um) Procurador Municipal, simbolo CC-6;
b) 1 (Um) Controlador Geral, simbolo CC-6.
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I — Cargos de Assessoramento:

a) 1 (Um) Assessor Juridico, simbolo CC-5;

b) 1 (Um) Chefe de Gabinete, simbolo CC-5;
¢) 1 (Um) Assessor Especial, simbolo CC-5.
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[11 — Cargos de Diregédo
a) 1 (Um) Diretor Adjunto da Escola Jodo de Assis Moreno, simbolo CC-4;

b) 1 (Um) Diretor Geral da Controladoria, simbolo CC-4.

Art. 2° — Os simbolos CC-5 e CC-6, passam a ter 0s seguintes vencimentos:

a) CC-5-R$1.000,00 (Um mil reais) mensais;
b) CC-6-R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) mensais.

Paragrafo Unico — Excluem-se da simbologia de que trata este artigo os cargos de Secretario,

por serem remunerados através de subsidio na forma da Lei.
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Art. 2° — As atribuigdes € requisitos para provimento dos cargos criados pelos art. 1°, sdo os

constantes no anexo I da presente Lei.

Art. 3° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias constantes no orgamento de cada unidade or¢amentaria.
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Art. 4° - A nomeagdo dos titulares dos cargos criados pela presente Lei, dependera da avaliagdo
de que trata a Lei complementar n © 101 de 04 de Maio de 2000.

do impacto financeiro-orgamentério
Art. 5° — A presente Lei entrard cm vigor na data da sua publicagdo.

Art. 6° — Revogadas as disposi¢dcs em conirario.
g

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno, em 14 de dezembro de 2005.
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Pedro Antonio Vilcla Barbosa

Prefeito
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Projeto de Lei n® 015/2005

ANEXO 1

Adendo 1

ESPECIF]CAC[\O DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS COMISSIONADOS
CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce as atividades de consultoria juridica, supervisionando, apreciando e emitindo parceceres sobre todas
;as submetidas ao seu exame e oricnta o prefeito ¢ sua equipe sobre assuntos juridicos em geral.

1CAO DETALIADA:

Representar o Municipio, em todos os juizos, instincias ¢ tribunais;

- Exercer fungdes de consultoria em assuntos de competéneia ¢ prestar servigos complexos ¢ peculiares a
matéria judicial;

Emitir pareceres com embasamento legal sobre todo ¢ qualquer assunto de natureza juridica submetido ao

seu exame;
Assessorar o Prefeito em todos os assuntos juridicos, especialmente nas arcas do dircito administrativo,

trabalhista e tributario;
Supervisionar, apreciar e emitir periodicamente relatorios concernentes a area de atuagio;

QUISITOS DO CARGO:

Instrugéo:
Ter formagdo complcta em Direito.
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

/|ed!:)!u.nwepuzedsumluq

q — Experiéncia:

:%) Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da Advocacia.
R
3 — Iniciativa:
@  Requer iniciativa na tomada de decisdes simples e complexas sob qualquer situagdo.
=
a2
# — Esforgo Mental:
.E E exigido pela fungdo, um pouco de esfor¢o mental.
o
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Projeto de Lein® 015/2005
ANEXO 1

Adendo 2 )
ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS COMISSIONADOS
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR GERAL -

DESCRICAO SUMARIA:

a Controladoria Geral, de modo a permitir 0 pleno funcionamento €

e (] N .
#%s  ercer a dircgdo superior d
u cargo, buscando comprovar a legalidade e avaliar os

gl . .~ P ~ .
"E % acia do orgdao na rcallzaqao dos Servigos a s¢

E;L Aol ados quanto a cficacia e a cliciéncia da gestio orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da
g 7%;:-m;uuulistracﬁo municipal.
533 "
g %I%ESCRICAO DETALHADA:
o -
3 %-EOriemar e expedir atos normativos concernentes a agdo do Sistema Integrado de Controle Interno;
5 § ZSupervisionar tecnicamente ¢ fiscalizar as atividades do Sistema;
=t —r:)l;Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais;
g-(z)l)eterminar, acompanhar ¢ avaliar a execucdo de auditorias;
%ng’romover a apuragdo de denuncias formais, rclativas a irregularidades ou ilegalidade praticadas em
2 Sorgdo ou cntidade da administragdo, dando ciéncia ao titular da secretaria a quem S¢ subordine o autor,
g_ Qa0 Prefeito e ao interessado, sob pena de rcsponsabilidadc solidaria na forma_da Lei;
< Propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal ¢ de contas bancarias.
5
£ REQUISITOS:

1 — Graduagdo Superior em uma das seguintes arcas: Ciéncias Contabeis, Fconomia, Direito ou

Administragdo de Empresas;
5 2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico;
3-

Ly/pe

Iniciativa para tomada de decisGes simples ou complexas, conforme o caso.
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Projeto de Lei n® 015/2005
ANEXO 1

Adendo 3
ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO 1M COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

nrerrICAO SUMARIA:

supervisionando, apreciando, e emitindo pareccres sobre todas

xerce as atividades de consultoria juridica,
da administra¢do sobre assuntos juridicos cm geral.

as submetidas ao scu cxame ¢ orienta os membros
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uCAO DETALHADA:

Exercer fungdes de consultoria em assuntos de compeléncia ¢ prestar servigos complexos ¢ peculiares a

matéria judicial;
Emitir pareceres com embasamento legal

seu exame;
Assessorar os membros da Administragdo em todo

direito administrativo, trabalhista ¢ tributario;
Supervisionar, apreciar e emitir periodicamente r
Redigir minutas, cartas, contratos e oficios;
Proferir palestras e simpdsios sobre téenicas,
Prestar assisténcia judicidria gratuita a comunidade carente

Administragdo Municipal.

sobre todo e qualquer assunto de natureza juridica submetido ao

s os assuntos juridicos, especialmente nas areas de

8€T Jasnpl :od opeuigse

clatorios concernentes & area de atuagio;

anto ao publico intcrno como externo;
conforme programas desenvolvidos pela
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AQUISITOS DO CARGO:

£~ Instrugdo:
Ter formagdo em direito completa;
Ter registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
— Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano, no exercicio da Advocacia.
— Iniciativa:
Requer iniciativa na tomada de decisdes simples € comple

% — Esforgo Mental:
E exigido pela fungéo, um pouco de esforgo mental.

xas sob qualquer situag@o.
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SA0 JOAOQ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Mudande com: Porticipagio

Projeto de Lei n® 015/2005

ANEXO 1

Adendo 4

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CIEFE DE GABINETE

DESCRICAO SUMARIA:

Excrce atividades de coordenagiio, organizagio ¢ manutengdo das atividades do Gabinete do

Y.
ACAO DETALHADA:

Assessorar o Prefeito e ou Secretarios na formulagao da politica dos orgaos;

Emitir instrugdes e ordens de servigos para a exccugio das tarefas dos érgdos que dirige;

Abonar quando julgar justo, atrasos nos servigos dos funcionarios sob sua coordenagdo;

Propor medidas disciplinares ¢ aplicar aquelas que forem dec sua algada, nos termos da Lei vigente, aos
servidores que lhe forem subordinados;

Resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas n
or¢amentaria, expedindo para este fim as instrugdes necessarias.

a execuglo da cstrutura administrativa e
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Instrugiio suficiente para o desempenho do cargo.

| IVdIDINN

Preencher as exigéncias para investidura cm cargo publico.

|ed|wn|/\|e

_ Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
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Projeto de Lei n® 015/2005

ANEXO 1

Adendo 5
ESPEC]FICACJ\() DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS COMISSIONADOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Sccretarios, na dircgdo superior dc modo a permitir o pleno

rcer assessoria direta ao Prefeito
buscando comprovar a

Jamento e eficiéncia do orgdo na realizagdo dos servigos a seu cargo,
ade ¢ avaliar os resultados quanto a eficicia ¢ a eficiéncia.
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SCRICAO DETALHADA:

&

Bva 1

ssessorar dirctamente o Prefeito ¢ Secretarios, em agdcs administrativas;

rogramar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdcs setoriais;

eterminar, acompanhar e avaliar a execugio dos servigos administrativos;

itir instrugdes e ordens de servigos para a cxccugdo das tarcfas dos orglos que dirige;

onar quando julgar justo, atrasos nos servios dos funcionérios sob sua coordenagio;

opor medidas disciplinares € aplicar aquclas que forem dc sua alcada, nos termos da Lei vigente, aos

idores que lhe forem subordinados;
esolver 0s casos omissos, bem como as duvida
ria, expedindo para este fim as instrugoes nceessarias.
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s suscitadas na exccugdo da cstrutura administrativa ¢

@.

%1 — Instrugdo suficiente para desempenho das atividades;
22 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico;
23 - Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
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QUISITOS:

Ly/pe
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Projeto de Lei n® 015/2005

ANEXO 1

Adendo 6

ESPECIF]CAC;\() DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO 1M COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR GERAL DA CONTROLADORIA

“FQFDIC}.\O SUMARIA: .

Executar servigos dc asscssoria direta a Controladoria Geral.
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unlCAO DETALHADA:

Qd peers

:xercer a diregdo e coordenagdo das atividades pertinentes a Controladoria Geral;

Assessorar diretamente o Controlador Geral nas agdes técnico-administrativas;

Auxiliar o Controlador Geral na realizagio de tarefas, exercendo atividades correlatas da fungio;

ZUltilizar técnicas de secretariado para organizar atividades excrcidas pclo gabinete da Controladoria Geral;
PEmitir instrugdes e ordens de servigos para a execugio das tarefas do orgdo que dirige;

ECriar regimentos de funcionamento do orgdo;

gDesenvolver e aplicar a metodologia funcional e organizacional da Controladoria;

~Resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na cxecugdo da estrutura administrativa e

Sorgamentaria, expedindo para este fim as instrugdcs necessarias.
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QUISITOS DO CARGO:

Instrugfio suficiente para o desempenho do cargo.

®

— Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

— Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
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Projeto de Lei n° 015/2005

ANEXO 1
Adendo 7
ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADJUNTO DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO DE ASSIS MORENO

nmrmcfm SUMARIA:

Executar servigos de assessoria direta a Dire¢do da Escola Municipal Jodo de Assis Moreno.

[
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TAO DETALHADA:

THOd Hpeepes 2

ercer a diregdo ¢ coordenagdo das atividades pertinentes a Escola Jodo de Assis Moreno,

ssessorar dirctamente a Dire¢do da Escola Jodo de Assis Moreno;

uxiliar o Diretor da Escola, exercendo atividades correlatas da fungdo;

tilizar técnicas de secretariado para organizar atividades excrcidas pelo gabinete da Dirc¢io da Escola Jodo de
ssis Moreno;

itir instru¢des e ordens de servigos paraa execugio das tarcfas do orgdo que dirige;

riar regimentos de funcionamento do 6rgéo;

senvolver e aplicar a metodologia funcional e organizacional da Escola Jodo de Assis Moreno;

solver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na cxccugio da cstrutura administrativa,
edindo para este fim as instrugdes nccessarias.
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REQUISITOS DO CARGO:

=]

’lnstrugﬁo minima de nivel médio.

©o|

Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

-Lv/p

3 Slniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
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