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Préfeitura Municipal de Sio Joio

w
S§>¢\ publicacao.

LEI N° 638/95 de 29 de agosto de 1995

EMENTA: Define e Cria Cargos Mu-
nicipais e da outras pro

videncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE sAo JoZo,

faco saber que a Camara Municipal de Sao Joao, em sessoes ordi-
narias realizadas realizadas nos dias 18 e 28 de agosto de 1995,

aprovou o Projeto de Lei N° 17/95, e eu sanciono com a seguinte re

dacao:

Art. 1¢ - De conformidade com o disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos, Lei n® 604 de 15.06.93, ficam criados 0s
cargos constantes do anexo I da presente Lei.

Art. 2% - 0 quadro de pessoal comissionado, conforme dis
posto no Art. 6° do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais'
ficara alterado de acordo com o anexo I da presente Lei.

Art. 3° - As funcoes dos cargos criados obedecerao as
normas instituidas pelo F.M.S. (Fundo Municipal de Saude), Estatu-
to dos Funcionarios Publicos Municipais, Normas do Conselho Estadu
al de Educacao e acrescimos constantes do anexo i

Art. 4° - 0s vencimentos dos cargos criados no anexo I

]

obedecerao os dispostos na Lei 607/93 e suas respectivas atualiza-
coes. '

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei corre-
rao por conta de dotacoes do orcamento vigente, obedecendo as

adaptacoes que se fizerem necessario.

Art. 6° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua

-
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Prefeitura Municipal de Sio Joao

Art. 7° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO MUNICIPAL JOAO DE ASSIS MORENO, em 29 de agosto
de 1995.
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LUIZ G A BABRAL
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Prefeitura Municipal de Sio Joio
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

a) Receber os alunos dentro do campo de trabalho para a
execucao do treinamento das praticas;

b} Supervisionar 100 horas aulas em saude publica confor
me exigido (MEC) em Hospitais, Postos de Saude, Campanhas de Vaci
nagﬁo e outras atividades correlatas na execucao das tecnicas;

c) Supervisionar 100 horas aulas em Clinicas Medica con-
forme exigido (MEC) em Hospitais especializados e que oferecam '
campo de trabalho minimo exigido por Lei, de cada aluno e avalia-
lo conforme o seu desempenho na execucao das tecnicas;

d) Supervisionar 100 horas aulas em Neuropsiquiatria con
forme exigido (MEC) em Hospitais de Neuropsiquiatria reconhecido’
pelos orgaos oficiais competentes, para cada aluno e avalia-lo '
conforme o seu desempenho na execucao das tecnicas;

e) Supervisionar 150 horas aulas em Clinica Cirurgica '
conforme exigido (MEC) em Hospital especializado que ofereca Cam-
po de trabalho minimo exigido por Lei, de cada aluno e avalia-lo
conforme o seu desempenho na execucao das tecnicas;

f) Supervisionar 150 horas aulas na Clinica Materno In-
fantil conforme exigido por Lei (MEC) em Hospital especializado '
que ofereca campo de trabalho minimo exigido por Lei, de cada a]g.
no e avalia-lo conforme o seu desempenho na execugao das tecnicas;

g) Orientar os alunos quanto ao uso de postura, relagoes
interpessoais e etica profissional;

h) Ensinar comportamento terapeutico em todas as acoes
dentro de seu campo de trabatlho;

i) Realizar avaliacoes como provas praticas, testes, ve-
rificacoes de tecnicas e manuseiocorreto do material usado direta

ou indiretamente no seu trabalho, durante o Estagio.
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Prefeitura Municipal de Sio Jodo

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM

a) Organizar e por em pratica a grade curricular minima
e maxima referente ao curso profissionalizante de Tecnico em En-
fermagem;

b) Orientar e supervisionar na elaboracao e correta exe
cucao do plano de curso vigente a cada materia e compreendendo o
curriculum exigido (MEC/COREN);

c) Providenciar material didatico (livro, diarios, xe-

=

rox, apostilas, mapas, posters, modulos e maquetes) necessario a

et

e perfeita compreensao da materia e das tecnicas;

% d) Organizar documentos oficiais referentes a ficha cur
% ricular, ficha estagio, diploma de conclusao e capacitacao do
o

% profissional tecnico;

é e) Elaborar propostas administrativas referentes ao bom
&

desempenho das atividades do curso para cada ano letivo;
f) Supervisionar a avaliacao de cada aluno individual-"

mente, verificando sua capacitacao ou nao para conclusao do cur-
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so e dominio minimo das tecnicas exigidas;
g) Controlar o cumprimento do horario realizado pelos '

professores bem como o conteudo administrado durante as horas au

las lecionadas (sejam expositivas ou praticas);

h) Adminstrar a eficiencia e o cumprimento das regras e
rotinas exigidas pelo colegio pelos alunos, na sala de aula ou
em préticas que se fizerem necessarias;

i) Acompanhar a capacitacao docente, especificamente
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nas areas afins;
j) Representar, advogar e interceder quando necessario'

se faca junto a entidades legais e representativas como, CORENS,

"S-

COFEN, MEC, DERE, DIRES e tantas quantas sejam oportunas;
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1 - Organizar campo de estudo obrigatorio como:
- Secretaria e sala de coordenacao do curso Tecnico em
Enfermagem desmembradas dos demais conforme exigencia legal !
(COREN) ;
- Biblioteca com livros especificos exigidos pelos or-
gaos oficiais (CORENS);
- Sala de Estagio como material minimo necessario para

preparacao do aluno antes de introduzi-lo no campo de trabalho.

Sao Joao, 29 de agosto de 1995.
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