PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

LEI N° 677/97

EMENTA: Disp8e sobre 0
| Magistério Piblico de’® Y
Escolar, Ensino Fundament&l

l Ensino Médio do Municipio de S&o

Jodo. b PG

P
Antonio de P&dua Maranh8o Fernandes, Prefeito Municipal

de S&o JoBo, no uso das suas atribulcdes, faz saber que . sanc;Lono
Projeto de L‘“‘l n2 13/87 convertendo-o na seguinte Lei: —
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TITULO I

=]z iE

z DISPOSICOES PRELIMINARES

2

§ o Art. 1° - A preuente Lei, denominada Estatuto do
2 MggL tério li’ubllr‘o do Municipio de S3c Jo#8o, estrutura, organiza e
g dis ‘“Ilpllnd 4 situag@o juridica do Pessoal do Magistério vinculado,'
2 a4 Administracdo Municipal Direta. : :
B =9
W ~ 4= o

& Art. 2° - 0 exercicio das fungdes do magistério.piblieo

Sﬂﬂ como espago de intervencdo o campo educacional, na perspect’fva
a construgdo de uma escola riblica democrédtica e de qualldade,
reconhecendo a educacdo como \Lreito social bédsico. ETR S e

VAIDINNN VIONIUVASNYYL VA TV1HOd Eikekati

TITULO II
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DO QUADRO DO MAGISTERIO

N

CAPITULO I
DAS CARREIRAS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

Art. 3° - 0 Quadro de Pessoal do Magistério Puablico
comr_.xreende & carreira do magistério publico de pré-escolar.€. do
Ensino Fundamental de la. a 4a. Série, e a carreira do magisterio
puiblico de Ensino Fundamental de 5a a Ba série do Ensino Medlo. 'RA DE

de'LOGOGOQTSOTZOZ'LV/DQOIH))

) Art. 4° - O Quadro de Pessoal do Magistério publico--fde
:E»]'.E"EbC!Olal‘ e do Ensino Fundamental de la a 4a série & ©
agrupamento das classes do cargo publico de pI‘DfEbSOI‘ de pre-

eSS

1 .
=5colar e do Ensino Fundamental de la a 4a série.

- ] .h.l.kz'
i Art. 5'; - A carreira do magistério piblico do Ensino
- ::‘ 1}td1 d-e4 a4 a Ba série e Ensino Médio é o agrupamento do
carge pu D“U? de professor de Ensino Fundamental de 5a a 8a série
€ > NnsE1no édio. My
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Art. 6° - As funcBes do m
exercicio da regéncia de cla
pedagbgicas que d&o diretamente
redagégicas que d8o diretamente 8
que requerem formac3o especific:

8 1° - A Regéncia de
pUblicas Municipais, Estaduais e €o
S&8o Jo8o, registradas no Cadastro ‘Ge:
do Estado. et

-8 2° - A execuclo de at
dard em.escolas, centros de ensing
Secretaria de Educacdo, Cultura e De

III - selecionar e elabora
110 processo ensino-aprendizagem; :

IV - organizar a sua prat]
desenvolvimento do conhecimento * 1
caracteristicas sociais e culturais
que a unidade de ensino se insere
conjunturais;

V - elaborar, acompanhar e a
propostas curriculares; @&

VI - participar do
implementacdoc e avaliacao
oportunidades de capacitacHo;

VII - organizar e divulge
gocializando conhecimentos saberea

VIII - desenvolver ativi@&
pratica pedagdgica; o

IX - contribuir para a in
com a comunidade.

X - acompanhar e orientar
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suicdes do professor no exercicio de

a
cnico-pedagdgicas:

rtr‘f

I - acompanhar e apoiar a pratica pedagégica desenvolvida

@
n
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espocrtivas

formacio

avaliacdo

IT - estimular
na escola;

atividades artisticas, culturais e

IIT - localizar demandas de capacitacdo em servige e de

continuada;

7 oSy =g
IV - programar e executar capacitacfo em servico;
F = T sl ol e . - - -
v participar da formulac3o e aplicac8c do processo de

e3acolar;

acompanhar a dindmica escolar e coordenar ac3es

T A ITHE T T = 3 v e s - 3

VII Supervisionar a vida escolar do aluno;

UTTT alar mala Tiines H

VIII Zelar pelo funcionamento regular da escola;

LA - assessorar o processo de definigd3o do planejamento
¢a8 educacionals, realizando diagnéstico, produzindo,
o & analisando informacdes:

monitorar e avaliar a

psico-pedaségica e prestar

de deficiéncia.
CAPITULO III

DO PROVIMENTO E DO ACESSO

B ﬁrt. 9° - 0 acesso acs cargos das carreiras do magistério
P“OlL“:= ce afofd“ com a itagdo, se fara sempre através das
respectivas classes l“*Lialh cada cargo, € obrigatoriamente na

tribuicdo de regéncia de

c ingresso no Quadro de Pessoal do
o dar-se-a por meio de concurso publico de provas

HMagistério Public
ou provas e titulos.

Art. 10 - Pd“a acessc ao cargo de professor de pré-
escol 1s 5 1 iental de la a 4a série, respeitadas as
DlCﬁ§ 2o da carreira do magistério de pré-
22001 &l de la a 4a série, serd exigida
£?§ma nivel médio ou licenciatura plena em
reaag:

*1a;1: stério.
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Art. 11 - Para o exercicio do cargo de professor do
Znsino Fundamental de Da a Ba série e Ensino Médio da carreira do
magistério publico do Ensino Fundamental L de 5a a Ba série e Ensino

Maédio exigir-se-& Licenciatura Plena compativel com a disciplina a
ser ministrada.

. Art. i 12 - As func8es técnico-pedagogicas seréo
kiercidas, prelerencialmente graduacdo e no minimo 03 (trés) anos
de regéncia de classe

=] o _ . — . T
] 3 .l_ . Para as fungdes de diretor e vice-diretor de
EQuOiaE municlpals, a indicagd3o serd feita pelo Secretarioc de
Educag8o, Cultura e Desporto e nomeado em comissdo pelo Prefeito,

observadog og requisitos de investidura previstas em Lei.

o "
3 3 ?“ - O professor readaptado poderid desenvolver
atividades técnico-pedagégicas, para tanto devendo cumprir a

-

exigéncia prevista no “‘caput ™’ deste artigo no prazo méximo de 3

i
Er
223 (trés) anos, sendo lotado para o desempenho da func3o de acordo
5<% com a necessidade do servigo, apés preenchidas as vagas
sgZ decorrentes da selec8o
- S
o < W)
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Ry TITULO III
® 5 ;JS
m
g DA JORNADA DE TRABALHO
>
= - Art. 13 - O regime de trabalho do professor do Servigo
% vublico do Municipio de S30 Jo8o €& fixado em hora-aula,
3 independente da funcBo gue exerca e do nivel de ensino em que
— atue.
Pardgrafo Unico - A carza horédria do professor de pré-
escolar ¢ de la a 4a série do Ensino Fundamental serda 100 (cem)
horas-aula regenciais acrescida de 25 (vinte e cinco) horas

atividades e ¢ professor de 5a a Ba série do Ensino Fundamental e
do_ Ensinc mé é'o tera uma carga horaria minima inicial de 50
(cinglienta) horas-aula e no méximo de 200 (duzentas) horas-aula
sendo, sempre, 25% de aulas atividades.

i4 - A durag3o da hora-aula em gualgquer dos turnos
balho, quer na regéncia ou na execug¢d3o de atividades
=dagdgicas, serd de 50 (cinglienta) minutos.

Pardgrafo tnico - Ser é de 40 (gquarenta) minutos a duracdo

»3 hora-aula prestada pelo professor em regéncia de classe, quando
em turno noturno
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Art. 15 - CompBem a carga hordria do professor regente:

T - -~
1 - horas-aula em regéncia de classe;
1l - horas-aula atividade;
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8§ 1° - A hora-aula em regéncia de classe é a atividade de
ensino-aprendizcagem desempenhada em sala de aula na escola ou em
espago pedagogico correlato.

§ Z° - A hora-aula atividade compreende as acdes de
rreparagio, acompanhamento e avaliagdo de pratica pedagbgica e
inzlui:

a) elaboragdc de planos de atividades curriculares,
provas e corregdo de trabalhos escolares:
b) participacdo em eventos, reflex8 da pratica

pedagbgica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de
experiéncias;

c) aprofundamento da formac3io docente;

d) participacdo em reunides de pais e mestres e da

lar;
endimento pedagdgico a alunos e pais.

0
o

w L"!
CT Cl

or regente planejara anualmente a
atividade, devendo desenvolvé-las na

=G

Art. 16 - 0O profes:
de s3uas horas-aula

Art. 17 - O profe
uma unica escola sempr
disciplina para a gual se

sor desempenhard a sua carga hordria em
chver disponibilidade de wvaga para
ontre habilitado.

§ 1 - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria
disciplina, em qualquer das unidades de ensino da rede

rara uma P
i a preferéncia para a lotagd3o o professor que:

eatadual, tera

a) possua habilitac8o especifica;

b) conte com maior tempo de lotac8ov na prépria escola;

c) exerca, por malor lapso de tempo, servico no
magistério ptblico estadual.

§ 2° - A presidéncia para lotag8o dar-se-& sempre em

favor do professor que Jj& possua parte de sua carga hordria na
propria escola.

_ Art. 18 - 0O professor que exercer atividades técnico-
redagdgicas de monitoramento da pratica pedagdégica docente devera
star parte de sua carga hordria semanal em unidade de ensino.
TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
CAPITULO I

DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - Além dos direitos previstos nas normas gerais
aplicaveis ao servidor puml;ca s3o direitos especificos dos
scupantes dos cargos das carrveiras do magistério:
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I - perceber remuneracdo de acordo com O cargo para O
qual foi nomeado, o nivel de formac8o, o tempo de servigco e o
regime de trabalho;

II - participar de oportunidades de capacitagdo que
svxiliem e estimulem a melhoria do seu desempenho profissional,
rropiciando a ampliacdo dos seus conhecimentos;

111 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacgles e
material diddtico-pedagdgico suficiente e  adequado, e de
informagdes educacicnais e bibliogrdficas que permitam desempenhar
com gqualidade suas atribuicgdes:

IV - reunir-se no local e horario de trabalho para tratar
de assuntos de interesse da educac3o e da profissd3c, desde gque
haja anuéncias prévia da chefia imediata;

£

V - afastar-se para formag3o continuada;

VI - participar de congressos, semindrios, cursos e
outros eventos referentes a educacio;

@]
W

VII - ter acess todo acervo legal e dados referentes a
&

sua situacdo funcional e A organizag8o profissional.

[u

Art. 20 - Ao professor f stado de regéncia de classe por
motivo de deoenga impeditiva ao exercicio da fung8o, comprovada por
Tunta Médica do Municipio, seréo assegurados todos os direitos e
vantagens.
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Pardgrafo Unico - O professor readaptado serd lotado na
funcdo para a qual for designado a partir da publicagdo da
portaria que assim o determinar.

G? Art. 21 - Superado o motivo gue der causa a readaptacdo
2 de que trata o artigo anterior, o servidor reverterd aco exercicio
Ry da regéncia de classe.

S
e
2 CAPITULO II
3
S DAS FERIAS

g

Art. 22 - 0 professor vinculado ao Magistério Pdblico
Zozara anualmentv 30 (trinta) dias de férias.

Pardgrafo tnico - QO periodo de férias dos professores
lotados em escolas situadas em 4reas caracterizadas pela
sazonalidade da producdc econdémica atenderd Aas peculiaridades
regionails
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o .Ar;- 2o - Fica garantido recesso escolar de 15 (gquinze)
4las, prelerenclalmente entre o primeiro e o segundo semestre de

g;da ano, a ser fixado pela secretaria de Educac3o, Cultura e
v=sportos do Municipio de S8o JoZo.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO
e . 24 - 0 professor em regéncia de classe serd
?””tltU1d° em suas faltas, impedimentos, licenca ou afastamentos

y feoomr = I = 2 3 3 -4 -
Lrof?uuu} 1@@ igual ou superior habilitac3o vinculado ao
1011Cco, que permanecerid apenas enquantoc perdurar a
caus

on

!._L
2
|

o

50 de falta ou impedimento inferior a 5

. Ca
(cinco) Q1as consecutivos, o professor obriga-se a efetuar a
compensacgio das aulas.

2 o  _ e - . . 5
g 2 Tratando-se de falta, impedimento, licenca ou

amento ror periodo igual ou superior a b5 (cinco) dias
ecutivos, caberd & direcic

EC}.U:' CAO 17 1734 = - da EBCOla < é Secr‘ataria de
~a36a0, Luliura e desporto, respectiva, efetuar a substituicio
!;::":‘ i N = 1moocoed 3 1= i
. ?fﬁk- Na ilmpossibilidade de atender-se ao disposto no
caput Heste artigo, o professor em regéncia de classe podera
zer substituido:

I - por professor c

1

itratado por prazo determinado;
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5
por profissional contratado

‘%9 Ty ;

) F>ocars sta limitada ac + ~1 odc At

g ficara ?5t1 limitada ao periodo méximo de 10 (dez) meses, vedada a
5 renovacio.

R

o

N

B Paragrafo tnico - A cont

3 — N s iea contratacdo do professor por prazo
5 ;:;?Pmlfdu?,‘? caso de excepcicnal interesse publico, somente se
§ fars . ?;Lifﬁa de Processo seletivo simplificado, a ser
g regulamentado pelo Poder Pablico.

]

(o

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
8 - Ao professor serd concedido afastamento sem

vencimentoz e vantagens, além dos assegurados
=il Vigor, para oz seguintes fins:
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I - participar de congressos, semindrios, encontros,
surscos, atividades sindicais e outros eventos relacionados &
atividade docente ou técnico-pedagdgica respectiva, desde que
Jdevidamente autorizado, segundo critérios definidos em
regulamentac¢do especifica:

II - participar da diretoria e das instancias de base do
sindicato da categoria.

Paragrafo tnico - 0 professor afastado para participar de
urscs reconhecidos pelo Poder Pablico fica obrigado, quando da
ua conclusdo, a permanecer em exerciclo no magistério publico

stadual por periodo idéntico ao do afastamento.

m o

CAPITULO V
[=F
QD
g,gg DA REMOCAO
S22
L = 4
Qo w4 ; ~ 7 A .
ggiE Art. 27 - O professor poderd ser removido a pedido ou
g8y por necessidade do servigo.
o=
ced . . L
£§ % ?ara;{afe unice - A remocgdo do professcor, a pedido,
B8 3 somente se efetivard no inicio de cada semestre letivo,
°°§§ ressalvados 08 casos excepcionals previstos em lei.
3 2
=0 N ; _ ) ;
g > Art. 28 - A remocio do professor, a pedido, far-se-a
B g segundo o5 seguintes critérios de prioridade:
[0}
3 Z
a Q . ~
23 I - ser o mals antigc no exercicio do Magistério;
c -
E] N )
g IT - ser o mais antigo na escola;
5]
g ——
2 Lil - ter residé a mais préxima da unidade escolar

IV - ser arrimo de familia;

V - ser o maiz idoso.

CAPITULO VI

de'1060609'[80'[202‘[17/[3909

DAS VANTAGENS

Art. 28 - Ao professor lotado em escolas situadas em

definidos como de dificil acesso, fica assegurada
icacdo de 20% (vinte cor cento) do vencimentoe base do cargo
€ 1nicial da carreira

-
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8 1° - BSer3o definidas como escolas de dificil acesso,

e:qgelas ﬁ%ﬁ servidas por transporte coletivo ou localizadas em
=210 rural.

_ 8 22 - A Secretaria de Educac3o e Esportes publicard até
) (trinta) de dez zem nbro de cada ano letivo a relac3o das escolas
conslderadas de dificil acesso.

CAPITULO VII
DOS DEVERES

Art. 39 - S&c deveres do professor, além dagueles fixados
O & servidores Publicos Civis do Municipio:

E - conhecer a legislac3o educacional;
Fi 2

comunidade;

A

O}

Q

» 0 ] - ; )
259 ) I - énsinar de  forma atualizada os conteldos
§§53 curriculares definidos para cada nivel de ensino;

3 gg I;f - respeitar ao aluno como sujeito principal do
S5 processo  educativo e comprometer-se com o avango do seu
GED desenvolvimento e aprendizagem;

Q Y = 1 o~ . M
S0 % IV acompanhar a producdc de conhecimentos, de sabedoria
Q0 e de bens culturais;
©5% , e

g V - participar das diversas atividades inerentes ao

=9 processo educacional;

> T = R, i 1 A 2

2z - VI tnyenhax-bc na utilizacdo de métodos educativos e

32 WHMOCTAtleos que promovam o processo séeio-cultural da comunidade;

5 Q . il - comparecer &0 trabalho com assiduidade e

<> pontualidade, cumprindo res avelmente suas func@eu,

5 VIII - atuar rma coletiva e soliddria com a

g

s

Q

£ - lutar para que o©s objetivos da educacdc brasileira
' = s e necessidades da populacio:
ribuilr para a construc8o de uma nova escola e uma

CAPITULO VIII
DA CAPACIDADE PROFISSIONAL

de'LOGOGOQTSOTZOZ'LV/DEOB\

Art. 31 - Serd acssegurado ao servidor integrante das
=ad A A= 1 NS o] = S S 251 T ! = Bl o F=1
~-~191¢t? <0 maglstério publico capacitagdo permanente e formacgdo

— S Py F— _ . - _ .
centinuaca na  perspectiva de melhoria  do geu  desempenho
profissional.

o % 12 - ©C Poder Exzecutivo, através de rsi préprio,
c-;L:d;gra & participacgdo dos professores em cursos f idos por
universidades ou outras instituicSes.
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GOVERNANDO CON 0 POYD

titulos obtldos em cursos de licenciatura plena
€ em cursos s-graduacdo, ‘“lato sensu’” ou “‘stricto sensu”
r2conhecidos ou credenciados pelo Poder Publico, serdo requisitos
d= pLUErPuu:D vertical.
5 A producd3o cientifica dos professores serd objeto

(43}
]
joh
o 1G
I
|
0)]

0

-
4= pontuacdo pa

ra fins de progressd3o e selecfo interna, de acordo
com regulamentacdo a ser editada pelo Poder Executivo.

Art. 32 - A capacitac¢3o em servigo oferecida a todos os
professores, como ag3o de reflex3o e reconstrucdo coletiva e
permanente da pratica pedagdgica e da atuac8o técnico-pedagdgica
nag diferentes 4&reas de intervenc3o educacional, cultural e
esportiva.

. T - 7 o = . .

na elaboracio e avaliacsa lgs rlanos plurianuais bem como nas
propostas na 4drea de ADac tag%o e no estabelecimento de
alternativas de thPPVPngiL teécnico-pedagdgica.
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Art. 33 - Serd assegurada aos professores a participacido
Q

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 34 - O professzor sera aposentado em conformidade com

que dispde a & i L =ptiblico, a Constituig8oc do Estado

e Pernambuco a Lei Orgédnica Municipal, e o Estatuto dos
ervidores rup;1c & do Municipio e a Presente Lei.
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Art.35 - Os professcres serdo aposentados com proventos
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vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do
Sex o -~ 5 2 3 i f y
exo feminino, e 30 (trinta) anc oz, se do sexo masculino.

I - invalidez por acidente de trabalho, doenga ou
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(S molcspig profissional, ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
g especificado em lei.
o
=
N Art 36 e R
S e o - 0O professor aposentado tem direito a
E a?olatw ci aﬁtotal do IPSEF - Instituto de Previdéncia do servidor
3 Pablico de Pernambuco.
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o
DAS DISPOSICCES GERAIS E PROVISORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
. : Art. 37 - A partir da wvigéncia desta Lei, o professor
v;qcu+§do ao Magistério Publico s6 poderd exercer fungdes nela
definidas e enumeradas.
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Art. 38 - 0Os servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério Sy _— . :
-+~Blsterlo permanecerdo nos cargos atualmente existentes, até que

Fﬂqam enquadrados de acordo com critérios a serem estabelecidos em

-

. Art. 39 - 0 dia 15 de outubro ficard dedicado ao
poolessor, oendo considerado, para agueles que exercem OS cargos
] compoem as carreiraz do magistério publico, como feriado.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

[m]ez

. Aft' 40 - A hora-aula do professor de gqualguer das
carreiras do magisteric publico nas escolas que possuam turno
intermediario, serd de 40 (quarenta) minutos.
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Esta Lei entra em vigor na data de sua
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Art. 42 - Revogam-se as disposig¢des em contrario
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PALACIO MUNICIPAL JOAQ DE ASSIS MORENO, em 20 de junho de
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