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LETI N© 605/93, de 16 de Jjunho de 1993.

Institul a Estrutura Administrativa
da Prefeitura e da Qutras
Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SA0 JOAOQ,
faco saber que a Ca&mara Municlpal aprovou e eu sanciono

a seguinte Leit

Art. 18 - A presente Lel institui a Estrutura
Administrativa da Prefeltura Municipal de SHo Jolo.

Art 20 - 0Os orgfos administrativos tém por obJetivo o
planejamento, a coordenacfo, a execu¢lo, o controle e a avaliaclo
das agves gygovernamentals, nas Areas de SURAS respect ivas
mpeténcias, exercendo—-as de forma integrada,' como pe¢ga do
stema global.

Art. 30 - 0 detalhamento das atribuigies de cada drgio,

-—

peclificadas no Titulo II, sera definido no Regimento Interno da
Prefeitura.

Pauragrafo vunico - O Regimento Interno sera estabelecido
mediante Decreto do Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias da vigéncia da presente Lei.

TITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 49 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura,
passa & ter a seguinte composi¢ip?

1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNO E ACA0 SOCIAL
2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2.1 ~ Departamento de Material Patrimonio [
Servicos Gerals

Lo - Departamentb de recursos Humanos
3. SECRETARIA DE FINANCAS

3.4 ~ Departamento de Rendas € Controle
Financeiro

.8 ~ Tesouraria
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4. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
4.1 - Departanento de Ensino
4.2 - Colégio Municipal
4.3 - Departamento Socio Educacional, Cultura e
Desportos
5. SECRETARIA DE SAUDE
%.4 =~ -Unidade Hospitalar

5.2 - Departamento de Assisténcia Médica €
o Fa o =L
Vigilanclia Sanitdaria

6. SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

6.4 - Departamento de Desenvol¥imento Rural

7. SECRETARIA DE VIAGAQ, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

7.4 - Departamento de Viaglo € Obras
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7.2 - Departamento de Servigos Piblicos

TiTULO IXI
DAS ATRIBUICSEES DOS GRGAOH
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CAPITULO I
Da Secretaria de Planejamento, Governo e Acho Soctial

Art. 0 ~ SHo atribuicfes especificas da Secretaria de
Planejamento, Governo & AglRo Soclal:

I - Elaboragfo, coordenagio, acompanhamento e
avaliacBo dos planos e or¢amentos nunicipaisy
asnsessoramento av Prefeito do Municipio € aos
diversos orgios da Prefeitura, nas suas agles e
nas formulagies, execugves de planos & desempenho
de suan atividades especiflcas.
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1T =~ Asslistir ao Prefeito do Municipio nas suas fungibes
politico-administrativas, especialmente nos
contatos com o8 demais Poderes € autor idades, € no
atendimento aos munlcipess
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1II ~ Planejar, coordenar € executar as agoes de
prestacio de servicos referentes a assisténcia

social as PESHOID carentes do municipio,

eapecialmente ao menor € ao idos0 .

CAPEITULO II
Da Secretaria de Administracio

Art. 49 ~ S50 atribuigdes especificas do Secretdrio de
administraclo o planejamento, @ coordenagio, € a execugio das
at ividades concernentes & administragfo de pessoal, comnpras €
almoxarifadoy controle do patrimdnio, expediente, comunicagio e
arquivoy zeladoria, transporte, oficinas e carpintaria.

Se¢lo I
A

Do Departamento de Material, Patrimonio & Servigos Cerais
*

art. 72 -~ Compete a0 Departamento de Material,
Patrimonlio e Servicos Geraist

I - Promover mediante llclta¢8o, & compra de material
para obras € servigos da Prefeituras

I1T - Manter cadastro atuallizado de todos os bens da
Prefeituray

111 - Controle de documentos em arquivo & em andamento
na Prefeitura, filascalizaclo e conserva¢io dos bens

municipals e administracio de oficinas e
carpintarias.

Seglo I
Departamento de Recursos Humanos

Art. 89 ~ Compete a0 Departamento de Recursos Humanos?

I - Executar as atividades de administraclo de pessoal
da Prefelturay

11 =~ Promover pProgramat de treinamento e -
aperfeigoamentoy e

IIIl - Realizar recrutamento e selecfo de candidatos @
cargos € fungies da Prefeitura.

_.n..—____.__—_..___.__.__—____—_.._..__m_.___.___--___._._._____...___....__._
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CAPITULO IIL
Da Secretaria de Finangas

Art. 22 ~ SKo atribulgies da Becretaria de Finangas!
I - Planejamento, coordenagio e EMECUGHO das

atividades relativas a fiscaliza¢Ro, lancamento e
arrecadacfo de tributos e rendas manicipais: €

IT - Planejamento, coordenagio € execugio das
atividades de reglstro de atos e fatos de natureza
contdbil; controle, guarda e movimenta¢io de

valoresy prestacio de contas.

Se¢lo I
Do Departamento de Rendas e Controle Financeiro

]

Art. 10 ~ Compete ao Departamento de Rendas e Controle

Financeiro:

Cultura

I -~ Execuclo das atividades de supervisZo, coordenagfo,
controle e programacfo relativas & flascalizag¢lo,
lancamento e arrecadagio de tributos e rendas
municlipal; e

11 - Execu¢fo das atividades de supervisSo, coordenachio,
controle € programagio relativas A contabilizacHo
orgamentaria, financeira e patrimonialy elaboragfo
da prestacio de contas; acompanhamento da HECUGRO
or¢amentaria e de convBnlios ¢ recursos especificos.

Se¢Ho L1
Da Tesouraria
Art. 1 - Compete & Tesourarias

I - Recebimento, guarda, novimentagio e controle de
valores e titulos do Municiplio; e

Il - Reglstro didrio da movimentagio financeira €
elaboracio de demonstrativos.

CAPITULO IIIX
Da Secretaria de Educacfo, Cultura e Desportos

Art. 12 - SRo atribuigles da Secretariz de Educag¢io,
€ Desportog:
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I - Programac®o, supervisfo, coordenagfo € controle das
atividades educacionals do Municipio, especialmente
as concernentes ao ensino pré-escolar, de 190 grau e
profisslonalizante; ¢

LY - Promogcio do desenvolvimento cultural, especialmente
de eventos tradicionais e falcldricas, e de
at ividades desportivas.

i Secido I
Do Departamento de Ensino

Art. 13 - Compete ac Departamento de Ensino?

1 - Programar, coordenar & executar as atividades de
ensino no Municipto, especialmente do pré-escalar,
especial, profissionallzante e 12 graujy e

II - promover permanente melhoria do ensino nas escolas

municipals e assisténcia ao educando.

Se¢Ho I
Do Colégio Municipal

Art. 14 - Compete ao Coléglo Municipal:

1 = Programar, controlar e executar as atividades de
ensing do 19 grau malor e 22 grau do Municipio: e

II =~ Promover permanente melhoria do ensino e incent ivar
a assoclaclo de alunom .

Segho 111
Do PDepartamento Socio~Educacional, Cultura e Desportos

Art. 1% -~ Comnpete ao Departamento Soc lo-Educacjonal,
Cultura e Desportons

I =~ Planejar, coordenar e executar as atividades
concernentes & Merenda Escolar

I1 = Fiscalizar a qualldade € a propricdade da merenda
fornecida e estabelecer carddpios que Proporcionem
alimentaclo adequadas

III ~ assisténela geral ao educandos transporte,
assisténcia médica e concess®o de bolsas.

IV - Promo¢@o e Incentivo de atividades que visem (i)
desenvolvimento cultural dos municipes,

9N e

N gy a7, s Py Y

- e A 8 Aol m e




incentivando a criaclo literdria, a reallizacko de
eventos tradicionais ¢ folcldricos € a formagho de
bibliotecas publicasy e

y ~ Promo¢&o € incentlvo de atividades desportivas,
principalmente nos educandarios do nunicipio.

CAPITULO IV
Da Secretaria de Sadde

Art. 16 - S30 atribui¢des da Secretaria de Sadde:

1 - Planejamento, coordena¢ho, supervisfio, controle e
execucio dos servigos de prestacio de assisténcia
na dren de saddey

11 - Realizacfio de campanhas de vacinac%o € orientacfo
na area de saddey &

III - Fiscallizaclo sanitdrla e prevengio de doencas
infecto-contaglosat .

Seglo I
Da Unidade Hospitalar

Art. 47 ~ Conpete & Unldade Hospitalars

I -~ Assisténcla med lco~odontoldgica ambulatorial,
fornecimento de remédios e acompanhamento do
paclente) e

II = Interpamento ¢ tratamento médlco~odontoldygico.

Seg@do I1
Do Departamento de Assisténcian Médica e Vigllancia Sanitdria

Art. 48 - Compete ao Departamento de Asslisténcia Médica
e Vigilincia Sanltédriat

I <« Planejar, coordenar e executar os S8ervigos de

assisténetla médico-odontoldgico na area do

Municiplo, principalmente o atendimento através de
postos de saudey e

I1 - Realiza¢fo de campanhas de orientagio € vaclnaglo,
bem como a fiscalizaglo sanitdria e o controle de
doengas infecto-contaglosas.
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Desenvolvimento Rural®
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Servicos Publicoss

1 ~ PlanejJamento,
at ividades concernentes 3 agricultura, pecudria e
a0 desenvolvimento rural do Municipiog;

CAPITULO V

coordenagao

ITJY ~ Administrar os servigos de
livres) e
IV « Planejar e executar

Se¢Ho I

de capanhas e

@

VI - Propugnar pela melhoria da
manutencio e de racas.

CAPITULO VI

7

Art. 19 -~ S&o atribul¢les da Secretaria de

Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Agricultura e

€ eecugio das

area rural,

matadouro

orienta¢io,

qualidade

Art. 24 - SBo  atribuigfes da Secretaria

I ~ Planejamento, coordenacfo e execucio
conservaclio dos prédios do Municipio; e

técnica de

Pa Secretarta de Viaglo, Obras e Servigos Piblicos

de

das

IT =~ Proporcionar assist@ncia técnica X agropecudria e
pPropugnar pela melhoria da
diversos aspectows;

em S€15

e felras

servicos de conservagfo e
melhoria das estradag e caminhos municipais.

i Do Departamento e Desenvaelvimento Rural
g'U
ele
=15
g?? Art. 20 ~ Compete ao Departamento e Desenvolvimento
O . [
2f¥  Rural:
= .
= 1 ~ Propugnar pela melhoria da gualidade de vida na
< zona rural do Municipioyp
i
% Il = Propugnar pela melhoria técnica da produgfos
>
< IIT - Executar as atividades concernentes 45 estradas e
C L]
‘% caminhos municlealssr e
<
Z IV - Proporcionar assist@nica técnlica X pecudria.

quanto a
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Il - AdministragSo do servigos de cemitério, limpeza
urbana, conserva¢fo de logradouros piiblicos e de
i luminag®o publlca.

Secho 1
Do Departamento de Viagfo e Obras

Art., 22 - Compete ao Depaktamento de ViagRo e Obrawe

I = Planejar e executar os 8EI'Vigos e conserva¢io,
melhoria e construgfo de estradas, caminhos e
obras de artep e

JI =~ Fiscalizaclo e orientacgfo A0S proprietdr los
rurais, quanto a servigos que interfiram nas
estradas € caminhos municlpais.

IIT - Execuglo de obras da Prefeiturs € fiscalizaglo de
obras particulareas; manuten¢cio de esgotos €
galeriasy ¢

IV - Fiescallzar o cumpr imento do Plano de
Desenvolvimento Urbano do Municipio.

Seclo II
Do Departamento de Servigos Publicos

Art. 23 ~ Compete ao Departamento de Servigos Publicos:

L = Planejar, coordenar e executar as atividades de
politica de trdfegoy limpeza € iluminacho publicas
manutencio e conserva¢fo de logradouros piblicos e
cenitériosy e

IT - Fiscalizac®o das posturas municipalis.

TETULO ILL
DAS DISPOSICODES FINAIS

Art. 24 - Através de Decretos e Portarias o Prefeito do
Municipio estabelecerd as normas de operagfo dos servigos
administrativos, adotando rotinas, procedimento e formulidrios que
apseguren o bom desempenho dos drglos.

Art. 25 ~ A organizaclo administrativa instituida pela
presente Lei serw representada graficamente, através do
Organograma que integra a presente Lei.
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Art. 26 — 0 Prefelto do Municipio tomard as providéncias
para a implanta¢lo gradativa do disposto na presente Lei .

Art. 27 - As dempesas decorrentes da presente  Lei
correr%o por conta de dotagBes do Or¢amento vigente, conforme
sejam adaptadas & nova estrutura.

Art. 28 - A presente Lel entrard em vigor na data da sua
publicacio.

Art. 29 ~ Revogan—se as disposicies em contrario.

PALACIO MUNICIPAL JOAQO DE ASSIS MORENO, em 16 de

LUIZ C ons;éécﬁanm. .

Prefeito

junho de 1993.
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| Prefeitura Municipal de Sao Joao
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