
3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO 1º PERÍODO LEGISLATIVO 2026

ATA RESUMIDA DE VOTAÇÃO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO-PE

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA 2°; AUTOR: NÃO SE APLICA; ORIGEM: Mesa Diretora; TIPO VOTAÇÃO: Nominal; MODALIDADE: MS; 

APROVADO POR UNANIMIDADE PRESENTES 11 0 0 1119/02/2026 12:56:52

DATA VOTAÇÃO RESULTADO SIM NÃO ABSTER QUÓRUM

ATA DA 2º REUNIAO ORDINARIA DO PRIMEIRO PERIODO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO/PE, 

REALIZADA

EM 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

PROJETO DE LEI 001/2026; AUTOR: NÃO SE APLICA; ORIGEM: Comissão; TIPO VOTAÇÃO: Nominal; MODALIDADE: MA; 

APROVADO POR UNANIMIDADE PRESENTES 11 0 0 1119/02/2026 13:03:03

DATA VOTAÇÃO RESULTADO SIM NÃO ABSTER QUÓRUM

Dispoe sobre a alteracao do art. 3º da Lei Municipal nº 1.080, de 23/02/2023, que dispoe sobre o valor do teto para consignacao em 

folha de pagamento dos agentes publicos da Camara Municipal de Sao Joao/PE e da outras providencias.

PROJETO DE LEI 002/2026; AUTOR: NÃO SE APLICA; ORIGEM: Executivo Municipal; TIPO VOTAÇÃO: Nominal; MODALIDADE: MA; 

APROVADO POR UNANIMIDADE PRESENTES 11 0 0 1119/02/2026 13:05:49

DATA VOTAÇÃO RESULTADO SIM NÃO ABSTER QUÓRUM

Dispoe sobre a equiparacao/adequacao do vencimento base dos servidores publicos ativos e inativos, bem como dos proventos de 

aposentadorias e pensoes do Municipio de Sao Joao/PE ao salario minimo nacional e da outras providencias;

PROJETO DE LEI 003/2026; AUTOR: NÃO SE APLICA; ORIGEM: Executivo Municipal; TIPO VOTAÇÃO: Nominal; MODALIDADE: MA; 

APROVADO POR UNANIMIDADE PRESENTES 11 0 0 1119/02/2026 13:09:07

DATA VOTAÇÃO RESULTADO SIM NÃO ABSTER QUÓRUM

Dispoe sobre o Piso Salarial dos Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude do Municipio de Sao Joao;
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