
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI Nº 1.039/2018, DE 21 DE MARÇO DE 2018.

 

 

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO ATUALIZANDO OS ANEXOS III E IV DA LEI
921/2010 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

 

 

O Prefeito do Município de Palmeirina - PE , Sr. Marcelo Neves de Lima, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Orgânica
Municipal, faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou em votação única e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado, a conceder reajuste salarial aos profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério, na
ordem de 6,81% (seis inteiros e oitenta e um centésimo por cento) atualizando os valores constantes dos anexos III e IV da Lei Municipal nº 921 de 10
de abril de 2010, dos cargos correspondente a este grupo ocupacional.

Art. 2º. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado, a conceder reajuste salarial aos profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico
Administrativo e Serviços Auxiliares, na ordem de 1,81% (um  inteiro e oitenta e um por cento) atualizando os valores constantes dos anexos III e IV
da Lei Municipal 921/2010, dos cargos correspondentes a este grupo ocupacional.

Art. 3º. Os anexos III e IV de que tratam os artigos primeiro e segundo, constará de 14 (catorze) planilhas acopladas a esta Lei.

            Art. 4º. O ajuste salarial de que tratam os artigos anteriores terá efeito financeiro a partir de primeiro de janeiro de 2018.

            Art. 5º. Os profissionais do magistério receberão os valores estabelecidos nesta lei de forma proporcional à carga horária efetivamente
trabalhada.

Art. 6º.  As despesas de que tratam os artigos anteriores, correrão por conta de dotações orçamentárias constantes do orçamento deste corrente
exercício.

              Art. 7º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação no local de costume.

                Art. 8º. Revogam-se as disposições em contrário.

 

               Gabinete do Prefeito, em 21 de Março de 2018.

 

 

MARCELO NEVES DE LIMA

Prefeito
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PROJETO DE LEI Nº  004/2018, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

 

ANEXO III

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO COM JORNADA DE TRABALHO DE 200 (DUZENTAS) HORAS
MENSAIS QUE EQUIVALE A 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CARGO; PROFESSOR(A)

CÂMARA MUNICIPAL DE PALMEIRINA - PE
CNPJ: 11240165000157
PORTAL DA TRANSPARÊNCIA
Código de Autenticidade: 01GAKP7PE266
Emitido em, 15 de Agosto de 2022 às 15h:31m
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