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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

LEI N° 1.012/2016

Ementa: INSTITUI O SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SUAS PALMEIRINA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRINA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicbes que Ihe confere e de acordo com a Lei

Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SEGAO |
DAS FINALIDADES E DAS DIRETRIZES

Art. 1°- Este Projeto de Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de
Palmeirina (suas Palmeirina), com a finalidade de garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais previstos em Lei, tendo o Municipio, por meio da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social - SAS, a responsabilidade por sua implementacao e
coordenacso.

§ 1° O SUAS PALMEIRINA integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
do Governo Federal, que tem a participagdo de todos os entes federados e por

fungéo, a gestéo do contelido especifico da assisténcia social no campo da protecdo
social.

§ 2° O SUAS PALMEIRINA, tomando como parametro o Sistema Unico da
assisténcia Social - SUAS, organiza-se com base nas seguintes diretrizes,
estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada

pela Resolugdo n® 145 de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS): /
| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo as pbpHa
gerais a esfera federal e a coordenagéo e execugdo dos respectivos prog
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia
social, garantindo o comando Unico das acoes em cada esfera de governo,
respeitando-se as diferencas e as caracteristicas socio territoriais locais:

Il - participacdo da populagéo, por meio das organizagdes representativas, na
formulagdo da politica e no controle das agbes em todos os niveis:

Il -primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da Politica de Assisténcia
Social;

IV - centralidade na familia para concepcao e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos;

V - garantia da convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 2° - A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado & politica de
Seguridade Social ndo contributiva que atende as necessidades humanas e sociais

€ realiza-se por meio de um conjunto integrado de iniciativas publicas e da
sociedade.

Paragrafo Unico - Como politica publica de seguridade social, a assisténcia social

coloca-se no campo dos direitos, da universalizagdo dos acessos e da
responsabilidade estatal.

Art. 3° - Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve integrar-se as
politicas de Salde, Previdéncia Social, Habitagdo, Educagéo, Direitos Humanos,
Seguranca Alimentar e Nutricional, Trabalho e Geragéo de Renda, Cultura, Esporte
e Lazer, buscando a intersetorialidade, a agso em rede e a efetivagdo do conceito de
seguridade social no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico - O SUAS PALMEIRINA tera um olhar étnico racial, de género, de

diversidade sexual, religiosa e cultural para a implementacdo e aplicacdo de sua
politica.

SECAOI
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 4°- O SUAS PALMEIRINA, reger-se-a pelas legislacoes federal, estadual e
municipal, aplicaveis a Assisténcia no dmbito do Municipio.
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URA MUNICIPAL DE PALMEIRlNA-PE

PREFEIT
seGAo il
DA ORGAmzAc;io DA ASSISTENCIA SOCIAL

za-se por nivel de complexidade compreendendo

A Assisténcia Social organi
protegao:

Art. 5° -
os seguintes tipos de

programas, projetos € peneficios da

de vulnerabilidade risco social por
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carPiTULO Il

DOS COMPONENTES DO SUAS PALMEIRIN
ATRIBUICOES

A, DA SUA ORGANIZAGKO E

SEGAO |

DOS COMPONENTES DO SUAS PALMEIRINA

Art. 6° - Compdem O SUAS PALMEIRINA:

{ . como instancias colegiadas:
a Municipal de Assisténcia S

e Assisténcia Social de Palmeir

a) Conferénci ocial;

b) Conselho Municipal d ina - CMAS!

n” 233 - Centro -55,310-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE
¢) Demais Conselhos vinculados SAS,

Il - como instancia de gestdo da politica, a Secretaria de Assisténcia Social.

Il - como unidades complementares, as Entidades de Assisténcia Social.

SECAO Il
DA SUA ORGANIZAGAO E ATRIBUICOES

Art. 7° - Na conformacéo do SUAS PALMEIRINA, os espagos de controle social sdo

as Conferéncias, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos
vinculados & SAS.

Art. 8° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e coordenada
pelo CMAS, é realizada a cada dois anos, tendo como finalidade avaliar o

desempenho da politica de assisténcia social implementada pelo municipio e definir
novas diretrizes para a mesma.

§ 1° A conferéncia é compreendida como um processo de debate pulblico sobre a
politica de assisténcia social no municipio, que se desdobra em reunides, encontros
setoriais, pré-conferéncias realizadas no territério do municipio e outras formas de
mobilizag&o e participacédo da sociedade.

§ 2° Cabe aos demais conselhos convocar e coordenar as conferéncias municipais

em suas areas de atuacdo, bem como garantir e dar publicidade as deliberacdes
aprovadas.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmeirina, érgao de
controle social instituido pela Lei Municipal n® 0734/95, de 28 de novembro de 1 995,
tem carater permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil,
dentre prestadores de servigo, trabalhadores do setor e usuérios, com competéncia
para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execugdo da politica de
assisténcia social, apreciar e aprovar os recursos orcamentarios para sua efetivacao
em consondncia com as diretrizes propostas pela  Conferéncia.

Art. 10 - Exercerao complementarmente o controle social da politica de assisténcia
social, na medida em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos:

I - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Palmeirina -
COMDCA;

Il - Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Palmeirina -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

lll - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Palmeirina -
COMDPED,;

IV - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel -
COMSEAS.

§ 1° Resolucdes conjuntas deveréo ser tomadas quando os temas e assuntos objeto
de regulagao forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 2° A Casa dos Conselhos relacionada no caput deste artigo tera um (a) Secretério
(a) Executivo (a), que ocupara o cargo, com formacgao de nivel superior.

Art. 11 - Cabe a Secretaria de Assisténcia Social prover a Casa dos Conselhos de

infraestrutura e recursos necessarios ao funcionamento dos conselhos citados nos
artigos 9° e 10° desta Lei,

Art. 12 - Sdo competéncias da SAS, no ambito do SUAS PALMEIRINA:
| - efetivar a gestao do SUAS PALMEIRINA;

Il - monitorar e avaliar as agbes das entidades de assisténcia social desenvolvidas
no ambite do municipio:

Il - promover a elaboragao de diagnosticos, estudos, normas e projetos de interesse
da assisténcia social:

IV - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,

equipamentos e recursos humanos necessérios ao funcionamento regular do SUAS
PALMEIRINA;

V - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na

busca de solugbes institucionais para problemas sociais municipais e de caréater
regional.

VI - providenciar a documentagdo necessaria certificagdo das entidades de
assisténcia social, nos termos do Decreto Federal n° 7.237, de 20 de julho de 2010,
que regulamenta a Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 13 - A Secretaria de Assisténcia Social compreendera:

I - 0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamentos e
servigos da protegao social basica:

Il - os Centros de Referéncia Especializados de Assistdncia Social - CREAS e os
demais equipamentos da rede de protegdo social especial de média complexidadg;
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

lll - os equipamentos e servicos da rede de protecdo social especial de alta
complexidade.

Art. 14 - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social é a unidade publica
municipal, de base territorial, localizada em dareas com maiores Indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a prestacdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias e a articulagao dos-
servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia.

§ 1° Novos CRAS poderiao ser criados, em territbrios extensos, com grande
contingente populacional e com grave situagdo de vulnerabilidade social
demonstrados por estudos diagndsticos e com aprovagso do CMAS, de acordo com
0 principio da proximidade dos servigos para garantia do acesso aos cidadios.

§ 2° A SAS implantara 01 (uma) unidade movel denominada CRAS mével para
atender prioritariamente a area rural.

§ 3° Os CRAS receberso denominacdo indicada pelos moradores dos territérios

onde se situam, dentre os sujeitos significativos para a histéria local, apés amplo
debate e escolha consensual.

§ 4° Cada CRAS terd um Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou
comissionado, de nivel superior, com formagdo em ciéncias humanas e/ou sociais,
que ocupara fungao gratificada.

Art. 15 - Os CRAS ofertardo os seguintes servicos, conforme Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais:

I - Servigo de Protegao e Atengao Integral & Familia - PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

lll - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosos.

Art. 16 - Compete aos CRAS:
| - responsabilizar-se pela gestao territorial da protegao social basica;

Il - executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servicos de

protecdo social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos
diferentes ciclos de vida:

I - elaborar diagnéstico socioterritorial e identificar necessidades de servigos,
mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigildncia social da Secretaria,
dialogo com os profissionais da 4rea e liderangas comunitarias, banco de dados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

outros servicos socioassistenciais ou setoriais, organizagdes néo governamentais,
conselhos de direitos e de politicas publicas e grupos sociais.

IV - organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando

todos os atores sociais do territério no enfrentamento das diversas expressées da
gquestao social:

V - articular, no ambito dos territérios, os servigos, beneficios, programas e projetos
de protegdo social basica e especial da SAS, por meio de equipamentos territoriais
como Associagdes, sindicatos, escolas municipais e/ou estaduais;

VI - trabalhar em estreita articulagdo com os demais servigos e equipamentos da
rede socioassistencial do territério:

VIl - assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagédo de
vulnerabilidade do territorio:

Vil - manter atualizado o cadastro de familias integrantes do Cadastro Unico como
condigdo de acesso aos Programa Sociais voltados para o publico em
vulnerabilidade ou de habitagdo seja no ambito Estadual e/ou Federal:

IX - incluir as familias do Programa Bolsa Familia nos diversos servigos prestados
pelos CRAS, em especial nos servigos de inclusao produtiva;

X - pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme artigo 20 da Lei Federal
n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS,
para o recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, cuidando da
inclus&o destes sujeitos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais:

Xl - conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio,
cuidando de incluir as familias beneficiarias nos programas, projetos e servicos
socioassistenciais;

Xl - participar dos espacos de articulagdo das politicas sociais e fortalecer suas
iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

Xill - participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento,
apoio, assessoria e formagado de capital humano e capital social local:

XIV - promover ampla divulgagdo dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem

como dos programas, projetos, servicos e beneficios visando assegurar acesso a
eles;

XV - emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia d
Direitos dentro do seu nivel de protegao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

XVl - atuar como "porta de entrada" das familias em situagdo de inseguranca

alimentar e nutricional visando assegurar-lhes Direifto Humano a Alimentagéo
Adequada - DHAA:

XVII - realizar busca ativa das familias sempre que necessario visando assegurar-
Ihes o acesso aos direitos socioassistenciais.

Paragrafo Unico - Os CRAS observarao o Protocolo de Gestao Integrada entre
Beneficios e Servigos aprovado na Resolugao n°® 7 de 10 de setembro de 2009, da
Comiss@o Intergestores Tripartite - CIT., assim como outros protocolos e
instrumentos que vierem a ser firmados no Ambito da politica de assisténcia social.

Art. 17 - Compdem a rede de protegao social basica nos territorios, além dos CRAS:

| - os servigos de convivéncia e de fortalecimento de vinculos voltados para familias
€ pessoas em seus diferentes ciclos de vida:

a) Criangas e adolescentes e jovens, representados por unidades de CRAS no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,

b) Idosos, por meio dos CRAS e Entidades com grupos de convivéncia da terceira
idade;

c) Rede de inclusdo sécio-produtiva implantada em articulagédo com Secretarias das
areas de trabalho e desenvolvimento econémico.

§ 1° Os equipamentos e servigos de protegédo social basica localizado nos territorios
dos CRAS atuaréo de forma articulada:

Art. 18 - O Municipio assegura, na condigéo de beneficios eventuais previstos na Lei
Federal n°® 8.742/1993 - LOAS, o Auxilio Natalidade, Auxilio por Morte, além de
outros que vierem a ser criados.

Art. 19 - O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é
unidade Publica de abrangéncia Municipal, de protegio social especial de Média
Complexidade, responsavel pela oferta de servigos especializados e continuados de
assisténcia social a individuos e familias com direitos violados, mas sem rompimento
de vinculos familiares e comunitarios.

§ 1° Novos CREAS poderéo ser criados, conforme a necessidade no municipio, por
meio de estudos diagnodsticos e/ou demanda crescente;

§ 2° Cada CREAS tera um Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou cargo
comissionado, de nivel superior, com formagdo em ciéncias humanas e/ou sociais
que ocupara fungdo gratificada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

Art. 20 - Os CREAS ofertardo os seguintes servigos conforme a Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais:

I - servico de protecao e atendimento especializado a familias e individuos - PAEFI:

Il - servigo especializado em abordagem social;

Il - servico de protegao social a adolescentes em cumprimento de medida sdcio

educativa de Liberdade Assistida - LA efou de Prestacdo de Servigos & Comunidade
- PSC;

IV - servigo especializado de atengdo as pessoas em situagéo de rua;

V - servigo de protegao social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas
familias.

Art. 21 - Compete ao CREAS:

| - proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou
em grupo a familias e individuos:

Il - atender as familias com criangas, adolescentes e outros membros em
acolhimento institucional e familiar:

lll - organizar e operar a vigilancia social no municipio garantindo atencdo e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

IV - contribuir para o envolvimento e participag@o dos usuérios nos movimentos de
defesa e promogao de direitos:

V - organizar encontros de familias usuérias, fortalecendo-as enquanto espaco de
protecao e sujeito social:

VI - operar a referéncia e a contra referéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protegdo basica e especial:

VIl - promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as instituicdes
que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os movimentos sociais;

VIII - emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu nivel de protegdo:

IX - acionar os érgaos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario
visando a responsabilizagao por violagdes de direitos.

Art. 22 - A rede de protecdo social especial de alta complexidade de Palmeirina é
constituida por servigos € equipamentos destinados a criangas e adolescente
adultos em situagao de rua e idosos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

Art. 23 - A rede de protegao social especial de alta complexidade ofertara os
seguintes servigos, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais:

| - Servicos de Acolhimento Institucional:

Il - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

§ 1° Os equipamentos da rede de protecdo social especial de alta complexidade
terdo um Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou cargo comissionado, de

nivel superior, com formag&o em ciéncias humanas efou sociais que ocupara fungao
gratificada.

§ 2° Outros equipamentos, servicos e redes de protecdo social especial de alta

complexidade poderdo ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a
sua necessidade e tenha aprovagao dos conselhos afins.

§ 3° O acolhimento familiar tera sempre prioridade em relacdo ao acolhimento
institucional e sera feito por meio do programa Familia Acolhedora (Lei Municipal a
ser criada), do subsidio financeiro a familia extensa e/ou substituta, e outras formas

que vierem a ser criadas em conformidade com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 24 - integrardo o SUAS PALMEIRINA, por meio do vinculo SUAS, Entidades
nao governamentais, programas, projetos e servigos de protecdo social basica e

especial, organizados na forma estabelecida na legislagdo, inscritos no CMAS e em
funcionamento no Municipio.

Paragrafo Unico - Todas as Entidades que compdem o SUAS PALMEIRINA estio
obrigadas a cumprir os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social e as orientagdes das Normas Operacionais Basicas, compreendendo que a
politica publica de assisténcia social tem caréater laico € € nao contributiva.

Art. 25 - As Entidades de assisténcia social poderdao receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, em conformidade com a legislagao pertinente.

Art. 26 -As entidades que receberem recursos publicos para desenvolverem
projetos e servigos socioassistenciais deverso proceder a selegdo publica do
pessoal técnico e administrativo que atuar&o nos mesmaos.

CAPITULO 1l
DA GESTAO DO SUAS PALMEIRINA

SECAO |
DAS DEFINICOES GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

Art. 27 - A gestdo do SUAS PALMEIRINA cabe a Secretaria de Assisténcia Social
obedecendo as diretrizes dos incisos | e Ill do Art. 5° da Lei Federal n® 8.742/1 993,
do comando (nico das agdes no &mbito do Municipio e da primazia da

responsabilidade do Estado na condugio da politica de assisténcia social de
Palmeirina.

Art. 28 - O SUAS PALMEIRINA sera operacionalizado por meio de um conjunto de
acOes e servicos prestados, preferencialmente, em unidades proprias do Municipio,
por érgao da administragdo publica municipal responsavel pela coordenagao da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° As agdes, servigos, programas e projetos poderao ser executados em parceria
com as entidades n@o governamentais de assisténcia social que integram a rede
socioassistencial.

§ 2° Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento e as que atuam na
defesa e garantia dos direitos dos usuarios da politica de assisténcia social.

§ 3° Sao usuarios da politica de assisténcia social cidadaos e grupos em situagdes
de vulnerabilidade e risco social.

§ 4° Sao trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no

SUAS, inclusive quando se tratar de consércios intermunicipais e organizagdes de
Assisténcia Social.

§ 5° Cada programa, projeto, servigo ou equipamento tera seu projeto politico
pedagogico elaborado com a participagéo dos usuérios e amplamente divulgado a
eles.

§ 6° Todo equipamento do SUAS PALMEIRINA tera mecanismos destinados a
avaliar o grau de satisfagdo do usuario com os servigos prestados, bem como

espacos de fala e avaliagdo dos servicos com presenca de gestores, servidores e
usuarios.

SECAO Il
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 29 - Os instrumentos de gestido sio ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS PALMEIRINA, tendo como referéncia o diagnéstico social e os
eixos de protegao social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de
Assisténcia Social; Orgamento; Monitoramento, Avaliacido e Gestdo da Informa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

Relatorio Anual de Gestdao, conforme especificacdo da NOB-SUAS.

Art. 30 - O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS é um instrumento de
gestao, que organiza, regula e norteia a execucao das agbes na perspectiva do
SUAS.

Paragrafo Unico - Cabe a SAS a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia

Social - PMAS, por um periodo de 04 (quatro) anos, que devera ser submetido a
aprovacao do CMAS.

Art. 31 - O financiamento da politica de Assisténcia Social sera detalhado no
processo de planejamento, por meio do Orgamento plurianual e anual, expressando
€ autorizando a projegdo das receitas e os limites de gastos nos projetos e

atividades propostos pela SAS, com aprovagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

§ 1° Os instrumentos de planejamento orcamentario, na administragédo publica, se
desdobram no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

§ 2° Os instrumentos de planejamento orcamentario devem contemplar a
apresentacdao dos programas e das agdes, considerando os planos de assisténcia
social, os niveis de complexidade dos Servicos, programas, projetos e beneficios.

§ 3° O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na proposia de Lei
Orgamentaria, na fungéo 08 - Assisténcia Social, sendo os recursos destinados as
despesas correntes e de capital relacionadas aos servigos, programas, projetos e
beneficios governamentais e ndo governamentais alocado no Fundo Municipal de
Assisténcia Social e constituido como subunidade or¢camentaria.

Art. 32 - A SAS organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliagdo da Assisténcia Social de Palmeirina com a responsabilidade de:

I - produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das
situagoes de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida:

Il - criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das
agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social:

Il - dar divulgagao aos resuitados do Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV - realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

V - monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servicos da assisténcia social
em especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

Paragrafo Unico - Entende-se por situagbes de vulnerabilidade social e pessoal as
que decorrem de perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e
sexual, desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e doencas crénicas:
exclusao pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas plblicas; uso de
substéncias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do ntcleo familiar,
grupos e individuos; insercdo precaria ou ndo insercdo no mercado formal e

informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.

Art. 33 - O relatério de gestao destina-se a sintetizar e divulgar informacdes sobre
os resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias

formais do SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Piblico e a Sociedade como
um todo.

§ 1° O relatério de gestdo deve avaliar o cumprimento das realizagbes, dos
resultados ou dos produtos, obtido em fungéio das metas prioritarias, estabelecidas
no Plano de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de Agéo Anual.

§ 2° A aplicagdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual deve ser
elaborada pelos gestores e submetida ac Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

SECAO i
DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 34 - Sao responsabilidades e atribuigdes do Municipio para a gestido do
trabalho no ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

| - destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho
especificos e qualificados por meio da realizagdo de concursos publicos;

Il - instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel
pela gestao do trabalho no SUAS;

I - elaborar um diagnoéstico da situag@o de gestdo do trabalho existente em sua
area de atuacao;

IV - contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na definicao e
organizagéo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS:

V - aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando também entidades/organizagbes de assisténcia social e os servigo
programas, projetos e beneficios existentes;
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VI - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo
a viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condicbes da area de
gestéo do trabalho para a realizagéo dos sewiqos'socioassistenciais, bem como seu
controle social.

Art. 35 - Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS PALMEIRINA, em conformidade com a legislagao vigente.

§ 1° O Municipio podera criar, por meio de Decreto, incentivos diferenciados para
trabalhadores da assisténcia social cujo servigo ofereca riscos a vida € a salde, sem
prejuizo das conquistas da legisiagdo social e trabalhista e de outros incentivos
concedidos pelo Municipio.

Art. 36. Os trabalhadores da assisténcia social das instituicoes parceiras abrangidas
pelo SUAS PALMEIRINA deverao ter formacao e titulacéo, conforme disposigéo da
NOB-RH ou legislagao pertinente.

Art. 37 - Fica instituido o Programa de Formagao Continuada em Assisténcia Social
com o objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificacao e
formagao profissional dos trabalhadores governamentais e nao governamentais e
conselheiros que atuam no SUAS PALMEIRINA.

Paragrafo Unico - O Programa de Formagao Continuada em Assisténcia Social de
que trata este artigo devera ser desenvolvido em parceria com a Geréncia de
Administragiio de Pessoas e com outros centros elou entidades de formagao.

SECAO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 38 - O instrumento de gestéo financeira do SUAS PALMEIRINA é o Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n® 0734/1985,
vinculado & SAS e estruturado como Subunidade Orcamentaria.

Paragrafo Unico - O or¢amento para a execucao da Politica Municipal de
Assisténcia Social devera ser de no minimo 3% (trés por cento) do orgamento
municipal destinado a SAS na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 30 - Cabe a SAS, como 6rgdo responsavel pela coordenagao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob orientag&o, controle e

fiscalizagdo do CMAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

Art. 40 - A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-a mediante convénios,

contratos, acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislacao vigente sobre
a matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo CMAS.

Art. 41 - O Fundo Municipal da Criangca e do Adolescente - FMCA, criado pela Lei
Municipal n° 0801/2001, e que dispde sobre a politica de atendimento aos Direitos
da crianga e do adolescente no Municipio de Palmeirina tem o objetivo de captar
recursos para financiar agées governamentais e nio governamentais voltadas as
criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social.

§ 1° O FMCA é vinculado a SAS e estruturado como Sub Unidade Orgamentaria.
§ 2° O FMCA segue as regulamentacdes estabelecidas pelo COMDCA.

Art. 42 - A SAS realizara estudos e propora medidas legislativas visando implantar

formas de financiamento, de repasse e de prestagdo de contas mais ageis e
eficientes as entidades sociais integrantes do SUAS.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta do orgamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

SARMENTO DE MELO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE
LISTA DE SIGLAS

BPC - Beneficio De Prestacao Continuada

CLAS - Comissdes Locais De Assisténcia Social

CIT - Comissao Intergestores Tripartite

CNAS - Conselho Nacional De Assisténcia Social

COMASC - Conselho Municipal De Assisténcia Social De Palmeirina

COMDCAC - Conselho Municipal Dos Direitos Da Crianga E Do Adolescente de
Palmeirina

COMDI - Conselho Municipal Dos Direitos Do Idoso De Paimeirina

COMDPED - Conselho Municipal Dos Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia De
Palmeirina

COMSEAS - Conselho Municipal De Seguranga Alimentar E Nutricional Sustentavel
De Palmeirina

CRAS - Centro De Referéncia De Assisténcia Social

CREAS - Centro De Referéncia Especializado De Assisténcia Social
DHAA - Direito Humano A Alimentagao Adequada

ECRIAD - Estatuto Da Crianga E Do Adolescente

FMAS - Fundo Municipal Da Assisténcia Social

FMIA - Fundo Municipal Da Infancia E Adolescéncia

LOA - Lei Orcamentaria Anual

LOAS - Lei Organica Da Assisténcia Social

LA - Medida Sécio Educativa De Liberdade Assistida

LDO - Lei De Diretrizes Orgamentarias

MDS - Ministério De Desenvolvimento Social E Combate A Fome

NOB/RH - Norma Operacional Basica Do Sistema Unico De Assisténcia Social De
Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

NOB/SUAS - Norma Operacional Basica Do Sistema Unico De Assisténcia Social

PAIF - Programa De Atengao Integral A Familia

PAEFI - Programa De Atendimento Especializado A Familias E Individuos
PPA - Plano Plurianual

PSC - Medida Sécio Educativa De Prestacdo De Servicos A Comunidade
PBF - Programa Bolsa Familia

PNAS - Politica Nacional De Assisténcia Social

SAN - Seguranca Alimentar E Nutricional

SEADH - Secretaria De Estado De Assisténcia Social E Direitos Humanos
SEMAS - Secretaria Municipal De Assisténcia Social

SCFV - Servigo De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos

SISAN - Sistema Nacional De Seguranga Alimentar E Nutricional

SUAS - Sistema Unico De Assisténcia Social
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