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‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA

PALMEIRINA

culdando da nosss gente

Lei n° 0941/2011

Ementa: Cria o Regimento da Secretaria
Municipal de Saiide de Palmeirina - PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRINA, estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas e de acordo com a Lei Orginica Municipal, fago
saber que a Cdmara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei;

Titulo I
Da Secretaria Municipal de Satde- SMS
Capitulo 1
Da Finalidade e Competéncia

Art. 1° - A SMS, 6rgdo Municipal subordinado, ao gabinete do Prefeito Municipal,
serd exercida por Secretirio Municipal de Saude, nomeado em comissdo pelo Prefeito,
tem por finalidade:

I — Atuar nas agdes vinculadas s atribuigdes da SMS, ou seja: coordenar, assessorar,
acompanhar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a atuagdo da rede piblica ¢

Il — Desenvolver as fungdes de Planecjamento, Controle, Regulagio, Avaliagdo ¢
Auditoria inerentes a0 Municipio, no 4mbito municipal;

IV — Executar as agdes que objetivem a promogo, protegdo e recuperacdo da saude;

V — Elaborar os Planos Municipais de Saude, Relatério de Gestdio, Programagéo Anual
participar das Programagdes Pactuadas Integradas -PPI;

VI — Atuar em todos os setores com agdes € servigos que venham ser descentralizados
para o Municipio, de acordo com o nivel de gestdo que esteja assumindo;

VII — Manter os Sistemas de Informagéo Municipais configurados, com a finalidade de
garantira coeréncia entre 0s bancos de dados e manté-los atualizados;

VIII — Formar o Sistema Municipal de Auditoria no ambito municipal, participar €
colaborar na capacitagdo Técnica dos Auditores municipais.
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Capitulo I
Da Estrutura Organizacional
Art. 2° - A Secretaria Municipal de Saude compreende:
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Orgio de Direciio
i1 — Geréncia de Vigildncia em Satde. )
| 1 Divisdo de Vigilancia Sanitéria, Controle da Qualidade da Agua e Vigilancia

Ambiental;
1.2 Divisdio de Vigilancia Epidemiologica.

7 — Geréncia de Planejamento em Saude em Acdes de Sande Comunitaria.
2.1 Divisio de Programas Especiais ¢ Saiide Comunitéria:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA

PALMEIRINA

cuidando du nossa gente

* Setor de Programas especiais € de Prevengéo,

*Setor de Projetos Alternativos e de Farmdcia Basica;

*PACS/ Programa de Agentes Comunitarios, PSF / Programa de Saide da Familia.
3 — Geréncia Administrativo e Financeiro
4 — Geréncia de Assisténcia Médico-Hospitalar

Capitulo TIT
Da Competéncia dos Orgdos

Secdo I
Da Geréncia de Epidemiologia e Vigilincia Sanitiria

1 — A Geréncia de Epidemiologia e Vigilancia Sanitéria, compete, planejar, coordenar e
assessorar 0 Municipio nas agdes de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Sanitria,
no Ambito da SMS, e consolidar o sistema de informagfio em saude, elaborar estudos
sobre o perfil epidemioldgico e sanitério das micro 4reas, definindo as necessidades de
inclusio ou exclusio de novo(os) agravos ao Sistema de Notificagdo.

QD

. Subsegdio I

8 1.1 A Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Controle de Qualidade da Agua e Vigiléncia
g Ambiental, compete:

é a) Promover o cumprimento das normas gerais de protecdo a saude individual e
@ coletiva, observando a legislagdo sanitaria vigente, aplicando as medidas

disciplinares cabiveis, no caso de infragdes;
b) Elaborar e coordenar a programagdo regular de inspegiio na sua area €
abrangéncia;

¢) Participar de capacitagdes, visando o aperfeigoamento e treinamento de técnico,
area de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental;

d) Executar Regional de Saude, o controle colimétrico periédico das aguas
abastecimento e 4guas minerais 4 nivel de Municipio;

e) Investigar em conjunto com a Regional de Saude, surtos provocados por
enfermidades veiculadas através dos alimentos;

f) Integrar-se com oOrgdos ligados ao meio ambiente para prevenir os riscos €
agravos a saude, decorrente dos impactos ambientais;

g) Desenvolver atividades em relagio 4 saude do trabalhador, no ambito do
municipio, em parceria com a regional € em consonéncia com a politica de satde
do trabalhador, estabelecida pela Secretaria Estadual de Saude (SES);

h) Incluir ou excluir agravos no sistema ¢ notificagdo;

i) Desenvolver outras tarefas correlatas, dentro de sua drea de atuagao.
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Subsegiio 11
Da Divisio de Vigilincia Epidemiologica

1 2 A Divisdo de Vigilancia Epidemiologica compete:
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PALMEIRINA
“Culdando da nossa gente

a nossa gents

a) Promover, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as agbes de Vigilancia
Epidemiologica;

b) Identificar as dificuldades no desenvolvimento das medidas propostas para
reducdo dos agravos,

¢) Subsidiar a elaboracao de material educativo para 0s profissionais de saude e
populagdo em geral;

d) Participar das capacitagdes, visando o aperfeigoamento técnico dos profissionais
na Area de Vigilancia Epidemiologica;

e) Acompanhar, avaliar e criticar 0 preenchimento dos instrumentos de
investigagio epidemiologica;

f) Desenvolver agdes de Vigilancia Epidemiologica do Municipio;

g) Analisar 0 comportamento de natalidade e morbi — mortalidade no ambito do
Municipio;

h) Elaborar analise da situacao de doengas e agravos de Vigilancia Epidemiologica.

Wo u
Da Gerencia de Planejamento em Sadde
e aches de Sande Comunitdria

7 - A Geréncia de Planejamento em Saude e Agdes de Saude Comunitaria compete:
A) Planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes de saiide no ambito municipal
de acordo com as normas ¢ diretrizes da politica municipal de saide, bem como

assessorar a secretaria municipal de safde.
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Subsegéio 1

7 1- A divisdo de Programa especial e saude comunitaria competem:
a) Assessorar 0 municipio na implantagdo, implementagdo, acompanhamento €
na avaliagdo de atividade dos programas de saude.
b) Participar do planejamento das agbes e serem de
municipal de saide;
¢) Monitorar 0 desenvolvimento das atividades da atencdo a satde de grupos
populacionais € programas especiais,
d) Coordenar as agdes € atividades de imunizagdo a nivel municipal apoiando o
municipio na implantagéo, implementagio e aperfeigoamento dessas agdes;
e) Supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos programas de agente
comunitérios de saide(ACS) ¢ Programa de Satide da Familia.
f) Consolidar e avaliar as infor?naoﬁes do sistema de informagdo de agOes bésicas
municipais;
g) Planejar e construir com 0 municipio, uma proposta coletiva de educagio em saude;
h) Assessorar € apoiar as agdes de educagdo em satide desenvolvidas pelo munigipio;
i ) Desenvolver outras tarefas correlatas, dentro de sua area de atuagdo.

senvolvidas pela rede

- Palmeirina-PE

arvalho, 233 - Centro - CEP 55310-00
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PALMEIRINA
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Secdo I

Da Gerencia Administrativo Financeiro

3.- A Gérencia Administrativo Financeira compete
A) Acompanhar e controlar a movimentagdo das contas bancérias do Fundo Municipal

de Saide (FMS), bem como coordenar € supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos orgdos que lhe sdo subordinadas.

Subsegdio 1

3.1 — A Divisdo Financeira compete:
A) Promover a conciliagio dos saldos bancarios e financeiro;
B) Consolidar dados mensais sobre movimentagao bancaria;
C)  Efetuar os assentamentos, registros € controle contabeis ¢ financeiros;
D)  Organizar os sistemas ¢ processos de controle contabil,
E) Manter os arquivos de registro contébil e da documentacdo comprobatéria da
realizagdo de despesas;
F) Solicitar ao banco os avisos de langamentos bancario para registro;
G)  Processar os pagamentos das despesas realizadas no dmbito da FMS;
H) Processar as ordens de saque € recibos de pagamentos,
)  Preparar as prestagdes de contas da FMS
J)  Encaminhar ao almoxarifado as informagles relativas as compras efetuadas, para
registros no sistema de controle de estoque e conferencia no ato do recebimento;
K) Promover o suprimento de materiais necessarios ao funcionamento dos orgaos
integrantes da estrutura administrativa da SMS;
L) Padronizar os pedidos oriundos da sede da SMS e das medidas de saude que dela
fazem parte,
M) Encaminhar pedidos ao departamento administrativo financeiro;
N) Desenvolver outras tarefas correlatas, dentro da sua area de atuagio.
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Subsecdo 11
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3.2 A Divisio Administrativa compete:
A) Avaliar junto com a dire¢do das Unidades de Saide as necessidades de

reciclagens periodicas;

B) Organizar ¢ manter atualizado o registro referente ao pessoal lotado na SMS e os
servidores a disposi¢io de outros 6rgaos, bem como a disposigdo da SMS;

C) Desenvolver ¢ manter atualizado o cadastro de dados funcionais dos servidores da

SMS;

Centro - CEP 55310-000 - Palmeirina-P.
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PALMEIRINA

cuidando da nassa gente

D) Avaliar a necessidade de remanejamento de pessoal, com vistas ao atendimento
das necessidades da rede municipal de saﬁd*:;

E) Acompanhar e analisar o desempenho dos servidores das unidades de saide na
sua drea de atuagdo, visando uma melhor satisfagdo no trabalho com melhora na

produgio;
F) Promover o atendimento as necessidades de bens patrimoniais, necessarios no

funcionamento da SMS;
G) Controlar e supervisionar o registro de bens patrimoniais existentes nas
diversas Unidades de Saude, sob a responsabilidade da SMS,
H) Zelar pela conservagio € controle dos bens méveis e iméveis de responsabilidade
da SMS;

I[) Controlar o consumo de combustiveis necessarios a operacionalizagdo de frota;
1)  Controlar, avaliar e/ou fiscalizar os estabelecimento, cadastros e convénio da
Rede Ambulatorial ¢ Hospitalar Publica ¢ complementar, que prestem servigos a

SMS de acordo com o nivel de Gestéo;
K) Receber e processar no que for de
Ambulatoriais;

L) Propor a geréncia de departamento medidas julgadas necessarias 4 melhoria do
Sistema de Controle e Avaliagdo;
M) Desenvolver outras tarefas correlatas, dentro da sua area de atuagdo.

sua competéncia as contas Meédicas

£g 1asnp! :1od opeuisse

Secdo IV

o
0
2
_|
>
—
o
>
_|
X
>
Z
(%]
0
>
Py
m
b
o)
>

A Geréncia de Assisténcia Médico-Hospitalar

41 A Diviso de apoio Técnico-Administrativo, compete.

A) Zelar pela limpeza e conservagdo do prédio e suas dependéncias;

B) Encaminhar a geréncia administrativa financeira orgamento, com previa consulta
de mercado, para conserto € manutencio da frota de veiculo e equipamento,

sempre que for necessario;
C) Organizar a escala e proceder ao controle
servigos de terceiros, motoristas, lavadeira e rouparia;

D) Efetuar a conférencia dos materiais adquiridos, do ponto de vista da quantidade ¢

especificagdes técnicas;
E) Estocar os materiais, conforme plano de organizagdo, de estocagem,
F) Promover a distribui¢do do material para diversas Unidades de Satde de

abrangéncia da SMS;
G) Realizar o inventario periodico dos estoques de materiais da SMS, e encaminhar a

geréncia administrativa financeiro;
H) Manter registro dos estoques € da movimentagéo do material.
1) Desenvolver outras tarefas correlatas, dentro da sua area de atuagdo.

e supervisdo dos servigos de vigilancia,

" I
>
=
S
3
=
o
o
c
S
=
;
)
=3
=
1)
o]
o]
n
5
2
=r
=5
=
o
5
7]
°
]
=
)
=]
=}
)
<
c
=,
0.
S
L
-~
Iy
o
=
=,
o
D
o
S
N
&
N
o
)
N
o
©
=
~
o
©
=
©
N
N
°
o
=

Av. Desembargador Joio Paes de Carvalho, 233 - Centro - CEP 55310-000 - Palmeirina-P.
Fone/Fax: (87) 3791-1156/1126 - E-mail: gabinggd-palmeiﬁna.pz gov.br - CNPJ n". 10. 144.038/0001-
91




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA

PALMEIRINA
cudando da nossa gente
Subsecdio II
4.2 A Divisdo Técnica, compete:
A) Prestar assisténcia aos pacientes matriculados nas unidades de saude no
ambito municipal;

B) Desenvolver funcdes didaticas;

C) Cumprir e fazer cumprir 0 regulamento, normas e Rotinas em vigor;

D) Elaborar Regimento e encaminhar a Secretaria de Salde, apds aprovado

entrara em vigor;
E) Colaborar com a SMS, no desempenho das atribuigdes;
F) Desenvolver outras tarefas correlatas, dentro da sua area de atuagao.

Titulo II

Capitulo Unico
Secdo 1

‘Do Secretario

£g 1asnp! :1od opeuisse

Art.3° - Ao Secretario da SMS compete:
A) Assessorar o municipio, nos assuntos relacionados a saide da populagéo, bem

como, nas politicas publicas, econdmicas e sociais para evitar 0s riscos de doengas
g agravos,

-B)  Atuar nas agdes de satde sob a res
sistemas de assisténcia a saude, meio ambiente, epi
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ponsabilidade da SMS, no que diz respeito aos
demiologia e vigiléncia a

saude;

C) Acompanhar supervisionar, controlar e avaliar a atuagdo da rede publica de
assisténcia a saide da SMS;

D) Executar as agdes que objetivem a promogao, prevengdo e recuperagio da saude
do trabalhador;

E) Prestar contas a Camara Municipal de Vereadores € a0 Conselho
Municipal de Satde (CMS), da execugdo do Plano Anual e
respectivo orgamentos € de todas as atividades que competem a
SMS, nos termos da legislagdo em Vigor;

F) Subsidiar e participar do processo de planejamento do sistema
nico de saude — SUS, coordenar 0 planejamento operativo do
municipio;

G) Indicar gerentes de Gérencias e de Divisdes,

de Unidades de Saude, no ambito da SMS.
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e demais diretrizes

Secio 11
Dos Gerentes de Niicleos

Ay. Desembargador Jodo Paes de Carvalho, 233 - Centro - CEP 55310-000 - Palmeirina-PE
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da nossa gente

Art.4° - Aos Gerentes, compete:

A) Assessorar o Secretario Municipal de Sadde em todas as atividades
desenvolvida na area de abrangéncia da SMS;

B) Gerenciar técnica e administrativamente as atividades € projetos sob a
responsabilidade do Nucleo;

C) Sugerir adogfio ou implementagdo de normas, medidas e procedimentos que
visem o aperfeigoamento da estrutura e do desempenho das atividades da
Geréncia,

D) Gerenciar, controlar, supervisionar e avaliar a atuagdo das divisdes, setores €
demais oOrglos técnicos € administrativos integrantes da Geréncia,
centralizando as demandas a eles destinadas, visando alcangar os objetivos

setoriais;
E) Controlar ¢ avaliar o desempenho dos recursos humanos lotados nos 6rgaos

2 sob sua supervisio sugerindo medidas relacionadas a execucdo de programas
o de treinamento e desenvolvimento pessoal;

;‘ Secdio 111

&

2 Dos Gerentes de Divisao

Art. 5° - Aos Gerentes de Diviséo, compete:

A) Coordenar a execugdo das atividades desenvolyidas no ambito da divisdo;

B) Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e leis aplicaveis a divisao;

C) Apoiar as Geréncias na implantagdo, desenvolvimento ¢ avaliagdo dos

servigos correspondentes;
D) Dimensionar € solicitar aos gerentes respectivos, 0s rec

divisdo.

VIONIHVdSNVYL VA 1v1d0d
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Secdio IV
Dos Servidores em Geral

Art. 6° - Aos Servidores Gerais, compete:

A) Cumprir o horério de trabalho, bem como a escala de servigo aprovada;

B) Manter-se em seus locais de trabalho, somente se ausentando em objeto
do servigo, devidamente autorizado ou em casos de necessidades;

C) Executar os trabalhos que lhes forem determinados pelos chefes

Jpd*2Z8160.1802202-8/peojumop/edidiuniAeiousredsuel)/iq jul'saodn|os-1'pnojo//:dny [

imediatos;
D) Tratar com respeito 0s
procurem a SMS.

colegas de servigo, usuérios e demais pessoas que
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA

PALMEIRINA
E) Respeitar e acatar as ordens superiores, cumprir as normas ¢ legislagdes
cabiveis
TITULO I
Das Disposicdes Gerais

Art.7° - O quadro de pessoal da SMS subordinado ao regime juridico de
direito publico administrativo de natureza estatutdria, serd estruturado ¢

organizado em carreiras e integrado por servidores efetivos.

Art. 8 - O regime financeiro adotado pela SMS sera o previsto no Plano
Plurianual e na lei de diretrizes orgamentaria.

Art. 9° - os Nicleos e as Divisdes da Estrutura Organizacional da SMS
serdo dirigidos por gerente, respectivamente, designados pelo prefeito
municipal ouvindo o secretario, para o exercicio da fungdo gratificada.

[1 — Gerente de Nucleo e de Divisdo
A) Ordem de servigo;
B) Parecer.
C) Memorando;
D) Despacho.

Q =
Q % o
3a% .
S5z Art. 10° - O organograma da SMS esta anexado a este regimento
o
cco
nw o >
(2 3 . . - - - - .
283 Art. 11° - No ambito da competéncia organizacional e disciplinar
T % relacionada ao funcionamento da SMS serdo 0s seguintes 0s atos
5 % administrativos que poderdo ser baixados pelas autoridades investidas de
m . .
é 8 competéncia funcional
2> I- Secretario Municipal
= A) Portaria
§I B) Ordem de servigos;
s C) Oficio;
5 D) Memorando
E E) Despacho.
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Deveram ser submetidos ao visto ou aprovagio do superior imediato, salvo
quando destinarem-s¢ a orgos subordinados nas esferas da respectiva

competéncia regimental.

Capitulo 11

Das Disposi¢des Finais

Av. Desembargador Joido Paes de Carvalho, 233 - Centro - CEP 553 10-000 - Palmeirina-PE
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PALMEIRINA
Zuidande da nossa gente

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Saide- SMS funcionara com seu atual
quadro de lotagdo, integrado por servidores efetivos e por servidores de 6rgéos €

entidades da administragio direta ¢ indireta, federal, estadual ou municipal,
postos a disposi¢éio por prazo determinado e prestadores de servigo contratados a

terceiros, observando o quantitativo de lotacdo disponivel.

. Art.13° - este regimento devera ser revisado sempre que se fizer necessario e as
modificagdes introduzidas, deverdo ser submetidas 4 apreciagio da Camara

Municipal de Vereadores.

Art. 14° - Os casos omissos neste regimento deverdo ser resolvidos no que
couber, pelo secretario municipal de saude.

Palmeirina-PE, 17 de outubro de 2011.

Eudson Catdo
Prefeito
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