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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF PE
Municipio PALMEIRINA
Regido de Saude Garanhuns
Area 158,01 Km?
Populagao 7.032 Hab
Densidade Populacional 45 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 18/12/2023

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMEIRINA
Nimero CNES 2632993

CNPJ A informacéo n&o foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 10144038000191

Endereco RUA DESEMBARGADOR JOAO PAES DE CARVALHO S/N
Email A informagéo n&o foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 18/12/2023

1.3. Informagdes da Gestéo

Prefeito(a) THATIANNE PINTO MACEDO LIMA
Secretario(a) de Satide em Exercicio IRANAIR PAES BEZERRA DOS ANJOS
E-mail secretario(a) lekassessoriacontabil@hotmail.com
Telefone secretario(a) 8737611139

Fonte: Sistema de Informag@es sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 18/12/2023

1.4. Fundo de Satde

Instrumento de criacéo LEI

Data de criacao 11/1994

CNPJ 08.091.098/0001-41

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo IRANAIR PAES BEZERRA DOS ANJOS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 18/12/2023

1.5. Plano de Sautde

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/03/2024

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Satde: Garanhuns

Municipio Area (Km2) Populacéo (Hab)
ANGELIM 118.032
BOM CONSELHO 786.195
BREJAO 159.791
CAETES 330.472
CALCADO 114.44

da nossa vida
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86,74
56,10
56,82
87,23
96,82
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CANHOTINHO
CAPOEIRAS
CORRENTES
GARANHUNS
IATI

ITAIBA

JUCATI

JUPI

LAGOA DO OURO
LAJEDO
PALMEIRINA
PARANATAMA
SALOA

SAO JOAO
TEREZINHA
AGUAS BELAS

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacdo
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

NUmero de conselheiros por segmento

Secretaria de

Saude %

LEI
RUA DOUTOR MANOEL BORBA

SAMARA CLAUDINO VENANCIO

Usuarios 3
Governo 0
Trabalhadores 2
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informag@es sobre Or¢amentos Plblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1.8. Casa Legislativa

1°RDQA
Data de Apresentagdo na Casa Legislativa

28/02/2023
o Consideragdes

20RDQA

Data de Apresentagdo na Casa Legislativa

= 31/05/2023

s=  PREFEITURA DE

PALMEIRINA

da nossa vida

423.075
335.258
339.303
472.462
635.143

1068.286

120.654
112,531
198.768
189.055
158.014
230.878

252.08
244.437
151.449
885.981

39RDQA

& 29/02/2024

Trabalhando pelo amor

Data de Apresentagdo na Casa Legislativa

57,54
54,93
50,49
301,67
27,03
29,59
95,47
136,22
60,29
209,37
44,50
52,84
54,89
97,44
43,93
46,89

O nimero de conselheiros municipais de saide sdo: 4 conselheiros do segmento usuérios, 2 conselheiros do segmento trabalhadores da satide e 2 conselheiros do segmento gestor/prestador.
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2. Introducéo

o Andlises e Consideragdes sobre Introducdo

De acordo com a Lei Complementar n® 141/2012 e a Portaria do Ministério da Satde n° 2.135 de 23 de setembro de 2013, o Relatdrio de Gestdo (RAG) é um instrumento de gestdo com
elaboracéo anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execucdo da Programacdo Anual de Salde (PAS) e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem
necessarios no Plano de Salde (artigo 6° da Portaria 2.135/2013 e artigo 31 e 36 da Lei Complementar n® 141/2012). O prazo legal para envio do RAG ao Conselho de Satde é até o dia 30 de
margo do ano seguinte ao da execucao financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo (artigo 36, § 1°, da Lei Complementar n® 141/2012). O modelo padronizado nacionalmente
prevé que o RAG deve conter, no minimo, informacoes sobre: as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Salde; as metas da PAS previstas e executadas; a analise da execucéo
orcamentaria; e as recomendacdes necessarias, incluindo eventuais redirecionamentos do Plano de Sadde (artigo 6, § 1° da Portaria do Ministério da Satde n° 2.135 de 23 de setembro de
2013).
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A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacéo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino

0 a4 anos 308 295
5a9 anos 326 303
10 a 14 anos 291 293
15a 19 anos 288 293
20 a 29 anos 591 612
30 a 39 anos 543 550
40 a 49 anos 463 448
50 a 59 anos 387 387
60 a 69 anos 252 281
70 a 79 anos 164 224
80 anos e mais 90 120
Total 3703 3806

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 01/04/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federagéo 2019 2020 2021
PALMEIRINA 101 98 93

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 01/04/2024.

3.3. Principais causas de internacéo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021
1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 26 40 64
1. Neoplasias (tumores) 28 16 24
111. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 1
1V. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 10 5 20
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 3
VI. Doengas do sistema nervoso 3 5 3
VII. Doencas do olho e anexos 7 2 12
VII1.Doencas do ouvido e da ap6fise mastoide - -
1X. Doencas do aparelho circulatério 25 30 33
X. Doencas do aparelho respiratdrio 76 26 24
XI. Doencas do aparelho digestivo 45 34 36
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 7 5 3
Xll1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 38 22 20
XV. Gravidez parto e puerpério 101 101 81
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 9 8
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 1 1
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 17 11 11
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 26 26 31
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584
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911
174
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2022
90
2022 2023

30 25
25 26
- 2
15 14
4 3
3 2
9 3
- 2
44 33
62 41
36 34
10 12
4 3
31 28
86 107
9 14
- 1
18 10
39 35
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - -

XXI. Contatos com servigos de satide 3 -
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - -
Total 423 337

Fonte: Sistema de Informag@es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 01/04/2024.
Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
11. Neoplasias (tumores)
111. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
1V. Doencas enddcrinas nutricionais e metab6licas
V. Transtornos mentais e comportamentais -
V1. Doengas do sistema nervoso 1
VII. Doencas do olho e anexos -
VII1.Doencas do ouvido e da ap6fise mastoide -

(200 &) V)

1X. Doencas do aparelho circulatério 17
X. Doencas do aparelho respiratdrio 16
XI. Doencas do aparelho digestivo 2

XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo -
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1
XV. Gravidez parto e puerpério -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal -
XVI1I.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas -

XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7

XXI. Contatos com servicos de saude -
XXI1.Codigos para prop6sitos especiais -
Total 60

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 01/04/2024.

» Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

1 2
375 427
2020 2021 2022
8 13
6 4
2 4
2 2 -
3 1 -
25 21
9 8
3 4
2 - -
- 1
4 10
3 2
67 70

403

o

10

60

Populacéo estimada por sexo e faixa etéria: 16% na faixa etaria de 0 a 9 anos; 16% na faixa etaria de 10 a 19 anos; 53% na faixa etaria de 20 a 59 anos e; 15% na faixa etaria de 60 anos e mais.

Nascidos Vivos: reducéo de 3% em 2020, reducéo de 5% em 2021 e reducéo de 3% em 2022.
Internagdo Hospitalar: reducao de 20% em 2020; aumento de 11% em 2021; aumento de 14% em 2022 e; reducdo de 6% em 2023.
Mortalidade: aumento de 12% em 2020; aumento de 4% em 2021 e; reducédo de 14% em 2022.
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4. Dados da Producéo de Servicos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producéo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 73.046
Atendimento Individual 14.539
Procedimento 21.912
Atendimento Odontolégico 4.033

Fonte: Sistema de informagdo em Sadde para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

~ Sistemade Informacdes Ambulatoriais  Sistema de Informacdes Hospitalares

_____

01 Acdes de promocdo e prevencéo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - 85 35167,38

04 Procedimentos cirlirgicos - - - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acdes complementares da atencéo a satde - - - -

Total - - 85 35167,38
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 01/04/2024.

4.3. Producdo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizagdo

Néo ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producéo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

~ Sistemade InformacBes Ambulatoriais  Sistema de Informacdes Hospitalares
01 Acdes de promogao e prevencao em saude 53 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 10113 52040,09 - -
03 Procedimentos clinicos 19071 90667,63 85 35167,38
04 Procedimentos cirlrgicos - - - -
05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencéo a satde - - - -

Total 29237 142707,72 85 35167,38
Fonte: Sistema de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 01/04/2024.

4.5, Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestéo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.
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4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acdes de promocéo e prevencdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica -
Total 108 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 01/04/2024.

o Analises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Producéo de Atencdo Bésica: 64% de visita domiciliar; 13% de atendimento individual; 19% de procedimentos diversos e; 4% de atendimento odontolégico.

Producéo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos: 0,18% de acdes de promogéo e prevencdo em salde; 34,59% de procedimentos com finalidade
diagndstica e; 65,23% de procedimentos clinicos.

Vigilancia em Salde: 49% de agdes de promogao e prevencdo em saude e; 51% de procedimentos com finalidade diagnéstica.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Trabalhando amor
da nossap\elbi&a

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestéo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 0 0 11 11
Observagéo: Os dados ap fi a0 nimero de i de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 18/12/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 11 0 0 11
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Total 11 0 0 11
Observagao: Os dados ap f ao numero de i de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES)
Data da consulta: 18/12/2023.

5.3. Consércios em salide
O ente ndo esta vinculado a consércio plblico em satde

o Andlises e Consideraces sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
A rede fisica de estabelecimentos de salide conta com 11 estabelecimentos de natureza puablica.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
| CBOsmédicos  CBOsenfermeiro  CBOs (outros) nivel superior | CBOs (outros) nivelmédio  CBOs ACS
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 3 3 1 11 24
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3)  Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Plblica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302, 4 9 10 23 1

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 08/04/2024.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 35 44 49 43
Informais (09) 1 1 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 4 3 1 1

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1

|

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 08/04/2024.

o Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Postos de trabalho ocupados, por ocupagao e forma de contratacdo: aumento de 19% em 2020; aumento de 4% em 2021 e; reducéo de 10% em 2022.
Postos de trabalho ocupados, por contrato temporario e cargos em comissdo: aumento de 10% em 2020, aumento de 3% em 2021 e reducéo de 8% em 2022.
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7. Programacdo Anual de Salde - PAS

Secretaria de

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. ALCANCAR 100% DAS PERCENTUAL DA GESTAO DO Percentual 2022 85,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
MANIFESTACOES RESPONDIDAS EM SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
TEMPO HABIL E OPORTUNO APRIMORADO

Agio N°1 - IMPLEMENTAR A GESTAO POR COMPETENCIAS E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Acdo N° 2 - REVISAR O DESENHO E REGIMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acéo N° 3 - GERENCIAR OS RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS

Acfio N° 4 - GERENCIAR OS RECURSOS FISICOS, MATERIAIS E INSUMOS PARA A MANUTENGAO DA REDE PROPRIA

Acdo N°5 - ARTICULAR A INTERSETORIALIDADE PARA ASSEGURAR PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA NAS UNIDADES DE SAUDE
Acéio N° 6 - IMPLANTAR A OUVIDORIA EM SAUDE

1. AMPLIAR E QUALIFICAR 100% DO PERCENTUAL DO SISTEMA DE Percentual 2022 92,50 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVO GESTAO ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRO, ATE 2025, A RAZAO DE 2,5%, A FINANCEIRO AMPLIADO E

CADA ANO. QUALIFICADO

Acéio N° 1 - ACOMPANHAR AGOES ESPECIFICAS DE LOGISTICA DE MATERIAL, TRANSPORTE E SERVICOS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acdo N°2 - DISPONIBILIZAR RELATORIO FINANCEIRO DA EXECUGAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS PROVENIENTES DE RECURSOS FINANCEIROS (FEDERAL E
ESTADUAL

Acdo N°3 - FORTALECER A ARTICULAGCAO DAS AREAS TECNICAS COM OS SETORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIRO VISANDO OPERACIONALIZAGAO DE
RECURSOS FINANCEIROS

Acdo N° 4 - GERENCIAR OS RECURSOS FINANCEIRO E DE MATERIAIS

Acio N°5 - IMPLEMENTAR E EXECUTAR A PROGRAMAGAO DE COMPRAS E SISTEMA DE CUSTOS

Acéo N° 6 - MANTER E AVALIAR EQUIPAMENTOS, PRODUGAO DE TECNICAS E METODOLOGIAS DE ACAO

Acdo N° 7 - PROMOVER AUTONOMIA E CAPACIDADE DO FUNDO MUNUNICIPAL DE SAUDE PARA GERIR OS RECURSOS GOVERNAMENTAIS
Acéio N°8 - REALIZAR AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA E DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS CONTABEIS

1. REALIZAR O MONITORAMENTO DOS PERCENTUAL DE 5 Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E INSTRUMENTOS DE GESTAO
GESTAO MONITORADOS

Acdo N° 1 - APRESENTAR OS RELATORIOS DE MONITORAMENTO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Acéio N° 2 - ELABORAR A PRESTACAO DE CONTAS PARA ENVIO AO MINISTERIO DA SAUDE ATRAVES DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO, QUANDO DOS
RECURSOS FINANCEIROS NORMATIZADOS EM PORTARIAS

Acéo N° 3 - ELABORAR RELATORIOS TECNICOS DE PRESTAGAO DE CONTAS QUADRIMESTRAL (RDQA) E ANUAL DE GESTAO (RAG)
Acdo N°4 - MONITORAR O PLANO MUNICIPAL DE SAUDEE A PROGRAAMACAO ANUAL DE SAUDE -
Acdo N°5 - REALIZAR AUDIENCIA PUBLICA QUADRIMESTRAL NA CAMARA DE VEREADORES PARA PRESTACAO DE CONTAS

1. GARANTIR A MANUTENCAO DO PERCENTUAL DA REDE DE SAUDE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
CUSTEIO DA REDE MUNICIPAL DE MUNICIPAL COM CUSTEIO
SAUDE GARANTIDO
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Acdo N°1 - PROVER RECURSOS FINANCEIROS PARA AAMANUTEN(;A,O DO CUSTEIO DA REDE DE ATENGAO PRIMARIA, REDE DE URGENCIA E EMERGEN(}‘IA,
REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA, REDE DE VIGILANCIA EM SAUDE E UNIDADE ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. REALIZAR A TRANSPOSIGAO E A PERCENTUAL DE SALDOS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

TRANSFERENCIA DOS SALDOS FINANCEIROS,
VISANDO A UTILIZAGAO DESTES VALORES EM
OUTRAS ACOES DE SAUDE NO MUNICIPIO.

REMANESCENTES
UTILIZADOS APOS
TRANSPOSICAO E

TRANSFERENCIA
Agéo N° 1 - ELABORAR PLANO DE TRABALHO DE UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Acéio N° 2 - FAZER COMUNICAGAO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Acio N° 3 - IDENTIFICAR AS CONTAS BANCARIAS COM SALDOS REMANESCENTES NAO UTILIZADOS

1

1. ELABORAR A POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO  NUMERO DE OFICINASDE ~ Nimero

2022 NUmero

DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE EM

SAUDE

Acio N° 1 - REALIZAR OFICINA PARA ELABORACAO/ACOMPANHAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO EM SAUDE

ELABORAGAO
REALIZADAS

1. IMPLEMENTAR A INFORMATIZACAO DO
HISTORICO DE SAUDE DO USUARIO DO
SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL EM 100%
DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

PERCENTUAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
COM INFORMATIZAGAO DO
HISTORICO DE SAUDE

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

IMPLEMENTADO
Acdo N°1 - AUTOMATIZAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E ASSISTENCIAIS DA SAUDE

Acdo N° 2 - IMPLEMENTAR A INFORMATIZAGAO NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E NAS UNIDADES DE SAUDE

Aciio N°3 - IMPLEMENTAR A INFORMATIZAGAO NAS COORDENAGCOES DE ATENCAO BASICA, VIGILANCIA EM SAUDE, CENTRAL DE REGULAGAO, IMUNIZACAO
E HOSPITAL MUNICIPAL

Acéio N°4 - REALIZAR MANUTENGAO PREVENTIVA PERIODICA DE TODOS OS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1. IMPLANTAR 100% DAS ATIVIDADES DO SISTEMA  PERCENTUAL DAS Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual
DE AUDITORIA DE SAUDE MUNICIPAL, A RAZAO ATIVIDADES DE
DE 25% AO ANO, ATE 2025 AUDITORIA

IMPLANTADAS

Acdo N° 1 - ADEQUAR A ESTRUTURA FiSICA PARA O DESENVOLVIMENTO ADEQUADO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
Acdo N°2 - AUDITAR AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA VERIFICAR A ESTRUTURA, OS PROCESSOS E
RESULTADOS DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE QUE IMPACTARAO NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GESTAO 2022-2025

Acdo N°3 - AUDITAR OS CONTRATOS E CONVENIOS FIRMADOS, PARA VERIFICAR A FIEL EXECUGAO E A CERTIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Acio N° 4 - FORTALECER A ARTICULACAO COM O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E COM OS DIVERSOS SETORES DA SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Acio N°5 - QUALIFICAR A ACAO DA AUDITORIA ATRAVES DA EDUCAGAO PERMANENTE

Acéo N° 6 - REALIZAR AUDITORIA PARA APURAGAO DE DENUNCIAS
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1. REALIZAR ENCONTROS E OFICINAS PERIODICAS NUMERO DE ENCONTROS  Nimero 2022 Nimero
PARA PROMOGAO DE PROCESSOS EDUCATIVOSEDE ~ / OFICINAS DE APOIO EM

APOIO EM HUMANIZAGAO, A RAZAO DE 1 OFICINA HUMANIZAGAO

POR SEMESTRE, ATE 2025. REALIZADAS

Acéio N° 1 - ANALISAR A CONFIGURACAO ORGANIZACIONAL

Acdo N°2 - DELINEAR UM DIAGN()STICO PRELIMINAR DA HUMAI\{IZACAO, ATRAVES DO LEVANTAMENTO DAS PONTENCIALIDADES E DEFICIENCIAS
RELATIVAS A HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO E DAS RELACOES DE TRABALHO

Acdo N° 3- LEVANTAR AS INICIATIVAS DE CUNHO HUMANIZADOR DESENVOLVIDAS

Acdo N°4 - UTILIZAR OS PARAMETROS DE HUMANIZAGAO PAR AVALIAR AS RELAGOES INTERPESSOAIS PROFISSIONAL-USUARIO E AS AGOES DE
HUMANIZACAO

1. IMPLANTAR SISTEMA DE PESQUISA  PERCENTUAL DA REDE MUNICIPAL Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
DE SATISFAGAO DOS USUARIOS EM DE SAUDE COM SISTEMA DE
TODA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE PESQUISA DE SATISFAGAO
IMPLANTADO

Aco N° 1 - AFERIR A SATISFACAO DOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL NOS ESTABELECIMENTOS AVALIADOS
Agio N° 2 - CONHECER A INSERGAO DOS ESTABELECIMENTOS COMO PONTO DE ATENGAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Aco N° 3- CONHECER O PERFIL DA GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Ago N° 4 - CONSOLIDAR O PROCESSO DE AVALIAGOES SISTEMATICAS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Acio N° 5 - INCENTIVAR A CULTURA AVALIATIVA EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Acio N° 6 - INCENTIVAR, PEDAGOGICAMENTE, A CULTURA AVALIATIVA NO PROCESSO DE TRABALHO DOS GESTORES DE SAUDE

Acéo N° 7 - INCORPORAR INDICADORES QUE MECAM O RESULTADO DA ATENGAO/ASSISTENCIA PRESTADA PELOS ESTABELECIMENTOS AVALIADOS;
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1. REORGANIZAR A REGULAGAO DENTRO DA PERCENTUAL DE SERVICOS Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
LOGICA DO PLANO DE CUIDADOS, ARAZAO ~ COM REGULACAO DA REDE
DE 25% AO ANO ATE 2025 ORGANIZADA

Aco N°1 - AMPLIAR A AREA DE ABRANGENCIA DA REGULACAO

Acdo N°2 - AMPLIAR MECANISMOS DE DISCUSSAO SOBRE REGULAGAO COM 0OS SERVIGOS IMPLANTADOS NA REDE DE ASSISTENCIA, VISANDO MELHOR
APROPRIAGAO DOS PROFISSIONAIS E DO SEU PAPEL NO PROCESSO REGULATORIO

Acdo N° 3 - APERFEICOAR MECANISMOS DE ARTICULAGAO ENTRE REDES DE SERVICOS

Agéo N° 4 - ATUALIZAR O SISTEMA DE INFORMAGAO DO CARTAO SUS

Acéo N°5 - COMPATIBILIZAR O SISTEMA DE REGULAGAO COM OS PROTOCOLOS EXISTENTES

Acéo N°6 - ESTABELECER FLUXOS DE ENCAMINHAMENTOS PARA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Aclo N° 7 - FORTALECER E LEGITIMAR A PRATICA DO CONTROLE E AVALIAGAO NA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS

Acéio N°8 - IMPLEMENTAR FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PROGRAMAGAO PACTUADA INTEGRADA - PPI

Acio N°9 - IMPLEMENTAR O SISTEMA DE REGULAGCAO DO ACESSO DA POPULAGAO AS CONSULTAS ESPECIALIZADAS, EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO E
PROCEDIMENTOS DIVERSOS

Acéio N° 10 - VIABILIZAR A REVISAO/ENCONTRO DE CONTAS DOS SERVIGOS CONTRATADOS E REALIZADOS

2. AUMENTAR EM 100% ATE 2025, A RAZAO PROPORGAO DE SERVICOS DE Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
DE 25% ANO, O PERCENTUAL DE SERVICOS MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE REGULADOS PELO COMPLEXO

REGULADOS PELO COMPLEXO REGULADOR REGULADOR MUNICIPAL

MUNICIPAL

Acdo N° 1 - ESTABELECER REFERENCIA ENTRE UNIDADES DE DIVERSOS NIVEIS DE COMPLEXIDADE
Agéo N° 2 - EXECUTAR OS CONTRATOS FIRMADOS POR MEIO DO PROCESSO DE CONTRATUALIZAGAO

Acdo N° 3 - PADRONIZAR OS PROTOCOLOS DE REGULAGAO

1. ASSEGURAR A EFETIVACAO DAS ACOES DE  PROPORGAO DE AGOES DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SAUDE NO ENFRENTAMENTO AO NOVO ENFRENTAMENTO A COVID-
CORONAVIRUS (COVID-19) 19 EFETIVADAS

Aclio N° 1 - ARTICULAR COM A V GERES (SES-PE) O CUMPRIMENTO DO PLANO ESTADUAL/NACIONAL DE VACINAGAO COVID-19
Acio N° 2 - ATUALIZAR O PLANO DE CONTINGENCIA DE ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)

Acéio N° 3 - ATUALIZAR OS PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS (GESTANTE E PUERPERA, IDOSOS, ETC.)

Acdo N° 4 - GARANTIR A REALIZAGCAO DE TESTAGEM RAPIDA DE ANTIGENO (SWAB), OU OUTRA TESTAGEM RAPIDA DISPONIVEL

Acéo N°5 - GARANTIR PARCERIAS INSTITUCIONAIS
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100,00 100,00

1. ASSEGURAR O APOIO A PERCENTUAL DE ENTIDADES SEM FINS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
ENTIDADES SEM FINS . LUCRATIVOS APOIADAS PELA GESTAO
LUCRATIVOS NA AREA DA SAUDE  MUNICIPAL DE SAUDE

Agéo N° 1 - ELABORAR PLANO DE TRABALHO / TERMO DE CONVENIO / TERMO DE COLABORAGAO, OU OUTROS DOCUMENTOS DE PARCERIA INSTITUCIONAL
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1. REALIZAR REUNIOES REGULARES NUMERO DE REUNIOES NUmero 2022 12 Nimero 12,00 100,00
MENSAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ORDINARIAS MENSAIS DO

SAUDE DE PALMEIRINA CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE REALIZADAS

Secretaria de

Saude

e
=

Acéio N° 1 - DISPONIBILIZAR LOCAL E MATERIAIS DE EXPEDIENTE E TECNOLOGICOS PARA REALIZAGAO DAS REUNIOES
Acéio N° 2 - ELABORAR CRONOGRAMA DE REUNIOES

Acéo N°3 - IMPLEMENTAR CANAL DE COMUNICAGAO ENTRE A PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E OS CONSELHEIROS MUNICIPAIS

2. REALIZAR ELEIGOES PERIODICAS PARA  NUMERO DE ELEICOES Namero 2022 1 2 Néo Numero
COMPOSICAO / RENOVAGAO DAS REALIZADAS NO PERIODO programada
ENTIDADES INSCRITAS NO CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE

1L VIABILIZAR A REALIZAGAO DAS NUMERO DE CONFERENCIAS Nimero 2022 Namero
CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE MUNICIPAIS DE SAUDE REALIZADAS
SAUDE NO PERIODO

Acdo N° 1 - GARANTIR MATERIAIS E LOGISTICA
Agio N°2 - REALIZAR PRE-CONFERENCIAS NO TERRITORIO DAS COMUNIDADES (URBANA E RURAL)

Acio N° 3 - REALIZAR REUNIAO PARA ORGANIZAGAO DAS CONFERENCIAS

1. ACOMPANHAR 100% DAS PERCENTUAL DE INSTRUMENTOS DE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
EXECUCOES DOS INSTRUMENTOS GESTAO AVALIADOS E
DE GESTAO MONITORADOS

Acio N°1 - INSTITUIR COMISSOES PARA REALIZAR AVALIAGOES E MONITORAMENTOS, COM ELABORAGAO DE PARECER

1. VIABILIZAR PLANO DE EDUCAGAO PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PERMANENTE PARA OS CONSELHEIROS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE
MUNICIPAIS DE SAUDE SAUDE CAPACITADOS

Agio N° 1 - ELABORAR CRONOGRAMA DE CAPACITAGOES
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1. DESENVOLVER 100% DE AC! OES PERCENTUAL DE APERFEICOAMENTO Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
QUE VISAM A MODERNIZA(;AO DE ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS DE

GERENCIAL E ADMINISTRATIVADE GESTAO NO DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAS PESSOAS

Acéo N°1 - ELABORAR E IMPLANTAR PROJETO/FERRAMENTA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Acéo N° 2 - IMPLANTAR O SISTEMA DE INFORMAGCOES DE GERENCIAMENTO DE PESSOAS

Acéo N° 3 - VIABILIZAR ESTUDOS PARA IMPLANTAGAO DE PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS, COM POLITICA DE INCENTIVO POR
MERECIMENTO

2. IMPLEMENTAR O PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAAL'JDE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
GERENCIAMENTO DO SISTEMADE ~ COM SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
PONTO ELETRONICO DAS GERENCIADO

UNIDADES DE SAUDE

Acéo N° 1 - CRIAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO

3. GARANTIR O PAGAMENTO DE PERCENTUAL DE BENEFICIOS PAGOS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
BENEFICIOS PREVISTOS EM LEI

Acdo N° 1 - ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE BENEFICIOS PREVISTOS EM LEI A SER PAGOS EM FOLHA DE PAGAMENTO (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE, HORA EXTRA, ADICIONAL NOTURNO, GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE, DENTRE OUTROS)

1. IMPLEMENTAR O PLANO PERCENTUAL DO PLANO MUNICIPAL DE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE
PERMANENTE EM SAUDE IMPLEMENTADO

Acdo N° 1 - IMPLEMENTAR AS AGOES DE INTEGRACAO ENSINO E SERVICO
Acdo N° 2 - IMPLEMENTAR O PLANO ANUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE

Acdo N° 3 - IMPLEMENTAR OS PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO DE PESSOAL

1. IMPLANTAR O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
INFORMAGOES EM SAUDE, DE FORMA INTEGRAL E UNIDADES DE SAUDE

SEGURA, PERMITINDO UM MELHOR PLANEJAMENTO COM SISTEMA DE

DAS AGOES EM SAUDE, COM MELHOR GERENCIAMENTO

DIRECIONAMENTO DOS RECURSOS PUBLICOS, IMPLANTADO

EVITANDO DESVIOS, PERDAS E FRAUDES

Acdo N° 1 - AVALIAR DADOS DO SISTEMA EM CONJUNTO COM OS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE FORMA PERIODICA

Acdo N°2 - CAPACITAR O QUADRO TECNICO DA REDE DE SAUDE EM FERRAMENTAS DE CAPTAGCAO, TABULACAO E ANALISE DOS DADOS DOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE
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Acfo N°3 - IMPLANTAR INSTRUMENTOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM SAUDE COMO SALA DE SITUAGAO E BOLETINS INFORMATIVOS
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1. REALIZAR OBRAS DE REFORMA, PERCENTUAL DE UNIDADESDE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00
AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DAS SAUDE COM REFORMA,

INSTALAGOES FiSICAS DAS UNIDADES DE AMPLIAGAO E ADEQUACAO

SAUDE REALIZADAS

Acéio N° 1 - DEFLAGRAR PROCESSOS LICITATORIOS

Acdo N° 2 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

2. REALIZAR AGOES DE MANUTENQAO PERCENTUAL DE UNIDADES DE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PERIODICA DAS INSTALAQO!ES FISICAS, SAUDE COM MANUTENCAO DE
ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS DAS INSTALACOES REALIZADAS

UNIDADES DE SAUDE

Agéo N° 1 - ELABORAR CRONOGRAMA E PLANO DE TRABALHO DE MANUTENCAO

1. GARANTIR O PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAUDE COM  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
FORNECIMENTO E AQUISIGAO / MANUTENGCAO DE

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE FORMA ININTERRUPTA

PERMANENTE

Acdo N° 1 - PROVIDENCIAR A AQUISICAO/MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Acéo N° 2 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

1. GARANTIR A MANUTENGAO DO PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAUDE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE COM FORNECIMENTO REGULAR DE

AGUA/ESGOTO, ENERGIAELETRICAE AGUA/ESGOTO, ENERGIA ELETRICA E

TELECOMUNICAGOES TELECOMUNICAGOES

Agdo N° 1 - ELABORAR CRONOGRAMA PARA FORNECIMENTO DE AGUA/ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, TELECOMUNICAGCOES DE FORMA ININTERRUPTA

1. GARANTIR A MANUTENCAO DA PERCENTUAL DE COBERTURADE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
COBERTURA DE ESTRATEGIA DE SAUDE EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA.
DA FAMILIA EM 100% ATE 2025.

pag. 20

N
sesaupalmeirina@gmail.com CNPJ  08.091.098/0001-41

Av. Des. Jodo Paes de Carvalho, 230 - Centro
CEP 55.310-000 — Palmeirina, PE



. PREFEITURA DE
Secretaria de =— PALMEIRINA

Saude g

Acdo N° 1 - ACOMPANHAR AS ESTATISTICAS VITAIS (NASCIMENTO E MORTALIDADE) E A TERRITORIALIZAGAO

——
——
—_—
o ——
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Acéo N°2 - MANTER REMAPEAMENTO TERRITORIAL ATUALIZADO

2. REDUZIR EM 25% AO ANO AS . PROPORGAO DE INTER[\IACOES Percentual 2022 25,00 25,00 25,00  Percentual 5,00
INTERNACOES POR CAUSAS SENSIVEIS A POR CONDICOES SENSIVEIS A
ATENCAO PRIMARIA. ATENCAO PRIMARIA.

Acdo N°1 - IMPLANTAR E IMPLEMENTAR PROTOCOLOS E FLUXOS DE ATENDIMENTO
Ag&0 N° 2 - MONITORAR E AVALIAR O CUIDADO AS DOENGAS SENSIVEIS A ATENCAO PRIMARIA

OBJETIVO N°11.2 - EFETIVAR E QUALIFICAR O ACOLHIMENTO EM TODAS AS UNIDADES DA REDE ASSISTENCIAL
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1. QUALIFICAR 100% DAS AGOES PERCENTUAL DE ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DESENVOLVIDAS, CRIANDO MECANISMOS QUALIFICACAO DE ACOES
PARA FACILITAR O ACESSO AO SERVICO. DE ACESSO.

Acéo N° 1 - ADEQUAR ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Acdo N°2 - CONSTRUIR PROPOSTA DE AMPLIAGAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE A PARTIR DE
REMAPEAMENTO DO TERRITORIO

Acdo N° 3 - REMAPEAR O TERRITORIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PALMEIRINA

2. ORGANIZAR E PADRONIZAR OS PROCESSOS PERCENTUAL DE PROCESSOS  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DE TRABALHO EM TODOS OS PONTOS DE DE TRABALHO
ATENCAO ORGANIZADOS E

PADRONIZADOS.

Acéio N° 1 - MONITORAR E AVALIAR OS INDICADORES DE SAUDE VIA SISTEMA DE INFORMAGOES
Acdo N°2 - OFERTAR CAPACITAGCAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE BUSCANDO A MELHORIA DOS INDICADORES
Acdo N° 3 - REDISCUTIR A PRATICA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA UMA MELHOR ADEQUAGAO DOS PADROES DO PROGRAMA

Acdo N°4 - TRACAR ESTRATEGIAS A PARTIR DA AVALIACAO DOS INDICADORES PROPONDO AGOES PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES DE SAUDE DA
POPULACAO

3. EFETIVAR O ACOLHIMENTO EM TODOS OS PERCENTUAL DE UNIDADES  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PONTOS DE ATENGAO RESPEITANDO AS DE SAUDE COM SERVIGOS
CARACTERISTICAS DE CADA SERVIGO. DE ACOLHIMENTO

IMPLANTADO.

Acio N° 1 - AUMENTAR A SATISFAGAO DA COMUNIDADE, ENVOLVENDO TODOS OS FUNCIONARIOS

Acio N° 2 - ESTABELECER FLUXO DE ATENDIMENTO PARA A DEMANDA ESPONTANEA E A DEMANDA PROGRAMADA

Acdo N° 3 - HUMANIZAR O ATENDIMENTO

Acdo N° 4 - ORGANIZAR O SERVICO E OTIMIZAR O ATENDIMENTO

Agéo N° 5 - PROMOVER MAIOR RESOLUTIVIDADE

Acéo N° 6 - PROPICIAR MENOR DESGASTE DA EQUIPE

4. PROMOVER A EQUIDADE EM SAUDE POR PERCENTUAL DE A(;_OES Percentual 2022 80,00 100,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
MEIO DE ACOES QUE CONTEMPLEM O ESPECIFICAS DE SAUDE

ATENDIMENTO DA POPULAGAO DE ACORDO CONTEMPLADAS.
COM SUA ESPECIFICIDADE.

Acfio N° 1 - GARANTIR A INTEGRALIDADE NA ATENGAO A SAUDE POR MEIO DA ORGANIZAGAO DE REDES DE ATENGAO A SAUDE INTEGRADAS

Acfio N° 2 - GARANTIR O ACESSO, RESOLUTIVIDADE E QUALIDADE AS AGOES E AOS SERVIGOS DE SAUDE CUJA COMPLEXIDADE E CONTINGENTE
POPULACIONAL TRANSCENDEM A ESCALA LOCAL

Acéio N° 3 - GARANTIR O DIREITO A SAUDE, REDUZIR DESIGUALDADES SOCIAIS E TERRITORIAIS E PROMOVER A EQUIDADE

Acdo N° 4 - POTENCIALIZAR O PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO DE MODO A FORTALECER O MUNICIPIO DE PALMEIRINA PARA EXERCER PAPEL DE
GESTORA E ORGANIZAR AS DEMANDAS NAS DIFERENTES LOCALIDADES

Acdo N°5 - RACIONALIZAR OS GASTOS E OTIMIZAR OS RECURSOS, POSSIBILITANDO GANHOS EM ESCALA NAS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE DE
ABRANGENCIA MUNICIPAL.
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1. ESTIMULAR A CONSTRUGAO DE PLANOS DE PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CUIDADOS COMO ESTRATEGIA PARA PREVENCAO, ESTRATEGIAS DE

PROMOGAO E RECUPERAGCAO DA SAUDE DAS PESSOAS CUIDADO

COM CONDIGOES CRONICAS, ESTABELECENDO DESENVOLVIDAS.

MECANISMOS DE PACTUAGAO COM OS USUARIOS.

Acéo N° 1 - ACOMPANHAR E AVALIAR OS PROCESSOS

Acdo N° 2 - DEFINIR OS PAPEIS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Acdo N° 3 - DEFINIR, COM AS EQUIPES DE SAUDE, DE COMO SERA O AGENDAMENTO, DE MODO QUE O USUARIO SEJA VINCULADO A EQUIPE
Acéo N° 4 - DEFINIR, COM AS EQUIPES, O FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO

Acdo N° 5 - PACTUAR A ADESAO DAS EQUIPES DE SAUDE

OBJETIVO N°11.4 - FORTALECER O PLANEJAMENTO REPRODUTIVO E SEXUAL ASSISTIDO NA REDE DE SERVICOS
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1. GARANTIR OS DIREITOS DE ADULTOS E PERCENTUAL DE UNIDADES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ADOLESCENTES, EM RELACAO A SAUDE DE SAUDE DA FAMILIA COM O

SEXUAL E A SAUDE REPRODUTIVA, PLANEJAMENTO

ENFOCANDO, PRINCIPALMENTE, O REPRODUTIVO E SEXUAL

PLANEJAMENTO FAMILIAR. IMPLANTADO.

Acdo N°1 - AMPLIAR E DISSEMINAR POLITICAS DE SAUDE PRE E NEONATAL, INCLUINDO AS CAMPANHAS EDUCACIONAIS DE ESCLARECIMENTO, VISANDO A
PREVENCAO DO SURGIMENTO OU DO AGRAVAMENTO DE DEFICIENCIAS

Agdo N° 2 - APERFEICOAR O PROGRAMA DE SAUDE PARA ADOLESCENTES, ABORDANDO ESPECIFICAMENTE A SAUDE DE GENERO, A EDUCAGAO SEXUAL E
REPRODUTIVA E A SAUDE MENTAL

Acdo N° 3 - APOIAR O ACESSO A PROGRAMAS DE SAUDE PREVENTIVA E DE PROTEGAO A SAUDE PARA PROFISSIONAIS DO SEXO
Acdo N° 4 - ASSEGURAR A OFERTA DE METODOS CONTRACEPTIVOS NA ATENGCAO BASICA DE ACORDO COM A REALIDADE LOCAL

Agdo N°5 - ASSEGURAR O ACESSO A LAQUEADURAS E VASECTOMIAS OU REVER§AO DESSES PROCEDIMENTOS NO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE,
GARANTINDO INFORMACOES SOBRE A ESCOLHA INDIVIDUAL PELA REALIZACAO DESSES PROCEDIMENTOS

Acdo N°6 - CRIAR CAMPANHAS E MATERIAIS TECNICOS, INSTRUCIONAIS E EDUCATIVOS SOBRE PLANEJAMENTO REPRODUTIVO, QUE RESPEITEM OS
PRINCIPIOS DOS DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS, CONTEMPLANDO A ELABORAGCAO DE MATERIAIS ESPECIFICOS PARA A POPULACAO JOVEM E
ADOLESCENTE E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Acéo N°7 - ESTIMULAR PROGRAMAS DE AT~EN(;AO INTEGRAL A SAUDE DAS MULHERES, CONSIDERANDO SUAS ESPECIFICIDADES ETI\JICO-RACIAIS,
GERACIONAIS, REGIONAIS, DE ORIENTACAO SEXUAL, DAS MULHERES COM DEFICIENCIA, DO CAMPO E DA FLORESTA E EM SITUACAO DE RUA

Acdo N°8 - EXPANDIR A ASSIS:I'ENCIA PRE-NATAL E POS-NATAL, POR MEIO DE PROGRAMAS DE VISITAS DOMICILIARES, PARA ACOMPANHAMENTO DAS
CRIANGCAS NA PRIMEIRA INFANCIA

Acdo N°9 - GARANTIR O ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL A PESSOAS TRANSEXUAIS QUE FAZEM PARTE DO PROCESSO TRANSEXUALIZADOR NO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, BEM COMO A SUAS FAMILIAS

Agéo N° 10 - PROPORCIONAR AS PESSOAS QUE VIVEM COM HIV E AIDS PROGRAMAS E ATENGAO NO AMBITO DA SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Acdo N° 11 - REALIZAR CAMPANHAS DE DIAGNOSTIC~0 PRECOCE E TRATAMENTO ADEQUADO AS PESSOAS QUE VIVEM COM HIV/AIDS PARA EVITAR O
ESTAGIO GRAVE DA DOENCA E PREVENIR EXPANSAO DA DISSEMINACAO
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1. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A
POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE
LGBTQIAPN+

PERCENTUAL DE UNIDADES DE
SAUDE DA FAMILIA COM A
POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE
LGBTQIAPN+ IMPLANTADA E
IMPLEMENTADA.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N°1 - CAPACITAR E SENSIBILIZAR TRABALHADORES PARA APROPRIACAO DA REFERIDA POI:iTICA COM AS PARCERIAS PERTINENTES A TEMATICA BEM
COMO GARANTIR O ATENDIMENTO NOS PONTOS DE ATENCAO DAS REDES TEMATICAS PRIORITARIAS

Acdo N° 2 - IMPLANTAR ESTRATEGIAS DE AMPLIACAQ E FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO POPULAR NO SUS EM DIALOGO COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS
E POPULARES POR MEIO DE FORUNS, REDES, COMITES, GRUPOS TEMATICOS

Acdo N°3 - ELABORAR O PLANO OPERATIVO DA POLI’TICA~MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRAL LGBTQIAPN+, ALINHADO A PORTARIA 2836 /2011 QUE CRIA A
POLITICA NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL DA POPULACAO LGBTS

Acdo N°4 - CRIAR E EFETIVAR COMITES TECNICOS PARTICIPATIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO DA~POLI’TICA DE SAUDE LGBTQIAPN+
DE MODO QUE CONTEMPLE A DIVERSIDADE DOS SUJEITOS E AS SINGULARIDADES E NECESSIDADES DESTAS POPULACOES

2. AMPLIAR E QUALIFICAR EM 100% AS
EQUIPES DE SUPORTE DE INFORMATICA

PERCENTUAL DE UNIDADES DE
SAUDE DA FAMILIA COM A

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

DE SETORES ESTRATEG[COS. IMPLANTAR
E IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL
DE SAUDE DA POPULACAO NEGRA.

POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE
DA POPULACAO NEGRA
IMPLANTADA E IMPLEMENTADA.

Acdo N°1- CRIAR E EFETIVAR COMITES TECNICOS\PARTICIPATIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAOQ DA POLITICA DE SAUQE DA
POPULACAO NEGRA DE MODO QUE CONTEMPLE A DIVERSIDADE DOS SUJEITOS E AS SINGULARIDADES E NECESSIDADES DESTA POPULACAO

Agéo N°2 - CAPACITAR TRABALHADORES PARA APROPRIAGAO DA REFERIDA POLITICA

Agdo N° 3 - ELABORAR INTERSETORIALMENTE O PLANO OPERATIVO MUNICIPAL CONFORME PORTARIA N° 992/2009 DE 13 DE MAIO DE 2009, QUE INSTITUI A
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO A SAUDE INTEGRAL DA POPULACAO NEGRA

Acéo N° 4 - FORTALECER A PARTICIPAGCAO E O CONTROLE SOCIAL; MONITORANDO E AVALIANDO AS ACOES DE SAUDE PARA A POPULAGAO NEGRA

1. AMPLIAR EM 85% O NUMERO DE
HIPERTENSOS COM NIVEL E’RESSORICO
ARTERIAL ADEQUADO ATE 2025.

PERCENTUAL DE USUARIOS  Percentual
HIPERTENSOS COM NIVEL
PRESSORICO ARTERIAL

ADEQUADO VERIFICADO

NAS CONSULTAS

PROGRAMADAS.

2022 50,00 85,00 65,00  Percentual 30,00 46,

Acdo N°1 - IMPLANTAR NO PRONTUARIO ELETRONICO O REGISTRO DO NIVEL PRESSORICO ARTERIAL COMO INFORMAGOES PARA RELATORIOS;
Agdo N° 2 - MONITORAR E AVALIAR O REGISTRO DA PRESSAO ARTERIAL DE HIPERTENSOS PELA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Ago N° 3 - ACOMPANHAR O HIPERTENSO DE ACORDO COM O RISCO CARDIOVASCULAR

2. ESTRATIFICAR O RISCO DE 100% DOS

HIPERTENSOS CADASTRADOS NO PRONTUARIO
ELETRONICO

PERCENTUAL DE
HIPERTENSOS
CADASTRADOS NO
PRONTUARIO ELETRONICO
COM ESTRATIFICAGAO DE
RISCO REALIZADO.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Acio N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA EM ESTRATIFICAGAO DE RISCO E RASTREAMENTO EM HIPERTENSAO
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Acéio N° 2 - CADASTRAR OS HIPERTENSOS NO PRONTUARIO ELETRONICO
Acdo N° 3 - ESTRATIFICAR OS HIPERTENSOS CADASTRADOS

Acéo N° 4 - IMPLEMENTAR RASTREAMENTO DE NOVOS PACIENTES

3. ESTRATIFICAR O RISCO DE 100% DOS PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00
DIABE'I:ICOS CADASTRADOS NO PRONTUARIO DIABETICOS
ELETRONICO CADASTRADOS NO

PRONTUARIO ELETRONICO
COM ESTRATIFICACAO DE
RISCO REALIZADO.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA EM ESTRATIFICAGAO DE RISCO E RASTREAMENTO EM DIABETES
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Acdo N° 2 - CADASTRAR OS DIABETICOS NO PRONTUARIO ELETRONICO
Acdo N° 3- ESTRATIFICAR OS DIABETICOS CADASTRADOS

Acéo N° 4 - IMPLANTAR RASTREAMENTO DE NOVOS PACIENTES

4. REALIZAR CONSULTA MEDICA/ENFERMAGEM  PROPORGAO DE PESSOAS Percentual 2022 60,00 100,00 70,00  Percentual 70,00
NOS HIPERTENSOS CADASTRADOS NAS COM HIPERTENSAO, COM
UNIDADES SAUDE DA FAMILIA, COM CONSULTA E PRESSAO

PROCEDIMENTOS DE AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL AFERIDA NO
ARTERIAL PELO MENOS A CADA 6 MESES, DE SEMESTRE.
ACORDO COM O PROGRAMA PREVINE BRASIL

Acéo N° 1 - MANTER O CADASTRO INDIVIDUAL COMPLETO E ATUALIZADO

100,00

Acdo N°2 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO NOMINAL DAS PESSOAS COM HIPERTENSAO ARTERIAL ADSCRITAS A EQUIPE, VERIFICANDO ROTINEIRAMENTE

COM QUE FREQUENCIA E REALIZADO ESSE ACOMPANHAMENTO

Acdo N°3 - ORIENTAR O CIDADAO COM HIPERTENSAO SOBRE A IMPORTANCIA DA REALIZAGAO DAS CONSULTAS DE ACOMPANHAMENTO E A VERIFICAGAO

DA PA NA UNIDADE BASICA DE SAUDE, MESMO QUE SUA PRESSAO ARTERIAL NAO ESTEJA DESCOMPENSADA

Acdo N°4 - REALIZAR O MONITORAMENTO REGULAR DE PRESSAO ARTERIAL CONFORME ESTRATIFICAGCAO DO RISCO CARDIOVASCULAR COM A FINALIDADE

DE QUE PESSOAS COM HIPERTENSAO ARTERIAL TENHAM O HABITO DE MONITORAR A SUA PA

Acdo N°5 - FLEXIBILIZAR A AGENDA PARA ESSE PUBLICO, POSSIBILITANDO A CONSULTA E AFERICAO DE PA NO MELHOR HORARIO PARA O CIDADAO SEM

BLOQUEAR ACESSO DE PESSOAS COM OUTRAS CONDIGOES DE SAUDE/DOENGA

Acdo N°6 - INSTITUIR CONSULTAS DE ACOMPANHAMENTO TAMBEM PELO ENFERMEIRO DA EQUIPE

Acdo N°7 - REALIZAR INTERVENGAO EDUCATIVA, SISTEMATIZADA E PERMANENTE COM OS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Acdo N° 8 - CONSTRUIR PROTOCOLOS LOCAIS QUE ORGANIZEM A ATENGAO A PESSOA COM DOENGA CRONICA

Acdo N°9 - ESTRUTURAR A LINHA DE CUIDADO DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS

Acdo N° 10 - ESTABELECER MECANISMOS LOCAIS DE REMUNERAGAO POR DESEMPENHO PARA APS

Acdo N°11 - INSTITUIR INTERVENGOES EDUCATIVAS PERMANENTES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DO REGISTRO DAS INFORMAGOES DE SAUDE

5. AMPLIAR PARA 25% A CADA ANO, O NUMERO PERCENTUAL DE USUARIOS  Percentual 2022 25,00 25,00 25,00  Percentual 10,00
DE DIABETICOS COM HEMOGLOBINA GLICADA  DIABETICOS COM
EM <7,0% ACOMPANHADOS ATE 2025 HEMOGLOBINA GLICADA

<7,0%.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS NAS DIRETRIZES CLINICAS
Acdo N° 2 - PROGRAMAR EXAMES DE ACORDO COM A PARAMETRIZAGAO

Acdo N° 3- GARANTIR ACESSO A MEDICAGAO E CONSULTAS ESPECIALIZADAS

6. ACOMPANHAR 100% DOS PACIENTES PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
DIABETICOS DE ALTO E MUITO ALTO RISCO DIABETICOS DE ALTO E
REFERENCIADOS ATE 2025. MUITO ALTO RISCO

REFERENCIADO PELA
ATENCAO PRIMARIA,
ATENDIDA NA ATENGAO
ESPECIALIZADA.

Acdo N° 1 - IDENTIFICAR E PROMOVER A VINCULAGAO DOS PROFISSIONAIS DOS PONTOS DE ATENGAO DA REDE A ATENGAO PRIMARIA
Acéo N° 2 - EFETIVAR A LINHA DE CUIDADO COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA CONTINUIDADE DO PLANO DE CUIDADO

Agéo N° 3 - DESENVOLVER UM PROCESSO DE EDUCAGAO PERMANENTE COM OS PROFISSIONAIS IMPLICADOS

7.REALIZAR CONSULTA MEDICA/ENFERMAGEM  PROPORGAO DE PESSOAS Percentual 2022 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
NOS DIABETICOS CADASTRADOS NAS COM DIABETES, COM
UNIDADES SAUDE DA FAMILIA, COM CONSULTAE

PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DO EXAME ~ HEMOGLOBINA GLICADA
DE HEMOGLOBINA GLICADA PELO MENOS A SOLICITADA NO SEMESTRE
CADA 6 MESES, DE ACORDO COM O PROGRAMA

PREVINE BRASIL

Acéo N° 1 - MANTER O CADASTRO INDIVIDUAL COMPLETO ATUALIZADO

40,00

100,00

100,00

Agéo N°2 - MANTER ACOMPANHAMENTO NOMINAL DAS PESSOAS COM DIABETES ADSCRITAS A EQUIPE, VERIFICANDO FREQUENCIA DE ACOMPANHAMENTO
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Acdo N° 3 - ORIENTAR O CIDADAO COM DIABETES SOBRE A IMPORTANCIA DAS CONSULTAS DE ACOMPANHAMENTO E A AVALIAGAO DO EXAME
HEMOGLOBINA GLICADA NA UNIDADE BASICA DE SAUDE, MESMO QUE ESTA NAO ESTEJA ACIMA DOS NiVEIS RECOMENDADOS

Acdo N° 4 - FLEXIBILIZAR AGENDA SEM REALIZAR RESERVA DE EERiODO PARA ESSE PUBLICO, POSSIBILITANDO A CONSULTA E§OLICITAQAO DO EXAME DE
HEMOGLOBINA GLICADANO MELHOR HORARIO PARA O CIDADAO SEM BLOQUEAR ACESSO DE PESSOAS COM OUTRAS CONDICOES DE SAUDE/DOENCA

Acdo N°5- INSTITUIR CONSULTAS DE ACOMPANHAMENTO TAMBEM PELO ENFERMEIRO DA EQUIPE
Acio N° 6 - REALIZAR INTERVENGAO EDUCATIVA, SISTEMATIZADA E PERMANENTE COM OS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Agdo N°7 - CONSTRUIR PROTOCOLOS LOCAIS QUE ORGANIZEM A ATENGAO A PESSOA COM DOENCA CRONICA; ESTRUTURAGAO DA LINHA DE CUIDADO DAS
PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS

Agéo N° 8 - ESTABELECER MECANISMOS LOCAIS DE REMUNERAGAO POR DESEMPENHO PARA APS
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1. AMPLIAR PARA 100% A PROPORGAO DE PROPORGAO DE NASCIDOS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS VIVOS DE MAES COM 7 OU

CONSULTAS DE PRE-NATAL DE RISCO MAIS CONSULTAS DE PRE-

HABITUAL. NATAL.

Acéo N° 1- AMPLIAR O ACESSO E ASSEGURAR A REALIZAGAO DE CONSULTAS DE PRE-NATAL DE RISCO HABITUAL
Acéo N° 2 - ASSEGURAR CAPTAGAO PRECOCE DAS GESTANTES NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE GESTAGAO
Acéo N° 3 - REALIZAR BUSCA ATIVA DAS FALTOSAS

Acdo N° 4 - REALIZAR VISITAS DOMICILIARES MENSAIS DO ACS AS GESTANTES

Acio N° 5 - IMPLEMENTAR O ACOLHIMENTO COM AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DE RISCO EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE

1. REALIZAR A CAPTAGAO DE MULHERES PROPORGAO DE GESTANTES Percentual 2022 45,00 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
GESTANTES PARA PRIMEIRA CONSULTADE COM PELO MENOS 6 (SEIS)

PRE-NATAL ATE A 12¢ SEMANA DE CONSULTAS PRE-NATAL
GESTAGAO, EM ATENDIMENTO AS REALIZADAS, SENDO A 1* ATE A
DIRETRIZES DO PROGRAMA PREVINE 128 SEMANA DE GESTACAO
BRASIL

Agdo N° 1 - REALIZAR O CADASTRAMENTO DA GESTANTE PELO ACS, MANTENDO ESTE CADASTRO COMPLETO E ATUALIZADO

Acéio N°2 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO NOMINAL DAS GESTANTE ADSCRITAS A EQUIPE, VERIFICANDO ROTINEIRAMENTE COM QUE FREQUENCIA E
REALIZADO ESSE ACOMPANHAMENTO

Acéo N° 3- ORIENTAR A GESTANTE SOBRE A IMPORTANCIA DA REALIZAGAO DO PRE-NATAL NA UNIDADE BASICA DE SAUDE

Agdo N° 4 - REALIZAR O MONITORAMENTO REGULAR DAS GESTANTES E PARA 1SSO, FAZ-SE NECESSARIO REDUZIR EVENTUAIS REGRAS DE ACESSO AO
PROCEDIMENTO QUE POSSAM DESESTIMULAR A PESSOA A UTILIZAR O SERVICO

Agdo N°5 - FLEXIBILIZAR A AGENDA PARA ESSE PUBLICO, POSSIBILITANDO O ACESSO NO MELHOR HORARIO PARA A GESTANTE SEM BLOQUEAR ACESSO DE
PESSOAS COM OUTRAS CONDICOES DE SAUDE/DOENCA

Acdo N°6 - INSTITUIR CONSULTAS DE ACOMPANHAMENTO TAMBEM PELO ENFERMEIRO DA EQUIPE. TANTO O PROFISSIONAL~MEDICO COMO O ENFERMEIRO
PODEM ACOMPANHAR O INDIVIDUO COM ESSA CONDICAO (RESGUARDADAS AS DIFERENCAS DE COMPETENCIAS DE ATUACAO E AS OBSERVACOES QUANTO
AOS PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO)

Acéo N° 7 - REALIZAR INTERVENGAO EDUCATIVA, SISTEMATIZADA E PERMANENTE COM OS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Acdo N° 8 - ESTABELECER MECANISMOS LOCAIS DE REMUNERAGAO POR DESEMPENHO PARA APS
Agio N°9 - INSTITUIR INTERVENGOES EDUCATIVAS PERMANENTES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DO REGISTRO NO SISTEMA DE PEC, CDS OU SISTEMA

PROPRI_Q. TANTO NO QUE SE REFERE AS VARIAVEIS VALIDAS PARA OS INDICADORES, QUANTO PARA TODO REGISTRO CLINICO DO ATENDIMENTO AO
CIDADAO

2.REALIZAR ACOES DE EDUCAGAO EM PERCENTUAL DE GESTANTES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SAUDE PARA 100% DAS GESTANTES (NO QUE PARTICIPAM DAS ACOES
MINIMO 3/GESTANTE) DE EDUCACAO EM SAUDE.

Acéio N° 1 - REALIZAR AGOES DE EDUCAGAO EM SAUDE COM AS GESTANTES

Acdo N° 2 - IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE SUPLEMENTAGAO DE FERRO PARA GESTANTES
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3. REALIZAR 01 CONSULTA DE
PUERICULTURA, COM 100% DAS
GESTANTES, NO 3° TRIMESTRE.
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PROPORGAO DE GESTANTES
COM CONSULTA DE
PUERICULTURA NO TERCEIRO
TRIMESTRE DE GRAVIDEZ.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

Acéo N° 1 - REALIZAR NO TERCEIRO TRIMESTRE DE GRAVIDEZ PELO MENOS UMA CONSULTA DE PUERICULTURA

Acdo N° 2 - ASSEGURAR KITS PARA AS UNIDADES DE SAUDE (1 SONAR, 1 FITA METRICA, 1 GESTOGRAMA, 1 BALANGCA ADULTO)

Acdo N° 3- GARANTIR MANUTENGAO BIMESTRAL

4.VACINAR 100% DAS GESTANTES
ACOMPANHADAS

PROPORCAO DE GESTANTES
COM VACINAGCAO EM DIA NO
ULTIMO TRIMESTRE DE
GRAVIDEZ.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

Acdo N° 1 - ORIENTAR E GARANTIR A VACINAGAO VIGENTE PARA AS GESTANTES

Av. Des. Jodo Paes de Carvalho, 230 - Centro
CEP 55.310-000 — Palmeirina, PE
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Acio N° 2 - REALIZAR VINCULAGAO DAS GESTANTES COM A EQUIPE DE SAUDE BUCAL.

5. REALIZAR PRIMEIRA CONSULTA PROPORGAO DE GESTANTES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ODONTOLOGICA EM 100% DAS GESTANTES =~ COM PRIMEIRA CONSULTA
ACOMPANHADAS. ODONTOLOGICA REALIZADA.

Agio N° 1 - REALIZAR A PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA EM TODAS AS GESTANTES

Acéo N° 2 - IMPLEMENTAR OS GRUPOS DE GESTANTES

6. REALIZAR ATENDIMENTO ) PROPORGAO DE GESTANTES Percentual 2022 60,00 100,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
ODONTOLOGICO EM GESTANTES QUE JA COM ATENDIMENTO
TENHAM INICIADO O PRE-NATAL EM ODONTOLOGICO REALIZADO.

TEMPO OPORTUNO, EM ATENDIMENTO AS
DIRETRIZES DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL

Acdo N° 1 - REALIZAR O CADASTRO DE TODAS AS GESTANTES, NA PLATAFORMA E-SUS AB, PELOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Acdo N° 2 - NO PEC, IDENTIFICAR CORRETAMENTE A GESTANTE COM REGISTRO DE CPF OU CNS, SENDO PREFERENCIAL A INDICAGCAO DO CPF E VARIAVEL
SEXO FEMININO PREENCHIDA, NO ATO DO ATENDIMENTO

Acéo N° 3 - REGISTRAR A DATA DA ULTIMA MENSTRUAGAO (DUM) OU IDADE GESTACIONAL (I1G) NO ATENDIMENTO DE PRE-NATAL REALIZADO PELO MEDICO
OU ENFERMEIRO DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA

Acéio N°4 - NO PEC, REGISTRAR DE FORMA INDIVIDUALIZADA O “PROBLEMA/CONDICAO AVALIADA” COM CODIGOS CID OU CIAP2, CORRESPONDENTES A
GRAVIDEZ

1. AMPLIAR PARA 100% A PROPORGCAO PROPORGAO DE GESTANTES COM Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DE GESTANTES COM 05 CONSULTASDE  CONSULTAS DE PRE-NATAL DE

PRE-NATAL DE ALTO RISCO QUANDO ALTO RISCO REALIZADA, QUANDO

INDICADO. INDICADA.

Acéo N°1 - GARANTIR CONSULTAS ESPECIALIZADAS (CARDIOLOGISTA, NEUROLOGISTA, NEFROLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA E INFECTOLOGISTA) E APOIO
PSICOSSOCIAL

Acdo N° 2 - IMPLEMENTAR PRE-NATAL DE RISCO INTERMEDIARIO NA UNIDADE HOSPITALAR COM NO MINIMO 03 CONSULTAS
Acdo N° 3- REALIZAR NO MINIMO 05 CONSULTAS DE PRE-NATAL DE RISCO

Agio N° 4 - PROMOVER ARTICULAGAO ENTRE OS PONTOS DE ATENCAO PARA ASSEGURAR O ACESSO AO PRE-NATAL DE ALTO RISCO EVITANDO FILA DE
ESPERA

Agéo N° 5 - VIABILIZAR MEIOS QUE PERMITAM AO USUARIO A INFORMAGAO DO AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES

1. OFERTAR EXAMES DE PRE-NATAL PROPORGAO DE GESTANTES COM Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
PARA AS GESTANTES EXAMES DE PRE-NATAL
ACOMPANHADAS. REALIZADO.

Acdo N° 1 - DISPONIBILIZAR OFERTA DE ACORDO COM A DEMANDA DE EXAMES LABORATORIAIS, DE IMAGEM, E GRAFICOS (ELETROCARDIOGRAMA E
CARDIOTOCOGRAFIA), MELHORANDO E PRIORIZANDO O ACESSO DAS GESTANTES

Acdo N° 2 - IMPLEMENTAR TESTES RAPIDOS DE GRAVIDEZ, PARA CAPTAGAO PRECOCE DA GESTANTE

Acdo N° 3- REALIZAR OS TESTES RAPIDOS DE SIFILIS E HIV NAS UBS E NA UNIDADE HOSPITALAR NO PRIMEIRO E TERCEIRO TRIMESTRE
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1. VINCULAR 100% DAS PERCENTUAL DE GESTANTES VINCULADAS  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
GESTANTES ACOMPANHADAS A UM SERVICO DE PARTO DURANTE O
AO LOCAL DO PARTO, ATE 2025. ACOMPANHAMENTO DE PRE-NATAL.

Acdo N°1 - IMPLEMENTAR A VINCULAGAO DA GESTANTE A MATERNIDADE DE REFERENCIA PARA RISCO HABITUAL E ALTO RISCO, NA PRIMEIRA CONSULTA,
PRIORIZANDO A FACILIDADE DE ACESSO PARA A GESTANTE

Agio N° 2 - REALIZAR UMA CAMPANHA DE DIVULGAGAO DA VISITA ANTECIPADA DAS GESTANTES
Acéo N° 3 - ASSEGURAR A VISITA ANTECIPADA DAS GESTANTES A UNIDADE HOSPITALAR COMO UMA DAS ATIVIDADES DE GRUPO

Acdo N° 4 - GARANTIR A REALIZAGCAO DAS REUNIOES SISTEMATICAS NA UNIDADE HOSPITALAR COM AS UBS PARA DISCUSSAO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO DA REDE DE ATENGAO

Acdo N°5 - IMPLANTAR COMUNICAGAO SISTEMATICA NA UNIDADE HOSPITALAR PARA AS UBS SOBRE AS PUERPERAS E RECEM-NASCIDOS DE ALTA
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Acéio N° 6 - REALIZAR CONSULTA AGENDADA NA REDE BASICA PARA REVISAO DE PARTO E PLANEJAMENTO REPRODUTIVO

Secretaria de

Acdo N°7 - REALIZAR REUNIOES SISTEMATICAS NA UNIDADE HOSPITALAR, COM ATENGAO BASICA PARA DISCUTIR E FORTALECER FLUXOS DE REFERENCIA
E CONTRARREFERENCIA

1. GARANTIR 100% DOS RECEM- PROPORGAO DE RECEM-NASCIDOS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
NASCIDOS COM CONTATO PELE APELE COM CONTATO PELE A PELE
IMEDIATO APOS O NASCIMENTO. IMEDIATO APOS O NASCIMENTO.

Acéo N° 1 - REALIZAR CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA UNIDADE HOSPITALAR PARA IMPLANTAGAO DAS BOAS PRATICAS DE ATENGAO AO PARTO

1. AMPLIAR PARA 90% A PROPORGAO DE PROPORGAO DE GESTANTESCOM  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
GESTANTES COM ACOMPANHANTE EM ACOMPANHANTE EM TODAS AS
TODAS AS ETAPAS DO PARTO. ETAPAS DO PARTO.

Acéo N° 1 - IMPLANTAR ACOMPANHANTE DE LIVRE ESCOLHA NA UNIDADE HOSPITALAR
Acfio N° 2 - REALIZAR OFICINAS PARA SENSIBILIZAGAO DOS GESTORES E IMPLANTAGAO DO ACOMPANHANTE

Acéo N° 3 - LEVANTAR NECESSIDADES PARA ADEQUAGOES FISICAS QUE VIABILIZEM A AGAO

Acio N° 4 - IMPLANTAR ACOMPANHANTE 24 HORAS PARA O RECEM-NASCIDO

1. REALIZAR AGOES DE PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAQ_DE DA Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PREVENCAO DA FAMILIA COM ACOES DE PREVENCAO
MORTALIDADE INFANTIL. REALIZADAS.

Agéo N° 1 - CRIAR O COMITE DE MORTALIDADE MATERNO, FETAL E INFANTIL

Agéo N° 2 - ASSEGURAR A OFERTA DO TESTE DO PEZINHO, OBJETIVANDO DETECGAO PRECOCE DE DOENGAS QUE LEVAM A DEFICIENCIA
Acéo N° 3 - ASSEGURAR A OFERTA DO TESTE DA ORELHINHA, OBJETIVANDO PREVENIR A SURDEZ

Acdo N° 4 - IMPLANTAR O TESTE DO OLHINHO, A FIM DE PREVENIR A CEGUEIRA

Acéio N° 5 - ESTIMULAR O FUNCIONAMENTO DO COMITE DE MORTALIDADE MATERNO, FETAL E INFANTIL

Acdo N°6 - IMPLEMENTAR AS ATIVIDADES DE INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO ATE O 6° MES DE VIDA E A ALIMENTAGAO
COMPLEMENTAR SAUDAVEL ATE 2 ANOS

Acéio N° 7 - IMPLEMENTAR A ATENGAO INTEGRAL AS DOENGAS PREVALENTES NA INFANCIA (AIDPI) NEONATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

1. REALIZAR AGOES DE EDUCAGAO PERCENTUAL DE UBS REALIZANDO  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
EM SAUDE PARA SAUDE SEXUAL E ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA
REPRODUTIVA EM 100% DAS UBS. SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA.
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Acdo N° 1 - FORTALECER O PLANEJAMENTO REPRODUTIVO NAS UBS, PROMOVENDO O ACESSO A INFORMAGAO E AOS METODOS CONTRACEPTIVOS

Trabalhando pelo amor
da nossa vida

Acdo N° 2 - FORTALECER O PLANEJAMENTO FAMILIAR E SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA NAS ESCOLAS (PSE), COM FORMAGAO DE GRUPOS COM
ADOLESCENTES

Aco N° 3- REALIZAR BUSCA ATIVA DE ADOLESCENTES GRAVIDAS

Acdo N° 4 - PROMOVER AGOES DE QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA SEXUAL NAS UBS E UNIDADE HOSPITALAR
Acdo N° 5- ENVOLVER O CONTROLE SOCIAL NAS ACOES REFERENTES A EDUCAGAO SEXUAL E REPRODUTIVA

Acdo N° 6 - ELABORAR MATERIAL EDUCATIVO COMO CARTILHAS ESPECIFICAS RELACIONADAS COM AS TEMATICAS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Acdo N° 7 - REALIZAR ACOLHIMENTO AS MULHERES QUE NAO DESEJARIAM ESTAR GRAVIDAS PREVENINDO ABORTO INSEGURO
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1. REALIZAR TESTES DE SIFILIS EM 100% DAS GESTANTES.  NUMERO DE Percentual 2022 2,0 Namero
TESTES DE
SIFILIS POR
GESTANTE.

Secretaria de

Agdo N° 1 - EQUIPAR AS UBS COM RECURSOS DE INSUMOS E MATERIAL DE URGENCIA PARA VIABILIZAR PROFILAXIA E TRATAMENTO DAS DST/HIV/AIDS,
SIFILIS E HEPATITES

Acdo N°2 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA REDE BASICA — TREINAMENTO COM PROTOCOLOS CLINICOS ACERCA DO TRATAMENTO DE DST/HIV/AIDS,
SIFILIS E HEPATITES

Acdo N° 3 - REALIZAR O TRATAMENTO DA SIFILIS COM 03 DOSES DE PENICILINA BENZATINA EM 100% DAS GESTANTES NAS UBS

Acdo N° 4 - IMPLANTAR O PRE-NATAL DO PARCEIRO: EXAMES DE SIFILIS (TESTE RAPIDO E VDRL), ANTI HIV (TESTE RAPIDO), HEPATITES B E C (TESTES
RAPIDOS), TIPO SANGUINEO E FATOR RH, HEMOGRAMA LIPIDOGRAMA, GLICOSE E ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA)

Acdo N°5 - REALIZAR TRATAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS PARCEIROS COM TESTE RAPIDO PARA SIFILIS E HIV POSITIVO

Acdo N° 6 - REALIZAR EDUCAGAO EM SAUDE COM O CASAL, PALESTRAS EDUCATIVAS DE ACONSELHAMENTO.

2. CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS DA UBS NAS PERCENTUAL DE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
AREAS DE PRE-NATAL, EXAMES DE DIAGNOSTICO E PROFISSIONAIS
ACOMPANHAMENTO, PUERICULTURA, URGENCIAS CAPACITADOS.

OBSTETRICAS, NEONATAIS E PEDIATRICAS.

Agéo N° 1 - ELABORAR CRONOGRAMA DE CAPACITAGOES
Acdo N° 2 - PROVIDENCIAR INSTRUTORIA

Acdo N° 3 - VIABILIZAR MATERIAIS E INSUMOS

1. CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS DAS UBS EM PERCENTUAL DE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ATENDIMENTO A GESTANTES EM SITUAQ:&O DE PROFISSIONAIS
VULNERABILIDADE (VIOLENCIA, SITUACAO DERUAE CAPACITADOS.

USUARIAS DE DROGAS).

Agdo N° 1 - QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO A GESTANTES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE (VIOLENCIA, SITUAGAO DE RUA E
USUARIA DE DROGAS
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1. PROMOVER TRANSPORTE PERCENTUAL DE SOLICITAGOES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SEGURO PARA 100% DAS ATENDIDAS PELO SAMU, COM
SOLICITACOES NO SAMU. TRANSPORTE SEGURO.

Acéo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DO SAMU EM URGENCIAS OBSTETRICAS E NEONATAIS

Acéo N° 2 - DISPOR DE AMBULANCIA PARA TRANSPORTE DE GESTANTES — SAMU CEGONHA

Acdo N° 3 - DISPONIBILIZAR VEICULO DE TRANSPORTE SOCIAL PARA AS UNIDADES HOSPITALARES DE REFERENCIA DA REDE CEGONHA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES ESPECIAIS DE DESLOCAMENTO DE GESTANTES, PUERPERAS E RECEM-NASCIDOS

1. REDUZIR O NUMERO DE OBITOS MATERNOSEM  PROPORGAO DE OBITO  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100
DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE MATERNO
RESIDENCIA. INVESTIGADO.

Acdo N°1 - QUALIFICAR O COMITE MUNICIPAL DE PREVENGCAO AO OBITO MATERNO E INFANTIL (DEFINIR FLUXOS, ESTRUTURAGAO, ESTRATEGIAS DE
INVESTIGACAO E DE FUNCIONAMENTO)

Acio N° 2 - REALIZAR EM TEMPO HABIL O PROCESSO DE INVESTIGAGAO PARA INTERVENGOES OPORTUNAS

Acéo N° 3 - QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS E TECNICOS ENVOLVIDOS NA INVESTIGAGAO E ANALISE DOS OBITOS

Acdo N° 4 - PRIORIZAR AREA DE RISCO NO PROCESSO DE MONITORAMENTO DOS OBITOS INFANTIS

1. AMPLIAR O PERCENTUAL DE PERCENTUAL DE CRIANGCAS EM Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
CRIANCAS COM O ALEITAMENTO ALEITAMENTO MATERNO
EXCLUSIVO ATE O 6° MES DE VIDA. EXCLUSIVO ATE O 6° MES DE VIDA.

Acio N° 1 - INCENTIVAR ALEITAMENTO MATERNO NOS GRUPOS DE GESTANTES DE MAES FORTALECENDO A PRATICA

1. REALIZAR VISITAS DOMICILIARES PERCENTUAL DE VISITAS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
A 100% DE PUERPERAS E RECEM- DOMICILIARES A PUERPERAS E RECEM-

NASCIDOS ATE A 12 SEMANA POS- NASCIDOS, REALIZADAS ATE A 12

PARTO. SEMANA POS-PARTO

Acdo N° 1 - INCENTIVAR ALEITAMENTO MATERNO NOS GRUPOS DE GESTANTES DE MAES FORTALECENDO A PRATICA
Acdo N°2 - IMPLEMENTAR VISITA DOMICILIAR A PUERPERA E RECEM-NASCIDO NA PRIMEIRA SEMANA PELA ESF
Acdo N° 3 - REALIZAR TESTE DO PEZINHO EM RECEM-NASCIDO, PREFERENCIALMENTE ENTRE O 3° E O 5° DIA DE VIDA

Agio N° 4 - IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE SUPLEMENTAGAO DE FERRO PARA PUERPERAS
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Acio N°5 - REALIZAR CONSULTA PUERPERAL ATE 42 DIAS

1. REALIZAR CONSULTA DE PROPORGAO DE CRIANGAS DE 0-24 MESES  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PUERICULTURA EM 100% DAS COM CONSULTA DE PUERICULTURA
CRIANCAS. MULTIPROFISSIONAL REALIZADA, POR

FAIXA ETARIA,;
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Acdo N°1 - ESTRATIFICAR A CRIANCA CONFORME DIRETRIZ, GARANTINDO O AGENDAMENTO DAS CONSULTAS DE PUERICULTURA E GRUPOS,
CONSIDERANDO O RISCO

Acéo N° 2 - IMPLANTAR ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS COM ALERGIA ALIMENTAR

Acdo N° 3 - REALIZAR EDUCAGAO PERMANENTE COM OS PROFISSIONAIS DAS UBS PARA ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS EGRESSAS DE UTI E
TRATAMENTOS ONCOLOGICOS

Acéo N°4 - ESTABELECER VINCULO DE COMUNICAGAO (REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA COMPARTILHADA) DOS PROFISSIONAIS DAS UBS COM
ESPECIALISTAS, PARA ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS EGRESSAS DE UTI, TRATAMENTOS ONCOLOGICOS, CRIANCAS COM ALERGIAS ALIMENTARES OU
OUTRAS NECESSIDADES ESPECIAIS

Acdo N°5 - IMPLANTAR A VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA TODAS AS CRIANGAS, PRINCIPALMENTE NA IDADE DE ATE 2 ANOS, POR MEIO DA
ESTRATEGIA AMAMENTA ALIMENTA BRASIL

Agio N° 6 - REALIZAR MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE VACINAS REALIZADAS CONFORME CALENDARIO VIGENTE POR MEIO DA CADERNETA DA
CRIANGA

Acdo N° 7 - REALIZAR AGENDAMENTO DE CONSULTA ODONTOLOGICA CONFORME DIRETRIZ DE ATENGCAO A SAUDE DA CRIANGA

Acdo N° 8 - IMPLEMENTAR GRUPO DE MAES PARA A DISCUSSAO DOS CUIDADOS ESSENCIAIS COM A SAUDE BUCAL DO BEBE

Acdo N° 9 - IMPLEMENTAR A UTILIZAGAO DO PROTOCOLO DE PUERICULTURA PELAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL.

2. REALIZAR TRIAGEM PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAUDE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

NEONATAL NAS UNIDADES QUE REALIZAM TRIAGEM NEONATAL.
BASICAS DE SAUDE.

Acdo N°1 - IMPLEMENTAR E MONITORAR A REALIZAGAO DA TRIAGEM NEONATAL (TESTE DO PEZINHO, TESTE DA ORELHINHA, TESTE DO OLHINHO) E
INSTITUIR NA FICHA DO ACS INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DOS TESTES

Agdo N°2 - IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE SUPLEMENTAGAO DE SULFATO FERROSO NAS UBS PARA CRIANGAS; REALIZAR MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DA SUPLEMENTACAO DE VITAMINA A REALIZADAS CONFORME DIRETRIZ DO PROGRAMA POR MEIO DA CADERNETA DA CRIANCA

Acdo N° 3 - PROVIDENCIAR AGENDAMENTO DE CONSULTA ODONTOLOGICA CONFORME DIRETRIZ DE ATENGCAO A SAUDE DA CRIANGA
Acéo N°4 - PROMOVER ACESSO PARA CONSULTAS COM ESPECIALIDADES (NEUROLOGISTA, PNEUMOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, CARDIOLOGISTA,

PSICOLOGO) EXAMES E PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS, COM REGULACAO EFETIVA INCLUINDO PROCEDIMENTOS DE REABILITAGAO (FISIOTERAPEUTA,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA)

Acdo N° 5 - ESTABELECER FLUXO DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA PARA OS CENTROS ESPECIALIZADOS

Acéo N° 6 - MONITORAR, GERENCIAR E AVALIAR A FILA DE ESPERA PARA CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS

3. REALIZAR GRUPOS PERCENTUAL DE CRIANCAS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
EDUCATIVOS PARA 100% DAS ACOMPANHADAS NA PUERICULTURA QUE

CRIANCAS ACOMPANHADAS NA  PARTICIPAM DE GRUPOS EDUCATIVOS.
PUERICULTURA.

Agio N° 1 - INSTITUIR GRUPOS COM ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA MAES DE CRIANGAS DE 0 A 2 ANOS DE IDADE

Agdo N°2 - IMPLANTAR A LINHA DE CUIDADO PARA CRIANCAS E SUAS FAMILIAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIA E ESTRUTURACAO DOS SERVIGOS DE
REFERENCIA

Acdo N°3 - MAPEAR REDES DE APOIO SOCIAL PARA CRIANCAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE RISCO E VIOLENCIA E ESTABELECER PARCERIAS PARA
DEFINIR ESTRATEGIAS DE ATUACAO CONJUNTA

Acéo N° 4 - REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS COM APOIO DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR

Aclio N°5 - REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA SENSIBILIZAGAO DOS ASPECTOS RELACIONADOS A SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA
Acdo N° 6 - ESTABELECER LOCAIS DE REFERENCIA PARA TRATAMENTO DAS DST/HIV/AIDS E HEPATITES

Acio N° 7 - REALIZAR VACINAGAO PARA HEPATITE B EM PESSOAS ATE 49 ANOS E POPULAGOES MAIS VULNERAVEIS

Acéo N° 8 - PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS NAS ESCOLAS COM FOCO DST/AIDS

Acdo N°9 - REALIZAR A PRIMEIRA DOSE DA BENZETACIL NAS PUERPERAS E PARCEIROS CUJO DIAGNOSTICO DE SIFILIS OCORREU NO MOMENTO DO PARTO

DIRETRIZ N° 17 - FORTALECIMENTO DA PRIMEIRA INFANCIA, POR MEIO DE PROGRAMA MUNICIPAL, EM CONSONANCIA COM A POLITICA NACIONAL DE
SAUDE DA CRIANCA E ALEITAMENTO MATERNO E O PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA
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1. CAPACITAR PROFISSIONAISDE NUMERO DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS Nimero 2022 113 Nimero 50,00 44,25
SAUDE,AEDUCACAO E PARA DESEMPENHAR SUAS FUNGOES NO
ASSISTENCIA SOCIAL. PROGRAMA MUNICIPAL.

Acdo N° 1 - CAPACITAR PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ENFERMEIROS E AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE) PARA ATUAGAO NO
PROGRAMA MUNICIPAL

Acéo N° 2 - REALIZAR UM PROJETO PILOTO ATRAVES DO CICLO DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA MUNICIPAL
Acéo N° 3 - DAR CONTINUIDADE AO CICLO DE FORMAGAO

Acéo N° 4 - REALIZAR OFICINAS COM TEMATICAS RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL AOS PROFISSIONAIS DAS POLITICAS INTERSETORIAIS,
ENVOLVIDOS NOS TERRITORIOS DE ABRANGENCIA DO PROGRAMA

Acdo N° 5 - PROMOVER MOMENTOS FORMATIVOS AO GRUPO TECNICO MUNICIPAL (GTM), OBJETIVANDO A QUALIFICAGAO DA EQUIPE DE GESTAO DO
PROGRAMA

1. GARANTIR O PROPORGAO DE CRIANGAS DE 1 (UM) ANO DE IDADE  Percentual 2022 9500 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
ESQUEMA VACINAL VACINADAS NA APS CONTRA DIFTERIA, TETANO,

COMPLETODEPENTAE COQUELUCHE, HEPATITE B, INFECCOES CAUSADAS

POLIO PARA AS POR HAEMOPHILUS INFLUENZAE TIPO B E

CRIANCAS DE 1 ANO POLIOMIELITE INATIVADA

Acéo N° 1 - REALIZAR CAPTAGAO DAS CRIANGAS LOGO APOS O NASCIMENTO, DE PREFERENCIA NO MOMENTO DO TESTE DO PEZINHO E/OU CONSULTA
PUERPERAL, MARCANDO A PRIMEIRA CONSULTA DE PUERICULTURA PARA A PRIMEIRA SEMANA DE VIDA

Acdo N° 2 - GARANTIR QUE AS VACINAS QUE COMPOE O CALENDARIO VACINAL SEJAM OFERTADAS COTIDIANAMENTE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E
NAO RESTRITAS A ACOES FOCALIZADAS

Acdo N°3 - ORIENTAR NAS CONSULTAS DE PRE-NATAL E DE PUERICULTURA SOBRE A IMPORTANCIA DA ADMINISTRAGAO DAS VACINAS PRECONIZADAS
PELO MINISTERIO DA SAUDE

Acio N° 4 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO NOMINAL DAS PESSOAS E FAMILIAS ADSCRITAS A EQUIPE

Acéio N°5 - CONSTRUIR PROTOCOLOS LOCAIS QUE ORGANIZEM A ATENGAO O RASTREAMENTO E BUSCA ATIVA DE CRIANCAS COM ESQUEMA VACINAL
INCOMPLETO E REALIZAR ACOMPANHAMENTO DOS FALTOSOS (ATRASO NO CALENDARIO VACINAL) INDIVIDUALMENTE

Acio N° 6 - REALIZAR INTERVENGAO EDUCATIVA, SISTEMATIZADA E PERMANENTE COM OS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Acéio N° 7 - REALIZAR ACOES EDUCATIVAS DIRECIONADAS A COMUNIDADE PARA SENSIBILIZAGAO DA IMPORTANCIA DE MANTER O ESQUEMA VACINAL
COMPLETO NAS CRIANCAS NESTA FAIXA ETARIA

Acio N°8 - INSTITUIR INTERVENGOES EDUCATIVAS PERMANENTES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DO REGISTRO DAS INFORMACOES DE SAUDE
Acdo N° 9 - MANTER O CADASTRO INDIVIDUAL COMPLETO E ATUALIZADO
Acéo N° 10 - ESTABELECER MECANISMOS LOCAIS DE REMUNERAGCAO POR DESEMPENHO PARA APS

Acdo N° 11 - ESTABELECER UMA ROTINA DE ATUALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CADERNETAS DE VACLNAQAO DA CRIANGA, TANTO NA APLICAGAO DO
CALENDARIO VACINAL, QUANTO DE REGISTROS ANTERIORES DE VACINACAO NO PRONTUARIO DO CIDADAO
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1. IMPLANTAR O PROGRAMA ADOLESCER PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SAUDAVEL, ATENDENDO 100% DOS ADOLESCENTES ATENDIDOS
ADOLESCENTES ACOMPANHADOS PELA PELO PROGRAMA

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

Acéo N°1 - FOMENTAR O DEBATE COM GESTORES E PROFISSIONAIS DE SAUPE SOBRE A IMPORTANCIA DO CUIDADO INTEGRAL, DO DIREITO A SAUDE DE
ADOLESCENTES E JOVENS E DA ABORDAGEM DOS DETERMINANTES DE SAUDE QUE IMPACTAM NESSA POPULACAO, REFLETIDOS NOS INSTRUMENTOS DE
GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL, NOS DE INVESTIMENTO E NOS TERMOS DE COMPROMISSO DE GESTAO

Acao N°2 - SENSIBILIZAR GESTORES E PROFISSIONAIS DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL PARA O COMPROMISSO COM A MELHORIA SISTEMATICA NA
QUALIDADE DO ATENDIMENTO NOS SERVICOS DE SAUDE A ADOLESCENTES E JOVENS DE AMBOS OS SEXOS

Agéo N° 3 - FORTALECER O PROCESSO DE ELABORAGAO, DE EXECUGAO E DE AVALIACAO DAS ESTRATEGIAS NORTEADAS PELAS DIRETRIZES PARA ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE DE ADOLESCENTES E DE JOVENS, ARTICULADAS COM OUTRAS POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE

Acdo N°4 - FORTALECER A~ATENQAO INTEGRAL A SAUDE NA REDE DE SAUDE, QUE CONTEMPLE TODAS AS RACAS, ETNIAS E GRUPOS, A CONDIGCAO SOCIAL,
O GENERO E A ORIENTACAO SEXUAL, BUSCANDO RESPEITAR AS ESPECIFICIDADES DE CRESCIMENTO BIOLOGICO, DO DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO E
SOCIAL DESTAS PESSOAS

Agéo N°5 - CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA CAPACIDADE DE RESPOSTA AS NECESSIDADES DE SAUDE DE ADOLESCENTES E JOVENS

Acdo N°6 - PROMOVER E FORTALECER A ARTICULACAO COM OUTRAS POLITICAS SETORIAIS QUE POTENCIALIZEM ESTRATEGIAS INTEGRADAS DE ATENCAO
A SAUDE DE ADOLESCENTES E JOVENS

2. IMPLANTAR A LINHA DE CUIDADO AO PERCENTUAL DE UNIDADES  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ADOLESCENTE EM 100% DA ESTRATEGIA BASICA DE SAUDE COM
SAUDE DA FAMILIA. LINHA DE CUIDADO

IMPLANTADA.

Agéo N° 1 - ORGANIZAR E ARTICULAR OS RECURSOS NOS DIFERENTES SERVIGOS E NIVEIS DE ATENGAO PARA GARANTIR O ACESSO, O CUIDADO E A
PROTECAO

Acdo N° 2 - ESTABELECER O “PERCURSO DA ATENCAO” A PARTIR DAS SITUACOES DE VULNERABILIDADES E DOS RISCOS PARA A VIOLENCIA, ORGANIZANDO
O FLUXO DE ACORDO COM AS DEMANDAS

Acdo N° 3 - DEFINIR AS FUNGOES, RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DE CADA SERVIGO DE ATENGAO NA PRODUGAO DO CUIDADO E NA PROTEGCAO
SOCIAL

Acéio N° 4 - ESTABELECER NORMAS, PROTOCOLOS E FLUXOS EM TODOS OS NiVEIS DE ATENGAO
Acdo N° 5 - PROMOVER A CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE DE CUIDADOS E PROTECAO SOCIAL

Acéo N°6 - DESENVOLVER AQQ!ES DE EDUCACAO PERMANENTE QUE FAVOREGAM HABILIDADES E COMPETENCIAS PARA A ATENGAO INTEGRAL A CRIANGCAS
E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE VIOLENCIA

1. OFERTAR TESTE RAPIDO PARA PERCENTUAL DE UNIDADES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
DETECGCAO DE SIFILIS E HIV EM 100% DAS BASICAS DE SAUDE COM TESTE
UNIDADES BASICAS DE SAUDE RAPIDO DE SIFILIS E HIV

OFERTADO.

Agéo N° 1 - IMPLEMENTAR A REALIZAGAO DO TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
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Acdo N° 2 - IMPLEMENTAR A REALIZACAO DOS TESTES RAPIDOS PARA DETECGAO DE SIFILIS E HIV NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Acdo N° 3- PROPORCIONAR O ACESSO AOS METODOS CONTRACEPTIVOS

2. IMPLEMENTAR A CONTRACEPGAO DE PERCENTUAL DE UNIDADES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
LONGA DURACAO PARA MULHERES EM BASICAS DE SAUDE COM
SITUACOES ESPECIAIS (HIV, METODOS CONTRACEPTIVOS DE

CARDIOPATAS E USUARIAS DE DROGAS)  LONGA DURAGAO OFERTADOS.

Agdo N°1 - CONHECER OS METODOS CONTRACEPTIVOS EXISTENTES, AS FORMAS CORRETAS DE UTILIZAGAO, VANTAGENS E DESVANTAGENS, EFEITOS
ADVERSOS E EFICACIA DE CADA METODO

Acdo N° 2 - CONHECER OS CRITERIOS MEDICOS DE ELEGIBILIDADE PARA O USO DE METODOS CONTRACEPTIVOS

OBJETIVO N°20.2 - REDUZIR A MORTALIDADE MATERNA
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Unidade
Indicador para monitoramento e Unidade Ano- Linha- Meta Meta  de Resultado % meta
Descricéo da Meta avaliagdo da meta de Linha- Base  Plano(2022- 2023 medida-  Anual alcancada
medida Base 2025) Meta da PAS
1. ELABORAR E PACTUAR PLANO DE NUMERO DE PLANOS DE NUmero 2022 1 1 1 NUmero 1,00 100,00

ENFRENTAMENTO PARA REDUCAO DA ENFRENTAMENTO
MORTALIDADE MATERNA NO MUNICIPIO. ELABORADOS E PACTUADOS

Acdo N° 1 - APOIAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DO COMITE DE INVESTIGAGAO DE OBITOS MATERNOS E INFANTIS

Acdo N° 2 - AUMENTAR A COBERTURA DOS EXAMES DE PREVENGAO E DIAGNOSTICO DO CANCER CERVICO-UTERINO E DE MAMA

Acéo N° 3- CENTRALIZAR O ATENDIMENTO DAS PACIENTES COM PATOLOGIA CERVICAL

Acio N° 4 - VIABILIZAR O ACESSO AO TRATAMENTO DAS PACIENTES COM DIAGNOSTICO DE CANCER DE COLO DE UTERO E MAMA

2. REVISAR A LINHA DO CUIDADO PERCENTUAL DE UNIDADESDE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

“GESTACAO, PARTO E PUERPERIO” SAUDE COM LINHA DO
CUIDADO REVISADO.

Acao N°1 - RESPEITAR A AUTONOMIA DA MULHER NA TOMADA DE DECISOES SOBRE SUA VIDA, EM PARTICULAR EM RELAGAO A SUA SAUDE, A SUA
SEXUALIDADE E A REPRODUCAO

Agdo N°2 - GARANTIR O ACESSO DA MULHER A UMA REDE INTEGRADA DE SERVICOS DE SAUDE QUE PROPICIE ABORDAGEM INTEGRAL DO PROCESSO SAUDE
DOENCA, VISANDO A PROMOCAO DA SAUDE, O INICIO PRECOCE DO ACOMPANHAMENTO DAS GESTANTES, A PREVENCAO, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO
ADEQUADO DOS PROBLEMAS QUE EVENTUALMENTE VENHAM A OCORRER NESSE PERIODO

Acdo N° 3- OFERTAR O CUIDADO SEMPRE REFERENDADO POR EVIDENCIAS CIENTIFICAS DISPONIVEIS

Agdo N° 4 - GARANTIR A ADEQUADA INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DAS DIVERSAS UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDIMENTO DA GESTANTE E
DA PUERPERA

Acao N°5 - APRIMORAR PERMANENTEMENTE OS PROCESSOS DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATENGAO A GESTANTEE A PUERPERAN,
BUSCANDO A INTEGRACAO DOS DIVERSOS CAMPOS DE SABERES E PRATICAS E VALORIZANDO O TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E ATUACAO
INTERDISCIPLINAR

Acdo N° 6 - GARANTIR DESENVOLVIMENTO CONTINUO DE PROCESSOS DE EDUCAGCAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Acdo N° 7 - INCENTIVAR O PARTO SEGURO E CONFORTAVEL E O ALEITAMENTO MATERNO
3. IMPLANTAR O MONITORAMENTO DAS PERCENTUAL DE PARTOS COM Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

BOAS PRATICAS DO PARTO E NASCIMENTO. MONITORAMENTO DE BOAS
PRATICAS IMPLANTADO.

Agéo N° 1 - IMPLANTAR O PLANO DE PARTO
Agéo N° 2 - AVALIAR OS FATORES DE RISCO DA GRAVIDEZ

Acéo N° 3- MONITORAR O BEM-ESTAR FiSICO E EMOCIONAL DA MULHER

Acéo N° 4 - OFERECER LiQUIDOS POR VIA ORAL DURANTE O TRABALHO DE PARTO

Acéo N° 5 - RESPEITAR A ESCOLHA DA MAE SOBRE O LOCAL DO PARTO

Acdo N° 6 - FORNECER ASSISTENCIA OBSTETRICA NO NIVEL MAIS PERIFERICO

Agéo N° 7 - RESPEITAR O DIREITO DA MULHER A PRIVACIDADE NO LOCAL DO PARTO

Agéo N° 8 - APOIAR EMPATIA PELOS PRESTADORES DE SERVIGO DURANTE O TRABALHO DE PARTO

Agéo N° 9 - RESPEITAR A ESCOLHA DA MULHER QUANTO AO ACOMPANHANTE DURANTE O TRABALHO DE PARTO
Agéo N° 10 - OFERECER AS MULHERES TODAS AS INFORMAGOES E EXPLICAGOES QUE DESEJAREM

Acao N°11 - NAO UTILIZAR METOQOS INVASIVOS NEM METODOS FARMACOLOGICOS PARA ALIVIO DA DOR DURANTE O TRABALHO DE PARTO E SIM
METODOS COMO MASSAGEM E TECNICAS DE RELAXAMENTO

Aco N° 12 - FAZER MONITORIZAGAO FETAL COM AUSCULTA INTERMITENTE

Acdo N° 13 - USAR MATERIAIS DESCARTAVEIS OU REALIZAR DESINFEGAO APROPRIADA DE MATERIAIS REUTILIZAVEIS AO LONGO DO TRABALHO DE PARTO
Acdo N° 14 - USAR LUVAS NO EXAME VAGINAL, DURANTE O NASCIMENTO DO BEBE E NA DEQUITAGAO DA PLACENTA

Acdo N° 15 - OFERTAR LIBERDADE DE POSICAO E MOVIMENTO DURANTE O TRABALHO DO PARTO

Acdo N° 16 - OFERTAR ESTIMULO A POSICOES NAO SUPINAS (DEITADAS) DURANTE O TRABALHO DE PARTO
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Acéo N° 17 - MONITORAR O PROGRESSO DO TRABALHO DE PARTO, COM USO DO PARTOGRAMA

Acéo N° 18 - UTILIZAR OCITOCINA PROFII:ATICA NA TERCEIRA FASE DO TRABALHO DE PARTO EM MULHERES COM UM RISCO DE HEMORRAGIA POS-PARTO,
OU QUE CORREM PERIGO EM CONSEQUENCIA DE UMA PEQUENA PERDA DE SANGUE

Acio N° 19 - ESTERILIZAR ADEQUADAMENTE O CORTE DO CORDAO
Acio N° 20 - PREVENIR HIPOTERMIA DO BEBE

Acéo N° 21 - REALIZAR PRECOCEMENTE CONTATO PELE A PELE E EXAMINAR ROTINEIRAMENTE A PLACENTA E AS MEMBRANAS
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1. ATINGIR A COBERTURA PARA O
RASTREAMENTO DO CANCER DE COLO
DO UTERO EM PELO MENOS 80% DAS
MULHERES NA FAIXA ETARIA DE 25 A 64

RAZAO DE EXAMES
CITOPATOLOGICOS DO COLO DO
UTERO EM MULHERES DE 25 A 64
ANOS NA POPULAGAO RESIDENTE

Razédo Razdo

ANOS

Acdo N°1- GARANTIR 80% DE COBERTURA DE EXAMES CITOPATOLOGICQ& INCLUSIVE O RASTREAMENTO COM 1 EXAME A CADA TRES ANOS PARA AS
MULHERES NA FAIXA ETARIA DE 25 A 64 ANOS, COM VISTAS AO DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE MAMA

Agéo N° 2 - GARANTIR 100% DOS EXAMES CITOPATOLOGICOS SOLICITADOS MEDIANTE NECESSIDADES OBSERVADAS

2. REALIZAR O EXAME CITOPATOLOGICO PROPORGAO DE MULHERES COM
EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS QUEJA  COLETA DE CITIPATOLOGICO NA
TIVERAM OU TEM ATIVIDADE SEXUAL,  ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA

PREVINE BRASIL

Percentual 2022 40,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Acéo N° 1- MANTER O CADASTRO INDIVIDUAL ATUALIZADO

Acdo N°2 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO NOMINAL DAS MULHERES NA FAIXA ETARIA ADSCRITAS A EQUIPE, VERIFICANDO ROTINEIRAMENTE COM QUE
FREQUENCIA E REALIZADO ESSE ACOMPANHAMENTO

Acdo N° 3 - ORIENTAR A USUARIA NA FAIXA ETARIA ESPECIFICA SOBRE A IMPORTANCIA DA REALIZAGAO DA COLETA DO EXAME CITOPATOLOGICO NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE A CADA 3 ANOS, MESMO QUE O RESULTADO ANTERIOR DO SEU EXAME TENHA SIDO NORMAL

Acdo N° 4 - TER METODO DE CONTROLE DO SEGUIMENTO DAS MULHERES COM EXAME ALTERADO (SISTEMA ELETRONICO OU REGISTRO DE PAPEL, AMBOS
VERIFICADOS PERIODICAMENTE)

Acdo N°5 - FLEXIBILIZAR A AGENDA PARA ESSE PUBLICO, POSSIBILITANDO A REALIZAQAO DA COLETA DE CITOPATOLOGICO NO MELHOR HORARIO PARA A
CIDADA SEM BLOQUEAR ACESSO DE PESSOAS COM OUTRAS CONDICOES DE SAUDE/DOENCA

Acéio N° 6 - CONSTRUCAO DE PROTOCOLOS LOCAIS QUE ORGANIZEM A ATENGAO A MULHER

Acdo N° 7 - OFERTAR ESSE EXAME A TODAS AS MULHERES NA IDADE PRECONIZADA QUE FREQUENTAM A UNIDADE, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO
Acéo N° 8 - ESTABELECER MECANISMOS LOCAIS DE REMUNERAGAO POR DESEMPENHO PARA APS

Acdo N°9 - INSTITUIR INTERVENGOES EDUCATIVAS PERMANENTES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DO REGISTRO DAS INFORMAGOES DE SAUDE

RAZAO DE EXAMES DE Razéo
MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO

REALIZADOS EM MULHERES DE 50

A 69 ANOS E POPULAGAO DA

MESMA FAIXA ETARIA.

3. ATINGIR A COBERTURA PARA O
RASTREAMENTO DO CANCER DE MAMA
EM PELO MENOS 70% DAS MULHERES NA
FAIXA ETARIA DE 50 A 69 ANOS

Razéo 2022 0,35 0,35 0,35 0,25 71,43

Agdo N° 1 - GARANTIR 70% DE COBERTURA DE MAMOGRAFIA, INCLUSIVE O RASTREAMENTO COM 1 EXAME A CADA DOIS ANOS PARA AS MULHERES NA
FAIXA ETARIA DE 50 A 69 ANOS, COM VISTAS AO DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE MAMA

Acdo N°2 - GARANTIR 100% DOS EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA SOLICITADOS MEDIANTE NECESSIDADES OBSERVADAS NA MAMOGRAFIA

Acdo N°3 - ASSEGURAR PUNGAO DE MAMA E BIOPSIA (COM AGULHA FINA OU BIOPSIA A CEU ABERTO) EM 100% DOS CASOS NECESSARIOS, CONFORME
EXAME FISICO E EXAMES COMPLEMENTARES

1. ATENDER NO MINIMO 50% DOS
HOMENS DE 20-59 ANOS NAS 12
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DE
PALMEIRINA.

PERCENTUAL DE HOMENS NA FAIXA
ETARIA DE 20-59 ANOS ATENDIDOS
PELAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA.

Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
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Acao N°1- DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAO EM SAUDE, COMO RODAS DE CONVERSA E PALESTRAS EDUCATIVAS, VISANDO UMA MAIOR
MOBILIZACAO PARA O ACESSO DOS HOMENS DE 20 A 59 ANOS NAS UNIDADES SAUDE DA FAMILIA

Agdo N°2 - REALIZAR EDL{CACAO PERMANENTE COM OS TRABALHADORES DA ATENGAO BASICA ACERCA DOS EIX0S TEM_ATICOS DA POLITICA NACIONAL
DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM (PNAISH) — ACESSO E ACOLHIMENTO, PATERNIDADE E CUIDADO, PREVENGCAO DE ACIDENTES E VIOLENCIAS,
DOENCAS E AGRAVOS PREVALENTES NA POPULACAO MASCULINA, E SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA
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1. ASSEGURAR EDUCAGAO PERMANENTE, EM PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ENVELHECIMENTO E SAUDE DA PESSOA IDOSA, PROFISSIONAIS DA

PARA 100% DOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES ATENGAO BASICA

SAUDE DA FAMILIA E EQUIPE PARTICIPANTES DA

MULTIPROFISSIONAL QUE ATUAM NA ATENGAO EDUCAGAO

PRIMARIA. PERMANENTE.

Acdo N° 1 - REALIZAR OFICINAS COM PROFISSIONAIS DAS EQUIPES SAUDE DA FAMILIA E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (TIPO NASF)
Acéo N° 2 - REALIZAR OFICINAS COM OS COORDENADORES DAS UBS

Aco N° 3 - CONSTRUIR DIRETRIZES CLINICAS DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO, COM FOCO NA ATENGAO BASICA COMO COORDENADORA DA ATENCAO E
ORDENADORA DO CUIDADO

2. CADASTRAR E CAPACITAR 100% DOS PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
CUIDADORES DE IDOSOS ACAMADOS. CUIDADORES DE IDOSOS
ACAMADOS,

CAPACITADOS.

Acéio N° 1 - REALIZAR SEMINARIOS E OFICINAS DE CAPACITAGAO

3. IMPLEMENTAR LINHAS DE CUIDADO PERCENTUAL DE LINHAS  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ESTRUTURADAS PARA ATENCAO ESPECIALIZADA  DE CUIDADO

E TERCIARIA, COM FOCO NA ATENCAO PRIMARIA  CONSTRUIDAS.

COMO COORDENADORA E ORDENADORA DO

CUIDADO DO IDOSO.

Acéo N° 1 - MONITORAR FILA DE ESPERA

Acdo N° 2 - AMPLIAR A OFERTA DE CONSULTAS, EXAMES E MEDICAMENTOS, COMPATIVEL COM A DEMANDA DO TERRITORIO

Acéo N° 3 - REGULAR 100% DOS IDOSOS REFERENCIADOS

Acéo N°4 - CONSTRUIR FLUXOS DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

Acio N°5 - ESTRUTURAR TRANSPORTE SANITARIO PARA OS IDOSOS ACAMADOS OU COM DIFICULDADE DE MOBILIDADE

1. GARANTIR PARTICIPAGAO DE PELO MENOS 30% PERCENTUAL DA Percentual 2022 30,00 | 30,00 Percentual 30,00 100,00
DA POPULAGAO IDOSA E PORTADORES DE DOENGAS POPULAGAO IDOSA

CRONICAS DE CADA UNIDADE BASICA DE SAUDE INSERIDA NOS GRUPOS

NOS GRUPOS TERAPEUTICOS. TERAPEUTICOS.

Aco N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Agéo N° 2 - INSTITUIR GRUPOS TERAPEUTICOS

2.REDUZIR ANUALMENTE 5% DAS MORTALIDADES PERCENTUAL DE Percentual 2022 5,00 5,00 5,00  Percentual 5,00 100,00
PREMATURAS ( REDUCAO DE OBITOS
EM

Aco N° 1 - INSTITUIR GRUPOS TERAPEUTICOS
Acfo N° 2 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Acéo N° 3 - ACOMPANHAR INTEGRALMENTE AS PESSOAS <70 ANOS
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1. PRESTAR ASSISTENCIA AS PESSOAS COM SUSPEITA  NUMERO DE PESSOAS  Percentual 2022 100,00 100,00 10000 Percentual 100,00 100,00
E/OU COMPROVAGAO DO NOVO CORONAVIRUS ATENDIDAS
(COVID 19)

Acfio N° 1 - PRESTAR ASSISTENCIA INTEGRAL AS CRIANGAS, ADOLESCENTES, MULHERES, HOMENS E IDOSOS
Acéo N° 2 - PRESTAR ASSISTENCIA INTEGRAL AS GESTANTES DE ACORDO COM O PROTOCOLO

Acdo N° 3 - PRESTAR ASSISTENCIA DOMICILIAR A TODAS AS PESSOAS COM DIFICULDADE DE LOCOMOGAO ATE A UNIDADES BASICA DE SAUDE

1. GARANTIR AS ACOES DE PROMOGAO, PERCENTUAL DE COBERTURA Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PREVENCAO, TRATAMENTO E POPULACIONAL EM‘SAUDE
REABILITACAO. BUCAL NA ESTRATEGIA DE

SAUDE DA FAMILIA.

Aciio N° 1 - REORGANIZAR A ATENCAO BASICA A SAUDE BUCAL COM ENFASE ESPECIAL PARA AS AGOES PREVENTIVAS
Acéio N° 2 - REALIZAR MOBILIZAGAO COMUNITARIA PARA O DIAGNOSTICO E PREVENGAO AS LESOES BUCAIS COM ENFASE AO CANCER DE BOCA

Acao N°3 - VIABILIZAR O ACESSO AOS SERVICOS DE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA NA UNIDADE DE REFERENCIA EM COMPLEMENTO AOS SERVIGOS DA
ATENCAO BASICA

Acéio N°4 - VIABILIZAR INSUMOS NECESSARIOS PARA OS CUIDADOS DE BIOSSEGURANGA EM ODONTOLOGIA

Acéo N°5 - GARANTIR O FORNECIMENTO PERIODICO DOS INSUMOS E EQUIPAMENTOS

2. AMPLIAR A COBERTURA DE PRIMEIRA ~ PERCENTUAL DE PRIMEIRA Percentual 2022 15,00 15,00 15,00  Percentual 5,00 33,33
CONSULTA ODONTOLOGICA CONSULTA ODONTOLOGICA

PROGRAMATICA EM 15% AO ANO ATE PROGRAMATICA

2025

Agio N° 1 - REALIZAR ACOLHIMENTO EM SAUDE BUCAL COM ESTRATIFICAGAO DE RISCO

Acéio N°2 - REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS COM OS USUARIOS, ESCLARECENDO A IMPORTANCIA DO ACOMPANHAMENTO CLINICO ODONTOLOGICO

Agéo N° 3 - FORNECIMENTO REGULAR DOS INSUMOS ODONTOLOGICOS

3. AUMENTAR A PROPORGAO DE PROPORGAO DE TRATAMENTOS Percentual 2022 10,00 13,00 11,00  Percentual 5,00 45,45

TRATAMENTOS CONCLUIDOS, PASSANDO  ODONTOLOGICOS CONCLUIDOS
DE 10% EM 2022 PARA ATE 13% EM 2025

Agio N° 1 - REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCAGAO PERMANENTE PARA AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Acio N° 2 - REGULARIZAR O FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO
Acfio N° 3 - REALIZAR ACOLHIMENTO EM SAUDE BUCAL COM ESTRATIFICAGAO DE RISCO

Acéo N°4 - REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE COM OS USUARIOS ESCLARECENDO A IMPORTANCIA DA CONTINUIDADE DO TRATAMENTO
ODONTOLOGICO E DO AUTOCUIDADO

4. REDUZIR A PROPORGAO DE PROPORGAO DE EXODONTIA EM Percentual 2022 5,00 2,00 4,00 Percentual 2,00 50,00
EXODONTIA EM RELAGAO AOS RELAGAO AOS PROCEDIMENTOS

PROCEDIMENTOS DE 5% EM 2022 PARA 2%

ATE 2025.

Acdo N° 1 - PRIORIZAR AS ACOES DE PROMOGAO E PREVENCAO EM SAUDE

pag. 47

Av. Des. Jodo Paes de Carvalho, 230 - Centro - . .
g CEP 55.310-000 — Palmeirina, PE sesaupalmeirina@gmail.com CNPJ  08.091.098/0001-41



. ==  PREFEITURA DE
Secretaria de =— PALMEIRINA

Saude @

da nossa vida

Acdo N° 2 - REALIZAR ACOLHIMENTO EM SAUDE BUCAL COM ESTRATIFICAGAO DE RISCO
Acdo N°3 - IMPLEMENTAR GRUPOS PRIORITARIOS (DIABETICOS, CRIANGCAS, GESTANTES, PESSOAS COM DEFICIENCIA) EM ATENGAO EM SAUDE BUCAL

Acdo N° 4 - GARANTIA DO ACESSO A ASSISTENCIA NA PERSPECTIVA DA INTEGRALIDADE DA ATENGCAO

5. AUMENTAR DE 3% EM 2022 PARA 4% PERCENTUAL DE COBERTURA DE  Percentual 2022 3,00 4,00 3,00 Percentual 2,00
ATE 2025 A COBERTURA DE ACAO ACAO COLETIVA DE ESCOVACAO
COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL DENTAL SUPERVISIONADA

SUPERVISIONADA.

Agéo N° 1 - ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE PROMOGAO A SAUDE, FORTALECENDO A INTEGRAGAO COM OS ESPAGOS SOCIAIS NOS
TERRITORIOS

Acdo N° 2 - ESTIMULAR A UTILIZACAO DOS ESCOVODROMOS PARA A REALIZAGAO DE ATIVIDADES COLETIVAS
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Acéio N° 3 - INCREMENTAR AS AGOES DESENVOLVIDAS COM ESCOLARES

Acéo N° 4 - ADQUIRIR ESCOVAS, CREME E FIO DENTAL PARA AS CRIANGAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PALMEIRINA

Acdo N°5 - REALIZAR ACOLHIMENTO EM SAUDE BUCAL COM ESTRATIFICAGAO DE RISCO

6. DESENVOLVER ACOES DE PROMOGCAO PERCENTUAL DE CIRURGIOES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
DE SAUDE BUCAL NA PREVENGAO, DENTISTAS ENVOLVIDOS.

CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DO
CANCER DE BOCA

Agéo N° 1 - PROMOVER ATIVIDADES DE PROMOGAO DE SAUDE RELACIONADOS A PREVENCAO DO CANCER DE BOCA
Agéo N° 2 - ENFATIZAR A IMPORTANCIA DO AUTOEXAME ALERTANDO PARA OS FATORES DE RISCO DA REFERIDA DOENGCA
7. REALIZAR, PELO MENOS, 10 EXAMES / NUMERO DE EXAMES Niamero 2022 480 480 480 Niamero 0 0

MES DE PREVENCAO DE CANCER DE REALIZADOS POR MES.
BOCA POR EQUIPE DE SAUDE BUCAL.

Acéo N° 1 - REALIZAR EXAME CLINICO PARA DETECGAO PRECOCE DO CANCER DE BOCA
Acio N° 2 - DIAGNOSTICAR PRECOCEMENTE AS LESOES DE CANCER DE BOCA, FAVORECENDO O PROGNOSTICO DA DOENGA

Acdo N°3 - ENCAMINHAR PARA OS CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, 0S PACIENTES COM LESOES POTENCIALMENTE CANCERIZAVEIS E
ACOMPANHAR A EVOLUCAO CLINICA DESSE PACIENTE, ATRAVES DE CONTRARREFERENCIA

8. REALIZAR O LEVANTAMENTO PERCENTUAL DE LOCALIDADES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
EPIDEMIOLOGICO EM 100% DAS COM LEVANTAMENTO

LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DAS EPIDEMIOLOGICO EM SAUDE

EQUIPES DE SAUDE BUCAL. BUCAL REALIZADO.

Acdo N°1 - ESTIMAR A PREVALENCIA DE CARIE DENTARIA E NECESSIDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS GRUPOS ETARIOS DE 5,12, 15 A 19,35 A44 E65 A 74
ANOS

Acéio N° 2 - VERIFICAR O ACESSO E A AVALIAGCAO DOS SERVIGOS ODONTOLOGICOS ENTE OS GRUPOS ETARIOS DE 5, 12, 15 A 19, 35 A 44 E 65 A 74 ANOS

Acdo N° 3 - AVALIAR O GRAU EM QUE A SAUDE BUCAL COMPROMETE O DESEMPENHO DIARIO ENTRE OS GRUPOS ETARIOS DE 5, 12,15 A 19,35 A44 E65 A 74
ANOS

1. CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS ~ PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
DA ATENGCAO BASICA E 0S DA ATENGCAO BASICA E

CONSELHEIROS DE SAUDE EM CONSELHEIROS MUNICIPAIS

ALIMENTACAO SAUDAVEL. CAPACITADOS.

Acéo N° 1 - DESENVOLVER ACOES DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NA ATENGCAO BASICA SOBRE ALIMENTACAO SAUDAVEL
Aco N° 2 - FORTALECER O TRABALHO INTERSETORIAL NO MUNICIPIO
Acdo N° 3 - REALIZAR ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE PARA USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL DE PALMEIRINA

Acdo N° 4 - DESENVOLVER TRABALHO INTERDISCIPLINAR COM AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E DO NASF, PARA ATENDIMENTO INDIVIDUAL, COM
APOIO MATRICIAL DE NUTRICIONISTA
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1. OFERTAR 100% DO ELENCO DOS PERCENTUAL DEELENCO DE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
MEDICAMENTOS BASICOS AOS USUARIOSDO ~ MEDICAMENTOS DA
SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL, ATENCAO BASICA

PROMOVENDO O ACESSO COM QUALIDADE A OFERTADOS A POPULA(}AO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, OBJETIVANDO ~ NA ESTRATEGIA DE SAUDE

O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS DA FAMILIA.

Acéio N° 1 - ADEQUAR A AREA FISICA, OS EQUIPAMENTOS E OS RECURSOS HUMANOS
Acéo N° 2 - CONSIDERAR A COMISSAO DE PADRONIZAGAO DE MEDICAMENTOS

Acéo N° 3 - ACOMPANHAR E AVALIAR OS PROCESSOS DE COMPRAS DE MEDICAMENTOS

Acéo N° 4 - ACOMPANHAR E AVALIAR O CONSUMO DE MEDICAMENTOS

pag. 50

Av. Des. Jodo Paes de Carvalho, 230 - Centro

L
CEP 55.310-000 — Palmeirina, PE sesaupalmeirina@gmail.com CNPJ  08.091.098/0001-41




Secretaria de ‘ Pp';EL"hEdlE:sll\NDAE

saﬁde '“' Trabalhando pelo amor

da nossa vida

Acio N° 5- MANTER FARMACIA BASICA

Agéo N° 6 - PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR AS ACOES

Ago N° 7 - ELABORAR NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS

Agio N° 8 - GARANTIR AS CONDICOES ADEQUADAS DE ARMAZENAMENTO E AVALIAGAO DE ACOES

Agio N° 9 - IMPLEMENTAR A GESTAO DE ESTOQUE

Agio N° 10 - REALIZAR A DISTRIBUIGAO E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS BASICOS E ESTRATEGICOS

Agdo N° 11 - IMPLEMENTAR A MANUTENGAO DE CADASTRO ATUALIZADO DE USUARIOS DOS PROGRAMAS

Agio N° 12 - GARANTIR A CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Aco N° 13 - ACOMPANHAR A ARTICULAGAO DA INTEGRAGAO COM OS SERVICOS

Agéo N° 14 - BUSCAR ARTICULAGAO PERMANENTE COM AREAS TECNICAS, COORDENAGOES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE SAUDE EM PARCERIA COM A

SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO PARA HANSENIASE, TUBERCULOSE, ESQUISTOSSOMOSE, DIABETES, E DEMAIS PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

2. PROMOVER ARTICULAGCAO INTERSETORIAL  NUMERO DE ARTICULACAO  Nimero 2022 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
PARA A EFETIVAGAO DA POLITICA NACIONAL  INTERSETORIAL REALIZADA

DE PRATICAS INTEGRATIVAS E

COMPLEMENTARES NO SISTEMA DE SAUDE

MUNICIPAL, NO AMBITO DA ASSISTENCIA

FARMACEUTICA.

Acéo N° 1 - AGENDAR REUNIAO COM 0S SETORES ENVOLVIDOS

3. GARANTIR O CUMPRIMENTO DO CICLODA  PERCENTUAL DO CICLO Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (SELEGAO, CUMPRIDO

PROGRAMAGAO, AQUISICAO,

ARMAZENAMENTO, DISTRIBUIGAO,

DISPENSACAO)

Acdo N° 1 - EXECUTAR A SELECAO DOS MEDICAMENTOS E INSUMOS DE FORMA EFETIVA E ADEQUADA

Agio N° 2 - EXECUTAR A PROGRAMAGAO QUANTITATIVA A PARTIR DO ELENCO DOS MEDICAMENTOS E INSUMOS DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DO
SERVIGO

Acdo N°3 - ASSEGURAR A AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS E INSUMOS DO CICLO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE FORMA PROGRAMADA
Acdo N° 4 - GARANTIR ARMAZENAMENTO ADEQUADO DOS MEDICAMENTOS E INSUMOS DO CICLO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA REDE
Acéo N°5 - ASSEGURAR O ABASTECIMENTO CONTINUO E REGULAR DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DO ELENCO MUNICIPAL AOS SERVICOS

Agdo N°6 - GARANTIR AOS U§UARIOS O ACESSO AOS MEDICAMENTOS E INSUMOS EM QUANTIDADES ADEQUADAS E EM TEMPO HABIL DE ACORDO COM A
PADRONIZACAO DO MUNICIPIO

4. ATUALIZAR E PUBLICIZAR - NUMERO DE PUBLICAGOES Ndmero 2022 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
PERIODICAMENTE A REMUME (RELACAO REALIZADAS
MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS)

Acéo N° 1- ATUALIZAR E PUBLICIZAR PERIODICAMENTE A REMUME

5. DISPONIBILIZAR 90% DO ESTOQUE DE PERCENTUAL DEESTOQUE Percentual 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
ABASTECIMENTO DA REMUME NASUNIDADES = DE ABASTECIMENTO
DE SAUDE

Acio N° 1 - REALIZAR ESTUDO DE VIABILIDADE DE ESTOQUE REGULAR PARA DISTRIBUICAO

6. IMPLANTAR O SISTEMA DE INFORMAGCAO PERCENTUAL DE UNIDADES  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
HORUS EM 100% DAS UNIDADES DE SAUDE, DE SAUDE COM O SISTEMA

NAS ETAPAS DE RECEBIMENTO, INFORMATIZADO HORUS

ARMAZENAMENTO E DISPENSAGAO DE IMPLANTADO.

MEDICAMENTOS.

Acdo N° 1 - DISPONIBILIZAR O SISTEMA DE INFORMAGAO HORUS
Acdo N° 2 - ADQUIRIR EQUIPAMENTOS, INFORMATIZANDO 100% DAS FARMACIAS DA REDE ATE 2025
Acéo N° 3 - DISPONIBILIZAR ACESSO DE INTERNET BANDA LARGA

Acdo N° 4 - CADASTRAR 100% DOS USUARIOS DE MEDICAMENTOS PSICOATIVOS ATE 2025
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7. AMPLIAR O NUMERO DE AGOES DE BOAS PERCENTUAL DE BOAS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
PRATICAS DE ESTOCAGEM, GARANTINDO A PRATICAS REALIZADAS

QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS, DAS

DIETAS, DOS INSUMOS MEDICOS, DE

ENFERMAGEM E ODONTOLOGICOS

Acdo N° 1 - ADQUIRIR E INSTALAR CAMARA FRIA COM GERADOR
Acdo N°2 - INSTALAR SISTEMA DE CLIMATIZACAO PARA A CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF)

Acdo N° 3- ADQUIRIR PALLETS PARA ADEQUAGAO DA VERTICALIZACAO DO ARMAZENAMENTO
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8. AMPLIAR O PERCENTUAL DE PERCENTUAL DE UNIDADES  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ABASTECIMENTO DE MEDICAMENTOS DO ABASTECIDAS COM 0S
COMPONENTE ESTRATEGICO. MEDICAMENTOS DO
COMPONENTE

ESTRATEGICO.

Acéio N° 1 - RECEBER, ARMAZENAR E DISTRIBUIR OS ITENS ENVIADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE E GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Acéo N° 2 - MONITORAR E AVALIAR A DISPENSAGAO DOS ITENS

Acdo N° 3 - CAPACITAR AS EQUIPES DA ESF PARA UTILIZAGAO DO DIU COM METODO CONTRACEPTIVO

Agio N° 4 - SENSIBILIZAR AS MULHERES PARA ADESAO AOS METODOS CONTRACEPTIVOS, INCLUINDO O DIU

Acdo N°5 - IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE TABAGISMOS NAS UNIDADES DE SAUDE

9. IMPLEMENTAR A POLI”TICA DE ASSISTENCIA NUMERp DE POLITICA DE Niamero 2022 1 1 1 Namero 1,00 100,00
FARMACEUTICA EM SAUDE MENTAL ASSISTENCIA

FARMACEUTICA EM SAUDE
MENTAL IMPLEMENTADA

Acdo N° 1 - ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MEDICAMENTOS DO ELENCO DE SAUDE MENTAL

1. IMPLEMENTAR PROCESSOS DE PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
EDUCACAO PERMANENTE PARA OS FARMACEUTICOS PARTICIPANDO

FARMACEUTICOS DA REDE DE PROCESSO DE EDUCAGAO

MUNICIPAL. PERMANENTE

Acio N°1 - EFETIVAR PARCERIAS ENTRE A ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSTITUIGOES FORMADORAS
Acéo N°2 - CAPACITAR OS FARMACEUTICOS PARA IMPLANTACAO DOS PROTOCOLOS DA FARMACIA CLINICA E ATENGAO FARMACEUTICA

Acéo N° 3 - REALIZAR CAMPANHA MUNICIPAL PARA USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

2. INSTITUIR A COMIASSAO DE NUMERO COMISSAO‘DE Numero 2022 1 1 Néo Nuamero
FARMACIA E TERAPEUTICA - CFT DO FARMAQIA E TERAPEUTICA - CFT programada
MUNICIPIO DE PALMEIRINA INSTITUIDA

1. DESENVOLVER AGOES DE PROMOGAO E PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PREVENCAO EM 100% DAS ESCOLAS CADASTRADAS ESCOLAS COM PSE
NO PROGRAMA. IMPLANTADO

Acéio N° 1 - REALIZAR OFICINAS PARA CAPACITAR MULTIPLICADORES EM EDUCAGAO E SAUDE

Acdo N°2 - IMPLEMENTAR RODAS DE CONVERSAS ABORDANDO TEMAS QUE VISEM DIVULGAR MEDIDAS DE PREVENGAO E PROMOCAO A SAUDE PARA
ENFRENTAMENTO DAS VULNERABILIDADES, NO CAMPO DA SAUDE, QUE POSSAM COMPROMETER O PLENO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Acao N°3 - PROMOVER COMUNICAGCAO ENTRE ESCOLAS E UNIDADES DE SAUDE, ASSEGURANDO A TROCA DE INFORMAGOES SOBRE AS CONDIGOES DE
SAUDE DOS ESTUDANTES

Acio N° 4 - REALIZAR SEMINARIO ANUAL

Acdo N°5 - FOMENTAR ESPACOS DE DIALOGO INCLUINDO OS ALUNOS, PROFESSORES, EQUIPES DE SAUDE E FAMILIARES PARA DISCUTIR QUESTOES DE
VULNERABILIDADE AS DST/AIDS E GRAVIDEZ NAO PLANEJADA EM ADOLESCENTES E JOVENS

Acdo N°6 - ARTICULAR COM A ESCOLA A POSSIBILIDADE DO “CANTINHO DA PREVENCAO”, COM DISPONIBILIZAGAO DE PRESERVATIVOS E ORIENTAGAO
PROFISSIONAL, CONFORME DIRETRIZES DO PROJETO SAUDE NA ESCOLA
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1. AUMENTAR O PERCENTUAL DE PERCENTUAL DE Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES FAMILIAS
DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL. ACOMPANHADAS NO

PROGRAMA.

Acdo N°1 - QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DAS UBS PARA FAZEREM USO DO MAPA DIGITAL DO PROGRAMA PROMOVER PROCESSOS INTERATIVOS COM AS
FAMILIAS

Acéio N°2 - ELABORAR PROJETO DE ADEQUAGCAO DA ESTRUTURA FISICA CONTEMPLANDO EQUIPAMENTOS, COMPUTADORES, ACESSO A INTERNET E AO “SITE
GOV.BR

Acdo N° 3- VINCULAR AS FAMILIAS A SUA MICRO AREA E PREFERENCIALMENTE AO ACS, AMPLIANDO AS EQUIPES

Acio N° 4 - ADEQUAR O MAPA DIGITAL NO CADASTRO DO PROGRAMA NO PRONTUARIO ELETRONICO

1. UNIDADES DE SAUDE NUMERO DE UNIDADES DE~SAUDE COMATIVIDADES Numero 2022 5 Nimero 100,00
COM TRATAMENTO DO DE PROMOCAO, PREVENCAO E REABILITACAO,
TABAGISMO IMPLANTADO  REFERENTES AO TABAGISMO, IMPLANTADAS.

Acdo N° 1 - PROMOVER O ACESSO AO TRATAMENTO DO TABAGISMO AS PESSOAS QUE DESEJAM PARAR DE FUMAR

Acdo N° 2 - PROMOVER A BUSCA DE FUMANTES NA POPULAGAO ADSTRITA DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA QUE DESEJAM PARAR DE FUMAR
Acéo N°3 - PLANEJAR, MONITORAR E AVALIAR FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS DO PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DO TABAGISMO
Acéo N°4 - VIABILIZAR OS INSUMOS E MATERIAIS EDUCATIVOS UTILIZADOS PARA GRUPO DE TERAPIA COMPORTAMENTAL

Agdo N°5 - PLANEJAR AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE NO CAMPO DE PREVENGAO E CONTROLE DO TABAGISMO COM OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
ATENCAO PRIMARIA E ESPECIALIZADA

Acdo N°6 - REALIZAR RODAS DE CONVERSA ENTRE PROFISSIONAIS DA ATENGAO PRIMARIA, ESPECIALIZADA E USUARIOS COM FOCO NA PROMOGAO E
PREVENCAO DA SAUDE (PLANO DO AUTOCUIDADO)

Agéo N° 7 - REALIZAR O MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TRATAMENTO AO FUMANTE
Acéo N° 8 - REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENGAO AO TABAGISMO EM DATAS PONTUAIS

Acio N°9 - REALIZAR ACOES DE PREVENGAO DO TABAGISMO EM GRUPOS PRIORITARIOS (JOVENS, GESTANTES, TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE
SAUDE)
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1. IMPLANTAR O POLO DO PROGRAMA ACADEMIA  NUMERO DE POLO Nimero 2022 Numero
DA SAUDE ACADEMIA DA SAUDE
IMPLANTADO

Acdo N° 1 - GARANTIR A MANUTENGAO DO POLO ACADEMIA DA SAUDE
Acdo N° 2 - REALIZAR CRONOGRAMA DE ATIVIDADES NO POLO ACADEMIA DA SAUDE

Acéo N° 3 - VIABILIZAR EMENDA PARLAMENTAR PARA CONSTRUGAO DE ACADEMIA DA SAUDE

2. CELEBRAR TERMO DE COMPROMISSO COM O NUMERO DE FICHAS DE Ndmero 2022  1.560  6.240 1.560  NUmero 0 0
MINISTERIO DA SAUDE PARA INCENTIVO ATIVIDADE COLETIVA

FINANCEIRO FEDERAL DE CUSTEIO DESTINADO A CONTEMPLANDO AGOES DE

IMPLEMENTAGAO DE ACOES DE ATIVIDADE PRATICAS CORPORAIS E

FISICA (IAF) NA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE ATIVIDADE FISICA

Acfo N°1 - REALIZAR CADASTRAMENTO INDIVIDUAL DAS PESSOAS APTAS A PARTICIPAR DAS ATIVIDADES FISICAS
Acéio N°2 - REALIZAR AVALIAGAO FISICAS DAS PESSOAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DAS ATIVIDADES FISICAS
Acéio N° 3 - REALIZAR BUSCA ATIVA PARA CAPTAGAO DE PUBLICO-ALVO

Acéo N° 4 - REALIZAR O REGISTRO DAS ATIVIDADES COLETIVAS NO E-SUS AB

1. ALCANCAR COBERTURA VACINAL ADEQUADA PERCENTUAL DE Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
SUPERIOR A 95% DAS VACINAS DO CALENDARIO COBERTURA VACINAL
BASICO DE VACINACAO. ALCANCADA.

Acio N° 1 - ASSESSORAR E COORDENAR AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (INVESTIGAGAO E BLOQUEIO VACINAL) FRENTE A SURTOS E EPIDEMIAS
Acdo N° 2 - ESTREITAR A PARCERIA E PACTUACOES COM A REDE DE ATENGAO BASICA

Acéio N° 3 - AVALIAR MENSALMENTE A COBERTURA VACINAL PARA TODOS OS GRUPOS ETARIOS

Acdo N° 4 - DESENVOLVER AGOES QUE VIABILIZAM A PREVENGAO E CONTROLE DAS DOENCAS IMUNOPREVENIVEIS

Acdo N°5 - GARANTIR A OFERTA REGULAR DA IMUNIZAGAO NOS ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE

Acdo N° 6 - IMPLEMENTAR CAMPANHAS DE VACINAGAO DE ACORDO COM O CALENDARIO DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO (PNI)

Acdo N° 7 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE QUANTO AO MANUSEIO E APLICAGAO DOS IMUNOBIOLOGICOS E SOBRE AS DOENGCAS
IMUNOPREVENIVEIS

Acdo N° 8 - MANTER PADRAO DE QUALIDADE NA REDE DE FRIO
Acdo N° 9 - GARANTIR INSUMOS NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DAS AGOES DE IMUNIZACAO NA REDE DE SERVICOS
Agéo N° 10 - ALIMENTAR REGULAMENTE O SISTEMA DE INFORMAGAO SI-PI WEB E E-SUS

Acéo N° 11 - MONITORAR OS EVENTOS ADVERSOS
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1. ADERIR A TODAS AS VAGAS DE PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PROFISSIONAIS MEDICOS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS

MUNICIPIO DE PALMEIRINA, PELO DO PROGRAMA MEDICOS PELO

PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL / MAIS BRASIL / MAIS MEDICOS

MEDICOS

Acio N°1 - ADERIR E SOLICITAR PROFISSIONAIS MEDICOS JUNTO AO MINISTERIO DA SAUDE, GARANTINDO O CUSTEIO/MANUTENGAO

1. IMPLEMENTAR A LINHA DE PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAUDE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CUIDADO DA SAUDE MENTAL NA  COM LINHA DE CUIDADO EM SAUDE
ATENCAO BASICA. MENTAL IMPLEMENTADA.

Agéo N° 1 - FORTALECER PROJETO DE REDUGAO DE DANOS, ATRAVES DE ACOES DE REESTRUTURAGAO DE PESSOAL

Acéio N° 2 - REALIZAR AGOES DE QUALIFICAGAO TECNICA PARA OS PROFISSIONAIS, VISANDO O FORTALECIMENTO DO CUIDADO A PESSOA COM
TRANSTORNO MENTAL E/OU COM NECESSIDADES RELACIONADAS AO USO DE ALCOOL E DROGAS

Acdo N°3 - FORTALECER AS ABORDAGENS NAS VISITAS DOMICILIARES, BUSCA ATIVA, OFICINAS E GRUPOS TERAPEUTICOS, ENTRE OUTROS, QUE VISEM
CONTRIBUIR PARA A REABILITACAO

Acio N° 4 - AMPLIAR AS AGOES DE MATRICIAMENTO AS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

Aclo N°5 - REALIZAR AGOES PARA FORTALECIMENTO E ARTICULAGAO DOS SERVIGCOS QUE OFERTAM CUIDADOS A PESSOAS COM NECESSIDADES
RELACIONADAS AO USO DE DROGAS

Agéo N° 6 - REDISCUTIR A LINHA DE CUIDADO A INFANCIA E ADOLESCENCIA NO MUNICIPIO DE PALMEIRINA
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1. IMPLANTAR SALA DE SITUAGAO NA COORDENAGAO NUMERO DE SALASDE  Ndmero = 2022 Nimero
DE VIGILANCIA EM SAUDE, NO HOSPITAL MUNICIPAL  SITUAGAO
E NAS UBS IMPLANTADAS.

Secretaria de

Acdo N° 1 - DEFINIR ESPAGCOS FISICOS NA COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE, NAS UBS PARA AS SALAS DE SITUACGAO

Acdo N°2 - CAPACITAR OS RESPONSAVEIS PELA CONDUGAO DO PROCESSO (GESTORES E TRABALHADORES DAS UNIDADES)

1. NOTIFICAR E INVESTIGAR PROPORGAO DE CASOS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
OPORTUNAMENTE 100% DAS NOTIFICADOS E INVESTIGADOS
EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA OPORTUNAMENTE

Acdo N° 1 - DEFINIR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DEVIDAMENTE CAPACITADA, PARA INVESTIGAGAO DE SURTOS DE RELEVANCIA MUNICIPAL

Acdo N° 2 - REALIZAR CAPACITAGAO PARA A EQUIPE DE INVESTIGAGCAO

Agéo N°3 - CRIAR FORMULARIO ONLINE ESPECIFICO PARA FACILITAR A NOTIFICAGAO OPORTUNA DAS EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

1. REALIZAR CAPACITAGOES DE VIGILANCIA NUMERO DE Nimero 2022 Nimero
EM SAUDE PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE. CAPACITAGOES
REALIZADAS

Acéo N° 1 - REALIZAR CURSOS DE QUALIFICACAQ E ATUALIZAGAO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL, SANITARIA E DE SAUDE DO
TRABALHADOR PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE

1. ABERTURA DE PROCESSOS LICITATORIOS PARA NUMERO DE PROCESSOS  Numero 2022 Nimero
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL LICITATORIOS
PERMANENTE. ATENDIDOS.

Acdo N° 1 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAL PERMANENTE, MATERIAIS E INSUMOS DIVERSOS

1. ATUALIZAR O PLANO DE CONTINGENCIA NUMERO TOTAL DE Nimero 2022 Nuamero
PARA DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA PLANOS ATUALIZADOS.

Agdo N°1 - PROMOVER REALIZAGAO DO PLANO INTEGRADO: AREAS DE ASSISTENCIA, CONTROLE DE VETOR, EDUCAGAO EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCIAL,
EPIDEMIOLOGIA, SAUDE DO TRABALHADOR E GESTAO

Acdo N°2 - PROMOVER APRECIAGAO E DELIBERAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL - CIR
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1. GARANTIR A INVESTIGACAO DE 100% PROPORGAO DO OBITO Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
DO OBITO INFANTIL E FETAL. INFANTIL INVESTIGADO.

Agéo N° 1 - PROMOVER PARTICIPAGAO NO COMITE DE MORTALIDADE INFANTIL E FETAL
Agéo N° 2 - REALIZAR TREINAMENTO FOCADO NA VIGILANCIA DO OBITO INFANTIL E FETAL PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE DA FAMILIA

Acdo N°3 - REALIZAR MONITORAMENTO SEMANAL DO SISTEMA DE INFORMAGOES SOBRE MORTALIDADE (SIM) PARA OPORTUNIZAR O INiCIO E CONCLUSAO
DA INVESTIGACAO OBITO INFANTIL E FETAL

1. INVESTIGAR 100% DOS PROPORGAO DE OBITO Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
OBITOS MATERNOS. MATERNO INVESTIGADO.

Agéio N° 1 - PROMOVER PARTICIPACAO NO COMITE DE MORTALIDADE MATERNA
Acéio N° 2 - REALIZAR CAPACITAGAO FOCADA NA VIGILANCIA DO OBITO MATERNO PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE DA FAMILIA

Acdo N°3 - REALIZAR MONITORAMENTO SEMANAL DO SISTEMA DE INFORMAGOES SOBRE MORTALIDADE (SIM) PARA OPORTUNIZAR O INICIO E CONCLUSAO
DA INVESTIGACAO OBITO MATERNO

1. IMPLANTAR A VIGILANCIA DA PERCENTUAL DE UBSCOM Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
SIFILIS CONGENITA EM 100% DAS UBS  VIGILANCIA DA SIFILIS CONGENITA
ATE 2025, IMPLANTADA.

Acdo N°1 - INSTITUIR PARCERIA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E EQUIPE SAUDE DA FAMILIA PARA MONITORAR A REALIZAGAO DO TESTE RAPIDO COM
MAIOR PROPORCAO PELAS UBS E AS MEDIDAS COMPLEMENTARES NO CASO DO TESTE SER POSITIVO

Agio N° 2 - ARTICULAR A PARTICIPACAO NO COMITE DA SIFILIS CONGENITA

Acdo N°3 - INSTITUIR PARCERIA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E EQUIPE SAUDE DA FAMILIA PARA A IMPLANTACAO DA VIGILANCIA DA SIFILIS
CONGENITA NO TERRITORIO DAS UBS
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Secretaria de

1. APOIAR 100% DAS UNIDADES DE SAUDE NUMERO DE UBS COM Namero 2022 4 Numero 100,00
QUE NAO ATINGIRAM AS METAS DE MONITORAMENTO DE METAS DE
COBERTURA VACINAL. COBERTURA VACINAL

Acdo N° 1 - REALIZAR MONITORAMENTO DAS COBERTURAS VACINAIS POR MEIO DO PRONTUARIO ELETRONICO E SI-PNI WEB

Acdo N° 2 - REALIZAR REUNIAO COM A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AS UBS PARA DISCUTIR A SITUAGAO DAS COBERTURAS VACINAIS ABAIXO DO
ESPERADO

1. EXAMINAR 100% DOS SINTOMATICOS PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
RESPIRATORIOS IDENTIFICADOS A PARTIR SINTOMATICOS
DA BUSCA ATIVA. RESPIRATORIOS EXAMINADOS

Acéio N° 1 - MONITORAR E AVALIAR AS AGOES DE CONTROLE DA TUBERCULOSE
Acdo N°2 - QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E VIGILANCIA DA TUBERCULOSE
Acéo N° 3 - MONITORAR AS TAXAS E AS PRINCIPAIS CAUSAS DE ABANDONO DE TRATAMENTO POR UBS

Acdo N°4 - REALIZAR BUSCA ATIVA DE CASOS ATRAVES DA PROCURA DOS SINTOMATICOS RESPIRATORIOS NA DEMANDA DAS UBS; MONITORAR A
IMUNIZACAO DE BCG EM ADULTOS

Acdo N°5 - APOIAR AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA NAS AGOES DE EDUCAGAO EM SAUDE EM TORNO DAS MEDIDAS DE CONTROLE VISANDO A REDUGAO
DE NUMERO DE CASOS E DO ESTIGMA

2. EXAMINAR 100% DAS PESSOAS COM PERCENTUAL DE PESSOAS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
MANCHAS DE PELE SUGESTIVAS A COM MANCHAS DE PELE

HANSENIASE, IDENTIFICADOS A PARTIR DA EXAMINADOS.

BUSCA ATIVA.

Agio N° 1 - MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DE CONTROLE DA HANSENIASE

Acio N°2 - QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E VIGILANCIA DA HANSENIASE

Acéo N° 3 - MONITORAR AS TAXAS E AS PRINCIPAIS CAUSAS DE ABANDONO DE TRATAMENTO POR UBS

Acéio N° 4 - REALIZAR BUSCA ATIVA DE CASOS ATRAVES DA PROCURA DAS PESSOAS COM MANCHAS DE PELE NA DEMANDA DAS UBS

Acao N°5 - APOIAR AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA NAS ACOES DE EDUCAGAO EM SAUDE EM TORNO DAS MEDIDAS DE CONTROLE VISANDO A REDUGAO
DE NUMERO DE CASOS E DO ESTIGMA

3. CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
MEDICOS E ENFERMEIROS DA ESTRATEGIA PROFISSIONAIS DA
DE SAUDE DA FAMILIA. ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA CAPACITADOS.

Acdo N° 1 - REALIZAR OFICINAS COM PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, PARTICIPANDO DE ATIVIDADES RELACIONADAS A TUBERCULOSE
E HANSENIASE NA CARGA HORARIA DISPONIVEL
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1. MONITORAR ANUALMENTE A RESISTENCIA DOS
VETORES / HOSPEDEIROS INTERMEDIARIOS, AO
CONTROLE QUIMICO, EM 100% DOS IMOVEIS DA ZONA
URBANA E RURAL

PERCENTUAL DE 100,00 Percentual
IMOVEIS COM
MONITORAMENTO

REALIZADO.

Percentual 2022 100,00 100,00

Acéio N° 1 - AVALIAR A RESISTENCIA AOS PRODUTOS QUIMICOS

Acéo N° 2 - IMPLANTAR MEDIDAS DE MANEJO DA RESISTENCIA AO CONTROLE QUIMICO

2. REALIZAR AGCOES MECANICAS, ADMINISTRATIVAS E PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
EDUCATIVAS ACOES REALIZADAS
Acéo N° 1 - REALIZAR BORRIFAGAO E DEMAIS CONTROLES QUIMICOS
Acdo N° 2 - REALIZAR BLOQUEIO DE CASOS
Acéo N° 3 - REALIZAR NOTIFICAGAO E INVESTIGAGAO DE CASOS SUSPEITOS
Acdo N° 4 - REALIZAR CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA
Acdo N°5 - REALIZAR TESTAGEM RAPIDA CANINA
Acdo N° 6 - OFERTAR EXAMES PARASITOLOGICOS DE FEZES
3. REALIZAR MONITORAMENTO DAS PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ACOES/ATIVIDADES PROPOSTAS ACOES/
ATIVIDADES
MONITORADAS
Acéio N°1 - REALIZAR MONITORAMENTO ATRAVES DOS SISTEMAS DE INFORMAGOES
4. CAPACITAR A EQUIPE DE VIGILBNCIA EM SAUDE PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PARA PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE AQ@ES DE IMOVEIS COM
EDUCACAO, COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL MONITORAMENTO
PARA CONTROLE DE VETORES E/OU HOSPEDEIROS REALIZADO.

INTERMEDIARIOS.

Acio N° 1 - REFORGAR AS AGOES DE CAPACITAGAO, COM ATUALIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EM VIGILANCIA, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS
ARBOVIROSES, COM DESTAQUE EM: SINAIS DE ALERTA PARA GRAVIDADE E MANIFESTACOES TARDIAS
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1. INTEGRAR ASBASESDE = PERCENTUAL DA BASE DE Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
DADOS ATE 2025. DADOS INTEGRADAS.

Acdo N° 1 - PROMOVER A ARTICULAGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ASSISTENCIA NO MONITORAMENTO DAS DCNT
Agéo N° 2 - PROMOVER A INTEGRAGAO DOS BANCOS DE DADOS
Acéo N° 3 - REALIZAR O CRUZAMENTO DOS DADOS DE MORBIMORTALIDADE PARA DEFINICAO DE FATORES DE RISCOS E INTERVENGAO OPORTUNA

Agéo N° 4 - PLANEJAR E PROMOVER AGOES VISANDO O CONTROLE E/OU DIMINUIGAO DA PRESENGA DESSES AGRAVOS ATRAVES DE EDUCAGAO EM SAUDE

1. INTEGRAR AS BASES DE DADOS NUMERO DE BASE DE Nuamero Numero
SIM, SIH/SUS ATE 2025 DADOS INTEGRADAS.

Acéio N° 1 - REALIZAR O CRUZAMENTO DOS BANCOS PARA DEFINIGAO DE FATORES DE RISCOS E INTERVENGCAO OPORTUNA

Acéo N°2 - PROMOVER A ARTICULAGCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COM A VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR/CEREST PARA MONITORAR OS
EVENTOS RELACIONADOS AO TRABALHO

Acdo N°3 - PROMOVER A ARTICULACAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ORGAOS DO TRANSITO PARA MONITORAMENTO DA MORBIMORTALIDADE POR
ACIDENTE DE TRANSITO

Agdo N° 4 - PROMOVER ARTICULAGAO INTERSETORIAL COM O COMITE REGIONAL, PARA ACOES EDUCATIVAS SOBRE CUIDADOS NO TRANSITO

1. AMPLIAR A CAPACIDADE DE NUMERO DE UNIDADES DA REDE Namero 2022 Niamero
NOTIFICAQAO DA VIOLENCIA MUNICIPAL DE SAUDE NOTIFICANDO

DOMESTICA NA REDE MUNICIPAL DE VIOLENCIA DOMESTICA.

SAUDE.

Acdo N° 1 - INSTITUIR COMITE DE PREVENGAO DE VIOLENCIAS E ESTIMULO A CULTURA DE PAZ
Acdo N° 2 - REALIZAR CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE NA LINHA DE CUIDADO

Acio N° 3 - REALIZAR ARTICULAGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COM OS NiVEIS DE ATENGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS E COORDENADORIAS DIVERSAS

1. ELABORAR A POLITICA NUMERO DE POLITICA MUNICIPAL DE Namero 2022 Niamero
MUNICIPAL DE ATENGAO A ATENGAO A VIOLENCIA SEXUAL
VIOLENCIA SEXUAL IMPLANTADA.

Acio N° 1 - CAPACITAR AS EQUIPES DE SAUDE DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Acio N°2 - INSTITUIR COMITE MUNICIPAL DE ATENGAO A VIOLENCIA SEXUAL, COM PARTICIGAGAO DE CONSELHOS MUNICIPAIS, COORDENADORIAS
DIVERSAS E UNIDADES DE SAUDE
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1. IMPLEMENTAR AS PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAUDE COM Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
NOTIFICAGOES E MONITORAMENTO DAS MDDA ENVIADOS

INVESTIGAR 100% DOS SEMANALMENTE A VIGILANCIA

CASOS NOTIFICADOS. EPIDEMIOLOGICA.

Acdo N° 1 - ACOMPANHAR O MONITORAMENTO DAS DOENCAS DIARREICAS AGUDAS (MDDA)

Acéo N° 2 - ARTICULAR COM A VIGILANCIA SANITARIA EM SITUAGOES DE SURTO, AS AGOES DE PREVENGAO E CONTROLE
Acéo N° 3- CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE EM SITUAGOES DE SURTO

Acdo N° 4 - INFORMAR SEMANALMENTE A OCORRENCIA DE DIARREIAS NAS UBS

Acéo N° 5 - ACOMPANHAR O COMPORTAMENTO DOS CASOS DE DIARREIA NOTIFICADOS

Acdo N° 6 - VIABILIZAR A COLETA DE AMOSTRAS CLINICAS NOS CASOS DE SURTOS
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1. GARANTIR 100% DE REGISTROS DE PROPORCAO DE REGISTROS DE Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
OBITOS, ALIMENTADOS EM TEMPO OBITOS ALIMENTADOS NO SIM
OPORTUNO. ATE 60 DIAS DO FINAL DO MES DE

OCORRENCIA.

Acéio N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE FAZEM A ALIMENTAGCAO DO SIM.

2. GARANTIR 100% DE REGISTROS DE PROPORGAO DE REGISTROS DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
NASCIDOS VIVOS, ALIMENTADOS ATE60  NASCIDOS VIVOS ALIMENTADOS
DIAS NO FINAL DO MES DE OCORRENCIA.  NO SINASC ATE 60 DIAS DO FINAL

DO MES DE OCORRENCIA.

Agéo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE FAZEM A ALIMENTAGAO DO SINASC.

3. GARANTIR 100% DAS SALAS DE PROPORGAO DE SALAS DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
VACINAS COM SI-PNI WEB E E-SUS AB VACINAS ALIMENTADAS
ALIMENTADOS MENSALMENTE. MENSALMENTE PELO SI-PNI WEB

E E-SUS AB.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA QUE FAZEM A ALIMENTACAO DO SI-PNI WEB.

4. GARANTIR PELO MENOS 95% DE PROPORGAO DE COBERTURAS Percentual 2022 95,00 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
COBERTURA DO CALENDARIO BASICODE  VACINAIS ALCANCADAS POR
VACINACAO DA CRIANCA. IMUNOBIOLOGICOS.

Acdo N°1 - ORIENTAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM QUANTO AS ACOES QUE PODEM SER REALIZADAS PARA DIMINUIR O ATRASO NAS VACINAIS EXIGIDAS NO
CARTAO NACIONAL DE IMUNIZACAO DA CRIANCA

Acéio N° 2 - CAPACITAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM QUANTO AS VACINAS E ACOLHIMENTO DOS PAIS NA UNIDADE COMO UM TODO, PRINCIPALMENTE NA
SALA DE VACINA

Acéio N° 3 - REALIZAR BUSCA ATIVA DAS C RIANCAS COM ATRASO NO CARTAO DE VACINA ATRAVES DO CARTAO ESPELHO

Acio N° 4 - REFORGAR AOS PAIS POR MEIO DE PALESTRA E SALA DE ESPERA A IMPORTANCIA DA IMUNIZAGAO NA IDADE CORRETA

5. IMPLEMENTAR O FLUXO DE PROPORGAO DE LOTES DO SINAN  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
NOTIFICAGOES COMPULSORIAS E ENVIADOS SEMANALMENTE.

GARANTIR 100% DE ENVIO DOS LOTES DO
SINAN COM REGULARIDADE.

Acio N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE FAZEM A ALIMENTAGAO DO SINAN.

6. IMPLEMENTAR O ACOMPANHAMENTO  PROPORGAO DE CASOS DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DE CASOS NOTIFICADOS E GARANTIR DOENCAS DE NOTIFICAGAO

100% DE ENCERRAMENTO EM ATE 60 DIAS COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI)

DA NOTIFICAGAO DAS DOENGAS ENCERRADAS EM ATE 60 DIAS

COMPULSORIAS IMEDIATAS. APOS NOTIFICAGAO.

Acéio N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE FAZEM O ENCERRAMENTO DAS DNCI.

7. ENCERRAR 100% DOS CASOS NUMERO DE CASOS SUSPEITOS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
NOTIFICADOS COM IMPLEMENTACAO DO  NOTIFICADOS E ENCERRADOS.
GAL.

Acéio N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA VIG. EPIDEMIOLOGICA QUE FAZEM O ENCERRAMENTO DAS NOTIFICAGOES COM IMPLEMENTAGAO DO GAL.

1. ALIMENTAR 100% OS SISTEMASDE ~ PERCENTUAL DOS SISTEMAS DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
INFORMACAO, NOTIFICACAO E INFORMACOES EPIDEMIOLOGICAS
INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA. ALIMENTADOS EM TEMPO HABIL.
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Acdo N°1 - VIABILIZAR A ELABORAGAO DE BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COM OBJETIVO DE PROMOVER A RETROALIMENTAGAO DOS DADOS CONTEMPLANDO
MAIOR PARTICIPACAO SOCIAL NO SISTEMA

Acio N° 2 - FORTALECER O SISTEMA DE NOTIFICAGAO E INVESTIGAGAO DE OBITOS, NASCIDOS VIVOS E AGRAVOS NAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
Acdo N°3 - FORTALECER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DOENGAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS, EMERGENTES E INUSITADOS

Acdo N° 4 - MANTER O COMITE DE PREVENGAO DE MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL

Acdo N°5 - INVESTIGAR OS OBITOS MAL DEFINIDOS, MATERNOS E INFANTIS

Acdo N° 6 - REALIZAR REUNIOES MENSAIS DE DISCUSSOES DOS OBITOS INFANTIS E MATERNOS COM OS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
ENVOLVIDOS NOS CASOS E O UNIDADE HOSPITALAR
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1. AMPLIAR PARA 90% ATE 2025, 0 NUMERO DE  PROPORGAO DE CASOS Proporgéo 2022 60,00 90,00 70,00  Proporcao 70,00 100,00
NOTIFICACOES DE HIV/AIDS, SIFILIS, HEPATITES DIAGNOSTICADOS E
BEC. NOTIFICADOS

Acéo N° 1- NOTIFICAR TODOS OS CASOS DE SIFILIS, HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS
Aco N° 2 - IMPLANTAR OS COMITES DE TRANSMISSAO VERTICAL EM SIFILIS, HIV E HEPATITES BE C
Acéo N° 3- IMPLANTAR O COMITE DE MORTALIDADE POR AIDS

Acdo N° 4 - CAPACITAR E SENSIBILIZAR OS PROFISSIONAIS DE TODOS OS PONTOS DE ATENGAO DA REDE DE SAUDE SOBRE A IMPORTANCIA DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Acéo N° 5 - PUBLICAR UM BOLETIM EPIDEMIOLOGICO SEMESTRAL

1. GARANTIR 100% DE PROPORGAO DE CASOS Proporgéo 2022 100,00 100,00 100,00 Proporgéo 100,00
NOTIFICAQOES DE COVID-19 EM DIAGNOSTICADOS E NOTIFICADOS
TEMPO HABIL.

Acdo N° 1 - CAPACITAR TODOS OS PROFISSIONAIS DA REDE EM NOTIFICAGAO DE ACORDO COM O PROTOCOLO DO MINISTERIO DA SAUDE

Acho N° 2 - REALIZAR TESTAGEM RAPIDA OU MOLECULAR, EM TODOS OS CASOS COM SINTOMAS SUGESTIVOS.

2. IMPLANTAR O COMITE NUMERO DE COMITE TEMPORARIODE ~ Namero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
TEMPORARIO DE ENFRENTAMENTO  ENFRENTAMENTO AO NOVO

AO NOVO CORONAVIRUS (COVID CORONAVIRUS (COVID-19)
19). IMPLANTADO.

Agio N° 1 - ELABORAR PLANO DE CONTINGENCIA PARA ENFRETAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS

Acéo N° 2 - ATUALIZAR SEMPRE QUE NECESSARIO O PLANO DE TRABALHO

Acéio N° 3- ORIENTAR SE NECESSARIO A INSTITUICAO DE GRUPO TECNICO DE GESTAO DE RISCOS

Acéo N° 4 - ELABORAR PROTOCOLOS (SEGUINDO AS NORMAS DO MS) DE MANEJO CLINICO, ATENDIMENTO A GESTANTE, ATENGAO DOMICILIAR
Acéio N° 5 - ELABORAR, EM CONJUNTO COM A VIGILANCIA EM SAUDE, DE BOLETIM EPIDEMIOLOGICO DIARIO

Acdo N°6 - PROMOVER A INTERSETORIALIDADE COM: SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEMAIS SETORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO, MPPE, POLICIA MILITAR E DEMAIS ORGANIZACOES/ INSTITUICOES (ESTADUAL E FEDERAL) E CONTROLE SOCIAL
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1. INSPECIONAR 100% DOS PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ESTABELECIMENTOS PROGRAMADOS. ESTABELECIMENTOS

INSPECIONADOS PELA

VIGILANCIA SANITARIA

MUNICIPAL.

Acdo N° 1 - MELHORAR A QUALIDADE DAS AGOES EM SERVIGOS DE SAUDE ATRAVES DE INSPECOES SANITARIAS
Agio N° 2 - COORDENAR O ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO DAS ACOES SANITARIAS

Agdo N° 3 - DIVULGAR PARA A POPU LAGAO DE PALMEIRINA O TRABALHO REALIZADO PELA VIGILANCIA SANITARIA E ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO DA
CONSCIENCIA SANITARIA

Acdo N° 4 - EXECUTAR ACOES DE PREVENGCAO DO RISCO E PROMOCAO DA SAUDE (INSPECOES SANITARIAS)

Agéo N° 5 - PROMOVER E FORTALECER O TRABALHO CONJUNTO DA VIGILANCIA SANITARIA COM A ATENGAO BASICA

Acéo N° 6 - FORTALECER AS ACOES ARTICULADAS COM A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR

Agéo N° 7 - FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS

Acdo N° 8 - PROMOVER A HUMANIZAGAO DO ATENDIMENTO

2. ATENDER 100% DAS DENUNCIAS, PERCENTUAL DE DENUNCIAS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CONFORME DETERMINAGAO DO ATENDIDAS.

MINISTERIO DA SAUDE, EM OBSERVANCIA
AO NIVEL DE PRIORIDADE.

Ago N° 1 - PROMOVER CAPACITAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA CAPTAGAO DAS DENUNCIAS

Acio N° 2 - REALIZAR PLANEJAMENTO DAS ACOES DE FISCALIZAGAO

3. REALIZAR AGOES DE EDUCACAO PERCENTUAL DE AGOES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
SANITARIA, CONFORME PROGRAMAGCAO ~ REALIZADAS.

ANUAL, VOLTADAS PARA A POPULAGAO E
O SETOR REGULADO.

Acdo N° 1 - REALIZAR AGOES VOLTADAS PARA DATAS TEMATICAS RELACIONADAS A SAUDE, CONFORME PROGRAMAGCAO ANUAL

Agéo N° 2 - DIVULGAR ORIENTAGOES DE VIGILANCIA SANITARIA EM MEIOS DE COMUNICAGCAO

Acéo N° 3 - ELABORAR E DISTRIBUIR DE MATERIAL EDUCATIVO NAS AREAS DE ATUAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Agéo N° 4 - PROMOVER CAPACITAGAO DO SETOR REGULADO EM BOAS PRATICAS

Agéo N°5 - PROMOVER CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE EM CONTEUDOS BASICOS DE VIGILANCIA SANITARIA

Acéio N° 6 - ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES DE ENSINO
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1. AMPLIAR A EQUIPE TECNICA PARA P:VIGILAI_\ICIA PERCENTUAL DA Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
EM SAUDE AMBIENTAL DE FATORES NAO BIOLOGICOS ~ AREA TECNICA
NO MUNICIPIO DE PALMEIRINA. ESTRUTURADA.

Acéo N° 1 - SOLICITAR CONCURSO PARA AMPLIAR O QUADRO DE PESSOAL

Acdo N° 2 - CAPACITAR OS NOVOS TECNICOS DA VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL DE FATORES NAO BIOLOGICOS

Acéo N° 3 - ADQUIRIR EQUIPAMENTOS

1. MONITORAR OS INDICADORES DE SAUPE PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
AMBIENTAL PACTUADOS COM O MINISTERIO MONITORAMENTOS
DA SAUDE NO SISAGUA REALIZADOS/PACTUADOS.

Acdo N° 1 - REALIZAR MONITORAMENTO SISTEMATICO DA QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO EM ARTICULACAO COM A VIGILANCIA
SANITARIA
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1. REALIZAR VISITAS DOMICILIARES, PROPORGAO DE IMOVEIS VISITADOS Proporgéo 2022 100,00 100,00 100,00 Proporgéo 100,00 100,00
EM 6 CICLOS, EM 100% DOS IMOVEIS ~ EM 6 CICLOS DE VISITAS
PARA CONTROLE DA DENGUE. DOMICILIARES PARA CONTROLE DA

DENGUE.

Acio N° 1 - REALIZAR INSPEGAO E TRATAMENTO DE FOCOS DE LARVAS DO MOSQUITO AEDES AEGYPTI
Acéo N°2 - SOLICITAR CONCURSO PUBLICO PARA AUMENTO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM CONFORMIDADE COM A NECESSIDADE TERRITORIAL
Acdo N° 3 - REALIZAR VISITAS DOMICILIARES, EM 6 CICLOS

Acdo N° 4 - REALIZAR 1 (UMA) CAMPANHA ANUAL DE COMBATE A DENGUE

1. REALIZAR 6 (SEIS) LEVANTAMENTOS DE INDICE  NUMERO DE PESQUISAS Namero 2022 6 Numero
RAPIDO AMOSTRAL (LIRAA) DE AEDES AEGYPTI ENTOMOLOGICAS
POR ANO. REALIZADAS.

Acéio N° 1 - REALIZAR PESQUISA ENTOMOLOGICA NOS IMOVEIS

Acéo N°2 - REALIZAR AVALIAGAO DOS RESULTADOS INDICADORES ENTOMOLOGICOS

1. REALIZAR AVALIACOES QUADRIMESTRAIS DAS NUMERO DE Namero 2022 Numero
AGOES DESENVOLVIDAS PELOS ACE NO AVALIAGOES
TERRITORIO. REALIZADAS.

Acéo N° 1 - REALIZAR INTEGRAGAO COM AS EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Acéo N° 2 - REALIZAR MAPEAMENTO E MONITORAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS E OCUPACIONAIS DECORRENTES DOS PROCESSOS PRODUTIVOS
FORMAIS/INFORMAIS DO TERRITORIO

Acdo N°3 - REALIZAR MONITORAMENTO DA DISTRIBUIGAO ESPACIAL DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS POR VETORES

Acdo N° 4 - REALIZAR ANALISE DOS INDICADORES ENTOMOLOGICOS

1. REALIZAR, UMA CAMPANHA VACINAL PROPORGAO DE CAES Namero 2022 90,00 Proporgéo 90,00 100,00
ANTIRRABICA POR ANO COM COBERTURA VACINADOS NA CAMPANHA DE

MINIMA DE 90% DA POPULAGAO CANINA E VACINAGAO ANTIRRABICA

FELINA. CANINA E FELINA.

Acéo N°1 - ORGANIZAR OS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS BASICOS E EQUIPAMENTOS PARA A CAMPANHA DE VACINAGAO

Acdo N°2 - REALIZAR A IDENTIFICAGAOQ, ESTIMATIVA E COMPARAGAO DOS DADOS CENSITARIOS CANINOS OU DA POPULAGCAO HUMANA, ATUALIZADOS
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1. REALIZAR VISITAS DOMICILIARES EM PROPORCAO DE Proporgéo 2022 100,00 100,00 100,00 Proporgéo 100,00 100,00
100% DOS IMOVEIS POSITIVOS. DOMICILIOS VISITADOS.

Acdo N° 1 - REALIZAR VISITAS DOMICILIARES A IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E TERRENOS BALDIOS, BOCAS DE LOBO

Acéo N°2 - REALIZAR VISITAS DOMICILIARES PARA MUDAR AS CONDIGOES AMBIENTAIS QUE PROPICIAM A PROLIFERAGAO DE ANIMAIS PEGONHENTOS
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1. REALIZAR 100% DAS AGOES PREVISTAS EM PERCENTUAL DE AGOES EM Percentual 2022 0,7 80,00 Percentual 80,00 100,00
SAUDE DO TRABALHADOR NO MUNICIPIO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PALMEIRINA ATE 2025. REALIZADAS.

Acdo N°1 - AVALIAR BANCOS DE DADOS E INDICADORES, BEM COMO PRODUZIR DOCUMENTOS DE ANALISE DA SITUACAO EPIDEMIOLOGICA REFERENTES A
SAUDE DO TRABALHADOR

Acdo N°2 - MONITORAR, AVALIAR E IMPLEMENTAR ACOES REFERENTES AOS PROTOCOLOS DE AGRAVOS RELACIONADOS A SAUDE DO TRABALHADOR, BEM
COMO IMPLEMENTAR ACOES DE APOIO MATRICIAL E INSTITUCIONAL NA MICRORREGIAO DE ABRANGENCIA DO CEREST

Acdo N°3 - PROMOVER APOIO TECNICO A EDUCAGAO PERMANENTE PARA A CAPACITAGCAO DOS PROFISSIONAIS DAS REDES QUE COMPOEM O SISTEMA DE
SAUDE MUNICIPAL DE PALMEIRINA

Agdo N° 4 - IMPLEMENTAR, MONITORAR, AVALIAR E MANTER EM FUNCIONAMENTO AS AGOES DE VISAT (VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR)
PREVISTAS NAS PROGRAMACOES ANUAIS DE SAUDE DO TRABALHADOR

Acdo N°5 - FORTALECER A INTERFACE ENTRE AS POLITICAS NAS DIVERSAS ATIVIDADES E TRANSVERSALIDADES DO TRABALHO EM SAUDE

Acdo N° 6 - IMPLEMENTAR PARCERIAS COM O CONTROLE SOCIAL E COLEGIADOS AFINS A SAUDE DO TRABALHADOR

1. REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCACAO NUMERO DE Ndamero Nimero 1,00 100,00
PERMANENTE NA TEMATICA SAUDE DO ATIVIDADES
TRABALHADOR. REALIZADAS.

Acdo N° 1 - REALIZAR CURSO INTRODUTORIO EM SAUDE DO TRABALHADOR DO SUS
Agéo N° 2 - REALIZAR CURSO DE NOTIFICAGAO DE DOENGAS E ACIDENTES RELACIONADOS AO TRABALHO
Acfio N°3 - REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS: OFICINAS, SEMINARIOS E PALESTRAS

Aciio N°4 - REALIZAR CAPACITAGAO PARA PROFISSIONAIS REFERENTE AO PROTOCOLO DE LER/DORT

pag. 71

~ N
g 2. Des. Jodo Paes de Carvalho, 230 - Centro sesaupalmeirina@gmailcom  CNPJ  08.091.098/0001-41

CEP 55.310-000 — Palmeirina, PE



PREFEITURA DE

Secretaria de PALMEIRINA

; =
Saude '0‘? Trabalhando pelo amor

1. AMPLIAR A VINCULAQAO DAS PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
UNIDADES DE ATENCAO BASIQA E REALIZADOS DE ACORDO COM A
ATENCAO ESPECIALIZADA ATE 2025 VINCULACAO ESTABELECIDA.

Acéio N° 1 - IDENTIFICAR AS SUBPOPULACOES DE RISCO DAS PATOLOGIAS E AGRAVOS PREVALENTES
Acéio N° 2 - ELABORAR O MAPA DE VINCULAGAO DAS UNIDADES DE ATENGAO BASICA COM AS UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Acdo N°3 - REALIZAR A PROGRAMAGAO DE ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS COM BASE NA POPULAGCAO E EM PARAMETROS EPIDEMIOLOGICOS

Acdo N° 4 - ORGANIZAR 0S SISTEMAS DE APOIO E LOGISTICO

1. GARANTIR PROCEDIMENTOS PERCENTUAL DE PROCEDIMENTOS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
AMBULATORIAIS SELECIONADOS DE = AMBULATORIAIS SELECIONADOS DE

MEDIA COMPLEXIDADE NA MEDIA COMPLEXIDADE NA

POPULAGAO RESIDENTE. POPULAGAO RESIDENTE.

Acéio N° 1 - IDENTIFICAR AS REFERENCIAS ENTRE UNIDADE DE SERVIGOS, DE MEDIA COMPLEXIDADE
Acéo N° 2 - PROGRAMAR AS REFERENCIAS DE ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
Acdo N° 3 - REALIZAR MONITORAMENTO E AVALIAGCOES SISTEMATICAS DOS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DE MEDIA COMPLEXIDADE

Acdo N° 4 - AMPLIAR A OFERTA DE MEDICOS ESPECIALISTAS DE ACORDO COM A DEMANDA REPRIMIDA E A DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

1. ORGANIZAR 100% DA REDE DE PERCENTUAL DE SERVICOS DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SERVICOS DE URGENCIA E URGENCIA E EMERGENCIA
EMERGENCIA. ORGANIZADOS.

Acdo N°1 - QUALIFICAR E ATUALIZAR OS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DE SAUDE QUE ATUAM NOS SERVICOS DE ATENCAO AS URGENCIAS E
EMERGENCIAS

Acéo N° 2 - MANTER A ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PRESTAGAO DOS SERVIGOS
Acdo N° 3- OTIMIZAR O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Acdo N°4 - VIABILIZAR A MODERNIZAGAO GERENCIAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VISANDO HUMANIZAR A ASSISTENCIA

Acdo N°5 - MELHORAR A QUALIDADE DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA ATRAVES DE ADOGAO DE NOVAS MODALIDADES E
GERENCIAMENTO

2. GARANTIR A MANUTENGCAO DA PERCENTUAL DE MANUTENGAO DA Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
BASE SAMU 192 BASE SAMU 192

Acéio N° 1 - RENOVAR A FROTA DE AMBULANCIA DO SAMU 192
Acdo N° 2 - GARANTIR A MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA AMBULANCIA SAMU 192

Acdo N° 3 - INTEGRAR O SISTEMA DE INFORMAGAO ENTRE OS PONTOS DE ATENGAO DA REDE
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Acdo N° 4 - REALIZAR AS CONTRATACOES DA EQUIPE
Acdo N°5 - REALIZAR CRONOGRAMA DE FINANCIAMENTO (CUSTEIO)
3. GARANTIR A MANUTENGAO DO PERCENTUAL DE MANUTENCAODO  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
HOSPITAL MUNICIPAL HOSPITAL MUNICIPAL
Agdo N° 1 - VIABILIZAR O CUSTEIO DO HOSPITAL MUNICIPAL
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1. IMPLEMENTAR LEITOS HOSPITALARES DE  NUMERO DE LEITOS Namero 2022 Nimero
RETAGUARDA COM SERVICO DE SADT HOSPITALARES
IMPLEMENTADOS.

Agéo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAL DA UNIDADE HOSPITALAR NO MANEJO CLINICO DA COVID-19

Acio N° 2 - GARANTIR A REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

1. REALIZAR O MAPEAMENTO DA SITUACAO DE PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SAUDE DA POPULAGAO COM DEFICIENCIA EM UNIDADES DE SAUDE
PALMEIRINA. COM MAPEAMENTO

REALIDADO

Acéio N° 1 - MAPEAR A SITUAGAO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2. CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS DE PERCENTUAL DE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SAUDE DA ATENCAO BASICA SOBRE A POLITICA  PROFISSIONAIS

NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM CAPACITADOS

DEFICIENCIA.

Agdo N° 1 - REALIZAR CAPACITAGAO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENGAO BASICA REFERENTE A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
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1. IMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO PRECOCE  PERCENTUAL DE UNIDADESDE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
EM 100% DOS ESPAGOS DE PREVENGAO E SAUDE COM O DIAGNOSTICO
ASSISTENCIA EM DST/AIDS E HEPATITES PRECOCE IMPLANTADO /
VIRAIS. IMPLEMENTADO.

Agéo N° 1 - PROMOVER AGOES DE EDUCAGAO EM SAUDE NOS EVENTOS DO CALENDARIO MUNICIPAL

Acéio N° 2 - PROMOVER AGOES DE EDUCAGAO EM SAUDE PARA 0S SEGMENTOS DA POPULAGAO SOBRE O USO DO PRESERVATIVO MASCULINO E FEMININO E
AMPLIAR O ACESSO

Agéo N° 3 - FAVORECER O ACESSO A PROMOGAO E PREVENGAO DAS DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS NAS ESCOLAS DO PSE

Acio N° 4 - QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS NO DIAGNOSTICO E FLUXO DE SEGUIMENTO AS DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS

2. GARANTIR A 100% DAS GESTANTES, PERCENTUAL DE GESTANTES Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ACESSO AOS EXAMES E PROFILAXIA DE COM ACESSO AOS EXAMES E
HIV+, SIFILIS E HEPATITES VIRAIS PARA PROFILAXIA GARANTIDOS.

REDUGAO DA TRANSMISSAO VERTICAL.

Agéo N° 1 - FORTALECER O DIAGNOSTICO (MANEJO DAS DST) NA ATENGAO BASICA A SAUDE, POR MEIO DA ABORDAGEM SINDROMICA
Acéo N° 2 - ASSEGURAR O TRATAMENTO AOS PORTADORES DE DST
Acéio N° 3 - GARANTIR O TESTE-RAPIDO PARA HIV E SIFILIS NAS UBS (REDE CEGONHA

Acdo N°4 - INTENSIFICAR ACOES EDUCATIVAS EM DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS COM DISTRIBUIGAO DE PRESERVATIVOS E PROMOGAO DE MOBILIZAGAO
COMUNITARIA EM PARCERIA COM AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

3. IMPLEMENTAR AS AGOES PREVISTAS NO PERCENTUAL DE ACOES DO Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTOA ~ PLANO MUNICIPAL

FEMINIZAGCAO DA AIDS E A EPIDEMIA DE IMPLEMENTADAS.

HIV/AIDS.

Acdo N°1 - FORTALECER A PARCERIA COM O SERVIGO REGIONAL DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA, GARANTINDO REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA AO
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM HTLV E HIV/AIDS

Acdo N° 2 - INTEGRAR A REDE DE ATENGCAO COM O SERVIGCO DE REFERENCIA

Acdo N° 3 - GARANTIR O ACESSO A REALIZAGAO DO TESTE-RAPIDO PARA HIV, SIFILIS, HEPATITE B E C PARA POPULAGOES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

1. GARANTIR O PERCENTUAL DE UNIDADES DE ATENCAO Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
ATENDIMENTO DAS PVHA BASICA A SAUDE COM ATENDIMENTO A
NAS UBS ATE 2025. PVHA

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE EM MANEJO CLINICO DO HIV/AIDS
Acdo N° 2 - FORTALECER A TESTAGEM RAPIDA NAS UNIDADES DE ATENCAO BASICA A SAUDE
Agéo N° 3 - REALIZAR APOIO MATRICIAL EM INFECTOLOGIA NAS UNIDADES DE ATENGAO BASICA A SAUDE

Acdo N° 4 - CONSTRUIR A LINHA DE CUIDADOS PARA HIV/AIDS
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1. IMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO
OPORTUNO EM 100% DOS PONTOS
DE ATENCAO ATE 2025.

NUMERO DE PONTOS DE ATENGAO DA REDE  N(imero
MUNICIPAL DE SAUDE COM INSUMOS
NECESSARIOS PARA TESTAGEM.

Acdo N° 1 - IMPLANTAR A TESTAGEM RAPIDA PARA HIV EM TODOS OS PONTOS DE ATENGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo N° 2 - CAPACITAR PERIODICAMENTE OS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Agio N° 3 - GARANTIR OS INSUMOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS TESTES

1. ASSEGURAR O SERVICO DE NUMERO DE VEICULOS Namero 2022 Ndmero
TRANSPORTE SOCIAL ATE 2025 DISPONIBILIZADOS PARA O TRANSPORTE
SANITARIO.

Acéo N° 1 - ATENDER AS DEMANDAS DE TRANSPORTE SANITARIO

Agdo N°2 - ATENDER AS DEMANDAS DE TRANSPORTE SOCIAL, DE ACORDO COM A ESTRUTURA DISPONIBILIZADA NESTE SERVICO PARA ACAMADOS, IDOSOS
COM DIFICULDADE DE LOCOMOGCAO E PESSOAS COM DEFICIENCIA COM IMPEDIMENTO DE LOCOMOCAO

1. OFERTAR 100% DO ELENCO DOS PERCENTUAL DEELENCO DE  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS AOS

USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL,

PROMOVENDO O ACESSO COM QUALIDADE A
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, OBJETIVANDO
0 USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS DA
ATENGAO ESPECIALIZADA
OFERTADOS A POPULACAO
NA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA.

Acéio N° 1 - ADEQUAR A AREA FiSICA, OS EQUIPAMENTOS E OS RECURSOS HUMANOS

Acéio N° 2 - GARANTIR AS CONDIGOES ADEQUADAS DE ARMAZENAMENTO E AVALIAGAO DE AGOES

Acio N°3 - REALIZAR A DISTRIBUIGCAO E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS

Acéo N° 4 - IMPLEMENTAR A MANUTENGAO DE CADASTRO ATUALIZADO DE USUARIOS DOS PROGRAMAS

Acdo N°5 - GARANTIR A CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

122 -
Administragéo

ALCANGAR 100% DAS MANIFESTAGOES RESPONDIDAS EM TEMPO HABIL E OPORTUNO
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GARANTIR OS DIREITOS DE ADULTOS E ADOLESCENTES, EM RELAGAO A SAUDE SEXUAL E A SAUDE REPRODUTIVA,
ENFOCANDO, PRINCIPALMENTE, O PLANEJAMENTO FAMILIAR.

GARANTIR A MANEJTENCAO DO FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE AGUA/ESGOTO, ENERGIA ELETRICA E
TELECOMUNICACOES

GARANTIR O FORNECIMENTO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REALIZAR OBRAS DE REFORMA, AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS DAS UNIDADES DE SAUDE

IMPLANTAR O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INEORMACOES EM SAUDE, DE FORMA INTEGRAL E SEGURA,
PERMITINDO UM MELHOR PLANEJAMENTO DAS ACOES EM SAUDE, COM MELHOR DIRECIONAMENTO DOS
RECURSOS PUBLICOS, EVITANDO DESVIOS, PERDAS E FRAUDES

IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE
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DESENVOLVER 100% DE AGOES QUE VISAM A MODERNIZAGAO GERENCIAL E ADMINISTRATIVA DE PESSOAS
VIABILIZAR PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE PARA OS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE
ACOMPANHAR 100% DAS EXECUGOES DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

VIABILIZAR A REALIZAGAO DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

REALIZAR REUNIOES REGULARES MENSAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMEIRINA
ASSEGURAR O APOIO A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS NA AREA DA SAUDE

ASSEGURAR A EFETIVAGCAO DAS AGCOES DE SAUDE NO ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)

AMPLIAR E QUALIFICAR 100% DO SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, ATE 2025, A RAZAO DE 2,5%,
A CADA ANO.

REALIZAR O MONITORAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GARANTIR A MANUTENGAO DO CUSTEIO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

REALIZAR A TRANSPOSIC%O EA TRANSFERENCIA DOS SALDOS FINANCEIROS, VISANDO A UTILIZAGAO DESTES
VALORES EM OUTRAS ACOES DE SAUDE NO MUNICIPIO.

ELABORAR A POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

IMPLEMENTAR A INFORMATIZAGAO DO HISTORICO DE SAUDE DO USUARIO DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL EM
100% DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

IMPLANTAR 100% DAS ATIVIDADES DO SISTEMA DE AUDITORIA DE SAUDE MUNICIPAL, A RAZAO DE 25% AO ANO,
ATE 2025

REALIZAR ENCONTROS E OFICINAS PERIODICAS PARA PROMQCAO DE PROCESSOS EDUCATIVOS E DE APOIO EM
HUMANIZACAO, A RAZAO DE 1 OFICINA POR SEMESTRE, ATE 2025.

IMPLANTAR SISTEMA DE PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS EM TODA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE
REORGANIZAR A REGULAGCAO DENTRO DA LOGICA DO PLANO DE CUIDADOS, A RAZAO DE 25% AO ANO ATE 2025

AUMENTAR EM 100% ATE 2025, A RAZAO DE 25% ANO, O PERCENTUAL DE SERVIGOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE REGULADOS PELO COMPLEXO REGULADOR MUNICIPAL

AMPLIAR A COBERTURA DE PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA EM 15% AO ANO ATE 2025

REALIZAR AGOES DE MANUTENGAO PERIODICA DAS INSTALAGOES FiSICAS, ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS DAS
UNIDADES DE SAUDE

IMPLEMENTAR O GERENCIAMENTO DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO DAS UNIDADES DE SAUDE
GARANTIR O PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVISTOS EM LEI

REALIZAR 01 CONSULTA DE PUERICULTURA, COM 100% DAS GESTANTES, NO 3° TRIMESTRE.

GARANTIR A MANUTENGAO DA COBERTURA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA EM 100% ATE 2025.
ATUALIZAR O PLANO DE CONTINGENCIA PARA DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA

IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO DA SAUDE MENTAL NA ATENGAO BASICA.

ADERIR A TODAS AS VAGAS DE PROFISSIONAIS MEDICOS PARA O MUNICIPIO DE PALMEIRINA, PELO PROGRAMA
MEDICOS PELO BRASIL / MAIS MEDICOS

ALCANCAR COBERTURA VACINAL ADEQUADA SUPERIOR A 95% DAS VACINAS DO CALENDARIO BASICO DE
VACINACAO.

IMPLANTAR O POLO DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

UNIDADES DE SAUDE COM TRATAMENTO DO TABAGISMO IMPLANTADO

AUMENTAR O PERCENTUAL DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL.
DESENVOLVER ACOES DE PROMOGAO E PREVENGAO EM 100% DAS ESCOLAS CADASTRADAS NO PROGRAMA.
IMPLEMENTAR PROCESSOS DE EDUCAGAO PERMANENTE PARA OS FARMACEUTICOS DA REDE MUNICIPAL.
OFERTAR 100% DO ELENCO DOS MEDICAMENTOS BASICOS AOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL,

PROMOVENDO O ACESSO COM QUALIDADE A ASSISTENCIA FARMACEUTICA, OBJETIVANDO O USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS
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CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA E OS CONSELHEIROS DE SAUDE EM ALIMENTAGAO 100,00 0,00

SAUDAVEL.

GARANTIR AS ACOES DE PROMOCAO, PREVENGAO, TRATAMENTO E REABILITAGAO. 100,00 100,00

PRESTAR ASSISTENCIA AS PESSOAS COM SUSPEITA E/OU COMPROVAGAO DO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19) 100,00 100,00

GARANTIR PARTICIPACAO DE PELO MENOS 30% DA POPULAGAO IDOSA E PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS DE 30,00 30,00

CADA UNIDADE BASICA DE SAUDE NOS GRUPOS TERAPEUTICOS.

ASSEGURAR EDUCACAO PERMANENTE, EM ENVELHECIMENTO E SAUDE DA PESSOA IDOSA, PARA 100% DOS 100,00 100,00

PROFISSIONAIS DAS EQUIPES SAUDE DA FAMILIA E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL QUE ATUAM NA ATENGAO

PRIMARIA.

ATENDER NO MINIMO 50% DOS HOMENS DE 20-59 ANOS NAS 12 UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DE PALMEIRINA. 50,00 50,00
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ATINGIR A COBERTURA PARA O RASTREAMENTO DO CANCER DE COLO DO UTERO EM PELO MENOS 80% DAS
MULHERES NA FAIXA ETARIA DE 25 A 64 ANOS

ELABORAR E PACTUAR PLANO DE ENFRENTAMENTO PARA REDUGAO DA MORTALIDADE MATERNA NO MUNICIPIO.
OFERTAR TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DE SIFILIS E HIV EM 100% DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

IMPLANTAR O PROGRAMA ADOLESCER SAUDAVEL, ATENDENDO 100% DOS ADOLESCENTES ACOMPANHADOS PELA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

GARANTIR O ESQUEMA VACINAL COMPLETO DE PENTA E POLIO PARA AS CRIANGAS DE 1 ANO

CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAUDE, EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

REALIZAR CONSULTA DE PUERICULTURA EM 100% DAS CRIANCAS.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARES A 100% DE PUERPERAS E RECEM-NASCIDOS ATE A 12 SEMANA POS-PARTO.
AMPLIAR O PERCENTUAL DE CRIANGAS COM O ALEITAMENTO EXCLUSIVO ATE O 6° MES DE VIDA.

REDUZIR O NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE RESIDENCIA.
PROMOVER TRANSPORTE SEGURO PARA 100% DAS SOLICITAGOES NO SAMU.

CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS DAS UBS EM ATENDIMENTO A GESTANTES EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE (VIOLENCIA, SITUACAO DE RUA E USUARIAS DE DROGAS).

REALIZAR TESTES DE SIFILIS EM 100% DAS GESTANTES.

REALIZAR AGOES DE EDUCAGAO EM SAUDE PARA SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA EM 100% DAS UBS.
REALIZAR AGOES DE PREVENGAO DA MORTALIDADE INFANTIL.

AMPLIAR PARA 90% A PROPORCAO DE GESTANTES COM ACOMPANHANTE EM TODAS AS ETAPAS DO PARTO.
GARANTIR 100% DOS RECEM-NASCIDOS COM CONTATO PELE A PELE IMEDIATO APOS O NASCIMENTO.
VINCULAR 100% DAS GESTANTES ACOMPANHADAS AO LOCAL DO PARTO, ATE 2025.

OFERTAR EXAMES DE PRE-NATAL PARA AS GESTANTES ACOMPANHADAS.

AMPLIAR PARA 100% A PROPORCAO DE GESTANTES COM 05 CONSULTAS DE PRE-NATAL DE ALTO RISCO QUANDO
INDICADO.

REALIZAR A~CAPTAQAO DE MULHERES GESTANTES PARA PRIMEIRA CONSULTA DE PRE-NATAL ATE A 122 SEMANA
DE GESTACAO, EM ATENDIMENTO AS DIRETRIZES DO PROGRAMA PREVINE BRASIL

AMPLIAR PARA 100% A PROPORGAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL DE
RISCO HABITUAL.

AMPLIAR EM 85% O NUMERO DE HIPERTENSOS COM NIVEL PRESSORICO ARTERIAL ADEQUADO ATE 2025.
IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE LGBTQIAPN+
ESTIMULAR A CONSTRUGAO DE PLANOS DE CUIDADOS COMO ESTRATEGIA PARA PREVENGAO, PROMOGAO E

RECUPERA};AO DA SAUDE’DAS PESSOAS COM CONDIGOES CRONICAS, ESTABELECENDO MECANISMOS DE
PACTUACAO COM OS USUARIOS.

QUALIFICAR 100% DAS ACOES DESENVOLVIDAS, CRIANDO MECANISMOS PARA FACILITAR O ACESSO AO SERVICO.
REDUZIR EM 25% AO ANO AS INTERNACOES POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENGCAO PRIMARIA.

CELEBRAR TERMO DE COMPROMISSO COM O MINISTERIO DA SAUDE PARA INCENTIVO FINANCEIRO FEDERAL DE
CUSTEIO DESTINADO A IMPLEMENTACAO DE ACOES DE ATIVIDADE FISICA (IAF) NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

PROMOVER ARTICULAGAO INTERSETORIAL PARA A EFET[VAQAO DA POLI'TICAA NACIONAL DE PRAIICAS
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES NO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL, NO AMBITO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA.

REDUZIR ANUALMENTE 5% DAS MORTALIDADES PREMATURAS (
CADASTRAR E CAPACITAR 100% DOS CUIDADORES DE IDOSOS ACAMADOS.

REALIZAR O EXAME CITOPATOLOGICO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS QUE JA TIVERAM OU TEM ATIVIDADE
SEXUAL, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PREVINE BRASIL

REVISAR A LINHA DO CUIDADO “GESTACAO, PARTO E PUERPERIO”
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IMPLEMENTAR A CONTRACEPGCAO DE LONGA DURAGAO PARA MULHERES EM SITUAGOES ESPECIAIS (HIV,
CARDIOPATAS E USUARIAS DE DROGAS)

IMPLANTAR A LINHA DE CUIDADO AO ADOLESCENTE EM 100% DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.
REALIZAR TRIAGEM NEONATAL NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE.

CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS DA UBS NAS AREAS DE PRE-NATAL, EXAMES DE DIAGNOSTICO E
ACOMPANHAMENTO, PUERICULTURA, URGENCIAS OBSTETRICAS, NEONATAIS E PEDIATRICAS.

REALIZAR ACOES DE EDUCAGCAO EM SAUDE PARA 100% DAS GESTANTES (NO MINIMO 3/GESTANTE)
ESTRATIFICAR O RISCO DE 100% DOS HIPERTENSOS CADASTRADOS NO PRONTUARIO ELETRONICO

AMPLIAR E QUALIFICAR EM 100% AS EQUIPES DE SUPORTE DE INFORMATICA DE SETORES ESTRATEGICOS.
IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE DA POPULACAO NEGRA.
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ORGANIZAR E PADRONIZAR OS PROCESSOS DE TRABALHO EM TODOS OS PONTOS DE ATENGCAO

EFETIVAR O ACOLHIMENTO EM TODOS OS PONTOS DE ATENGAO RESPEITANDO AS CARACTERISTICAS DE CADA
SERVICO.

GARANTIR O CUMPRIMENTO DO CICLO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA (SELECAO, PROGRAMACAO, AQUISICAO,
ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO, DISPENSACAO)

AUMENTAR A PROPORCAO DE TRATAMENTOS CONCLUIDOS, PASSANDO DE 10% EM 2022 PARA ATE 13% EM 2025

IMPLEMENTAR LINHAS DE CUIDADO ESTRUTURADAS PARA ATENGAO ESPECIALIZADA E TERCIARIA, COM FOCO NA
ATENCAO PRIMARIA COMO COORDENADORA E ORDENADORA DO CUIDADO DO IDOSO.

ATINGIR A COBERTURA PARA O RASTREAMENTO DO CANCER DE MAMA EM PELO MENOS 70% DAS MULHERES NA
FAIXA ETARIA DE 50 A 69 ANOS

IMPLANTAR O MONITORAMENTO DAS BOAS PRATICAS DO PARTO E NASCIMENTO.
REALIZAR GRUPOS EDUCATIVOS PARA 100% DAS CRIANCAS ACOMPANHADAS NA PUERICULTURA.
ESTRATIFICAR O RISCO DE 100% DOS DIABETICOS CADASTRADOS NO PRONTUARIO ELETRONICO

PROMOVER A EQUIDADE EM SAUDE POR MEIO DE AGOES QUE CONTEMPLEM O ATENDIMENTO DA POPULAGAO DE
ACORDO COM SUA ESPECIFICIDADE.

ATUALIZAR E PUBLICIZAR PERIODICAMENTE A REMUME (RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS)
REDUZIR A PROPORGAO DE EXODONTIA EM RELACAO AOS PROCEDIMENTOS DE 5% EM 2022 PARA 2% ATE 2025.
VACINAR 100% DAS GESTANTES ACOMPANHADAS

REALIZAR CONSULTA MEDICA/ENFERMAGEM NOS HIPERTENSOS CADASTRADOS NAS UNIDADES SAUDE DA

FAMILIA, COM PROCEDIMENTOS DE AFERIGAO DE PRESSAO ARTERIAL PELO MENOS A CADA 6 MESES, DE ACORDO
COM O PROGRAMA PREVINE BRASIL

AMPLIAR PARA 25% A CADA ANO, O NUMERO DE DIABETICOS COM HEMOGLOBINA GLICADA EM <7,0%
ACOMPANHADOS ATE 2025

IMPLEMENTAR O FLUXO DE NOTIFICACOES COMPULSORIAS E GARANTIR 100% DE ENVIO DOS LOTES DO SINAN COM
REGULARIDADE.

DISPONIBILIZAR 90% DO ESTOQUE DE ABASTECIMENTO DA REMUME NAS UNIDADES DE SAUDE

AUMENTAR DE 3% EM 2022 PARA 4% ATE 2025 A COBERTURA DE AGAO COLETIVA DE ESCOVAGAO DENTAL
SUPERVISIONADA.

REALIZAR PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA EM 100% DAS GESTANTES ACOMPANHADAS.
ACOMPANHAR 100% DOS PACIENTES DIABETICOS DE ALTO E MUITO ALTO RISCO REFERENCIADOS ATE 2025.

IMPLANTAR O SISTEMA DE INFORMAGAO HORUS EM 100% DAS UNIDADES DE SAUDE, NAS ETAPAS DE
RECEBIMENTO, ARMAZENAMENTO E DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS.

DESENVOLVER AGOES DE PROMOGAO DE SAUDE BUCAL NA PREVENGAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DO
CANCER DE BOCA

REALIZAR ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM GESTANTES QUE JA TENHAM INICIADO O PRE-NATAL EM TEMPO
OPORTUNO, EM ATENDIMENTO AS DIRETRIZES DO PROGRAMA PREVINE BRASIL

REALIZAR CONSULTA MEDICNENFERMAGEM NOS DIABETICOS CADASTRADOS NAS UNIDADES SAUDE DA FAMILIA,
COM PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO DO EXAME DE HEMOGLOBINA GLICADA PELO MENOS A CADA 6 MESES, DE
ACORDO COM O PROGRAMA PREVINE BRASIL

AMPLIAR O NUMERO DE ACOES DE BOAS F’RATI(;AS DE ESTOCAGEM, GARANTINDO A QUALIDADE DOS
MEDICAMENTOS, DAS DIETAS, DOS INSUMOS MEDICOS, DE ENFERMAGEM E ODONTOLOGICOS

REALIZAR, PELO MENOS, 10 EXAMES / MES DE PREVENGCAO DE CANCER DE BOCA POR EQUIPE DE SAUDE BUCAL.

REALIZAR O LEVANTAMENTO EPIDEMIOLOGICO EM 100% DAS LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DAS EQUIPES DE
SAUDE BUCAL.

AMPLIAR O PERCENTUAL DE ABASTECIMENTO DE MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESTRATEGICO.
IMPLEMENTAR A POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA EM SAUDE MENTAL

AMPLIAR A VINCULAGAO DAS UNIDADES DE ATENGCAO BASICA E ATENGAO ESPECIALIZADA ATE 2025
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OFERTAR 100% DO ELENCO DOS MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS AOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE
MUNICIPAL, PROMOVENDO O ACESSO COM QUALIDADE A ASSISTENCIA FARMACEUTICA, OBJETIVANDO O USO
RACIONAL DE MEDICAMENTOS

ASSEGURAR O SERVIGO DE TRANSPORTE SOCIAL ATE 2025
IMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO OPORTUNO EM 100% DOS PONTOS DE ATENGAO ATE 2025.
GARANTIR O ATENDIMENTO DAS PVHA NAS UBS ATE 2025.

IMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO PRECOCE EM 100% DOS ESPAGCOS DE PREVENCAO E ASSISTENCIA EM DST/AIDS E
HEPATITES VIRAIS.

REALIZAR O MAPEAMENTO DA SITUAGAO DE SAUDE DA POPULAGAO COM DEFICIENCIA EM PALMEIRINA.

IMPLEMENTAR LEITOS HOSPITALARES DE RETAGUARDA COM SERVICO DE SADT
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304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica
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GARANTIR PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS SELECIONADOS DE MEDIA COMPLEXIDADE NA POPULAGAO
RESIDENTE.

ORGANIZAR 100% DA REDE DE SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA.
GARANTIR A MANUTENGCAO DA BASE SAMU 192

GARANTIR A 100% DAS GESTANTES, ACESSO AOS EXAMES E PROFILAXIA DE HIV+, SIFILIS E HEPATITES VIRAIS
PARA REDUGAO DA TRANSMISSAO VERTICAL.

CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENGAO BASICA SOBRE A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA.

GARANTIR A MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

IMPLEMENTAR AS ACOES PREVISTAS NO PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A FEMINIZAGAO DA AIDSE A
EPIDEMIA DE HIV/AIDS.

INSPECIONAR 100% DOS ESTABELECIMENTOS PROGRAMADOS.

ATENDER 100% DAS DENUNCIAS, CONFORME DETERMINAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE, EM OBSERVANCIA AO
NIVEL DE PRIORIDADE.

REALIZAR AGOES DE EDUCAGAO SANITARIA, CONFORME PROGRAMAGAO ANUAL, VOLTADAS PARA A POPULAGAO
E O SETOR REGULADO.

IMPLANTAR SALA DE SITUAGAO NA COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE, NO HOSPITAL MUNICIPAL E NAS
UBS

REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCAGAO PERMANENTE NA TEMATICA SAUDE DO TRABALHADOR.
REALIZAR 100% DAS AGOES PREVISTAS EM SAUDE DO TRABALHADOR NO MUNICIPIO DE PALMEIRINA ATE 2025.
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES EM 100% DOS IMOVEIS POSITIVOS.

REALIZAR, UMA CAMPANHA VACINAL ANTIRRABICA POR ANO COM COBERTURA MINIMA DE 90% DA POPULAGAO
CANINA E FELINA.

REALIZAR AVALIACOES QUADRIMESTRAIS DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELOS ACE NO TERRITORIO.
REALIZAR 6 (SEIS) LEVANTAMENTOS DE INDICE RAPIDO AMOSTRAL (LIRAA) DE AEDES AEGYPTI POR ANO.
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES, EM 6 CICLOS, EM 100% DOS IMOVEIS PARA CONTROLE DA DENGUE.
MONITORAR OS INDICADORES DE SAUDE AMBIENTAL PACTUADOS COM O MINISTERIO DA SAUDE NO SISAGUA

AMPLIAR A EQUIPE TECNICA PARA A VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL DE FATORES NAO BIOLOGICOS NO
MUNICIPIO DE PALMEIRINA.

GARANTIR 100% DE NOTIFICAGOES DE COVID-19 EM TEMPO HABIL.

AMPLIAR PARA 90% ATE 2025, 0 NUMERO DE NOTIFICAGOES DE HIV/AIDS, SIFILIS, HEPATITES B E C.
ALIMENTAR 100% OS SISTEMAS DE INFORMAGAO, NOTIFICACAO E INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA.
GARANTIR 100% DE REGISTROS DE OBITOS, ALIMENTADOS EM TEMPO OPORTUNO.

IMPLEMENTAR AS NOTIFICAGOES E INVESTIGAR 100% DOS CASOS NOTIFICADOS.

ELABORAR A POLITICA MUNICIPAL DE ATENGAO A VIOLENCIA SEXUAL

AMPLIAR A CAPACIDADE DE NOTIFICAGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.
INTEGRAR AS BASES DE DADOS SIM, SIH/SUS ATE 2025

INTEGRAR AS BASES DE DADOS ATE 2025.

MONITORAR ANUALMENTE A RESISTENCIA DOS VETORES / HOSPEDEIROS INTERMEDIARIOS, AO CONTROLE
QUIMICO, EM 100% DOS IMOVEIS DA ZONA URBANA E RURAL

NOTIFICAR E INVESTIGAR OPORTUNAMENTE 100% DAS EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

REALIZAR CAPACITACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE.

ABERTURA DE PROCESSOS LICITATORIOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.
GARANTIR A INVESTIGAGAO DE 100% DO OBITO INFANTIL E FETAL.

INVESTIGAR 100% DOS OBITOS MATERNOS.
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IMPLANTAR A VIGILANCIA DA SIFILIS CONGENITA EM 100% DAS UBS ATE 2025. 100,00 100,00
APOIAR 100% DAS UNIDADES DE SAUDE QUE NAO ATINGIRAM AS METAS DE COBERTURA VACINAL. 4 4
EXAMINAR 100% DOS SINTOMATICOS RESPIRATORIOS IDENTIFICADOS A PARTIR DA BUSCA ATIVA. 100,00 100,00
EXAMINAR 100% DAS PESSOAS COM MANCHAS DE PELE SUGESTIVAS A HANSENIASE, IDENTIFICADOS A PARTIR DA 100,00 100,00
BUSCA ATIVA.
IMPLANTAR O COMITE TEMPORARIO DE ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19). 1 1
GARANTIR 100% DE REGISTROS DE NASCIDOS VIVOS, ALIMENTADOS ATE 60 DIAS NO FINAL DO MES DE 100,00 100,00
OCORRENCIA.
REALIZAR ACOES MECANICAS, ADMINISTRATIVAS E EDUCATIVAS 100,00 100,00
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CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS MEDICOS E ENFERMEIROS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA. 100,00 0,00
GARANTIR 100% DAS SALAS DE VACINAS COM SI-PNI WEB E E-SUS AB ALIMENTADOS MENSALMENTE. 100,00 100,00
REALIZAR MONITORAMENTO DAS ACOES/ATIVIDADES PROPOSTAS 100,00 100,00
CAPACITAR A EQUIPE DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE AGOES DE EDUCACAO, 100,00 100,00
COMUNICAGAO E MOBILIZACAO SOCIAL PARA CONTROLE DE VETORES E/OU HOSPEDEIROS INTERMEDIARIOS.
GARANTIR PELO MENOS 95% DE COBERTURA DO CALENDARIO BASICO DE VACINAGAO DA CRIANCA. 95,00 95,00
IMPLEMENTAR O ACOMPANHAMENTO DE CASOS NOTIFICADOS E GARANTIR 100% DE ENCERRAMENTO EM ATE 60 100,00 100,00

DIAS DA NOTIFICAGAO DAS DOENGAS COMPULSORIAS IMEDIATAS.

ENCERRAR 100% DOS CASOS NOTIFICADOS COM IMPLEMENTAGAO DO GAL. 100,00 100,00
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0 - Informagdes  Corrente
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 965.011,32 149.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.114.011,32
Administragdo
Geral Capital N/A 29.500,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 39.500,00
301 - Atengdo Corrente N/A N/A 2.737.800,00 125.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.862.800,00
Bésica

Capital N/A N/A 86.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 86.000,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A N/A 3.019.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  3.019.000,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A 118.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  118.000,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A 122.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 122.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia ~ Corrente N/A N/A 222.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 222.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 43.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 43.600,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacéo e
Nutricédo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/04/2024.

o Analises e Consideracdes sobre Programagéo Anual de Satde - PAS
A PAS 2023 teve resultado bastante satisfatorio.
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8. Indicadores de Pactuacéo Interfederativa

O processo de Pactuacéo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacéo da Resolucdo n° 8/2016 a partir da publicagéo da Resolugéo de Consolidagéo CIT n° 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/04/2024.
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A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagéo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacéo por fonte de recurso, subfuncgéo e categoria econémica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.050.440,77 2.689.007,02 0,00 3.739.447,79

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2.911.665,61 2.076.632,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.988.29795
0,00 539,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 539,00
0,00 7462646 118.722,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  193.349,41
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3162780 70.889,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  102517,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 55.705,58 143.413,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  199.119,57
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 656.081,30 190,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  656.271,80
0,00 24.406,96 157.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  182.246,96

0,00 4.805.093,48 5.256.696,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.061.789,68

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Salide

Fonte: Sistema de Informag&es sobre Or¢amentos Plblicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 31/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

82,87 %
15,27 %
99,45 %
22,69 %
49,16 %
R$ 1.339,96
63,63 %
1,92 %
8,42 %
1,59 %
0,00 %
56,42 %

21,67 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Plblicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 31/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execugéo Orcamentéria (RREO)

pag. 90

Av. Des. Jodo Paes de Carvalho, 230 - Centro

CEP 55.310-000 — Palmeirina, PE sesaupalmeirina@gmail.com CNPJ  08.091.098/0001-41




Secretaria de

U= rmmacs
Saude "‘Jf.'

Trabalhando pelo amor
da nossa vida
504.000,00 504.000,00 1.405.016,77 278,77
36.000,00 36.000,00 39.523,03 109,79
25.000,00 25.000,00 21.136,02 84,54
11.000,00 11.000,00 18.387,01 167,15
31.000,00 31.000,00 43.986,46 141,89
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26.000,00 26.000,00 43.986,46 169,18
— 275.000,00 275.000,00 506.374,97 184,14
— 272.000,00 272.000,00 506.269,67 186,13
162.000,00 162.000,00 815.132,31 503,17
19.237.000,00 19.237.000,00 20.652.345,93 107,36
13.792.000,00 13.792.000,00 15.232.763,64 110,45
3.000,00 3.000,00 1.942,08 64,74
344.000,00 344.000,00 316.326,94 91,96
5.079.000,00 5.079.000,00 5.084.603,92 100,11
19.000,00 19.000,00 16.709,35 87,94
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
19.741.000,00 19.741.000,00 22.057.362,70 111,73

- [ [l I
_ 405.500,00 1.076.885,47 FAMO,W FMO,W & 0,00
405.500,00 1.076.88547  1.050.440,77 1.050.440,77 1.050.440,77 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
72.000,00 2.945301,06  2.912.204,61 98,88 2.906.595,72 98,69 2.885.158,52 97,96 5.608,89
72.000,00 2.944762,06  2.911.665,61 98,88 2.906.056,72 98,69 2.884.619,52 97,96 5.608,89
0,00 539,00 539,00 100,00 539,00 100,00 539,00 100,00 0,00
35.000,00 74.626,46 74.626,46 100,00 74.626,46 10000  74.626,46 100,00 0,00
35.000,00 74.626,46 74.626,46 100,00 74.626,46 100,00  74.626,46 100,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 2.000,00 31.627,80 31.627,80 100,00 31.627,80 100,00  31.627,80 100,00 0,00
_ 2.000,00 31.627,80 31.627,80 100,00 31.627,80 100,00  31.627,80 100,00 0,00
_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 500,00 59.438,75 55.705,58 93,72 55.705,58 9372 5570558 93,72 0,00
500,00 59.438,75 55.705,58 93,72 55.705,58 9372 5570558 93,72 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
‘ 937.000,00 703.961,07 680.488,26 96,67 662.628,26 94,13 658178,26 9350  17.860,00
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‘ 875.000,00 677.654,11 656.081,30 96,82 638.221,30 94,18 = 633.771,30 93,52 17.860,00
‘ 62.000,00 26.306,96 24.406,96 92,78 24.406,96 92,78 24.406,96 92,78 0,00

1.452.000,00 4.891.840,61 4.805.093,48 4.781.624,59 97,75 4.755.737,39 = 97,22 23.468,89

4.805.093,48 4.781.624,59 4.755.737,39
23.468,89 N/A N/A
_ b b b
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0,00 0,00 0,00
4.781.624,59 4.781.624,59 4.755.737,39
3.308.604,40
N/A
1.473.020,19 1.473.020,19 1.447.132,99
0,00 0,00 0,00
21,67 21,56

0,00 0,00 0,00

0,00

3.308.604,40  4.781.624,59  1.473.020,19 49.356,09 23.468,89 0,00 0,00 49.356,09 0,00 1.496.489,08
3.396.934,33  3.836.913,04 439.978,71 0,00 9.936,51 0,00 449.915,22
2.805.787,50  2.855.885,18 50.097,68 0,00 519.771,97 0,00 0,00 0,00 0,00  569.869,65
1.873.332,48  2.040.900,75 167.568,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  167.568,27
1.956.918,19  2.193.508,28 236.590,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  236.590,09
1.761.625,53  1.771.835,80 10.210,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.210,27
1.558.896,51  2.665.741,47  1.106.844,96 0,00 372.040,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1.478.885,76
1.762.251,36  1.871.269,23 109.017,87 0,00 18.046,37 0,00 0,00 0,00 0,00  127.064,24
1.578.698,53  1.775.727,52 197.028,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  197.028,99
1.509.131,18  2.098.673,67 589.542,49 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  590.542,49
1.387.608,93  1.980.351,89 592.742,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 592.742,96

0,00

Av. Des. Jodo Paes de Cafryalho, 230 - Centro :
CEP 55.310-000 - Palmeirina, PE v
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0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ - - - - -
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.772.000,00 2.772.000,00 5.676.894,36 204,79
2.642.000,00 2.642.000,00 5.645.685,82 213,69
130.000,00 130.000,00 31.208,54 24,01
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.772.000,00 2.772.000,00 5.676.894,36 204,79

3.106.000,00 2.780.220,67  2.689.007,02 96,72 2.689.007,02 96,72 2.669.670,12
2.525.000,00 2.780.220,67  2.689.007,02 96,72 2.689.007,02 2.669.670,12 0,00
581.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.231.200,00 211106127  2.076.632,34 98,37 2.076.632,34 98,37 2.069.090,72 98,01 0,00
3.603.200,00 211106127  2.076.632,34 98,37 2.076.632,34 98,37 2.069.090,72 98,01 0,00
628.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113.000,00 118.722,95 118.722,95 100,00 118.722,95 100,00  118.722,95 100,00 0,00
113.000,00 118.722,95 118.722,95 100,00 118.722,95 100,00  118.722,95 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210.000,00 71.818,26 70.889,40 98,71 70.889,40 98,71  70.889,40 98,71 0,00
199.000,00 71.818,26 70.889,40 98,71 70.889,40 98,71  70.889,40 98,71 0,00
11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
150.400,00 176.945,67 143.413,99 81,05 143.413,99 81,05  141.398,63 7991 0,00
139.400,00 176.945,67 143.413,99 81,05 143.413,99 81,05  141.398,63 7991 0,00
11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
140.000,00 158.840,00 158.030,50 99,49 158.030,50 99,49  158.030,50 99,49 0,00
139.000,00 1.000,00 190,50 19,05 190,50 19,05 19050 19,05 0,00
1.000,00 157.840,00 157.840,00 100,00 157.840,00 100,00  157.840,00 100,00 0,00
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- 7.950.600,00 5.417.608,82  5.256.696,20 97,03

3.511.500,00

_ 4.303.200,00 5.056.362,33  4.988.836,95 98,66  4.983.228,06 98,55 4.954.249,24 97,98 5.608,89

Trabalhando amor
da nossapsza

5.256.696,20 97,03 5.227.802,32 96,50 0,00

3.857.106,14 3.739.447,79 3.739.447,79 3.720.110,89 0,00
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FONTE: SIOPS, Pernambuco29/01/24 15:48:30
1 - Nos cinco pnrnelros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor d¢
2 - Atéo exercicio de 2018, o controle da execuco dos restos apagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exerclclo de 2019, o controle da execucéo dos restos apagar considera os restos a pagar processados e no processados (regra
nova).
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148.000,00 193.349,41 193.349,41 100,00 193.349,41 100,00 193.349,41 100,00 0,00
212.000,00 103.446,06 102.517,20 99,10 102.517,20 99,10 102.517,20 99,10 0,00
150.900,00 236.384,42 199.119,57 84,24 199.119,57 84,24 197.104,21 83,38 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.077.000,00 862.801,07 838.518,76 97,19 820.658,76 95,12 816.208,76 = 94,60 17.860,00
9.402.600,00 10.309.449,43 10.061.789,68 97,60 10.038.320,79 97,37 9.983.539,71 96,84 23.468,89
7.950.600,00 5.417.608,82 5.256.696,20 97,03 5.256.696,20 97,03 5.227.802,32 96,50 0,00
1.452.000,00 4.891.840,61 4.805.093,48 98,23 4.781.624,59 97,75 4.755.737,39 97,22 23.468,89
total da d

3- despesas sao0 i pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutencéo das Acdes e Servigos
Publicos de Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

Programas de Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Valor

Transferido em

2023

(Fonte: FNS)

R$ 524.842,44

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

R$ 786.048,00

R$

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENGCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

R$

1.334.232,31

R$ 959,62

1.896.053,00

R$ 927.098,82

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENGAO PRIMARIA EM

SAUDE

10303501720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE

1- Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa deve ser

9.5. Covid-19 Repasse Uniéo

adespesa no exercicio fiscal.

Av. Des. Jodo Paes de Carvalho, 230 - Centro
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N
= sesaupalmeirina@gmail.com
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R$ 50.886,00

R$ 18.000,00

R$ 12.000,00

R$ 23.760,00

R$ 80.233, 25

08.091.098/0001-41

Valor
Executado

R$ 0,00

R$ 0,00

S |

ikl

R$ 0,00

L

R$ 0,00

L

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

JUJ
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Gerado em 01/04/2024 15:27:48
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Plblicos em Salde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 01/04/2024 15:27:47
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

_‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0

Gerado em 01/04/2024 15:27:49
Fonte: Sistema de Informag@es sobre Orgamentos Plblicos em Satde (SIOPS)

o Analises e Consideragbes sobre Execugdo Orcamentaria e Financeira
Néo ha dados financeiros para tecer analises e consideragdes.
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- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,



Secretaria de

’ == PREFEITURA DE
p- JE PALMEIRINA
sa u de '0' Trabalhando pelo amor

da nossa vida

10. Auditorias

Néo ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 08/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/04/2024.

o Analises e ConsideragGes sobre Auditorias
Néo houve auditorias no periodo.
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

Os resultados do ano de 2023 foram bastante satisfatorios.

Recomendac6es para o Proximo Exercicio

» Analises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio
Néo ha recomendacdes para o préximo periodo.

IRANAIR PAES BEZERRA DOS ANJOS
Secretario(a) de Saude

PALMEIRINA/PE, 2023
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Parecer do Conselho de Saude

Identificacdo
. Consideragoes:

Este Conselho Municipal de Satide de Palmeirina, apés deliberacéo do pleno, aprova o RAG/2023, néo havendo consideragdes a apresentar.

Introdugdo

Consideragdes:
Este Conselho Municipal de Satde de Palmeirina, apés deliberacdo do pleno, aprova o RAG/2023, néo havendo consideracdes a apresentar.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

. Consideragoes:
Este Conselho Municipal de Satde de Palmeirina, apés deliberacéo do pleno, aprova o RAG/2023, ndo havendo consideragdes a apresentar.

Dados da Producéo de Servigos no SUS

. Consideragdes:
Este Conselho Municipal de Satde de Palmeirina, apés deliberacéo do pleno, aprova o RAG/2023, ndo havendo consideragdes a apresentar.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

. Consideragdes:
Este Conselho Municipal de Satde de Palmeirina, apés deliberacéo do pleno, aprova o RAG/2023, néo havendo consideragdes a apresentar.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

. ConsideracGes:
Este Conselho Municipal de Satide de Palmeirina, apés deliberacéo do pleno, aprova o0 RAG/2023, néo havendo consideragdes a apresentar.

Programacédo Anual de Sadde - PAS

Consideragdes:
Este Conselho Municipal de Satide de Palmeirina, apés deliberacéo do pleno, aprova o RAG/2023, néo havendo consideragdes a apresentar.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

. Consideracges:
Sem Parecer

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Consideragdes:
Este Conselho Municipal de Satde de Palmeirina, apés deliberacéo do pleno, aprova o RAG/2023, néo havendo consideracdes a apresentar.

Auditorias

. Consideragoes:
Este Conselho Municipal de Satde de Palmeirina, apés deliberacdo do pleno, aprova o RAG/2023, néo havendo consideracdes a apresentar.

Anélises e Consideracdes Gerais

, Parecer do Conselho de Sadde:
Este Conselho Municipal de Salde de Palmeirina, apos deliberacéo do pleno, aprova o0 RAG/2023, néo havendo consideragdes a apresentar.

Recomendag@es para o Proximo Exercicio

., Consideragoes:
Este Conselho Municipal de Satde de Palmeirina, apés deliberagéo do pleno, aprova o RAG/2023, néo havendo consideragdes a apresentar. tampouco recomendagdes para 0 proximo exercicio.

Status do Parecer: Aprovado

PALMEIRINA/PE, 08 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Satde de Palmeirina
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