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GOVERNO ESTRATÉGICO DO MUNICÍPIO  
DE PALMEIRINA/PE 

 
 

A Prefeitura Municipal de Palmeirina elaborou um 
Plano Estratégico dividido em dois ciclos: um de longo prazo, 
analisando as condições atuais da organização, e outro de curto 
prazo, focado nas necessidades em geral. 

 
O Planejamento Estratégico da Prefeitura Municipal 

de Palmeirina, objetiva contribuir para a melhoria da 
eficiência dos serviços públicos, fomentando a adoção de um 
modelo de administração pública orientada para os resultados à 
sociedade.   
 
MISSÃO: 
Promover oportunidades e bem-estar à sociedade, por meio da 
gestão de políticas públicas com responsabilidade e 
transparência, visando qualidade de vida para as atuais e 
futuras gerações. 
 
VISÃO: 
Ser referência pela excelência na qualidade de vida e 
crescimento com sustentabilidade e respeito ao cidadão. 
 
VALORES: 
 
Ética - Agir com legalidade e moralidade. 
 
Compromisso - Cumprir com responsabilidade as metas assumidas. 
 
Transparência - Garantir o acesso à informação de todos os atos 
do executivo municipal. 
 
Democratização - Garantir a participação da sociedade nas 
decisões de interesse público. 
 
Respeito - Tratar a todos com humanidade, independente de cor, 
raça, etnia e poder aquisitivo. 
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METAS ESTRATÉGICAS DE LONGO PRAZO 
 

1 - Ampliação no atendimento nos serviços de saúde municipal; 
2 - Intensificar os cuidados da saúde do homem/mulher do 

campo; 
3 - Ampliar o número de profissionais especializados na área 

da saúde;  
4 - Buscar ampliação da frota própria de veículos do 

município, principalmente nas áreas da Educação e Saúde; 
5 – Aquisição de ambulância para os Povoados e Zona Rural; 
6 – Capacitação permanente para os profissionais da 

Educação; 
7 - Modernização da biblioteca municipal; 
8 - Ampliar oferta de transporte escolar para os alunos da 

rede municipal e para cursos técnicos e universitários; 
9 – Promoção de competições esportivas urbanas e rurais; 
10 - Incentivo às práticas esportivas pelos alunos da rede 

municipal de ensino; 
11 – Promoção de cursos para profissionalizantes para a 

comunidade; 
12 - Valorização dos profissionais e artistas que promovem a 

cultura local; 
13 - Fortalecimento dos eventos culturais do município; 
14 - Apoio e Fortalecimento as associações e cooperativas de 

agricultores; 
15 – Buscar parcerias para perfuração de poços artesianos e 

ampliação do sistema de água; 
16 – Fortalecimento da agricultura familiar do município; 
17 – Criação de um espaço de convivência para idosos; 
18 - Ações voltadas para preservação do meio ambiente e 

sustentabilidade; 
19 – Implantação da Guarda Municipal Comunitária; 
20 - Cursos profissionalizantes para jovens para inserção no 

mercado de trabalho; 
21 - Expansão de obras de calçamento e saneamento; 
22 - Reforma Ampliação e requalificação das escolas do 

município; 
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METAS ESTRATÉGICAS DE CURTO PRAZO 
 

1 - Plano de mobilidade urbana; 
2 - Apoio ao agricultor para venda de produtos; 
3 - Melhorias das estradas vicinais; 
4 – Melhoramentos na Feira Livre; 
5 - Distribuição de sementes; 
6 - Aquisição de máquinas e novos implementos agrícolas; 
7 - Instalação de contêiner/lixeiras em vias e espaços 

públicos; 
8 - Incentivar a reciclagem e a coleta seletiva; 
9 - Padronização dos bancos da feira livre; 
10 – Campanhas educativas de fortalecimento contra o 

preconceito de gênero e violência contra mulher; 
11 - Política Pública voltada ao combate as drogas, a 

violência e a vulnerabilidade; 
12 - Recapeamento do asfalto da área Urbana; 

 
 

DOS RESULTADOS E OBJETIVOS A ALCANÇAR 
 

O engajamento da população na execução do Plano 
Estratégico é de extrema importância para o sucesso das ações 
iniciadas. Quando os cidadãos se envolvem ativamente no 
processo, ocorre uma série de benefícios que fortalecem a 
governança local e promovem o desenvolvimento sustentável da 
cidade. 

 
Em primeiro lugar, o engajamento da população 

garante maior provimento ao plano, já que representa os anseios 
e necessidades reais da comunidade. Isso cria um senso de 
pertencimento e comprometimento com as metas e aumenta as 
chances de sucesso. 

 
Além disso, a participação da população traz uma 

visão mais ampla e diversificada dos desafios enfrentados pela 
cidade, permitindo que os gestores considerem diferentes 
perspectivas ao tomar decisões. Isso torna o plano mais 
abrangente e adaptado à realidade local. 
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Os envolvimentos da comunidade também contribuem 
para a transparência e prestação de contas na gestão pública. 
Ao acompanhar de perto a execução do plano, os cidadãos podem 
avaliar o desempenho dos responsáveis e exigir a 
responsabilização em caso de descumprimento das metas. 

 
Além disso, o engajamento da população gera uma 

maior cooperação e parceria entre os moradores e o governo 
municipal. Essa colaboração pode resultar em iniciativas 
conjuntas, recursos compartilhados e trabalho voluntário, 
ampliando a capacidade de implementar projetos e alcançar 
resultados positivos. 

 
Por fim, o envolvimento dos cidadãos na execução do 

Plano Estratégico promove uma cultura de participação cívica e 
empoderamento, estimulando o desenvolvimento de uma sociedade 
mais consciente, ativa e responsável em relação ao seu próprio 
futuro. 

 
Portanto, o engajamento da população é uma peça 

fundamental para o sucesso do Plano Estratégico Municipal, pois 
fortalece a governança, promove a participação democrática e 
contribui para a construção de uma cidade mais próspera e 
harmoniosa para todos os seus habitantes. 

 
 
 

 
É importante ressaltar que este plano de ação 

estratégico é flexível, estando sujeito a ajustes à medida que 
as necessidades e condições evoluam. Um monitoramento constante 
será realizado para garantir o cumprimento das metas 
estabelecidas e a efetividade das ações em prol da governança 
pública no âmbito do Poder Executivo Municipal. 
 
PALMEIRINA, JANEIRO DE 2024 
 
  
 
  

THATIANNE PINTO MACÊDO LIMA 
-Prefeita - 
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