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Estatutoe dos Fubciow
v Municipio, cas
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Mar LS

Autarquias e das Fundagoes

L

Municipais
(1 PREFEITO DO MUNIC P10 DE PALMEIRINA, PERMaMBUCO .

~Amara Municipal aprowou e eu sancio-

no a seguinte Lei.
TiTULO I
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES
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Art. 7€ D= cargos de fungdo gratificada, de livre nom@agdao
exonaracao pelo Prefeito do Municiplo, sdo criados para fungoes
e direcao de selor @, @& at IRTA K lacdes, & somente Serdao exeral devs por

uncionariaos providos em carater efetivo,

B0 Cargo de natureza teécnico~clientifica € agquele para

ujo provimento €é exigida habilita¢do profissional @m Curso
egalmente classificado & regulamentado como nivel Up@riol e

nNsl1lno.

Paragrafo unico « Considera-se habilitado o profigsional
diploma universitario respectivo ou Llegalmente

oot _l.:'h_:rf'
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TITULO II

DO PROVIMENTO, VAGANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUIGCAO E SUBSTITUIGAO
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Subsec¢3io II
Da Posse

Bt 27 Posse é a aceitacio expressa das atribuigdes, de-

argo publico, com o com-
0 de bem-servir, formaliz ada com assinatura do termo pela
refeito e pelo empossado.

veres e responsabilidades inerentes A0 ©
romiss

8 1Q - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias conta-
los publicagdo, do ato de provimento, podendo sei prorrogado .,
por igual periodo, de ofici O ou a pedido do interessado.

g8 20 Em se tratando de Funciondrio em licenga, ou afast ado {
Ppor qualquer outro motivo legal, o Prazo dera contado do termino 5
Jo impedimento. i
i
.

§ 3@ ~ 8¢ havera ROSSEe nos casos de provimento de cargo

por
NOMeacan . '

8§ 42 ~ No ato de poOosse o funciondario aprea:
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riamente, decl argcdo dos bens e valores que con: tltuem seuy pa- |
triménio e declaracso quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, -.li
emprego ou funcho pablica e demais elementos necessdrios ao as~ 3
sentamento individual. 4
S8 ~ Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a
nao

ocarrer nos prazos previstos nos § 10 e 20 do presente
artigo.
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1
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as |
condigOes legais Para a investidura, o que constard do termo de '
!
5 Subse¢fio II1 :
e Do Exercicio
S Art., 50 Exercicio & o efetivo desempenho das
@ atribuigcfes
=
g do cai qo .
QD
g Art. 31 * 0 exercicio do car go tera inicio no pPrazo de:

1 50 (trinta) dias » da data da Publicagdo oficial do  ato,
" o caso de reintegracio :
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irecer concluindo a favor ou contra a conf Lrmacao do Funcliona
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Art. 52. ~ A transferéncia do funciondrio se fard para Cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica ou inte lectual, aten
dida a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Onico - A transferéncia de que cogita este artigo

serd, necessariamente, precedido de ava liagfo de desempenho fun-

ional, treinamento ou prova de capacidade intelectual, satisfei-
requesito de habilitagfo profissional.

Segho V
Da Readaptacfo

Art. 53. ~ Readaptacdo é a investidura do funcionario am
cargo de atribuicdes e responsabilidade compativeis com a limita-
¢Ao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifi-
cada em inspecio médica.

8 19 -~ Se o julgado incapaz para o servigo publico, o readap-
tando sera aposentado.

8§ 20 - A readaptacfo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habili tacfo exigida.

8§ 30 ~ Em qualquer hipotese, a readaptacfo nio podera acer-
retar aumento ou reduclo da remuner agio do funcionario.
Sechio VI
Da Reversio
Art. 54. -~ Reversdo é o retorno a atividade de funciondrio

daposentado quando forem declarados insubsis
terminantes da aposentadoria.

entes os motivos, dé-

Art. 550 -~ A reversdo far-se~d no mesmo car de Oou no cargo re-
ultante de sua transfor magHo ,
Fardagrafo (niceo - Encontrando-se provido este cargo

o funcio-
nario ficard em disponibilidade até a ocorréncia de

VA .

Art. 56. Ndo poderd reverter o a posentado que ja tiver aom:
pletado sessenta a nos de 1dade
Art. 57. - Formalizado o ato de reversfo e o funciondrio néao

ntrar em exercicio no prazo 1 egal, configurarda abandono de car-
I

10, que sera apurado mediante inquerito na forma deta 1 ei.

Art. 58, A reversdo terd prioridade sobre as nomeagoes @
Promocoes ., '
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SecHo IX
Da Reconducfio

[ Lonario estiavel 10
trrEer L ome Mbes e Il[_-.i-u"u'l_ ; lene orrera oe ] ,'n.qf.; ] 11 ,'{n'l_r":_ru M éasta-
bhatori lativo QUEro carqgo ¢ de outra si Luagoss uer

Ibilitem a permanéncia do Func Lonai
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o
Segdo X
Da Remogdo e da Permuta
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Capitulo II

Da CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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le Previdéncia dc

10 ou Entidade contratante, exceto na hipotese do inciso ITI do
tigo 68 gquando serdo observado Qs valores do mercaclo
trabal ho,
Art 72. = 0s contratos firmados com base nesta Lei serdo sub-~
tldos as seguintes regras: |
resclsac unllateral pela administr aCA0, UNa vey reconh

do par ato oficial, haver cessada a excapcional idade do interes

I Fremuneracan nunca superiol darquela atribuida a servidores
etivos que desempenhem Fungoes iguais ou assemel hadas:

I Xl submissdo a politica salarial adotada pard os servidores

nunicipais, observada, quando for o caso, a proporcionalidade ne-

ria em relagdo 40 prazo contratuyal s

I recolhimento de contribuigdo previdenciar la ao Instituto
3 Servidores do Estado:

Y * hordrio de trabalho equivalente ao adotadn paras 08 s

Ldores municipais.

Nk, BX. Constara, obrigatoriamente . do contrato:

| 1ndicacdo do O gdo requisitante e de seu Eitula

11 = 0o motivo da contra tagdo;
i 40 a dotagdo que ¢ custears o
R 0 servigca contrataco:

W 0 local da execucdo do serwv ico: @

Wl T NO Ccaso de substituicdo de f uncionpario, o nome, o cai o,

motivo do afastamento, o periodo do afastamento e o a0 de
. w dOo funciondario afastacdo

con
3SAa0 da 1 L CENGa

Capitulo III
DA DISPONIBILIDADE

Art. Fi O T une i!_H].'-‘[' _Lrjj astavel] Nno Caso de easwt |‘||.‘_|r', ou e

IrAacCan oda oders red essladade do argo pelo Poder Gt 1ve )

Lo em disponibilidade remunerada . Com os proventos integrais
Ibhuidos ao Cardo.

A extincdo do cargo tar-se-~d mediante lei.

A declaragcdo da de necessidade do cargo far-se
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i1 1

assacao da disponibilidade

umulagho legal, ou expressa determina

Ao funcionario posto em di ponibilidade é vedado

, exercer qualgue Cargo,

0, ou prestar servico retribuido mediante reci

gro ou em Entidade da administracio Direta ou Indlret
dos Estados ou dos Munit ipios, ressalvadas as hipote
A0 em lei.

Q0 funciondrio em disponibilidade poderd sei ApOs

na torma prevista neste estatuto.

natrie

.fl'll:l'\.

anta

madrasta ou padra

~a1

gurado ao funciondrio em disponibilidade o direi-
ificacdo adicional poar tempo de servico,

) casos de extingdo de Orgdo ou Entidade, os fun
s estaveis que ndo puderem ser redistribuidos s Serao oo
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f

":l’._.’l e 1e |.-'f|' Y5

," {:.\.‘ L 2 r_\‘ a F-:' Biar:l ;}Il”fl l'}fi | {';-”“F."'"" |'_'!: 1 6 P . oo Sera
5 & sessenta e cinco) dias

il S0 conslderados comd de & f et 15 CI

aproveitamento

Capitulo 1V
DO TEMPO DE SERVICO

feita em dias

convertidos em anos, considersdo o &h como de

s ~

(Greclclo e o tem

:itos, os afastamentos em wvirt ude de -

ancessdo para cdoacdo o sdngue g
oncessdo para se alistar como eleitor
ONCessa0 para casamento

oncessdo por falecimento do CONJugue companheiro,

filhos, enteados . menar sob riardcla

@ 1rmao
licenca para gestagdn, a adotante

]jl'l"|!l‘."i fp0r .il'j|_||j", & BN s|mevrwy

L) Ccenc preéemio:

atastamento para parti Lpagao em ONgresso ou curso de
BCHO @ estagios;

ITastamento para parti Lpar dao Jari & outir servigos
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ima  mex

aou regulamento, ou depender

don falecimento do titular do cargo;

da publicagao do ato, que apos a posse transferii

apasentai exonerar ou demitir ¢ ocupante do cargoj;

da posse. ou se esta for dispensada, O 1N1Clo

io am outro cargos

da vigéncia da lei gque criar o cargo e conceder dota

seu provimento ou em que for determinada, apenas, esta

lida, se o cargo estiver criadoj

g Que executavel a sentenca Jue declarai

da que impulser ou acarretar a pena acessorla

(S LY | me -Ir]' (g )

da carn I 3

em outro cargo nacumulave |

Capitulo VI
DA SUBSTITUICAAO

Havera substitui CAD N caso de j,|}|_[,.:'-=‘_|ig“: 0 &gd

entual do titular de «

90 -~ A substituligdo serda automatica quando prevista i
de ato da administragcao.

71 . A substitulcdo gratulta, salvo se exceder a )iy

as, quando sera remunerada e por todo o periodo.

37 P por prazo superior a 06 (sals )

=l ol el

1 substituigdo de cargo efeti acumulado O

sera remunerada no valor de tercos) o

i o cargo substituldo
4 1 4

na substitul ¢ar fFetivo, quando sem acumul .

INCLONario optara |'||:'FII' vencimentos do sewy cal Jo Ou 1cy

na substituicaoc do cargo comissionado ou de fungao

da, por titular de cargo efetivo, serda felta opgdo

L]

@m caso excepcional, atendida a convenléncia da acimi
), 0 ttular do cargo de direcdo ou chefia podera

i designado, cumulativamente, como substituto para

da mesma natur @za, ate e Se Vel L que 8 nomeag f"[l.' A




O COrre !;‘.';f|._h-||i,|;'_'< a um cargo.

' TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
DA DURACHAQO DO TRABALHO

ArtG. PO, A duracdo normal do i abal ho

ua o) horas semnanals.

5 1@ Quando ininterrupta, a Jjol nacda ¢

]
|

20 ~ Quando superlior a 6

I haras

']:'_\ "
ra dividida em turnos de 4 (quatro)

ninimo 2 (duas) horas.

£ 30 -~ Serd assegurado o repouso semanal

105 domingos, ao funciondrio que cumpr ir 1nte

i 20, Se Fesl o revezamanto

exernri cio de cargo em comlasan & de 1 ul-:|-_.:.'|"r il

T S Exvcetua~se do disposto no art

0 por funciondrio em servigo

Poderd ser estabelecldo horatr

A1 g B jornada de trabalho podera

1 97 Salvo 0s Ccasos ol réavezamento

Auracao [[r_r||r|.'_|| do |,.'1-,i-.||-- noturno
ot Forma que dispusaer o regulamento

IrAaATo unico o Consicera-se Nnoturnog o

(winte & duams ) lea um dia @& as 6

nacao do titular; nesse caso, somente pe

Prefeito do Municipio., ndo podéndo exced

nada semanal de trabalho, podendo por neCcessi cla
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Segdo I
DAS INDENIZACGUES

w AZZ. ~ Conastituem indenirzaco

1 ao funcionario:

] ajudsa de custao:

Lrat VSO e

cargos comissionados

gBrrt. 1S

1Issim como as condicBes para a sua CONCESSan ,

10, 0s walor

indenizacoas

. sSerdo estabelec]
Os a@m regulamento.

Subsegdo I
Da Ajuda de Custo

A ajuda de o

Clha~se g o ompensar as

lagdo do funcionario que, no interesse do SErvico,

erciclio em nova sede, com mudanca de domicilio. em
carater permnanante.

Faragrafo unico Considera~se como mudal ca de  sed

Cransferéncia do funciondrio

a sede do municipio e oz dis-~

. Lorrem por conta da administracdo a
tes do fungiondrio e de Lél Familia,
passagem, bagagem e bens pessoals.

despe

compreea ndenade

MAS COm

SO

At L26. ~ A ajuda de custo é calculada = Dre a  remun@racdo

do funciondrio, conforme se oi: puser em regulamento, ndo padendo

a importédncia correspondente a LI g

sera concedida ajuda de custe ao Ui

\ | -10NAar 1o
1l do cargo, ou reassumi-lc am wvirtude de mardatc

L. 128 O tunciondario ficard ob a restitulir a a 7 Lcla
usto quanda, injustificadamente. nad

' B5@ dapresentar na MO
e no prazo determinado

Subsec¢3io II
Das Diarias
At 129

- v D tunciondrio que, a4 servid @ atastar da sede

» PaAra outro ponto do territs

- L

I carater eventual ou transitdéario

o naclional, fard jus a

g didrias pa

a4 cobrir AS e -
as de pousada, alimentacio

L ocomoc o




M odlidria serda cond

do Munic ij.—i-"u__ sendo considerados o

importancias correspondentes as didrias

cipadamante ao respectivo funcionario,

&g 40 Mos casos em gue o deslocamento da sede

gEnzia permanente do cargo, o funciondrio ndo fara

50, ~ 0O funcionario gue recebe dig

la sede p qualguer motivo, fica obrigado

aralmente, no prazo de cinco doias:

Paragrafo unico = Na
e e@m prazo menor do que o prewvis

Ei1tulird as didris bidas &m

ressarcimanto das despesas com transporte, medi

Subsec¢3io III
Da Indeniza¢3io de Transportes

CoOnoe: ~ A NS

a indeniz: "-,}ir:-"{f.','J cle

y ou dee oficio T

sde que tenha

dida por dia de afastamento,

pela metade quando o deslocamento ndo exigir

| i |'.'i |-|."
8 20 ~ 0Ds valores dasg diarias am decretos do

a funcdon e a

o Tuncicaonario retornar
0 séu atastamento

no prazo de cinceo

&t 131 Alem das diarias, sera concedido aco funci

ante com Provac

wortes

i reallzar as com & ubilize de meio
para exed ervigos externos, por forga
i proprias confaorme regulamento.
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ri LG4 Mac Tnintels] roprio de locemogdo,
13 SEra conced i da [2é 1~ a i ansporte co | et J
Subse¢3ao IV
oDa Indenizag¢3do de cargos Comissionados
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0 1 "
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Segdo II
Dos Auxilios Pecuniarios

A 1 X6 Serdo concedidos ao Funciondrio publicao 08

gulntes auxilios pecunidrios 2
| duxililio transporte:
Il salario~ familia:
111 Auxilio funeral "
Iy duxilio reclusdo.

Subsecgdo I
Do Auxilio-Transporte

Art. 137. = 0 auxili o-transporte serd dew ido ao fFuncionario
(ttivo nos deslocamentos la residéncia para o t abalho & do traba-
Lho para a resi ncia, na forma

tabelecida em r gulamento.

Faragraftfo dnico - 0 auxilio serd
por antecipar 1

Lelor, mensal mente €
de transporte cole
tiwve seando vedadm o U0 de transoe irte @ Speciali:

A0, com a utilizes

O auxilio ndo sera concedido quando o Cransporte
Nao se der por veic ulo da Pref @ltura ou contratado

Subsec¢3io II
Do Salario-Familia

Ark. 1z Sera concedido s lario-familia ao funciondrio

pelo conjugue ou companheira do funcions io que vi
omprovadamente em sua compahia & que ndo ex erca atividade remu
erada & nao tenha & ncla propria:

[1 e Filho meno de 21 (vinte e um ) anos ouy

L (5] oh Walale ] anos se estudante Jen CLurso Secundario 1

L2 L O™, e NAao axerca at JJI'lI' ramunerada o riexm tenha e el @

pPor filho invdlide ou mentalmente incapa . Sem renda

[y A Mme e Pal sem renda propria, que viva as expensas o
uncionario.




mpreende-se, neste artigo, o filho de jua l qued con.

¢ adotivo & o ME o que, fiened i

LI e autor) Tetle

g estivel ok a guarda e o sustento do funciomndrio.

Para efeito deste mi ieie, consider @ rards BrEp
lade remunerads ., O recebimente de importiancia igual g
Lor & 503 (ci nauenta por cento) do saldars minimeo wvi gent e

- ] 1 !
& 30 RQuando o pal ¢ a mie forem funciondrios municipais,
O III,'Hr !I\“.-.f-...l o salario Familia seard concedido a um Ao
TeR RUISTNT:
A0 A0 pal & a M e equiparam-se o ;.-..-p'r asto, a madras
: 11 st s representantes legais dos incapazes.
At 140, RDecorrendo o faled imento do Funciondr !-"", . 1 &

lo=Tamillia continuard a ser pago a seus b

sficiarios, por i
0a &M =1'H:_II' A gL la se arcontrenm.

Pardgrafo Gniceo - Com 0 falecimento do funcioi ario e a falta
do responsdvel pelo recebimento 10 salario~familia, serd assequ
rado aos beneficidrios o direj to a sua per cepgdo, enquanto assi m
fizerem jus.

S J éll 1 Ot am 1 I J da SEra f I. W aclo &m ] ¢ a1
& ustado sempre que houver eajuste no
vV E I

oL O saldario~famil la sera p
otocolado o requerimento

familia ser. P
motivo legal ou disciplinar

1l Muanco o Funciona Lo, em face de recime ol acumul aca
a ,

1, 55 Cargo, 0 percebhera (] salario~famil 13 pelo
| n (] P

4L 0 ro SRONSdave ] [ lo P el

ra ap 11 rs NO mé J e _-'"|.'||3' P | ada ano declara o | :
I . o ] 1ependent:e el 6 1E 1y . I : PENSO O pag
1] oA anta STE
[ | Menhum desconto 1N 1dird sobre saldrio~fan

I conti Jl I}il:l '1L' 15| i |.|"..‘(I. ] LIE
ara fins de previdénci sneial



o L

e custeado ©

otivo de cal

.|'|_.,'- ':"ill-'lf.

nagdao, por sentenca definitiva, a pena

Subsec3do III
Do Auxilio-Funeral

&4 0O auxilio~funeral ¢ devidco a

el

Wari10 i

Inico 0 auxilio i devido ao funcic

te do cdnjugue, companheira ou dependente economico

fFunera l ard estabelecido
semestralmente

valor do 1110

Municip

LI Por

e atualiz:

'.. ac { a

clo

a no

0 auxillio serd pago no prazo

meio de procedimento sumariss

funaral
auxilio~funeral

Q0

0 valor do Onico, sem diferencia

o Fungso.,

L4 Em caso de falecimento de funcionario em

SErvigo

calidade de trabalho, a despesas de transporte do coi
do & conta dos recursoes do Municipio, Autarquia ou Fun

Subseg¢3dao 1V
Do Auxilio-Reclus3o

L4477 A familia do funcionario ativo., e dewvidce

A, nos segulnhe vl ores:

da remuneracac, quando afastéc et

am flagante ou preventiva, determinada pela autoridade

enquante perdurai
fast am wvi
e nao o

remuneracac ., imento rt

elerini

et i
Libe

pagamento do aw USHD Ccassarda a

e le em que o Funci posto em clade

|_|'|-’|‘!i'.¥-|ih'|!..



Secdo III
Das GratificacOes e Adicionais

g A8 . Alem do vencimento © das vankagens praevistas

e 1 . serdo deferidos aos funcionarios a sequlntes grats

: Lo L & adicionais
[ 130 malar J-ll1

I adicional por tempo ¢

LAl adicional pelo exercicio de atividade:

| L | oA Ll |li'|||1!'.||'.'I
&Y adicional pela pi tacao o ico traordinario
W adicional noturno; e
W acdicional de féria:
Subsecdo I
Do 139 Salario
&t 1 4 & 0 ] _:I;IJ':': =3 ,I ar : O sSera |."J;_'"-' _|'”' . ._';i_ll_!_"_'i_J Mme H_a & : 3 ‘|"|_'|' ;I.\.I i1

londrio municipal, independentemente da remuneracio a que

B 19 - @ 1 salario corresponderd a 1/172 avos (um doze avos)
i mes de efetivo exercicio, da remuneracdo devida ' dex v e
do ano correspondente

A Tragcao iqgual o superior a 15 (quinze) dias de axer

1 ¢ 0O 56 a4 ftomada como mes h|hdv

} [ L S8 'J]Ji]ﬂ mE A L.I:H|JIH ﬂwme|w ,hh.w 0 v&ﬂcjqu
o servidor, nele nd3o incluidas as vantagens

excero no Caso
<o argos em comissdo e funcio iratificada. quandgo o 139 salario

rda pago tomanco~se pol |u|:-=;-uuw.hmw1hw-hu; » cargos.
Aalario se a estendido aos i natives (] (e | |

Qm baseae 105 I Oventoe <YL I & 1 ¢ ._':[Jr_'u; Wr: iat s 1y

3% Q 13Q saldrio podera ser paqgo em odua: parce ] as
melra ate o dia 30 (trinta) de Jjunhe ¥ egunda ate o di. 4

”"; e aezembhro de cada ana
&0 |J"MMHWWHr1{“yrw|wa:1 PJu.ufg o 1ra tomando Dol

1 oo muneracao oo més de junho

(i I""|’|:|\rr"| parcela sera calcul ada COm Des ré e

gfwmf M1y méass e dezeambro abatida I | imwalﬁhfi. iy



ixe 0 servigo publico muni
0 132 salario ser-lhe-d pago proporcionalmente ao FHAME ™

EET cer @x@erclclio no ano com base na qmuneracac Jdo més que

e 151 0 158 salario nao sera considerado para calculo

Subsecdo II
Do Adicional por Tempo de Servico

Aar B A Foi l'!"!llr.|I||' 110 de @afet IVO exerclclo no Servico

ublico municipal serda concedido ao funciondario um adicional

) do vencimento de seu

spondaente a 5% (cinco por cente

fetivo, até o 1 imite de 7 (sete) ._!|_|iu.'||_n"3-|1i..5.; , & para todos o

efeltos a ele incorporado.

g 10 1idicional é devida a Bartir do dia Imediato Aague | e

em que o funciondrio completar o t mpo de servico exi gido.

2 0 :'ljl"i""lrl.f PO :".'”!',-r e "fra Ccont (-'-._ji-l.u AUuto

@, independentemente o

50 O funcionario que exercar cumulativamente mais de Lim
argo, tera dJdi

1o sobre o vencimento @

Caddd CAardgo #m « [LI& warp f 1A a ¢ Omp letar o i BMPO &x1qg il s

reito ao adicional calcul ac

Ard LSS MNAO sera CONCEY

tempo de servico se o fune lonario tivep

¥ w TG atiAelalgt
ient
I faltado O sServico, m justificativa pPor mal je (]
CO @ vinte) dias:
I 1 Jua@ndo
i) para trato de interes particul ar
atastamento po reclusao, no aguardo de i1l ¢s nto

Vo 1 % e Retardar .:.{I:I a CoOr .1 A& iratif i AGac adicional

"o e TV S Helo Pelo mesmo Perli1odo., se houver fFancions

] ( no quingquénio correspondente. se afastada por motive de

'||'||I'.-‘ Lol | S 08 Jda ||iI1-i|j-|'
I ] desempenho de mandato o1

dasempanho e mandato e@letivo: co

npenho de atividac palitica



Subseg3io III
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

airt LA5 ~ Os funciondrios que trabalhem c 1 f
=m locais insalubres

h abltual idads
ou a&m contato permanente com substincias

e vida, fazem jus a um adicional sobre o VE T
imento do cargo efetivo

lcas ou com risco «

& 10 0 funciondrio que fizer jus aos adiciorais
: Ldlade
vartag

. deverd optar por um del

s .

direito ao adicional de insalubr idade ou periculg-
com a eliminagdo das condi : ]

ou dos riscos que de

SUA CONCessa .

b g
< 2

locais de trabalho e os funciondrios que
raios o substancias radiocatis

ontrole permanente s de modo e
ndo ultraps

operam com
devvem s mantidos AW 1)
: ionizantes
50 proépria.

&
sem o nivael maximo

ST0O nNa

Art. 156, Havera permant

*nte contole de atividade de F -
ciondrio em operas coes ou Jlocais considerados [ € IO o insal ubre:s
GuU perigosos

Fara arafo anieco - & funcio naria gdestante ou la ctent s BETE
iTastada, enquanto durar a gestacdo © 8 la
locai t

0, das gpera

5 previs

05 previstos neste Endn suas ativida-~

aes em local salubre (=1

By ] [#]e ]

alubiri

aspecificas ser a0 e

3 -

clacle | e

sidade ou SUAS situac

tabelecidos em egislacdo propri

Subseg¢3io 1V
Do Adicional por Servico Extraordinario

servigo extraordindrio se ra pre
recimo de 502 (cinquenta por canto)

ey NGrime

muneradeo COM
em relagdo a hora de traba-

sSomente serg

v igo

extraordindrio
temporarias, respeitado
wra odidrias . pocle nalo

Arda atbe

situacdes exce
imite maximo de 2 (cluas) |}

S E prorrocgadco
PO 1dual periodo.

dindrio previsto neste arti

r ecraetarlio, am
‘b pela chefia imediata do func

[ule “era

solicit aCda0 @ncaminha
ionarica,

8] 0 servico extraordii ario realizado no hor arimo noturna




=Y

garagrafto Onico Em e Lratanco de ::-',q--[-.',

Uncic

ta) dias consecutivos de Faria PO

arcentual coree spondente . em f UNcGHEo e cadcla

Subseg3io V
Do Adicional Noturno

Y L&EO 0 servigo noturno., prestado em horarioa COmpr e

i SRR & 27 r: I nte |"|H_,; = .I] f.l"l|' A8 e m ol 1 4 v 6 (S ? s ) I'|| s

U1 Mt Lera o valol / hora acrescido e mals 252 (vinte e cin

extraordindario. o

e o valor da hora

trata e: artigo incidira

I de trabalho ac: escido do espectivo percentual de extrao;

Subse¢3io VI
Do Adicional de Férias

@ntemente

I L& 1 - I nde =0licit acao serd pa o A0
mdrio, por ocasifo das ferias, um adicional de um tergco da

TAGAO Cor| espondente ao periado de férias.

caso de o fFune LONArio exej caer funcao gratificad
M« CIMn II ".Z:‘,'[.l' - a I "'.|..-|"-|' { | VAL VAN r_'.r'i':_.l-"Hl Sera cons 3~
0 do adicional de que se trata este

Q funciondrio em r egime de acumnulas wdan licita @Y,
(ah ] ;.||'|';|'-|,1.'-|] der féq iﬁ-!:'. sAalcul ado sl :

Capitulo v

DAS FERIAS

t. L& ) F.'Jr|r'.i|-.|.r4 | i dozara, obi I.';|.-: Tud ¥

danilzada




Somente depols de 17 (dore) meses de exercicio o fumn
londrio tera direito a férias.

&5 40 Por Fieace

iade do servico, as férias poderdo ser gora

a1 am 2 (dois) periodos

y (guing
convertido em

e ITVE2 5
1o, um dos quais podera

5 e

, 0 Durante

ax férias, o funciondrio tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em
passou a Frul~las.

“art. 1lé&4. —~ B

a acumulacao de
periosa necessidacd

A%, salvo por L
rvigo e pelo mdximn de 2 (dois) perio-
1

ddade pelo chefe imediato cdo func

O0OS

atestaca onario.,

& permanentemente
substanclas radioativas gozard by 1 <

Art. 185 O funciondrio gue opera direta

atoriamente,
de atiwvidade

cutivos de férias, por
proibida em qualquer hipdtese

semestre

. @ acill e

rafo unico

as condigdes ndo poderam ser

Art. 166, s férlas

memHros

ferlio  corresponde-

olares, obedecidas a wes legais e g

pee e Far motive de (51 ""I’II'Z"II‘.,'.::'|'1"J

, O funciondrio em gozo de
o & int

nao sera obrigad

rompelas .

“ : Durante as férias, o funciondric tera direito

daas as vantagens do seu cargo ou funcio.

Capitulo VI
DAS LICENCAS

Secdao I
Disposigtes Gerais

A L&9. « Conceder

3., a0 funciondrio, licenca:
[ 6 tratamento de sadde

Tal motlvo de o

&0, 8 adotante e a paternidade :

[B18 ] s -:'-!-'f.‘i1|.'f':"

vigo e doeenca profissional

por mobtivo de doenca em pessoa da familia

ara o servigo militar ogrigatdrio:




IR

=

i_,l'-'-'-{ m . Fieo

s r|_|!|r.',

vidade politica:-

girovis
de mandato

sempenho

premio: e

cratar de L€

Para

| L70. “ concedida dento de (trinta )

o]

no de outra especie serd considerada como )
Maragrafo Onico Para os fins deste artic o pedido

apresent antes ia 56

| t“ -
mpreendido
do despac

de findo o prazo « "
e l ] ( ey

4 do conhecimento ofici

st a como enca o 1odo
Eérmine e

w a
Se¢do II
Da Licenga para Tramento de Saude

At L7] 3 prazo da 11 e 0 funcionari:
Bumir Imediats O exercicio
e agarato an 1 ¢y Reva s UM i ndo e ') | tri nta '] ',fl

lic

i

bl
L IS |

Foi

|- 116G
|'|r I ‘..

ho

as é

AUsSEnci

5 i ; AS a0 Ccon rado COMO 1
descontad & A0s vencimentos do funciona: i 0
Brt 1 Sera consi como abandono de CAIrgo s (
ncionario nac reas umir as ua fungdes no pPrazo de 30 (trinta)
as corridos, contados a partir do términn da licenca
g 10 Carac terizado o lisposto no pPresente & igo. o T un
Chario serda demitido de oficio Por abandono de cargo.
8 20 U periodo entre o termino cla 11« enca @ o ato de demi
i @ra onslderado  como auséncia, om perda: total do
ne: i me Ntos
-1 L7 alvo no ca o de 1ic enca para trato de L nteress,
Cicular, o fund /1 e

L)y

]2 ad B E el

iondrio licenciado
' L it

terda a Jic enga rFromplda cam perda total

o ey

a4 contar inicio ¢a Jirrfl-:_,.:.'.
P 19 O funciondrio terd o Prazo de 30 (trinta) dias
0 ato que inter omper a licenga, para reas mir as

ASSEuUmI nddo as ua funcoes no prazo a que :

Lividade

r_'|[_|!_ W

paragraro 1€, o funciondrio sera demitido po abandono Gl

: O periodeo entre a lata do ato e |'..[.:-[rum}__.._'-:-r da licer
LA 1to ds e i :.:i'u-. BEra Cconsicae acio COMO &) e e i.'.’l,‘ COm perca
dos vencimentos



integral, mediante i

D ra

et

<l &

L)

Fune LONar 1o

Ut a

t 176 . NG Progcessamen

ervado o devido

it LET NITR

reassumird imediatamente

8}

a4 O periodo Alsé

178

meéedi

i ) -n_',',:-..‘- (]

0O periodo em

JOozCr e 1G4, ndao retardars n
} Eifi adicional

2T

Da Licenca 3 Gestante,

A L&O w LONAaria

, llcenca

N W T

npecHEn mégdicoa (18] e 1)
1

Lntegral

L74, A licenca para

5| e

TD I
| &) 'ara & CONnCessan oa
Lspensavel inspercdo médic:
- no local o e se Hciey

¥ jado apto pe

cenga ,

temp

i Mediante prescricido
i@ partir do oitavo ma: b1 O
Mg s Bt e Nascimerte
| "1 1 i|| et |
No caso de natim Tah i o
b b Funciondria serd S Ubime
1t I SUMLra exercicio
I No caso oe abort
LEX1a i-l | e :'|-‘j|-| e 50 (1

Cratamento

de
Junt.

Mercd 1 ¢

SaArd
EQH0 Dol

el

l icenca 1ste

|' T
SEara rogl i

rar o funciondrio

amernto alle

(s I3

Meaich

podera

parmanecer em
Para tratamento de sa Ude pop periodo superior a 24 (wintes
tro) mes excelto nos casos conside ados recuperdveis

Jua i | ritério da 11

medloca, a l 1ce

to

23ara

0s laudos' &

FACs leay

[ ]

Funcionar 16
igue apto reassumir o

Funcionar i

10
1 1 e

ga

encontrat

O direito a

QO i

prémio
e sar vico i

Se¢do III

a Adotante e a Paternidade

tante sera e
Lo @ wvinte dias conser Utivos

nedica., a

G TSTR |

r il' S NncaAa POaera

ac .:-..]_ (]

Bremat L

Clasvg | [n'_:lu »

Lida a exame

me

Fan mex et

e

) I rl.l.j..'ii‘

'li:" [--[ulrl' (%]

di al s

[

meved |

com  van
Municipal ou

tratamento de
atest

s 08 _J|'_'|' 4

exercicilo.,

A rle

o

Julgada

remunera




Pelo nascimento de filho., o funcic
lto a4 licenca~paternidade de 5 (cinco) dias
V1 L& Hara amamentar o proprio filh
218 ) meses, a funciondria tei
Aalho, a 1 (uma) hora, U pode

o 1 8% & funciondria que adotar ou obtiver quarda ) et
anos de i1dade. sei

de crianca de até 2 (dois )
senta ) dias de 13 CENca remuneracdsa

a0 concediso &0

, para ajustamento do adota

0 periodo en que o funci ondario se encontrat @M
goOzor e | E_r.'jl'r'li.'r a s2ra contado

ara |ri.‘[fl"_‘. 0= efeltos

Secio IV

Da Licenga por Acidente em Servigo e Doenc¢a Profissional

AT, 185, «~ Serd lic

iado, com remuner acado integral 1 (

1 L4t .'_:|f|I|.;.' jl"_\ ,[u';-J:-’nl[.‘{l"il"i )

Art. 186. -~ Configura acidente em servigo o dano fisico o
mental sofrido pelo Funciondrio e que se relacione mediata
Limediatamente

com as atribuicdes do caj g0 exercido.

Faragrafo (nico

GquUipara-se ao acldente em sep

] decorrente de agrssédo sofrida e nao provocacdsa
Funci nario no éxerclicio [ [

Il sofrido no percurso de @ 1 o)

(it B7. =~ 0 funciondria = Lclentacde

e Cratamento especializade

1..-_--].-[.-'{ =g

rivacda ., L conta de recursos: [ L ]

dragraro Onico O tratamento e omendaclo

T} junta meach 1 o
al onstitul medida de e SeCaAd @ somente serd admissive ]
uandea 1nexistirem Ma1os & recur S50% adequados em i Litulicdo 1]

0 acicle & Séera feita no prazo de
11 ) as circunstiancias o exilgirem
Perlodo am que o funcionario P encontrar Im
] 1 ¢ 4 ] Lodos o efF ey ey




Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

(el | « 1
‘e j doenca do conjugue ou companhelro, pa
ancendante @ descendante mediante Ccomprowar
1L.O A licenca somente sera deferida se e
o funciondrio for indispensavel e ndo puded 1
neamente com o exercicio do cargo, o que devera apurado
1 6 lo acompanhamento social
'O A 11 e él lf.-!nll"j | @r concedida, sem preljulzo da remu
A i) g efetivo, por ate 30 (i inta)l dias, mediante [oé
A als [ junta médica oficial.
S . A licenca pi 1sta n s sera concedida &
gy rejuizo para arwvi
t 191 - 0 periodo superiol [
1do.da licenga, re dara |
prémio e a gratificagao '
Segdo VI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério
AT 192 ~ o funcionario para M A O obrig e
fra O '<'|i-{;1 ] II: enca, N rorma 1, i r'ia |
Fis A A0 Blec] Filica ., Com vaencimento 1 it e
. f licenga ra ot L cla vista J locumento v 33
LR (& | 1COrpot .‘i':_,:.,’ll
20 F facultado aco funcionario incorpaorado optar pelo
ndio como militar
Concluildo ¢ v | lco militar, o funciondrio tera ate 3D
nta ) 1as Para I"éeassumil O exarciclio do car g ., =em perrda e
imente
v .93 0 periodo em gque o funcionario & encontrar € Il
1 Leencs, serd contado para todos os efeitos
Secao VII
Da Licenga para Atividade Politica
1 L94 . 0 Tuncionat 10 tera | || | | C:i e “m remLn
(8] urante o perliodo gue mediar entre a =zua eszcolha em on
ao partidaria como candidato a cargo eletivo, e a VESDE A

al

leaitor



i & [l i'i[p':'r'.[u,'-lj ir} uj.fr|-|]'r{.|‘f|| cd Cadl o) 'F LV Nna ]"\IZ'.-!'[ L clacle
1 :'-|||}_.(\r_.|ir| < L& f||r:|:‘;,:-4_|j| e ue exerca cardo de direcao chef .‘.."'-_

eassoramento., assistencia

' afastaco, a partir do dii

& partir do registire la candidatura e ate o© cle M
to dia seguinte da eleicaon, o Funt ionario fara Jus a licenca

! v efetivo exercicio estivesse, com o vencimento do LE L

At 195 0 periodo em que o© Funcionario se encontran em

gozo da licenca, retardara pelo mesmno prazo, o ireito & ]]'-"",-‘
premio e a gratificagido adicional por tempo de servigo

Segdo VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

(AT ¥ | D& E assegurado ao tuncionario o di

para o deseampenho de mandato em confederagcao,

~A« la: ambito nacional ou rcdic "€ 1 WO ol
i Ldade fiscallrzadora profissdo, com remunera

1 Somaente poderdo se| licenciados funcionarios eleitos

rdn ou representacdo nas referidas Entidads

. por Entidade.

g 29 A licenca tera duracdo igual a4 do mandato odando sat
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DAS PENALIDADES
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Capitulo III
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Secao
Disposig¢Oes Gerais

art. 290, 0 inquérito Administrat LV sera contraditol

acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios

eurens acdmitidos em direito.

art. 291. Os outros da Sindicane

frardo o Ingquérito Administrativo, peca informativa da 1 Nns
Lrrucac .,

ivo serda conduzido por LI &
shdavels, designados

dentre eles, 0 seu pre-

omissio composta de

pela auvtoridade comp

tera como secretdrio um funclio-

la comlssdao, podendo designacdo

em um de seus membros

yrt. 293%. A= reunides da comissao eran registradas em at

11) leverdo detalhar as liberagdes adotadas.
=11 r A L) brazo para cont "||'_,.:-. ey f||-:|fr_. |.F|_"| ,";-'t|“1.|||-'.1l.;'|

srd de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do

1t 0 ue constitulr a |_'||'n]7;';§'.-_'.',':.',l admitida Bprorrode .,:1.:.|'| Mnee SuUupel 1 O

) B, ) ] nejuer ] ey @clm Lnlstrat |' W @ desenvolve nas

I [netauracio:;
[nauérito;
lulgamento.

Segao II
DA INSTAURACHAO

&

171 i A instauracdo do Inguerito Admini

om a publicacao do ato que constituir a comissdo
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o 8 respectivas provas, fim o permiitir ao ricl
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Subseg¢io II
Da Defesa
Aart B07 0 <l ricliic I i Ao PO ma ndade expedidr D
I res i oent da comlss ara I | 6 ntar cded a escrita. no pra
} 1
l L0 (d dias, a sie ] he 1sta do processo na r e
1@y eir-af Onico MNey o i eyl oL mai: ricdd :.'-'Lf._l(,'.’i?:, = : .
num e e 20 (wvint lias
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art. 311, Considerar~se~a revel o indiciado que, redgula

2111 ciltado Man aprese
a0 & devolvera o prazo para 4 Aef ona

/ ™ Para defender o indiciado revel ., a autol Ldacle 1 N&ETa
vdora do processo designaraa um funcionario como defensaol Lo

carao de nivel igual ou super Lor ao d 1ndiciado.

Subsegdao III
Do Relatdério

art. 312. apreciada a defesa, a comissao elaborara @lal
s principals dos autos e mel

Marad (s provas em que 56 basecou para Tormal a sua ceavioce:
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Secao V
Do Julgamento
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Titulo VI

DAS DISPOSIGCUES FINAIS

Capitulo I
DISPOSICUES GERAIS

Art 2426 Contar-se-ao por dias corridos os prazos ey g

Haraftrafo unico Mao se computard no prazao o dia i
praorrogando~s¢ para o primeiro dis 0til o venci me it o
em sabado, dominao ou feq Lacio .

eyt 327. ~ E wvedado ao funcionario servir sob a chefia

conjugue ou parente até 20 sdalvo em cargo de livre escol

le 1 (um)

Caso em gue nao p

A A28
requerimentos

trativa intere

de taxas, emolumentos ou custos s
outros papéis

ne estfera adminis
Funciondrio municipal, ativo ou inati Wi

nessa qualidade .

~Art. 329, 0O dia 28 de out b ro e ra consadcdarado ao funciona
ri1o |';|_JJ;| i munic igy,{_] 1

assegurados ao funciondrio municipal os <l
1tos de associagdo profissional ou sindical e o de greve.
Faragrafo (nico 0O direito de Crens e

'‘ra exerciddo nos “termeo:
e nos limites definidosz em ] & ]

At 331 A representagdo por parte das Entidaces e Cla:
o funcionar 1 @xerea dire
a4 dos seus direito

e ndao impede que Camente qualque ata

i
i '

“ 852 . E proibido qgualauer af

| v a ccasionar va
g0, no periodo compreendido entre & (seizs) meses an

I . - 4 |-I { res ) it . ]l ']Hli e |‘,.'|.|‘|'| ) -T'l'"l\rl_.l.lj. P

municipais

‘aragrafo unico N& o a0

Al @) la 1 1vre FIOMmEaa, C .:'fl'_fl & desst it ‘!i'.-:’-

s A presente lei aplicar~se~a ao funciondrits ¢
ira Municipal, cabendo ao Presidente dest a as atribudedes re
( ac Prefeito Munic ipal , quando for Ca

As Tunedes atribuida:

Estatuto ao Prefeitao
ado Munai ;'l.-‘ .-I|.-] 1 CIEm se, quando for o Caso, aos titulares ol
wuta LI !.w.-{ll'

T T 04y W AR, il 7
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Municipio baixara por decreta, (o

redqulamentos NeCesSSArlos a execug do da presente lel.

Capitulo II
DISPOSIGUES TRANSITORIAS

art. %36. ~ Para o ajustamento dos atuais servidore m unici
pais as normas e: tabelecidas neste Estatuto e as disposigoea:
constitucionaiz, ficam criados o seguintes quados e pessoal

| Quadro de Pessoal Efetivog

I Quadro de Pessoal Suplemantar;

11 Quadro de Pessoal Tempordario.

it Fardo parte do Quadro Ffetivo- as fun
ciondrios que na data de 5 de outubro : Lnco e outubro
de mil novecentos e oitenta e oito) contacam com 5 (ci neo.) AN0E
de servigos prestados ao Municipio, e 0s que 1 enham sidos ddmiti
dos por concurzo publico.

Faragrafo Unico 0= funciondrios nas condigdes dispostas re
presente artigoe sao v ) ceto os concursado:
que se encontram no pe de estaglio probator o, enguanto M

COF r-'i i |I'.:'1I|";

Frt 238 Fardo parte do Quadro de Pessoal Suplementar s
r I il'u'l 1 1" s .-,_-'|||'|i | iu.lljj-‘. ‘11”_1_'_:' a data e B lll:- 10K 'Jl ) "lf':‘ ]r_;,.f:t:p' " .' Nnc:ca
de outubro de mil nos ntos & oltenta & olto) & gue naquel: cla
ta. nao contavam com 5 (cinco) anos « servico prestados ao Muni

D10
Paragrafo unico Os finciondrios nas condigdes dispasta: no
wte arktign sah onzsiderados ndo eastavels
Art. 339.+« Fardo parte oo Quadro de Pessoal Tempor ario &
eervido et = I'Illi { i\i”!'-'- am Concurso, @ pal 11 ] & el alrtubro
1988 (seis de outubro de mil novecentos e oitenta e oito) at
data de 31 de dezenbro e 1992 (trinta & um de dezembro di mi
[ entos naventa & coi 1
Art. 240, 0 SQuadro de Pessoal ETedt ivO serda of |.'|_|'|iza-d(m £
jO carreiras e constituira o quadro permanente de pessoal
Mur L i

Rl a6l 0 Quadro de Pessoal Suplementar sera cohisilderac

en 2t L "i.' } ?_.I‘J"". el -5:_.]I:|:-. ol | ."1. v Aaltoma Li:".:“’uj;’!“- e l-.:~_‘_.,;1 | ntos a med I.I\l.‘

. ef LI e der a vacancia, por qgualquer motiwvo

T s



A %42 . - Os servidores do Quadro de Pessoal Tempordario,
rassam a ter wvinculo por me im de Contrato Admin istrativo, querse-
30 formalizados po prazo de 30 (trl nta) dias da vigenoba da Rre

csente lei, ficande exonera do dos cargos gue ate entac OCHbaEY AR
10 Se 8 n‘;!)(ti"h!('u a

Aart. 34%. = 0 Quadro de Pessoal Tempordr
resul tados do CoOnCuUrmso publica.a que

4 dos

data da divulgags

refere o artigo 345 da presente led

val dos Quadros Suplementar e amporarios
no concurso publico a sed reall
cargos do @ua 10 A €5 H0A |

Art. 344. ~ 0 pe

erdo automaticamente inscritos

zado parda pug rrifu-;\i'u_':l‘ﬁ mento de wagas eam

: Efetivo. : T A
iy

¥ e 1 v - N L " R
. g 1@ MEaG sendo aprovado no conpcurso, o Funclef@ftie do Gua

dro Suplementar permanecera n y quadro.

idores do Quadro Temporal io néo el ovados e
sindidos.

L

terao contrnatos ras

M)

wrt. 343 rd realizado concurso publico para pEEEihed 1Mmen
AN et
v, ho prazo e s (sels)

fo de wagas do Quadro
meses a contaf da vigéncia da prese

Art. 346, No prazo de 80 (trinta ) dias a@ad@ontar da vigénc ia
deste ESTATUTO. o Prefeito do Municiplo enca minhara*a Camara Mu
lei propondo o plano de cargos e galddarios.

nicipal projeto de

\rt . S n presente ESTATUTO entrara em vigo

ua publicdcao.
LT

em contranreo.

. Art . z4 o : ["‘_'uf-'f VOQE NS¢ A "| i BPOLS s ':--"-'"‘f".
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