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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA

LE7 N*9933/2011, 27 de junho,é 2011

Ementa: Cria ¥ Estrutura

Organizacional da  Secretaria
Municipal de Educacio.

O Prefeito do Municipio de Palmeirina, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribuicBes, conferidas pela Lei Orginica Municipal, faco saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DA FINALIDADE E COMPFETENCIA

Art. 1* A Secretaria Municipal de Educacdo — SME, érgdo subordinado ao
Gabmete do Prefeito, administrada pelo (2) Secretirio (2) Municipal de Educacdo,
nomeado em comissio pelo Chefe do Poder Executivo, tem por competéncia e
Gnalidade:

i — Organizar o processo de plancjamento Educacional em nivel Municipal
conforme estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional — LDBEN, a

Secretaria de Educagio do Estado de Pernambucoe — SEDUC-PE, e a Geréncia Regional
de Ensino do Agreste Meridional - GRE — AM.

I — absorver as orientagbes fornecidas pela ('nido dos Dirigentes Municipais de
Educagio — UNDIME em conferéncias, seminarios, palestras. reumdes, foruns e
encontros educaciona:s;

Ml - implantar politicas educacionais e exegutar agdes gue objetiver: =
gualidade ¢ desenvolvimento da educagso;

IV - elaborar o Plano Mumicipal, Plano de Trabalho Anual. Agendz Municinal «
participar das programagies pactuadas e integradas,

V - formar o sistema de controle intemo. participar e colaborar na capacitacio
técnica dos servidores municipais.

V1 - comandar, dingir, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas
para engrandecimento da Educagfio Municipal.

DA ESTRUTURA ORGANT I

Art. 2° A Estrutura Organizacional basica da Secretania Municipal de Educacio,
deverd observar a seguinic hierarquizagfo, de acordo com o =nivei de auioridade e
competéncia para o desempenho de suas respectivzs atribuigdes:

orciol I
7 .

I - Conselho Mumicipal de Educagiio — CME : /}/‘}}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA

II - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenc¢io e Desenvolvimento da Educagdo Bisica ¢ de Valorizagio dos Profissionais
da Educagiio — CACS FUNDEB.

I - Conselho de Alimentagdo Escolar— CAE

Art. 3° Os Orgiio de diregéio, assessoramento, chefia e coordenaggio, de acordo
com o organograma serao identificados conforme a seguur:

1. Secretaria Municipal de Educagiio — SME
2. Assessoria Educacional -AE -~ /

3. Diretoria de Articulagio Programas e Projetos Educacionais - DAPPE  {
3.1. Coordenacdio de Tecnologia Educacional - CTE §

3.2. Inspegdio de Disciplina Escolar — IDE /5

x3.3. Setor de Recursos Humanos - SRH

3.4. Coordenaggio do Programa de Transporte Escolar - CPTE 4
3.5. CoordenagZio do Programa Censo Escolar- CPCE 4

3.6. Coordenagio do Programa Boisa Familia - CPBF

3.7. Coordenagfio do Programa Livro Didatico - CPLD 4

3.8. Coordenagdo do Programa de Alimentagdo Escolar — CPAE 4.
4. Diretoria de Desenvolvimento Educacional -DDE - 7

¥ 4.1. Setor de Inspecdo, Registro e Expedicdo de Documentos — SIRED

4.1.1. Inspegdo de Ensino - [E - 4§
4.2. Diretorias de Escolas Municipais -jDEM -/ - § Gretfoces £ S P A gprks

4.3. Coordenaciio Pedagégica Geral - CPG {

4.3.1. Coordenagdo Pedagégica—CP / §

4.3.2. Coordenagdo de Programas e Projetos Pedagégicos Especiais - CPPPE - /2
5. Diretoria de Esporte — DE {

6. Diretoria de Cultura—DC /

6.1. Coordenacdo de Biblioteca Piblica- CBP -

DA COMPETENCIA DOs OrRGAOCIIIIIEEIEGEGEGEEEE
Art. 4° O Conselho Municipal de Educagiio, tem por competéncia exercer as
atribui¢gdes de que trata a Lei Municipal que o instituin.

Art. 5° O Conselho Mumicipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencio ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educaciio, CACS FUNDEB, tem por competéncia exercer as
atribuigbes de que frata a Lei n°. 11.494 de 20 de junho de 2007, no dmbito municipal.

Art. 6° O Conselho de Alimentaciio Escolar tem por competéncia exercer as
atribuigdes de que trata a Lei Municipal que o instituiu

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES pos OrGAoJIIIIEIENEGEGEEEEE

CHEFIA, COORDENACAO E ASSESSORAMENTO
Art. 7° Sao atribuigdes do (a) Secretario(a) Municipal de Educacfio:

a) assessorar 0 municipio nos assuntos relacionados as politicas educacio n7/\ \
0.4
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H - Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
Manutengédo ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagiio dos Profissionais
da Educagdo — CACS FUNDEB.

I - Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE

Art. 3° Os Orgdo de diregdio, assessoramento, chefia e coordenacdo, de acordo
com o organograma serdo identificados conforme a seguir:

]
]
»
B
»
: 1. Secretaria Municipal de Educacdo — SME
2. Assessoria Educacional -AE - /Z
» 3. Diretoria de Articulagiio Programas e Projetos Educacionais - DAPPE  {
» 3.1. Coordenacdio de Tecnologia Educacional - CTE §
» 3.2. Inspegiio de Disciplina Escolar — IDE /8
x3.3. Setor de Recursos Humanos - SRH
- = 3.4. Coordenacéo do Programa de Transporte Escolar - CPTE
- 3.5. Coordenagéio do Programa Censo Escolar—- CPCE 4
i 3.6. Coordenagao do Programa Bolsa Familia— CPBF 4
i 3.7. Coordenagdio do Programa Livro Didético - CPLD 4
3.8. Coordenaciio do Programa de Alimentagio Escolar - CPAE 4
4. Diretoria de Desenvolvimento Educacional - DDE ~ 7
¥ 4.1. Setor de Inspegdo, Registro e nExpedlgﬁo de Documentos — SIRED
4.1.1. Inspecdio de Ensino - IE -
4.2. Diretorias de Escolas Municipais - DEM - /7 - § Quefomes + 5 [, /o zp.r%s
4.3. Coordenagio Pedagégica Geral - CPG 4
4.3.1. Coordenagio Pedagogica—CP /<
4.3.2. Coordenacdo de Programas ¢ Projetos Pedagogicos Especiais - CPPPE - /2
5. Diretoria de Esporte — DE /
6. Diretoria de Cultura~DC /
6.1. Coordenagio de Biblioteca Piblica - CBP - ¥

w pA cOMPETENCIA pos orcAodIEN

Art. 4° O Conselho Municipal de Educagfio, tem por compei€ncia exercer as
atribui¢cdes de que trata a Lei Municipal que o instituiu.

Art. 5° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Bdasica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagio, CACS FUNDEB, tem por competéncia exercer as
atribuigdes de que trata a Lei n°. 11.494 de 20 de junho de 2007, no &mbito municipal.
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Art. 6° O Consetho de Alimentagfio Escolar tem por competéncia exercer as
atribuigles de que trata a Lei Municipal que o instituiu.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOs OrRGACHIIIIIEEENEGEGEENEEENEE

CHEFIA, COORDENACAQ E ASSESSORAMENTO

Art. 7° S3io atribuigdes do (a) Secretario{a) Municipal de Educagdio:

a) assessorar 0 mumicipio nos assuntos relacionados as politicas educacion?,/\‘
o
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b) atuar nas agles de educacio sob a responsabilidade da SME;

c) acompanhar supervisionar, controlar ¢ avaliar a atuacdo da Rede Piiblica municipal
de educacdo;

d) comandar dirigir, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal do Municipio;

¢) implantar ¢ implementar politicas educacionais.

f) gerenciar os recursos humanos, fisicos, financeiros e pedagogicos da Educacio
Municipal.

Art. 8° A Assessoria Educacional compete.
I - Assessorar o(a) Secretario(a) € seus coordenados:

a) no encaminhamento de materiais e questdes em geral que envolvem aspectos
juridicos, contibeis e financeiros;

b) no exame e na elaboragiio de proposi¢do de atos legais, regulamentares e
administrativos;

¢) no preparo de resposta técnica a pleitos de natureza especifica;

II - Examinar e preparar propostas de convénio, de ajustes e de protocolo, a
serem firmados pelo (a) Secretario(a) de Educacfio;

Art. 9° Ao Departamento de Articulagdo, Programas e Projetos Educacionais
compete acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades pelos orgdos que Ibe sio
subordinados e:

a) planejar as agdes a serem desenvolvidas na Diretonia e SME;

b) adequar diretrizes e metas estabelecidas;

c) elaborar plano de trabalho anunal em conjunto coin as escolas e SME;

d) acompanhar, coordenar e assessorar todos os programas da SME;

¢) elaborar projetos pedagégicos em conjunto com as escolas do municipio;

f) elaborar ¢ coordenar projetos que atendam as necessidades educacionais do
municipio;

g) colaborar com a Secretaria Municipal de Educagio o desempenho das suas
atribuigdes;

h) participar de reunides, encontros, seminirios, congressos € Cursos na sua area de
atacio;

1) manter uma postura ética em suas relagOes inter-pessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

) propiciar uma relacio harmdnica com todos os trabalhadores da educagdo;

I) contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

m) zelar pelo cumprimento da legisiacdo escolar € educacional

Art. 10. Ao Chefe do Setor de Recursos Humanos compete acompanhar,
coordenar e supervisionar as atividades de Atos de Pessoal da seguinte forma:
a) organizar ¢ manter atualizado o registro referente ao pessoal lotado na SME e os
servidores a disposicio de outros drgdos, bem como 4 disposicio da SME;
b} desenvolver e manter atualizado o cadastro de dados funcionais dos SME;
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c) avaliar a necessidade de remanejamento de pessoal, com vistas no atendimento das
necessidades da Rede Municipal de Eduicagdo;

d) acompanhar e analisar o desenvolvimento dos servidores das escolas municipais na
sua area de atuagdo;

¢) implantar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagio;

f) sintetizar as informacgdes da avaliacio de desempenho dos profissionais da educagdo e
encaminhar ao departamento de recursos humanos da Prefeitura.

Art. 11. A Coordenacio de Tecnologia Educacional compete:

a) elaborar e implementar projetos de inser¢do do aluno no mundo da informatica;

b) participar da elaboragdio do Projeto Politico Pedagégico da Escola fazendo constar
atividades educacionais voltadas para as tecnologias educacionais;

c¢) implantar sistema de organizagdo ao acesso a sala de tecnologia;

d) orientar a coordenagdio ao trabalho dindmico na 4rea.

¢) exercer atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
€nsino;

f) participa de reunifes, encontros, seminirios, CONgressos € Cursos na sua area de
atuacao;

g) mantém uma postura ética em suas relacdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

h) propicia uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagdo;

Art. 12. A Inspegiio de Disciplina Escolar compete:

a) controlar a entrada e saida dos alunos da escola;

b) acompanhar o comportamento dos alunos no espago escolar nos intervalos de aula.
c) manter a ordem dentro do espago escolar;

d) participar da execucdo de projetos na escola;

e) verificar a seguranca de portas e janelas;

f) cooperar no encaminhamento do pablico aos diversos setores da Instituigio,
acompanhando ou prestando informagses;

g) participar de reunides, encontros, SCMINArios, CONZressos € cursos na sua 4rea de
atuagao;

h) manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade. coeréncia e dignidade;

1) propiciar uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educagio;

}) contribuir para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

1) zelar pelo cumprimento da legislagéio escolar e educacional

Art. 13. A Coordenacdo do Programa de Transporte Escolar compete:
a) Implantar sistema de monitoramento do transporte escolar;

b) Manter atualizada a relag3o de veiculos do transporte escolar e seus respectivos
condutores de acordo com a linha (trajetdria) e respectivo mimero de alunos

transportados por escola.
c) implantar e acompanhar o uso da carteira estudantil nos transportes mk?/\
.
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d) agendar viagens de estudo para professores e alunos de acordo com o projeto politico
pedagdgico da escola;

¢) controlar a utilizagio de veiculos, distribuindo zs tarefas de transporte com 0s
motoristas ¢ controlando seus hordrios;

f) participar de reunides, encontros, Seminarios, CONEressos € CUrsos na sua area de
aluacao:

g) manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia ¢ dignidade;

h) propiciar uma relagio harmdnica com todos os trabalhadores da educagio;
i)contribuir para aplicaciio da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino:

1) zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional

Art. 14. A Coordenacao do Programa Censo Escolar, compete:

a) manter atualizado os dados dos alunos da rede municipal;

b) conhecer os sistemas de informagdes do censo escolar;

c) orientar a inser¢do de dados sobre o programa do censo;

d) fazer reuniGes com pais e professores sobre o programa censo escolar;

e) estar atendo aos prazos para as informagdes nos sistemas;

f) Participar de reunides, encontros, Seminrios, Congressos € Cursos na sua area de
auagio:

£) Manter uma postura ética em suas relagBes inter-pessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

h) Propiciar uma relagio harménica com todos os trabalhadores da educagio;

1) Contribuir para aplicac@o da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

1) Zelar pelo cumprimento da legislac@o escolar e educacional

Art. 15. A Coordenacio do Programa Bolsa Familia compete:

a) manter atualizado os dados dos alunos da rede municipal;

b) conhecer os sistemas de informagdes do programa bolsa familia;

¢) orientar a insercdo de dados sobre o programa bolsa familia;

d) fazer reunides com pais e professores sobre o programa bolsa familia;

¢) estar atendo aos prazos para as informacdes de freqii€éncia escolar no sistema;

f) Participar de reuniGes, encontros, SeminArios, CONgressos € Cursos na sua area de
atuacdo;

g) Manter uma postura ética em suas relagBes inter-pessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

h) Propiciar uma relac3o harménica com todos os trabalhadores da educacio;

i) Contribuir para anlicacdo da politica pedagégica do Municipio € o comprimento da
legislac@o de ensino;

1) Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional

Art. 16. A Coordenacdo do Livro Didatico compete:
a) ter conhecimento das Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional
Desenvolvimento da Educacdo: |,/
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cuidando da nassa gente
¢) implantar sistema de controle de entrega e recolhimento do livro didético;
d) fazer reunides com pais e alunos referente ao compromisso de recebimento,

corszvagdo e devolugdo do livro didatico,;
¢) estabelecer parceria com o Conselho Municipal de Educagfio para fortalecer o

cortrole de recolhimento do livro didatico;
f) Pariicipar de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de

atuacgdo;
g) Manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em

principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

h) Proniciar uma relac@o harmonica com todos os trabalhadores da educagéo;

i) Contribuir para aplicagdo da politica pedagbgica do Municipio e o cumprimento da
legisiazdc de ensino;

1) Zzlar pelo cumprimeato da legislag@o escolar e educacional

Art. 17. A Coordenag@o do Programa de Alimentagéo Escolar, compete:

a) prestar assisténcia aos alunos matriculados nas unidades escolares municipais;
b) eiaborar carddpic de merenda escolar;
¢) sunervisionar os servigos de distribuigdo de merenda em tempo habil.

d) zelar pelo perfzito acondicionamento dos géneros alimenticios;
e) conferir e controlar saida e entrada de géneros alimenticios das escolas municipatis;

=I‘l,l_lllllllllll‘.lllll

-

E;% f) contrelar ¢ fomecirpento de gas das escolas municipais;

Ed] g) participar de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de
§ 3 atuacio;

81 h) manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em
Eciﬁ principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

©3Z 1) prepiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagéo;

iy j) contribuir para aplicagio da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da

legislagdo de ensino;

1) zelar nelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

m) orientar € monitorar a execugdo do cardapio escolar;

n) orientar e fiscalizar juntamente com o Conselho de Alimentag¢8o Escolar, a
higienizacio nos ambientes de armazenamento, preparo e distribuigdo da merenda

escolar.

Art. 18. A Coordenagdo de Programas e Projetos Pedagégicos Especiais
compete:

a} aderir a0 programa com compromisso de continuidade, buscando resultados exitosos;
b) fazer valer as estratégias de trabalho propostas no programa;

¢) responsabilizar-se pelas informagdes e inovagdes adotadas no programa;

d) adotar a proposta pedagdgica de cada programa; ,

€) particinar de reunifes, encontros, seminarios, CONressos € cursos na sua area de
atuacdo;

f) manter uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

) propiciar uma relacfio harménica com todos os trabalhadores da educagio;

h) contribuir para aplicag@o da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
l2gislagdo de ensing;

1) zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional.

XX N 'R X ) 'pd&()‘)s‘os‘z‘/p'w'm‘ !'\ne‘ja‘swu
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Pardgrafo Unico. Programas especiais sdo todos os programas de cardter temporario
que sdo implantados pelo governo federal, estadual e municipal como: Brasil
Alfabetizado, Alfabetizar com Sucesso, Se Liga e Acelera Pernambuco, Escola Ativa,
entre outros.

Art. 19. A Diretoria de Desenvolvimento Educacional compete acompanhar,
coordenar e supervisionar as atividades pelos 6rgdos que lhe sio subordinados e:

a) planejar as agdes pedagogicas a serem desenvolvidas na Diretoria e SME;

b) adequar as ag8es pedagdgicas as diretrizes e metas estabelecidas;

¢) elaborar plano de trabalho anual em conjunto com as escolas € SME;

d) implantar politicas educacionais, acompanhar e assessorar os programas da SME;

e) elaborar projetos pedagdgicos em conjunto com as escolas do municipio;

f) elaborar e coordenar projetos que atendam as necessidades educacionais do
municipio;

g) colaborar com a Secretaria Municipal de Educagfio o desempenho das suas
atribuigdes;

h) participar de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de
atuacdo;

i) manter uma postura ética em suas rela¢des inter-pessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

j) propiciar uma relagdo harmdnica com todos os trabalhadores da educacéo;

1) contribuir para aplicac@io da politica pedagédgica do Municipio e o cumprimento da
legislag&o de ensino;

m) zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;

n) exigir da coordenagdo pedagbgica o acompanhamento da freqiiéncia e participagio
dos professores nas aulas atividades.

Art. 20. - A Divisdio de Inspecio, Supervisdo, Registro e Expedi¢do de
Documentos competem:

a) assessorar € acompanhar os conselhos escolares, mais precisamente ao Conselho
Municipal de Educagéo;

b) orientar e acompanhar as atribui¢des da Inspegdo educacional e Supervisdo de Ensino
c) participar de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de
atuagdo;

d) manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

e) propiciar uma relagdo harmonica com todos os trabalhadores da educagio;

f) contribuir para aplicagéio da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento
legislagéo de ensino;

g) zelar pelo cumprimento da legisla¢do escolar e educacional

Art. 21. Aos Diretores Escolares, Coordenagdo Pedagdgica, Coordenagdo
Pedagogica Geral e Inspegéio de Ensino competem todas as atribui¢Bes ja previstas no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educagdo do Municipio.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS W

Av. Desembargador Jodo Faes de Carvaiio, 233 - Centro - CEP 55310-000 - Palmeirina-PE
Fono/Fax- (87, 37011184 . CIWNPT u® 10 144 NIR/NNNT_01
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cuidando da nossa gente

Art. 22. Departamento, Setores ¢ Coordenagdes da estrutura Organizacional da
SME serdo gerenciados por diretores, chefes e coordenadores, respectivamente,
designados pelo Prefeito do Municipio, ouvindo o(a) Secretario(a) Municipal de
Educacéo;

Art. 23. Integram o cotpo da presente Lei os anexos I, IT e II, que definem o
quadro de Cargos Comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo, Fungdes
Gratificadas de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo € o seu
Organograma.

Art. 24. Os servidores de cargos efetivos que vierem a ocupar cargos
comissionados criados por esta Lei, poderio optar pelos vencimentos do cargo que
venha ocupar ou pelos vencimentos e vantagens do cargo efetivo, ou vencimentos do
cargo efetivo acrescidos de até 100%(cem por cento) do vencimento do cargo
comissionado.
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Art. 25. Os cargos comissionados contidos nesta lei terdo vencimentos
estabelecidos no anexo I e poderfio ter gratificagGes de représentagdo de até 100% (cem
por cento) . . : )

7.

1

)

Art. 26. O regime financeiro adotado pela SME serd o previsto no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 27. No ambito da competéncia organizacional e disciplinar, relacionadas ao
funcionamento da SME serfio os seguintes atos administrativos que poderdio ser
baixados pelas autoridades investidas de competéncia funcional.
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I - Secretério (a) Municipal
a) Portaria
b) Ordem de Servigo
¢) Memorando
d) Despacho
_e) Parecer
f) Instrugdo
g) Oficio
h) Comunicado
II - Diretor (a) de Departamento e Chefe de Setor
a) Ordem de Servigos
b) Parecer
¢) Memorando
d) Despacho
e) Comunicado
III — Coordenador (a)
a) Relatorio
b) Parecer
¢) Comunicado

|
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Paragrafo Unico. Todos os atos administrativos praticados pelos Diretores de
Departamento, Chefes de Setor e Coordenagdo deverdo ser submetidos ao visto ou
aprovacéo do superior imediato, salvo quando destinarem-se a 6rgéos subordinados das
esferas da respectiva competéncia regimental.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educa¢do — SME funcionar4d com seu atual
quadro de lotagfo, integrado por servidores efetivos e por servidores comissionados de
orgdos e entidades da administra¢do direta e indireta, federal, estadual ou municipal,
posto a disposigdo por prazo determinado e servigos contratados a terceiros observando
o quantitativo de lotagdo disponivel.

Art. 29. Os casos omissos nesta Lei, deverdo ser decididos, no que couber, pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Educagdo, ouvindo o Conselho Municipal de Educagéo e
a Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 30. As despesas decorrentes das alteragdes € das execugdes determinadas
pela presente Lei serdo suportadas pelas dotagdes orgamentarias vigentes.

4333333333333

Art. 31. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito em, 27 de junho de 2011.
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ANEXO 1

carGOSHIIIEEEEEEEN ;- < ONERACAO

333333333333

QUANTIDADE CARGomiMBOLO VALOR
- DE CARGO ;
01 SECRETARIO K
i< 02 Assessor(a) Educacional CCE-05 1.600,00 2,
< ~ 04 | Diretor(a) de Departamento CCE-04 1.500,00 ¥/ ¢
02 Chefe de Setor CCE-03 1.200,00 £~
12 Coordenador(a) de Programas e Projetos CCE-02 1.000,0G
~ L Pedag6gicos Especiais ' T
N i\ 03 Coordenacéo da Biblioteca Publica CCE-01 630,00 :
;’ 08 Coordenador(a) de Tecnologia CCE-01 630,00
“ lL Educacional g
[ 05 Coordenador(a) de Programas CCE-01 630,00
[ 15 Inspetor(a) de Disciplina Escolar CCE-01 630,00

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA

ANEXO I

FUNCOES DE CARGOSHEEE 1. ANO DE CARGOSHINEEEES
CARREIRA E REMUNERACAQ DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

DO MUNICIPIO
QTE FUNCOES GRATIFICADAS DE CARGO
05 Diretor(a) Escolar b oumdo Lom 0 Wl
05 Diretor - Adjunto 0 7. o
01 Coordenador(a) Pedagogico Geral TCED
15 Coordenador(a) Pedagégico cCE 0
03 Inspetor(a) de Ensino CCe 0
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