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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
PALMEIRINA

cuidando da nossa gente

LEI N°. 0921/2010

“REESTRUTURA O PLANO- DE caArcos G
CARREIRA E REMUNERACAO DO PESSOAL DO

QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL

DE EDUCACAO DE PALMEIRINA - PE E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Palmeirina — Estado de Pernambuco, Severino Eudson Catéo
Ferreira, no uso de suas atribui¢des fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneragdo dos Profissionais do Sistema de Educagdo do Municipio de Palmeirina, em
consondncia com a Constitui¢do Federal/88, as Emendas Constitucionais n® 14/1996, n® 19/1998 e
n°® 53/2006 as Leis Federais n°® 9.424/96, n® 9.394/96, 11.494/2007 ¢ 11.738/2008 a Resolugdo n°
02/2009 do Conselho Nacional de Educagfo e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagio do
Municipio de Palmeirina é formado pelos servidores que exercem as fungdes dos Cargos de
Carreira de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos da Secretaria de Educagdo Municipal.

Carco- .
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO CAO DO

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Sistema Publico
Municipal de Educagdo de Palmeirina, objetiva o aperfeicoamento profissional continuc ¢ a
valorizagdo do servidor através de remunera¢dc condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Sistema Publico
Municipal de Educagdo de Palmeirina contempla também os seguintes objetivos especificos:

I — adotar os principios da habilitagdo e do mérito para ingressc ¢ desenvolvimento na
carreira;

II — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educagdo no Municipio, visando padréo de qualidade;
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[II - promover a educagdo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divuigar o pensamento, a arte e o
saber. dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade das

fungoes;

VII — assegurar um saldrio condigno para o servidor.da educagdo mediante qualificagdo
profissional e crescimento na carreira;

VIII — garantir ao profissional da educagdo os meios necessdrios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica institucional da Secretaria de
Educagdo Municipal;

IX — estimular o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do

desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de
Palmeirina.

X — possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades
exercidas; -

XI — subsidiar a gestdo de recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecdo;
b) programas de qualifica¢do profissional;
¢) corregdo de desvio de fungdo;
d) programas de desenvolvimento de carreira;
e) quadro de lotagdo ideal;
CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei:

I — CARGO: I bstancialmente idénticas quanto a natureza

profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu ocupante, com posi¢do
definida na estrutura organizacional;
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IT - CARGO _ﬁbuigﬁes e responsabilidades atribuidas a um

servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos;

[11 - FUNGCAO PUBLICA: significa “todo servigo ou situagdo que implica a administragio de
coisa publica por parte de quem o pratica, exercida por profissionais de cargos efetivos.

IV — CARREIRA: ¢ a seqiiéncia logica e hierdrquica de cargos dispostos em uma sucessdo
de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, destinada a nortear a
evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro do Sistema de Educagio.

V — GRUPO OCUPACIONAL: ¢ a divisdo das carreiras e cargos dentro do Plano de Cargos
do Sistema de Educagdo, correspondendo as areas de atividades funcionais;

VI — QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAO: ¢ o quadro formado pelos cargos e
carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério e pelos cargos e carreiras de
nivel fundamental, médio e superior do grupo ocupacional de apoio administrativo;

VII - EVOLUCAO FUNCIONAL - ¢ o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;

VIII — NIVEL: ¢ a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema de Educagio segundo o grau
de escolaridade ou formacéo profissional;

IX — CLASSE: € o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribui¢des, integrantes de uma série de classes;

X — SERIE DE CLASSES: ¢ o conjunto de classes superpostas e integrantes do mesmo
nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagéo, semelhantes quanto a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor;

X1 — FAIXA: é a subdivisdo de um nivel em escalas horizontais, correspondente a diversas
classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressdo do servidor;

XII - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta (60) minutos.

XIIT — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino — aprendizagem,
cada hora-aula abrange um tempo de cingiienta minutos;

XIV — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para estudo,
planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunifo, articulagdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedagdgico, cada hora-atividade abrange um tempo de cinqgiienta minutos;

XV - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;
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. XVI - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis com o
sistema de classificacdo instituido por esta Lei.

XVII - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: refere-se ao trabalhador em educagio devidamente
habilitado e em exercicio na profissdo, e ao qual prevé-se uma carreira com especificacdes
indissociaveis de formag#o inicial e continuada, jornada, saldrio e condigdes de trabalho, visando ao

cumprimento do compromisso social de educagdo de qualidade em todas as etapas e niveis de
escolaridade.

XVIII - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: ¢ a expressido vinculada ao ato strictu sensu de
ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da educa¢do e, dada a especificidade da formagao
académica bem como a fungdo na escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregdo ou administragdo, planejamento, inspe¢do,
supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, em exercicio na profissio.

XIX - DOCENCIA: é o ato e a agdo laboral executados pelo profissional do magistério,
configurando um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a agdo profissional.

A0 XX - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades complementares a docéncia,
e iecutadas por profissionais com formagdo especifica para o magistério.

:*l'ﬁn.
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83D XXI - HABILITACAO: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatérios para acesso no servigo

2 % ou emprego publico, bem como para contratagio temporaria de profissionais da educagio;
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B¢ XXI - TITULACAO: diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos conferidos a

=3 3 pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou fungdo publica, além de constituir

g % componente para a promogdo do servidor publico;
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S eR XXIT - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO:
& prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e tempordria de falta de servidor
>

efetivo, tendo status de “cargo isolado”, sem insergdo na carreira;

XXIII - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor de ndo ser demitido do servigo
piblico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo administrative em que seja
assegurada ampla defesa, ou em conseqiiéncia de avaliagio periddica de desempenho, igualmente
assegurada ampla defesa;

XXIV - EFETIVACAO: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre depois de
cumprido os requisitos para a habilitagdo, dentre os quais, o estagio probatorio.

XXV - DESVIO DE FUNCAO: denomina os que deixam de exercer provisoriamente as fungdes
profissionais atinentes ao cargo.

XXVI - READAPTACAO: ¢ a transferéncia do servidor para outra fungdo prevista no cargo em
razdo de superveniente limitagdo fisica ou mental apurada em inspegdo médica.
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XXVII - RECONDUCAO: ¢ o retorno do servidor readaptado para a sua fungdo originaria do
cargo.
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XXVIII - VENCIMENTO: ¢ a base da remuneragio dos servidores estatutarios sobre a qual ndo

incidem quaisquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie
remuneratoria.

e XXII - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores contratados sob a base
Juridica do regime geral de previdéncia social;

XXIII - REMUNERACAO: representa o conjunto pecunidrio ao qual o servidor efetivo ou
temporario tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso e realizado mediante contrato com a

administragdo publica, englobando o vencimento, as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na
forma de pecunia.

XXIV - GRATIFICACAO: trata de acréscimo provisério e determinado as verbas do
vencimento ou do salario, que compreende a remuneragio;

XXV - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislagdes paralelas aos planos de
carreira, tratando-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou & natureza do trabalho, do
adicional de férias e outros;

)

XXVI - ABONOS/PREMIO: ¢ espécie de gratificagiio de carater discricionario, eventual e
condicional.

o
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XXVII - PROGRESSAO VERTICAL: ¢ o deslocamento funcional na carreira proveniente de
nova titulagdo ou por mérito alcangado em avaliagdo de desempenho na carreira;

XXVII - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento na carreira proveniente de
experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo;
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XXIX - REGIME ESTATUTARIO: ¢ regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera
através de estatuto proprio do ente federado instituido por lei;

XXX - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da lei, proventos correspondentes a
totalidade da remuneragdo do cargo em que se der a aposentadoria.

XXXII - PARIDADE: assegura, ao servidor, a extensdo de quaisquer aumentos ou reajustes
concedidos aos servidores em atividade, inclusive os dePalmeirina de reestruturagiio da carreira ou
reclassificagéo do cargo.

p

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOIIIEIEIEGEGEEEEE

Art. 6° A estrutura de cargos, carreiras e remuneragfo dos profissionais do Quadro de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Palmeirina ¢ composto de Parte Permanente
¢ Parte Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos
objetivos da Secretaria de Educagéo.

Paragrafo tinico. Compdem o quadro de pessoal permanente da rede Pablica Municipal de
Educacio de Palmeirina, os cargos do Anexo I desta Lei.
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SECAO1
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de

Educacdo de Palmeirina, os grupos ocupacionais de magistério e de apoio administrativo, com suas
respectivas carreiras.

§ 1° Considera-se profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia: dire¢do ou administragio escolar,
planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientagio educacional e coordenagdio pedagdgica, cuja atuacio
requer formagdo especifica.

§ 2° Por atividade de apoio administrativo entende-se o trabalho relativo a apoio técnico-
administrativo, que requer formagao de nivel fundamental, médio e superior.

Art. 8° Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
m Municipal de Educagéo terdo a seguinte composigdo:

e

=y

L

[

I — Grupo Ocupacional Magistério
= (Cargo de Nivel Superior
Professor(a) — da Educagdo Infantil, séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental, séries/anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

o
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IT — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servigos Auxiliares
= Cargo de Nivel Superior
- Secretério(a) Escolar
- Nutricionista Escolar
- Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional
- Fonoaudio6logo(a) Escolar
- Agente de Disciplina Escolar
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= Cargo que requer a formagdo em Nivel Médio:

- Assistente Administrativo Educacional
- Técnico(a) Educacional em Informatica

»  Cargos com escolaridade no &mbito do Ensino Fundamental

- Auxiliar de Servigos Educacionais
- Vigia Escolar/Educacional
- Motorista Escolar/Educacional

SECAO II
pA ESTRUTURA DE CARGOSHIIIIEEEEE

Art. 9° Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de Educagdo de
Palmeirina serfio caracterizados por sua denominagéo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas
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atribui¢des e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos para o ingresso,
como segue:

I — Para o exercicio do cargo de professor(a) é exigida habilitagdo especifica para atuagdo
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduagdo plena. '

I — Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n® 9.394 de 20/12/1996,
devera ser admitida como formagio minima para o exercicio da docéncia, na educagio infantil, nos
anos/séries iniciais do ensino fundamental e na educagfio especial, a obtida em nivel médio com
formagdo de magistério.

IIT — Do professor quando em atividades de dire¢fo ou administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional para a educagdo bdsica, serd exigida graduagio em
pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo, a critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta
formagdo, a base comum nacional.

§ 1° Entende-se critério da institui¢do de ensino como formatagdo do curso de pos graduagio
com matriz curricular voltada para a atuagdo pedagdgica nas referidas fungdes.

§ 2° Além dos requisitos de formag@o a experiéncia docente de 03 (trés) anos € pré-requisito
dessas atividades.

IV — Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é exigida a
formag@o em Nivel Médio.

V — Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formag¢do em Nivel Superior.

VI — Para o exercicio do cargo de Nutricionista Escolar € exigida a formagdo em Nivel
Superior com registro profissional no Conselho.

VII - Para o exercicio do cargo de Vigia Escolar/Educacional € exigido como habilitagdo ter
cursado o ensino fundamental completo.

VIII — Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais é exigido como

« habilitagdo ter cursado o ensino fundamental completo.

IX— Para o exercicio do cargo de Motorista Escolar/Educacional é exigido como habilitacdo
o ensino fundamental completo e habilitagdo conforme estabelece o Codigo Nacional de Transito.

X — Para o exercicio do cargo de Técnico Educacional de Informatica ¢ exigida a formagao
em Nivel Médio na area especifica.

X1 — Para o exercicio do cargo de Fonoaudiologo Escolar é exigida a formagédo em Nivel
Superior na area especifica com registro profissional no Conselho.

XII — Para o exercicio do cargo de Agente de Disciplina Escolar € exigida a formagio em

Nivel Superior.
M&/ !
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XIII — Para o exercicio do cargo de Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia
Educacional € exigida a formag@o em Nivel Superior na 4rea especifica.

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de Educacio de
‘Paimeirina serfio distribuidos na carreira em niveis, faixas e classes:

I — O Grupo Ocupacional Magistério é composto por niveis assim designados: Nivel
Especial [, Nivel II, Nivel III e Nivel IV aos quais estdo estabelecidos critérios de formagéo,
habilitacdo e titulagdo.

II — O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo e Servigos Auxiliares é
composto por niveis assim designados: Nivel I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV aos quais estdo
estabelecidos critérios de formagdo, habilitagio e titulacdo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO1
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagdo sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na
primeira faixa da classe inicial (faixa “a”, classe A) do respectivo nivel de carreira, atendidos os
requisitos de qualificac¢éo profissional e habilitagdo, por Concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 13. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia,
de acordo com a legislag@o em vigor.

SECAOII ’
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatorio ¢ o periodo inicial, de trés anos de efetivo exercicio, do
funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a aptiddo para o exercicio do
cargo mediante a apuragfo dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

I - assiduidade;

[1I - disciplina;

[V - eficiéncia.
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§ 1° Se no curso do estagio probatério, for apurada, em processo regular, a inaptiddo do
funciondrio para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua instauragio,
sera assegurada ao funciondrio ampla defesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe ainda, o prazo de dez dias para juntada de
documentos e apresentagdo de defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatorio sem exonera¢do do funcionario importa em
declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo ptblico.

§ 4° Fica dispensado do estdgio probatdrio de que trata o presente artigo, o funcionario
nomeado por concurso, desde que conte, a €poca, trés (3) anos de efetivo exercicio como contratado
no Municipio, em fungdes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.

§ 57 O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas e fungdes:
I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar nos termos da legislagdo em vigor;

I1I — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para assumir fungfo gratificada dentro do préprio sistema de ensino desde que atenda
aos requisitos legais.

§ 6° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licencas especificadas no
paragrafo quinto.

§ 7° Durante o estagio probatorio do ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Educagdo, serdo proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe
de suporte pedagogico.

§ 8° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para

acompanhamento ¢ avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Municipal de
Educacdo podera ocorrer apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio em classe e faixa inicial, mediante
os procedimentos de:

11
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§ 1° Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
obedecidos os critérios de tempo de servigo conforme artigo 73 desta Lei.

§ 2° Progressdo Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro imediatamente
superior dentro de um mesma classe, ou passagem do servidor de uma faixa para a seguinte dentro
de uma mesma classe e mesmo nivel.

[ — Progressdo Vertical por Desempenho — passagem do servidor de uma faixa para a
seguinte dentro de uma mesma classe ¢ mesmo nivel, obedecendo os critérios especificados para a
avaliacdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na faixa.

I — Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo — passagem do servidor de um nivel para o
outro, conforme a exigéncia de titula¢do de cada nivel independente do nivel onde se encontra, apds
conclusdo de curso em sua area de atuagio:

a) o servidor que adquirir nova habilitagdo/titulagdo, passara para a grade de vencimentos
correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulagdo respeitando a classe e a faixa em
que ele se encontrava, obedecidos os critérios estabelecidos no “caput” deste artigo.

b) O professor com acumulagdo de cargos prevista em Lei podera usar a nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos critérios estabelecidos neste
artigo.

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico Municipal de
Educag@o tem as fung¢des de promover possibilidades e perspectivas de crescimento, qualificagdo
profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses do Municipio e do servidor.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. A Progressdo horizontal dar-se-a por tempo de servigo, conforme artigo 73 desta
Lei,

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. A Progressdo Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor que alcangar no
minimo 80% (oitenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliagdo de
desempenho.

Art. 19. O servidor concorrerd a progressdo quando se encontrar na faixa inicial ou em faixa
intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos, apds o
cumprimento do estagio probatorio.
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Paragrafo tnico. — A Progressdo Vertical por avaliagdo de desempenho devera observar a

ordem seqiiencial de disposi¢do das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a
imediatamente superior.

Art. 20. A Promogio por avaliagdo de desempenho € a passagem do servidor de uma faixa

salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel ¢ mesma classe, mediante classificagio obtida
pela analise avaliativa.

Paragrafo unico. A andlise avaliativa de que trata o caput deste artigo sera elaborado com a
participagio da comissdo de avaliagio conforme atribui¢des de cada cargo constante do anexo II
desta Lei e publicado através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. A avaliag¢@o de desempenho € um processo continuo e sistematico de verificagdo da
atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, visando construir um processo de

qualidade na educagdo publica, possibilitando o desenvolvimento profissional na carreira piblica.

Paragrafo tnico. Progress@o Vertical por avaliagio de desempenho podera ocorrer a cada 02

sxm (dois) anos para 20% dos servidores por cargo de cada Grupo entre todos servidores que obtiveram,
= no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo, desta lei,
3 recebendo a cada faixa um acréscimo de 2% (dois por cento), conforme tabela de vencimentos -

anexo [II desta Lei.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 22. Promogdo € a elevagdo do funciondrio efetivo pelo critério de avaliagdo de
desempenho a faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de servi¢o dentro do mesmo nivel
e mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante a elevagéo de habilitagdo ou titulagéo.

SECAO V
DOS CRITERIOS DA PROMOCAO
SUBSECAO I ]
DOS CANDIDATOS A PROMOCAO

Art. 23. A cada 02 (dois) anos no primeiro dia util do més de janeiro, o Setor de Recursos
Humanos organizara a relagdo dos funciondrios a concorrerem & promogdo e a enviara a comissao
de desenvolvimento funcional da Secretaria de Educagdo, acompanhada das respectivas anotagdes
funcionais.

I — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educa¢do Municipal sera
composta de quatro membros com a seguinte composi¢do: um membro do conselho municipal de
educagiio indicado pelo conselho, um membro do conselho de acompanhamento e controle social do
fundeb indicado pelo conselho, e dois membros da Secretaria Municipal de Educagdo indicado
pelo(a) secretario(a) de educagdo, nomeada através de portaria do(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Il - Cada conselho escolar juntamente com a diregdo e coordenagdo de cada escola e/ou

=scolas agrupedas, encaminhara a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de
Educagdo Municipal semestralmente até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente, e o ltimo semestre
de cada ano até o dia trinta de dezembro do ano em curso as fichas avaliativas de todos os
servidores devidamente preenchidas e assinadas.

Paragrafo tinico. A comissdo de posse dos dados necessarios apurara o merecimento de cada
funcionario e fard publicar uma lista daqueles que vdo concorrer a promogao.

Art. 24. Imediatamente apds a publicagdo da lista dos habilitados sera decretado a promogéo
para a faixa salarial imediatamente superior aquela que se encontra o funcionario.

Art. 25. S0 poderdo concorrer a promog¢@o os funciondrios efetivos que estiverem no
:xercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas de efetivo exercicio pela Lei Federal n°
£.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 26. Quando o funciondrio for colocado a disposi¢do de orgdo federal, estadual,
.Enicipal ou associa¢do de classe, integrante da administragdo direta ou indireta, do Poder

rasuislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a
nog¢do por avaliagdo de desempenho.

ST ram

T L

Art. 27. O funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme estabelece o
tatuto do servidor ptiblico ndo participara do processo de avaliagdo no ano em que ocorrer o fato.

~
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SUBSECAO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 28. A avaliagdo de desempenho sera apurada em Ficha de Avaliagdo, a qual servira
para registro da apura¢fo dos pontos positivos e negativos atribuidos ao funcionario, segundo os
critérios gerais de desempenho funcional por merecimento especificos estabelecidos neste capitulo.
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Art. 29. O indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado da verificagdo
do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no Municipio, respeitando-se
o intersticio de dois anos, atribuindo-se 100 (cem) pontos pelo desempenho funcional apurado dos
pontos atribuidos aos quesitos constantes da ficha avaliativa.

§ 1° Para fins deste artigo, serdo computados como efetivo exercicio os periodos definidos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 2° A avaliagdo de desempenho serd feita pela atribuigdo, no ano, de até 10(dez) pontos
positivos a cada um dos seguintes sub-itens conforme descri¢do detalhada das atividades de cada
cargo/fun¢io de acordo com o anexo II desta Lei:

a) Desempenho eficiente no trabalho;
b) Dedicagéo;

¢) Assiduidade;

d) Pontualidade;
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e) Responsabilidade;

f) Realizagdo de projetos e trabalhos especializados;

g) Cursos de atualiza¢do;

h) Desenvolvimento profissional pela produgio de resultados exitosos;
1) Etica profissional; e

J) Cumprimento da legislagéo.

Art. 30. A avaliagdo do merecimento funcional serd realizada com base nas informagdes da
ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta Funcional e Mérito Intelectual.

Art. 31. Os critérios especificos de conduta funcional terd o indice determinado pelo
resultado da soma algébrica dos sub-itens da seguinte forma:

I - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano;

II - impontualidade, 01(um) ponto negativo por grupo de 03(trés) entradas atrasadas ou
saidas antecipadas por trimestre;

Il - indisciplina, 1 (um) ponto negativo para cada adverténcia, 2 (dois) pontos negativos
para cada repreensdo, 3 (trés) pontos negativos para cada suspensao.

IV - Improdutividade, 1(um) ponto negativo para cada um por cento(1%) de alunos com
média negativa pela aferi¢do de avaliagdo na disciplina trabalhada pelo profissional, considerando
que cada profissional devera promover com conhecimento no minimo de 80% de seu total de alunos
trabalhados em cada ano letivo.

§ 1° A base de 80% de desenvolvimento do aluno serd considerada de acordo com o
diagnostico realizado no inicio do ano letivo, pela equipe técnica pedagdgica.

§ 2° Os pontos negativos atribuidos na forma do inciso III, deste artigo, somente serdo
computados se a adverténcia, repreensdo ou destitui¢do de cargo de provimento em comissdo forem
aplicadas mediante resultado apurado em inquérito administrativo onde seja assegurado amplo
direito de defesa ao servidor.

Art. 32, Pelo critério especifico de mérito intelectual serd levado em conta a formagdo
basica e o aprofundamento técnico profissional do funciondrio, exclusivamente nas areas de estudo
que digam respeito & atribuigdo do cargo de sua carreira atual ou das fun¢des exercidas em razéo
dele, através de cursos ou treinamento administrados por érgdos publicos ou privados a que tenha
sido encaminhado o funciondrio pela Secretaria de Educagéo.

Paragrafo unico. A avaliagio de que trata este artigo serd feita com base na soma das cargas
horarias dos cursos, as quais serdo atribuidas os seguintes pontos;

I — Grupo Ocupacional de Magistério;
a) — de 20 a 120 horas/aula, 2(dois) pontos;
b) — de 121 a 180 horas/aula, 3(tr€s) pontos;
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¢) — acima de 180 horas/aula, 5(cinco) pontos.

IT - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo — nivel superior:
a) — de 20 a 120 horas/aula, 2(dois) pontos;
b) —de 121 a 180 horas/aula, 3(trés) pontos;
¢) — acima de 180 horas/aula, 5(cinco) pontos.

[1I ~ Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo — nivel fundamental e médio:
a) —de 16 a 60 horas/aula, 2(dois) pontos;
b) —de 61 a 120 horas/aula, 3(trés) pontos;
¢) — acima de 120 horas/aula, 5(cinco) pontos.

Art. 33. O resultado final da avaliagio de desempenho sera a media aritmética simples dos
pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

] SUBSECAO II1
PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO / TITULACAO

)

g
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oo Art. 34. A Progressdo por Nova Habilitagdo / Titulagfio, ocorrera a qualquer tempo apds o
689 cumprimento do estdgio probatdrio, para o servidor que adquirir a qualificagdo, graduagfo ou
g 'JE' titulagdo em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo.
=g-Ne)
S=> 5 ” : :
=83 Art. 35. Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, para os fins previstos nesta
752 Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério, somente serdo
REc R . i .« @ . ) . .
AG T considerados, para fins de progressdo, se ministrado por institui¢do autorizada ou reconhecida pelos
N : i -
E orgios competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira,
O credenciada para este fim.

Art. 36. A Progressio por Nova Habilitagdo / Titulagdo serd efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante
apresenta¢do de Certificado ou Diploma devidamente instruidos, sendo o processo submetido a
analise e parecer técnico do setor competente da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 37. Os cursos de qualificagdo profissional, para os fins previstos nesta Lei realizados
pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares,
serdo considerados somente se oferecidos por estabelecimento de formacdo profissional
reconhecidos.

Art. 38. Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, graduagdo e titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressao.
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Art. 39. O servidor que adquirir nova habilitagdo passard para a grade de vencimento
correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe e mesma faixa.

Art. 40. A Progressdo por Nova Habilitagdo / Titulagéo dar-se-4 :

Av. Desembargador Jodo Paes de Carvalho, 233 - Centro - CEP 553 W0-000 - Palmeirina-PE
Fone/Fax: (87) 3791-1814 - E-mail: palmeirina@palmeirina.pe.gov.br- CNPJ n’. 10.144.038/0001 -91




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
PALMEIRINA

‘cvidando da nossa gente

§ 1° Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.

I - Assistente Administrativo Educacional

a) A Progressdo para o nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que obtiver
curso superior em area relacionada & sua atividade profissional.

b) A Progressdo para o nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso de especializagdo “pos-graduagdo” em 4rea relacionada a sua atividade
profissional, com no minimo 360 horas.

¢) A Progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver
curso de especializagdo “pds-graduagdo” Mestrado em 4rea relacionada a sua
atividade profissional.

I - Secretério(a) Escolar

a) A Progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-& para o servidor que obtiver
curso de especializagdo “pds-graduagdo™ em drea relacionada a sua atividade
profissional, com no minimo 360 horas

b) A Progressdo para o nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu, Mestrado/Doutorado em éarea relacionada a
sua atuagao.

III - Auxiliar de Servigos Educacionais e Vigia Escolar.
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a) A Progressdo para o nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o
Ensino Médio.

b) A Progressdo para o nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que obtiver
Curso superior.

¢) A Progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver
curso de especializagdo com no minimo 360 horas em darea relacionada a sua
atividade profissional.

IV - Motorista Escolar/Educacional
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a) A Progressdo para o nivel de vencimento II dar-se-d para o servidor que concluir o
ensino médio.
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b) A Progressdo para o nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso superior.

¢) A Progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso de especializa¢do “pos-graduagdo™ com no minimo 360 horas.

V — Nutricionista Escolar

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor, que obtiver
curso de Pos-Graduagdo lato-sensu, Especializa¢do em drea relacionada a sua
atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que obtiver o
curso de Pds-Graduagdo stricto-sensu, Mestrado em area relacionada a sua atuagio.

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver o
curso de Pds-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuagdo.

VI — Técnico(a) Educacional em Informatica

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-d para o servidor, que obtiver
curso superior em area relacionada a sua atuagéo.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagdo lato-sensu, em drea relacionada a sua atuacio.

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu, Mestrado ou Doutorado, em area relacionada
a sua atuacdo.
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VII - Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional

3 a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor, que obtiver
curso de PoOs-Graduagdo lato-sensu, Especializagdo em drea relacionada a sua
atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que obtiver o
curso de Pés-Graduagio stricto-sensu, Mestrado em 4rea relacionada a sua atuagéo.
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¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuagéo.
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a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor, que obtiver

curso de Pds-Graduagdo lato-sensu, Especializacio em érea relacionada a sua
atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que obtiver o

c)

curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu , Mestrado em area relacionada a sua atuago.

A Progressio para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que obtiver o
curso de Pés-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado, em drea relacionada a sua atuagio.

IX - Agente de Disciplina Escolar

a)

b)

A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor, que obtiver
curso de Poés-Graduagdo lato-sensu, Especializagdo em érea relacionada a sua
atuacio, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagéo stricto-sensu , Mestrado em area relacionada a sua atuagdo.

A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuagio.

§ 2° Grupo Ocupacional Magistério

I — Professor(a)

a)

b)

c)

A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor, que obtiver
curso Superior de Licenciatura Plena, em area relacionada a sua atuag@o.

A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagdo lato-sensu, Especializagio em area relacionada a sua
atuagfio, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagio stricto-sensu, Mestrado ou Doutorado, em drea relacionada
a sua atuagao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 41. A qualificacdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor, do
Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagio, dar-se-4 de forma programada e sistematica,
tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho do servidor na carreira.

Art. 42. A qualificacdo profissional tem fungdes de:

[ - identificar as caréncias de servidores do Sistema Publico Municipal de Educagio para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Institui¢do, assim como as potencialidades
dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

I — valorizar o servidor e melhorar a prestagdo de servigos a populagdo do Municipio;

[IT — aperfei¢oar e/ou complementar valores, conhecimentos ¢ habilidades necessérios ao
cargo;

IV — complementar formagdo dos servidores cujas atribui¢des do cargo demande
qualificago especifica;

V — favorecer a realizagdo das aspiragdes profissionais dos servidores, a concretizagdo de

AL e . A
2 suas potencialidades e o desenvolvimento da institui¢io;

VI — criar normas e procedimentos, objetivando a concessdo de licenga para a realizagio de
cursos, conforme legislagdo estabelecida.

Art. 43. A qualificagdo profissional far-se-4 através de:

I — Programa de Integra¢do a Administragdo Publica - Aplicado a todos os trabalhadores da
educagdo integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educag¢do de Palmeirina, para
informar sobre a estrutura e organizagdo da Administra¢do Piblica da Secretaria de Educagdo do
Municipio, dos direitos e deveres definidos na Legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educagao e Plano Nacional de Educagdo.

Il — Programas de Complementagdo de Formagdo - Aplicados aos servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtengéo da habilitagdo minima necessdria as atividades do cargo;

[Il — Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para incorpora¢do de novos
conhecimentos e habilidades, de Palmeirina de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo
de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungéo;

IV — Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorpora¢do de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela institui¢do;

V — Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados 2o
exercicio ou desempenho do cargo ou fungfio, podendo constar de cursos regulares, seminarios,
palestras, simp0sios, congressos ¢ outros eventos similares;
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VI — Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de cargos e/ou
fungdo de dire¢do, supervisdo, coordenagdo e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungo.

- Paragrafo unico. A Secretaria de Educagdo Municipal deverd proporcionar anualmente a
realizagdo de agdes de capacitagdo e de cursos de qualificagdo profissional, podendo delegar,

quando necessdrio, a sua realizagdo a outras institui¢des, utilizando também os recursos da
educacio a distancia.

CAPITULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

SECAO 1
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 44. Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo do Sistema Publico

ey Municipal de Educagdo correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e
ol  qualificaglio, sendo a base da remuneragdo dos servidores estatutdrios sobre a qual ndo incidem
quaisquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

S
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Art. 45. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educagdo atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 46. Remuneragdo € o vencimento do cargo do Sistema Publico Municipal de Educagéo,
acrescido das gratificagdes estabelecidas na presente Lei, representa o conjunto pecuniario ao qual o
servidor efetivo ou temporario tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso e realizado
mediante contrato com a administragido publica, englobando o vencimento, as gratificagdes e quaisquer
outras vantagens na forma de pecunia. '
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Art. 47. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagdo agrega os cargos dos grupos ocupacionais de Magistério e Apoio Técnico-
Administrativo e Servigos Auxiliares, assim denominados;

I — Grupo Ocupacional do Magistério — Professor(a), da Educag¢do Infantil, das séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental e das séries/anos finais do Ensino Fundamental, constituido de 06
(seis) CLASSES identificadas pelas letras maitsculas A, B, C, D, E e F.

II — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, Assistente
Administrativo Educacional, Secretario(a) Escolar, Nutricionista Escolar, Técnico(a) em
Informatica Educacional, Auxiliar de Servigos Educacionais, Motorista Escolar/Educacional ¢
Vigia Escolar/Educacional, constituido de 06 (seis) CLASSES identificadas pelas letras maitsculas
A B C,D EeF,

Art. 48. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio de Palmeirina, bem como o Piso Profissional compdem o anexo III desta

Lei.
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SECAO II i
DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

Art. 49. Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes de cargos
do Quadro do Sistema Municipal de Educagio especificadas a seguir:

I — Indeniza¢do compensatoria concedida ao(a) Profissional de Educagio que exerga
atividades de docéncia, suporte-pedagdgico ou administrativo, que se deslocar de sua residéncia, da
zona urbana ou rural do municipio, para desempenhar suas atividades em unidade escolar que for
lotado, cuja unidade escolar esteja localizada em 4rea de dificil acesso na zona rural, desde que nio
exista transporte oferecido pelo municipio, de acordo com o seguinte percentual e distincias:

Paragrafo unico. Disténcia a partir de 5(cinco) quildometros da residéncia — Indenizagao de
10% (dez por cento), calculada sobre o vencimento do Professor, 150 (cento ¢ cinquenta) horas/aula
mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel | da grade de Magistério.

II — Gratificagdo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 150
(cento e cinquenta) horas/aula mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel I da grade de Magistério, para
ocupantes do cargo de professor do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que
atuem com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das demais,
nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

[II — Gratificagdo de 10% (dez por cento), calculada sobre o vencimento do Professor, 150
(cento e cinquenta) horas/aula mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel I da grade de Magistério, para
o(a) professor(a) em regéncia de classe, que esteja atuando em programas especiais de aceleragdo
ou corre¢do do fluxo escolar, ou qualquer outro programa de carater similar, cuja dedicagéo, resulta
no excesso da carga horéaria regular.

§ 1° Anualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal juntamente com a Secretaria
Municipal de Educag@o indica os locais e estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagdo
da vantagem constante do inciso I deste artigo.

§ 2° So6 fara jus a gratificagdo do inciso II o ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educagédo Especial com duragéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° As gratificagdes de que tratam os incisos I, II e III cessardo quando o ocupante do cargo
do Sistema Publico Municipal de Educagdo for transferido para outro estabelecimento que ndo
apresente as condi¢des entdo previstas ou deixar de atuar nesses programas.

Art. 50. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de diregdo de unidade de
Ensino da Rede Municipal de Ensino, fardo jus a percep¢do de vantagem pelo exercicio da fun¢éo
em dedicagdo exclusiva, calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula
mensais, Classe A, faixa a, Nivel II da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

I — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre 80 (oitenta) a
200 (duzentos), o diretor percebera 30% (trinta por cento) de gratificagdo.
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IT — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com niimero de alunos entre 201 (duzentos
¢ um) a 400 (quatrocentos), o diretor percebera 40% (quarenta por cento) de gratificagdo.

III - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre 401
(quatrocentos € um) e 600(seiscentos), o diretor percebera 50% (cinquenta por cento) de
gratificagdo.

IV - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos maior que
600(seiscentos), o(a) diretor(a) percebera 60% (sessenta por cento) de gratificagao.

V — Diretor(a) de grupo de escolas rurais organizadas em setores com no minimo 03(trés)
escolas, percebera 30% (trinta por cento) de gratificagdo e fard também o acompanhamento
pedagogico dos profissionais dessas escolas.

§ 1° O(a) diretor(a) de escola com quantidade de alunos estabelecida no inciso I deste artigo,
fard também o acompanhamento pedagdgico aos profissionais da sua escola.

§ 2° O(a) diretor(a) escolar e diretor(a)-adjunto, terda jornada de trabalho de 40 horas
semanais, enquanto permanecer na fungdo e percebera sobre a carga horaria de 200(duzentas)
horas/aula.

§ 3° O(a) diretor(a)-adjunto, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, perceberd
gratificagdo correspondente a 80% (oitenta por cento) da gratificagdo do(a) Diretor(a).

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo definird através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do daquelas que comportardo um(a)
Diretor(a) ou um(a) Diretor(a) e um(a) Diretor(a)-adjunto.

Art. 51. Os ocupantes do Cargo de Magistério na fungdo de Coordenagdo, Supervisio,
Inspe¢do ou Orientagdo Pedagdgica e Planejamento sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus,
além do atendimento especifico da Secretaria de Educagdo, fardo o acompanhamento das Escolas e
perceberdo gratificagdo correspondente a 25%(vinte e cinco por cento) calculada sobre o
vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aula mensais, Classe A, faixa a, Nivel II da grade de
Licenciatura Plena.

Paragrafo unico. O(a) Professor(a) em atividade pedagdgica, nas fungdes conforme caput
deste artigo, cumprira uma carga horaria semanal de quarenta(40) horas e percebera sobre a carga
horaria de 200(duzentas) horas/aula.

Art. 52. Para as fungdes de Diregdo, Diregdo-adjunta, Coordenagdo, Supervisdo, Inspecdo e
Orientagdo Pedagodgica os profissionais deverdo possuir além de habilitacdo legal, reunir mérito de
autonomia, ética, relagbes humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicacdo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e desempenho.

Art. 53. As fungdes de diregdo, dire¢do-adjunta, Coordenag¢do, Supervisdo, Inspegdo,
Orientacdo Pedagégica e Planejamento serdo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 54. Ao ocupante de cargo de Professor da Educagio Infantil e dos anos/séries iniciais do
Ensino Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabalho de 150(cento e cinqiienta) horas
mensais, sendo 125 (cento e vinte e cinco) horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula e 25
(vinte € cinco) horas/aula para atividades pedagogicas.

Art. 55. Ao ocupante do cargo de Professor das séries finais do Ensino Fundamental, fica
estabelecido as seguintes jornadas:

I - jornada minima de 150 (cento e cinqiienta) horas/aula mensais, sendo 112 (cento e doze)
horas/aula em regéncia de sala de aula e 38 (trinta e oito) horas/aula para atividades pedagégicas;

IT — jornada maxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais sendo 150 (cento e cingiienta)
horas/aula em regéncia de sala de aula e 50 (cinqiienta) horas/aula para atividades pedagogicas;

)

e
[Eltr- e § 1° O calculo das horas/aula regenciais e horas/aula atividades de cada professor que
3 ;?3; leciona nas séries finais do ensino fundamental sera feito considerando a seguinte féormula: para
Bs cada 100(cem) horas/aula, 75(setenta e cinco) delas sdo horas/aula regenciais e 25(vinte e cinco)
3 § sdo horas/aula atividades.
0o
30 i
752 Em 75 aulas regenciais -----~----~--- tenho100 aulas no total
RE Rl
A0 T
R :;ﬁ Em “x” aulas regenciais ------------- quantas aulas terei no total?
P
> § 2° As horas/aula para atividades pedagogicas estabelecidas no § 1° deste artigo € tempo

remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento, pesquisa e avaliagdo das atividades
pedagdgicas e deverdo 50% (cinglienta por cento) delas serem vivenciadas no recinto da escola ou
local estabelecido pela Secretaria de Educagdo Municipal.

§ 3° O(a) professor(a) das séries/anos finais do Ensino Fundamental podera reduzir sua
¢ carga horaria para a quantidade minima de até 100(cem) horas/aula.

§ 4° O(a) Profissional do Grupo Ocupacional do Magistério com dois vinculos
empregaticios podera acumular carga horaria maxima de até 350(trezentas e cinquenta) horas/aula
mensais somados os dois cargos.

Art. 56. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder Executivo
Municipal complementara a jornada de trabalho de professores em até 50 (cingiienta) horas/aula
mensais, passando a sua carga horaria para o maximo de 200 (duzentas) horas/aula mensais.

4pd°0T226091S05202-8/PrOojUMOp/edidluniyeouaedSURI/IG JUl"SB0N|0S-)1"PNO|Y//:d)Yy

1 — O cumprimento da carga horaria de que trata o caput deste artigo, s serd estabelecido se
o servidor estiver de acordo e possuir a habilitagdo necessaria.
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IT — O Professor, que por excepcional necessidade do servigo publico, conforme caput deste
artigo, permanecer por mais de cinco anos lecionando nos anos/séries finais do ensino fundamental,
sO retornard a sua atuagdo nos anos/séries iniciais por requerimento proprio, respeitando as
necessidades da rede de ensino.

IT - Por estrita e excepcional necessidade do servigo piblico, o Poder Executivo Municipal
designara o professor do quadro efetivo, que atua em turmas da Educa¢do Infantil ou nos
anos/séries iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas especificas em turmas dos
anos/séries finais do Ensino Fundamental, desde que o servidor esteja de comum acordo e possua a
habilitagdo necessaria.

Art. 57. Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo analisar, para readaptagdo, o laudo
médico oficial que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do funcionario do exercicio
das atribuigoes especificas do seu cargo.

§ 1° A readaptagdo dar-se-4 a pedido do interessado ou “ex-oficio” pela Secretaria
Municipal de Educagdo sendo que, em nenhuma destas hipoteses , implicara em redugdo da
remunera¢do do funcionario.

§ 2° O(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou definitivamente, deverd exercer
preferencialmente fungdes correlatas as do Magistério, ja definidas no processo de readaptagio, nos
limites das regras gerais contidas no Estatuto do Servidor Publico adotado pelo Municipio.

§ 3° O servidor do grupo ocupacional de apoio administrativo e servigos auxiliares
readaptado, temporaria ou definitivamente, devera exercer fungdes, ja definidas no processo de
readaptagdo, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do Servidor Publico adotado pelo
Municipio.

§ 4° O servidor readaptado exercerd suas fungdes em local determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, atendendo as possibilidades e necessidades de ambos.

§ 5° O servidor, na fungfo de professor, readaptado, cumprira a jornada de trabaiho do
cargo(horas regenciais e horas-atividade), em local designado para a prestagdo de servigo
totalizando a jornada correspondente.

Art. 58. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder Executivo
Municipal podera efetuar contratagdo por tempo determinado mediante prévio recrutamento.

I - A contratagdo de professor substituto, far-se-a4 exclusivamente para suprir a falta de
docente da carreira, decorrente de exonerac¢do ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento
para capacitag@o e afastamento ou licenga de concessdo obrigatéria.

IT - As contratagdes para substituir professores afastados para capacitagdo ficam limitadas a
dois por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotagdo da
instituigdo.
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II - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo.

IV — A carga hordria para contratagdo de professores € de 150 horas/aula mensais.

V — A carga horaria de contrata¢do para substituigdo de professor(é) serd de acordo com a
carga horéria do(a) professor(a) licenciado(a), por vinculo.

§ 1° Na carga hordria de que trata o inciso estdo incluidas as horas/aula regenciais e
horas/aula atividades.

§ 2° A remuneragdo para contratagdo de professores da educacdo infantil e anos/séries
iniciais do ensino fundamental serd a de Nivel I Magistério, Classe A, faixa “a” ou de Nivel II
Licenciatura em Pedagogia, Classe A, faixa “a” constante do anexo III desta Lei.

§ 3° A remuneragdo para contratagdo de professores dos anos/séries finais do ensino
fundamental sera a de Nivel II Licenciatura Plena, Classe A, faixa “a”, constante do anexo III desta
LeL

Art. 59. Aos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico -Administrativo e
Servicos Auxiliares fica estabelecida jornada de trabalho conforme no anexo III da presente lei.

SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 60. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em efetivo exercicio
de sala de aula, fardo jus a 45 dias de férias, sendo 30 (trinta) dias de férias ap6s o término do ano
letivo e 15 (quinze) dias de recesso apds o término do 1° semestre escolar de cada ano, os demais
integrantes do magistério que estdo ocupando fungdes fora de sala de aula, fardo jus a 30 (trinta)
dias de férias por ano.

Art. 61. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo e

de Servigos Auxiliares farfio jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 62. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 63. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo do Sistema
Pablico Municipal de Educag¢do, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de

acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

Art. 64. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Sistema Publico Municipal serd

implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.
M@/ 2
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Art. 65. Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Técnico-Administrativo e Servigos
Auxiliares do Servigo Publico Municipal de Educagdo, estaveis e habilitados, serdo transferidos
para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos os
principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1° Os servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos
da situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na Classe e no Nivel
de habilitag¢@o que lhes corresponder.

§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implanta¢do do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo, em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da
reassungdo, desde que atendam os requisitos.

§ 4° Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicag¢@o da presente Lei, os servidores do
Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica Municipal, lotados na Secretaria de
Educag@o poderdo optar em permanecer nos seus cargos.

Art. 66. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de Educagio o
direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe
de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em
fun¢do do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e direitos.

Pardgrafo unico. A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicao.
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Art. 67. Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio Administrativo em
desvio de fung¢do, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, so
se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.
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Art. 68. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagdo que
se encontrem a disposi¢do de outros 6rgdos ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo
retorno para o efetivo exercicio das suas fungoes.

i Art. 69. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educagdo, aposentados nos cargos dos Grupos Educacionais de Magistério e Apoio Administrativo
e de Servigos Auxiliares, terdo proventos revistos para inclusdo dos direitos e vantagens ora
concedidos aos servidores em atividade, com fundamento no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005 de
acordo com a qualificagdo e o tempo de servico que possuiam na época da concessdo da
aposentadoria

Art. 70. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagdo de conformidade com o prazo estabelecido por Lei Municipal no que diz
respeito a prescri¢ao.
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Art. 71. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato Legal, membros
para compor uma comissdo de Enquadramento a qual incumbird promover todos os atos necessarios
a disposi¢do dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo tnico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo, devera ser composta de trés
membros da seguinte forma: um representante da Secretaria de Educagdo, um membro do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e um representante da Secretaria de
Administragdo Municipal.

SECAO III ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

. SUBSECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 72. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Pablico Municipal de Educag@o de Palmeirina, obedecera aos critérios estabelecidos para cada
Grupo Ocupacional.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargos do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagdo serdo Enquadrados nos Grupos Ocupacionais no presente Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo, em Classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantag¢do
do Plano, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direitos e observado ainda, o regime de trabalho.

§ 2° Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na vigéncia desta Lei,
estiverem fora de suas fungdes de professor(a), coordenador(a), supervisor(a), orientador(a) ou
diretor(a) conforme Resolug¢do 02/2009 do Conselho Nacional de Educagdo, so serdo enquadrados
em sua totalidade se retornarem ao exercicio de suas fungdes.

§ 3° Os atuais profissionais do magistério que estdo em fungdes técnico pedagdgicas e ndo se
enquadram no que estabelece o inciso III do artigo 9° desta Lei, terdo um prazo de dois anos para
adquirir a habilitag@o necessaria.

§ 4° Enquanto ndo houver profissional habilitado para exercer a fungdo do cargo de
secretdrio(a) escolar conforme estabelece o inciso V do artigo 9° desta Lei, a fung@o podera ser
exercida por profissional com habilitagdo conforme determina o Conselho Estadual de Educagio.

Art. 73. Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio Técnico-
Administrativo e Servigos Auxiliares, habilitados, concursados ou estaveis, serdo a partir desta Lei,
enquadrados nas CLASSES, A, B, C, D, E e F faixa “a” do Quadro de Carreira no nivel de
habilitagao que lhes corresponder observando o seguinte:

I — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio serd enquadrado na

CLASSE A.
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II - O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de exercicio sera
enquadrado na CLASSE B.

III - O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos de exercicio
sera enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos de exercicio
sera enquadrado na CLASSE D.

V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco) anos de
exercicio serd enquadrado na CLASSE E.

VI — O servidor que tiver a partir de 25 (vinte e cinco) anos e um dia de exercicio serd
enquadrado na CLASSE F.

Art. 74. Os atuais Professores com formagdo para o Magistério serdo enquadrados no cargo
de Professor Nivel Especial I, os de Licenciatura Plena no cargo de Professor Nivel II e os de
Licenciatura com especializagdo serdo enquadrados no nivel I11.

Art. 75. O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e
de Servigos Auxiliares serdo enquadrados no Nivel de Vencimento de suas grades correspondentes.

Art. 76. Os enquadramentos de que trata os artigos 72, 73, 74 e 75, s6 serdo aplicados na sua
integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos artigos supracitados, ficando assim
inicialmente todos os servidores em condi¢gdes de enquadramento situados na Classe A, faixa ‘a’
Nivel I, enquanto ndo provadas as condi¢des exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 77. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico Municipal de

Educagdo, é composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificacdo adotada por esta
Lei (anexo IV). i

Art. 78. Sera estabelecido padrio de vencimento designado pelas letras A, B, C e D,
conforme critérios estabelecidos no anexo IV.

Art. 79. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislag@o anterior.

Art. 80. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais serdo
extintos 4 medida de sua vacancia.

Paragrafo unico. Respondera Administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissa@o de servidor na Parte Suplementar.

Art. 81. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na
Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagdo, desde que faga prova de sua
indispensével qualificacgio.

Av. Desembargador Jodo Paes de Carvalho, 233 - Centro - CEP 55310-000 - Palmeirina-PE
Fone/Fax: (87) 3791-1814 - E-mail: palmeirina@palmeirina.pe.gov.br - CNPJ n’. 10.144.038/0001-91




4pd"0T22609TS05Z02-8r/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'sa0an|os-1pnojdy/:dny

CrkT
o
o
Y]
—
>
—
o
>
—
3
>
Z
n
Y
>
Py,
m
P
o
>

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA

PALMEIRINA

cuidando da nossa gente

Art. 82. A Secretaria de Educagdo Municipal recepcionara profissionais do magistério de
outros entes federados por permuta ou cessdo temporaria, havendo interesse das partes e
coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia do profissional e existéncia de vagas, na
forma de regulamentagdo especifica da rede de ensino, inclusive para fins de intercdmbio entre os
diversos sistemas, como forma de propiciar ao profissional da educagdo sua vivéncia com outras
realidades laborais, como uma das formas de aprimoramento profissional.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 84. Ficam extintas todas as gratificagSes previstas em lei anterior, ressalvados os
direitos adquiridos.

Art. 85. Ficam extintos, cargos da estrutura organizacional do Municipio de Palmeirina de

aw: servidores do quadro técnico-administrativo e de servigos auxiliares que estdo lotados na Secretaria

Municipal de Educag@o de acordo com as nomenclaturas e quantidades dos cargos transformados
conforme anexo I desta Lei.

Art. 86. Fica estabelecido como data base para atualizagdo da planilha de vencimentos desta
Lei o més de margo de cada ano, sendo o reajuste retroativo ao més de janeiro conforme artigo 5° da
Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 87. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do fundeb, que
venha ser apurado no final do exercicio financeiro, serfio distribuidos com os profissionais do
magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas fung¢des e alcangarem melhor classificagdo
por produtividade, cujo processo sera regulamentado através de Decreto do poder Executivo
Municipal.

Art. 88. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em
contrario em especial a Lei Municipal n° 0864/2006.

Prefeitura Municipal de Palmeirina — PE, em 10 de abril de 2010.

SEVERINO EUDSON CATAO FERREIRA
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ANEXO I

I carcos I O UPACIONAL MAGISTERIO E FUNCOES TECNICO-
PEDAGOGICO

a) FICAM CRIADOS E TRANSFORMADOS 0S CARGOS NG DO
MAGISTERIO PLANILHA I A SEGUIR:

PLANILHA 1

PROFESSOR 180

b) FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE cAarcos NG

- GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME PLANILHA II A SEGUIR:
A4 PLANILHA 11

O] T

223

§2# | Diretor(a) Escolar

TS8U

§=>

g 3 Diretor(a) Adjunto 04

882 |

5232 | Coordenador(a) Pedagégico 13

N ) |
m - ]
6 Inspetor(a) de Ensino 03
>

2 - CARGOS NN OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E
SERVICOS AUXILIARES.

+ a) FICAM CRIADOS OS CARGOS I ONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES CONFORME PLANILHA I A SEGUIR:
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGO SN O DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado
e pais, tornando-o agente de transformacéo social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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DESCRICAO DETALHADA

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1 - RESPONSABILIDADE

1.1-Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
. periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1.2-Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execu¢do de sua proposta pedagogica;

1.3-Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
1.4-Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

1.5-Participa do planejamento geral da escola;

4pd"0T22609TS05Z02-8r/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jur'sa0an|os-pnojdy/:dny

1.6-Participa da escolha do livro didatico;
1.7-Acompanha e orienta estagiarios;

1.8-Participa de reunides interdisciplinares;
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1.9-Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

1.10-Seleciona, apresenta e revisa conteidos;
1.11-Participa do conselho de classe;
1.12-Orienta o aluno quanto a conservag¢do da escola e dos seus equipamentos;

1.13-Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem:;

1.14-Analisa dados referentes a recuperag@o, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar;
1.15-Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
1.16-Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17-Participa da gestdo democréatica da unidade escolar;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO
2.1-Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

2.2-Dispde de transparéncia nas informagdes e eqiiidade de oportunidade nos sistemas de aferi¢do,
avalia¢@o e reconhecimento de desempenho da Escola através de teste avaliativo realizado com os
alunos ao final de cada semestre letivo;
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2.3-Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
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2.4-Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

2.5-Realiza atividades de articulag@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;
2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
+ 2.7-Desenvolve a auto-estima do aluno.
3 - DEDICACAO
3.1-Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
3.2-Confecciona material didatico;

3.3-Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

3.4-Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

3.5-Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
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3.6-Incentiva o gosto pela leitura;

3.7-Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
4 - ASSIDUIDADE

4.1-Cumpre a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE

5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;
6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1-Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.2-Elabora projetos pedagogicos;

6.3-Participa da elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola;

6.4-Participa da elaborag@o, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
7 - CURSOS DE ATUALIZAGCAO

7.1-Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

7.2-Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;
8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais ‘e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propicia uma relagdo harmdnica com todos os trabalhadores da educagio;

8.3-Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimdnio publico e
trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e superiores
hierarquicos;

8.4-Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando a
confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela
Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1-Contribui para a aplicagdo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo
de ensino;

9.2-Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
9.3-Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar; /
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9.4-Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

1.2 - Emite parecer técnico;

1.3 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participa da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
1.5 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Articula-se com 6rgéos gestores de educagio e outros;

1.7 - Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

1.8 - Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuigdo
de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

1.9 - Mantém intercambio com outras institui¢gdes de ensino;
1.10 - Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativa;
1.11 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.12 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da drea de
educagdo;

1.13 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.14 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagio basica;

1.15 - Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasido
escolar;

1.16 - Participa da andlise e escolha do livro didatico;
1.17 - Acompanha e orienta estagiarios;

1.18 - Participa de reunides interdisciplinares;
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1.19 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
setores especificos de atendimento;

1.20 - Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

1.21 - Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

1.22 - Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente € equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

1.23 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recurso diversos;

1.24 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogica da escola;
2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participa do processo de lotagdo numérica;

2.2 - Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

2.3 - Coordena conselho de classe;

2.4 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.5 - Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

2.6 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

2.7 - Promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

. 2.8 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,

orienta¢do e encaminhamento para o mercado de trabalho;

2.9 - Trabalha a integrag&o social do aluno;

2.10 - Traga perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas € outros;
2.11 - Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo;

3 - DEDICACAO:

3.1 - Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

3.2 - Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;
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3.3 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.4 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
3.5 - Contribui na preparag@o do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zela pela manutengdo e conservacdo do patrimonio escolar;

3.7 - Propdem a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade
escolar;

3.8 - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagédo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-
econdmico;

3.9 - Busca a modernizag@o dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

3.10 - Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educacdo transformadora;

3.11 - Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragcdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

4 - ASSIDIDADE:

4.1 — Cumpre a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;
6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagéo;

6.2 - Elabora relatorios de dados educacionais;

6.3 - Participa da elaborag@o e avaliagdo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

6.5 - Coordena as atividades de elabora¢édo do regimento escolar;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

7.2-Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e

outros eventos da area educacional e correlato;
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8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, bascada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relag@o harmonica com todos os trabalhadores da educagéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimodnio pablico e
trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e superiores
hierarquicos;

8.4 — Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando a
confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela
Entidade de Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:
9.1 - Participam da laboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
9.2 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;

9.3 - Contribui para aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio € o cumprimento da legislagido
de ensino;

9.4 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

9.6 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

9.7 - Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8 - Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal
de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagoes;

9.9 - Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
9.10 - Executa outras atividades correlatas.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO
AS ATIVIDADES DE DOCENCIA
e Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e

excepc1onalmente até quando a legislag@o permitir podera ser admitida, como formagdo mlmma
para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nas séries/anos iniciaj
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Fundamental, a obtida em nivel médio na modalidade normal. Para atua¢do na Educa¢io
Especial sera exigido curso de especializa¢do na éarea.

AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou P6s-Graduagdo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional para
atuagdo multidisciplinar.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido além da habilitagdo, a
experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

e O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retengdo, compreensio,
julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e escrita;
capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar
com informagdes confidenciais.
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