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PALR'NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

LEI N° 0973/2013

EMENTA: Cria a Controladoria Geral do
Municipio de Palmeirina - PE, institui o
Sistema Integrado de Controle Internc e

determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRINA, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuigdes que o cargo lhe confere, fago saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO que a implantagdo e manutengéo de Sistemas de Controle
Interno pelos Poderes Municipais se constituem em obrigacédo constitucionai, a ser
cumprida pela Administragdo Publica Municipal, de acordo com o prescrito nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa de 1988 e nos artigo 29,
31 e 86 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO que cabe aos Sistemas de Controle Interno Municipais,
juntamente com o controle externo, exercido por este Tribunal, auxiliar a respectiva
Camara Municipal na fiscalizagdo do cumprimento dos dispositivos legais, em

especial aqueles previstos- na Lei Complementar n°® 101/60 - a Lei de

Responsabilidade Fiscal —- LRF,

Art. 1° .~ Em cumprimento ao disposto no artigo 52 da Lei Organica do
Municipio, nos artigos 31, 74 e 75 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, em obediéncia ao disposto na Resolugdo n® 001 de 2009 do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, fica instituido o Sistema Integrado de Controle
Interno do Poder Executivo, que tem por objetivo a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da administragao publica municipal e a

verificagéo e avaliagdo dos resultados obtidos pelos administradores em geral.

Art. 2° - E criada na esfrutura organizacional do Municipio a Controladoria
Geral do Municipio de Palmeirina — PE, érgédo equiparado a Secretaria Municipal de

Governo, niicleo central do Sistema Integrado de Controle Interno. "

P e
A

/
Av. Desembargador Joas Paes de Carvalho, n” 233 - Centro -55.310-0C0 Falmeirina-PE 7 ,// i
Fona/Fax (87) 3731-1156 Emait: prefeituramunicipaldepalmeirina@bol.com.br - s
CMPJ 10.144.038/0001-91 =

o



1pd’G2Z00T9TS0SZ02-8Y/Peojumop/fedidiunjerouaedsues/ig jur saoon|os-}ipnojo//:dny

- T
Ealry,
T
o
o
py)
_|
>
—
O
>
_|
X
>
=z
(9]
0
>
)
m
P
@)
>

FPALMEIRINA  oRerEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

Art. 3° - A Controladoria Geral tem a seguinte estrutura basica: _
I. Controlador Geral,
Il. Assessoria Administrativa;
1. Diretoria de Controle Interno e Gestéo, composta por:
a. Diretoria de Auditoria nos Programas da Area Econémica, de
Administragao e Social;

b. Diretoria de Gestao Interna;
c. Diretoria de Auditoria nos Programas da Area de Infra-Estrutura:

Art. 4° O titular da Controladoria Geral, denominado Controlador Geral, cargo
de provimento em comissao, enquadrado como fung&o técnica, é de livre escolha e
nomeacgdo do Prefeito, e a ele diretamente subordinado, atendido os requisitos
seguintes:

| - ser portador de diploma de curso superior, em quaisquer das seguintes areas:
Direito, Contabilidade, Economia ou Administracgao;

Il - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

lll - conhecimentos nas areas de controle interno ou externo e de administragéo
publica.

§ 1° - Os demais cargos integrantes do Sistema de Controle Interno Municipal
devem ser servidores publicos-efetivos aprovados em concurso publico e dotados de
estabilidade, com conhecimentos cumulativos, salvo no caso daqueles que
preencherem o cargo de Assessor Administrativo, na area de fiscalizagéo financeira,

orgamentaria, contabil e patrimonial.

§ 2° - A remuneragdo do Controlador Geral e demais integrantes do Sistema

de Controle Interno Municipal esta fixada no Anexo Il desta Lei.

Art. 5° - Os 6rgaos criados com esta Lei terdo suas competéncias fixadas em
Regulamento fixado por ato do Prefeito Municipal, constituindo o Regimento Interno
da Controladoria Geral do Municipio, onde serdo definidos os quantitativos de
pessoal de apoio necessario ao funcionamento dos érgdos setoriais, de acordo com

o volume e a complexidade das atividades.
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PALMEIRINA  ppereTURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE
Art. 6° - Os quantitativos e a remuneragéo dos cargos da Controladoria Geral
sao os estabelecidos no Anexo Il, parte integrante desta Lei, e serdo nomeados em

Comissé&o Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. -

Art. 7° - E vedada & nomeacgdo para exercicio de cargo de confianga, no
ambito do sistema de controle interno, bem como para os cargos que impliquem em
gestéo de recursos financeiros, de pessoas que tenham sido:
| - responsaveis por atos julgados irregulares pelo Tribunal da Unido e do Estado;

Il - julgados comprovadamente culpados em processos administrativos por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; e,

I - os condenados em processo criminal pela pratica de crimes contra a
administragao publica.

Art. 8° - No ambito do Poder Executivo nenhum processo podera ser negado
ao exame da Controladoria Geral, quando requisitado por seu titular, no exercicio
das alribuigbes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de
gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa.

Paragrafo unico. O servidor que exerce atividades de controle interno é
obrigado a guardar sigilo sobre dados e informagées obtidas em razdo do exercicio
de suas fungdes, utilizando-as, exclusivamente para a elaboragdo de relatérios

deslinados a chefia imediata.

Art. 9° - O Sistema Integrado de Controle Interno do Poder Executivo, de que
trata esta Lei, observadas as competéncias constitucionais, tem por finalidade, aléem
das fungées previstas no Anexo | da presente Lei, cumprir as seguintes fungées:
| - proceder ao exame dos processos originarios de atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéaos e entidades da administragdo municipal,

Il - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do 6rgao a
quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato objeto de denuncia de
irregularidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

[l - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;

IV - expedir atos normativos concorrentes a agdo do sistema integrado de
fiscalizagao financeira;

V - determinar, acompanhar e avaliar a execugéo de auditoria;
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PALMEIRINA  pReFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE
VI - sugerir ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sang¢bes cabiveis, conforme a

legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive determinar o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e das -contas
bancarias;

VIl - elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para os érgados da
administragdo direta e aprovar o plano de contas dos 6rgaos da administragao
indireta;

V- paiticipar da elaboragdo de Balango Geral do Municipio e da presiagao de
contas anual do Prefeito;

IX - manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragao técnica e profissional
relativamente a troca de informagdes e de dados relativos a execugéo orgamentaria,
objetivando maior integragdo dos controles internos e externos;

X - tomar, mensalmente, a prestagao de contas dos iecursos transferidos as
Secretarias por intermédio do Suprimento de Fundos;

Xl - acompanhar a exata execugéo contabil e aplicagdo dos recursos empenhados;
e,

Xl - executar outras tarefas de ordem orgamentaria-financeira determinadas pelo

Prefeito.

Art. 10 - Todos os processos referentes a procedimentos licitatorios,
pagamentos, execugao orgamentaria e despesas com pessoal serao submetidos ao

prévio exame e registro de sualegalidade na Controladoria Geral.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagao
or¢amentaria especifica, aprovada na Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro
de 2014.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n°
909, de 17 junho de 2009.

Gabinete do Prefeito, 24 de outubro de 2013.

)

NTO DE MELO
- Prefeito -
Av. Desembargador Jodo Paes de Carvalhd, n°® 233 - Centro -55.310-000 Palmeirina-PE 4

Fone/Fax (87) 3791-1156 Email: prefeituramunicipaldepalmeirina@bol.com.br
CNPJ 10.144.038/0001-91




PALMEIRINA  pREbEiTURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

ANEXO | DA LEI N° 0973/2013 S

AREAS E AGOES A SEREM ACOMPANHADAS PELO ORGAO I
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO E, NO QUE
COUBER, DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAIS

| - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
N 1. Definir ou atualizar a estrutura administrativa do Poder Municipal, detalhando
as atribuicées de cada secretaria e das demais unidades organizacionais.

[l - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

B 1. Elaborar o PPA para o quadriénio seguinte € avaliar o cumprimento do PPA
5. . . ra . . ~ . . -

g vigente, realizando, quando necessarias, revisées nas diretrizes estabelecidas nesse
]

S plano;

c

3 2. Elaborar a LDO para o ano seguinte e acompanhar o cumprimento das
N

[$)]

N

diretrizes e metas da LDO vigente;

3. Elaborar a LOA para o exercicio seguinte e controlar a execugdo do

VIONIUVASNVAL VA TVLHOd [t

Or¢camento Anual corrente, inclusive as modificagdes realizadas através da abertura

¢

de créditos adicionais;

4. Realizar audiéncias publicas durante o processo de elaboragdo do PPA, da
LDO e da LOA;

5. Elaborar e acompanhar a programacgéo financeira e o cronograma de
exectigao mensal de desembolso;

8. Realizar Iimitagéo de empenho e movimentagdo financeira, nos casos e
condi¢des estabelecidos na LRF;

7. Estimar o impacto orgamentario e financeiro, quando da concessédo de

Jpd'5ZZ00TITS0G20Z-8/Peojumop/redidiunjyeiousedsue/ig Ul Se0on|os-1 pnojo//:dny

renuncia fiscal (art. 14 da LRF), geragdo de novas despesas (art. 16 da LRF) ou
aumentn rlc despesas obrigatérias de carater continuado (art. 17 da LRF). ey

Av. Desembargador Jodo Paes de Carvalho, n° 233 - Centro -55.310-000 Palmeirina-PE 5
Fone/Fax (87) 3791-1156 Email: prefeituramunicipaldepalmeirina@bol.com.br
CNPJ 10.144.038/0001-91




1pdG2Z00T9ITS0G20Z-8F/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/Igjul'Sa0oN|0S-1"PNojd//:dny

- T
Ealry,
T
o
o
py)
_|
>
r
O
>
_|
X
>
Z
(9]
0
>
)
m
Pz
@)
>

PALMEIRINA  oorrEiTURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

Il - AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS

1. Definir e controlar os procedimentos para o processamento de déspes‘as com
a aquisicao de bens e servigos;

2 Definir e controlar os procedimentos para despesas provenientes de
dispensas ou de inexigibilidades de licitagao;

3. Gerenciar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

4. Definir os critérios e controlar os procedimentos voltados para recepgao,
armazenamento e distribuicdo de bens adquiridos.

IV - COMUNICACAO E EVENTOS

1. Definir os critérios para a realizagdo de cerimbnias, festas cuiturais,
espetaculos e outros eventos equivalentes, enfocando o interesse publico, a forma
de contratagdo e o controle das despesas deles decorrentes;

2. Estruturar os servigos de protocolo central e, quando couber, os setoriais;

3. Publicar os atos oficiais do Municipio e divulgar as matérias institucionais,

relatlrios e documentos semelhantes.

V - TRIBUTACAO

1 Manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal,

2. Manter cadastro imobiliario atualizado;

3. Manter cadastro econdmico do municipio atualizado (empresas, profissionais
auténomos e sociedades de servigos);
4, Definir normas e acompanhar as agbes de previsédo, langamento, arrecadagao
e recolhimento do ISS, ITBI, IPTU e os demais tributos municipais;

5. Garantir uma estrutura adequada de fiscalizagédo dos tributos municipais;
6. Manter a Divida Ativa Tributaria do municipio atualizada, com inscricao
tempestiva dos devedores, e realizar a cobranga dos créditos inscritos;

7. Controlar as concessodes de rentncias de receita.
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PALMEIRINA  pRerFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

VI - FINANCAS

1. Controlar diariamente as receitas e as disponibilidades financeiras por fonte
de recursos (controle de recursos, vinculados ou néo a determinadas finalidades);

2. Realizar a programagao financeira de curto prazo;

3 Efetuar, tempestivamente, a retengdo e recolhimento dos tributos e das
contribuicdes previdenciarias e sociais;

4. Controlar os pagamentos realizados em regime de adiantamento (suprimento
de fundos ou individual);

5. Controlar as operagdes de crédito e a concessao de garantias.

VIl - CONTABILIDADE

1. Adotar procedimentos e controles contabeis para salvaguardar os ativos e
assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

2. Dar conformidade ao registro contabil em relagdo ao ato correspondente;

3. Atlliar na prevengao de praticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes,
malversagao, abusos, desvios e outras inadequagdes;

4. Gerar, divulgar e acompanhar os demonstrativos da LRF;

5. Elaborar demonstrativos e acompanhar o controle dos gastos nas areas de
educagao e saulde;

6. Eneaminhar informagdes contabeis ao controlc externo e demais 6rgéaos de
fiscalizagdo ou financiamento;

7. Elaborar os demonstrativos contabeis que integrardo as prestagdes de contas

anuais da prefeitura.

VIll - GESTAO DE PESSOAL

1. Manter o cadaétro de pessoal atualizado (efetivos, a disposicéo, cedidos,
comissionados, contratados temporariamente, aposentados e pensionistas);

2. Controlar a concessdo de vantagens (gratificagbes, promogdes e outros

adicionais);

3. Controlar as nomeagdes e as exoneragdes dos comissionados;
4. Controlar a concesséo e gozo de beneficios (férias, licengas, etc.); (-

5. Controlar a folha de pagamento (créditos, retengdes, etc.); .~
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PALMEIRINA  prereiTURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

6. Acompanhar os servigos de estagiarios e bolsistas;

T, Monitorar a contratagéo de pessoal em carater temporario;

8. Acompanhar os procedimentos referentes ao concurso publico; ao estagio
probatério, a convocagéo e a posse dos servidores publicos;

9. Acompanhar os casos de vacancia por exoneragao a pedidd, demissao,
aposentadoria e falecimento;

10. Gerar e encaminhar os demonstrativos legais da area de pessoal.

IX - PATRIMONIO

Registrar e controlar os bens méveis e iméveis;

1
% 2. Realizar inventarios periédicos, no minimo uma vez durante o exercicio;

(&%)

Controlar os casos de alienagdo, doagao, inservibilidade, obso!~scéncia,
extravio e furto de bens;
4, Acompanhar a desapropriagao de iméveis;

5. Controlar a cessao de uso de bens.

X - TLLNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Definir e implantar Politica de Seguranga da Informagdo com definigdes,

diretrizes, restricbes e requisitos a serem aplicados aos ambientes computacionais
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do Municipio, visando proporcionar seguranga as informagdes;
2. Elaborar Plano Diretor_dehTecnologia da Informagédo — PDTI, que contemple,

-

no miniimo, as necessidades de informagédo alinhada a estratégia da Administragéo
Municipal, plano de investimentos, contratagbes de servigos, aquisicdo de
equipamentos, quantitativo e capacitagédo de pessoal e gestao de risco;

3. Opinar previamente, quando da existéncia de setor préprio de Tecnologia de
Informagéo - Tl na estrutura administrativa, nos procedimentos de aquisigao, locagao
e utilizacio de software, hardware e suprimentos de TI, bem como nos
procedimentos para contratacao de servigos de Tl, inclusive no que diz respeito ao

1pd'S2Z00T9ITS0520Z-8F/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/Igjul'Sa0oN|0S-1"PNojd//:dny

seu alinhamento com o PDTI;

4. Acompanhar e garantir a adequada prestagéo dos servigos de tecnologia de
informagao durante todo o periodo de execugéo do contrato;

5. Definir e aplicar aos contratos atuais e futuros regras que possibilitem a

retencdo do conhecimento e a redugcdo da dependéncia para a hipulese de
Av. Desembargador Jodo Paes de Carvalho, n° 233 - Centro -55.310-000 Palmeirina-PE
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PALMEIRINA  prererura MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

aquisicao/locagdo de sistemas de informagdo desenvolvidos por terceiros,
abrangendo a disponibilizagdo da documentagao técnica completa, inclusive todos
os dados, especialmente para os sistemas das areas de pessoat- financeira,
Oigainentaria e patrimonial.

Xl - OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
1. Realizar licenciamento, contratagdo, execugao, fiscalizagdo e recebimento de

obras e servigos de engenharia, com base em resolugao especifica deste Tribunal.

Xl - EDUCACAO

1. Planejar e gerenciar o ensino municipal a partir da formulagdo do Plano
Municipal de Educagéo e dos demais instrumentos gerenciais;

2. Definir os procedimentos administrativos minimos a serem cumpridos pelas
droaL ue apoio a Educacao;

3. Definir os procedimentos para aquisicdo, recebimento, armazenamento e

distribuicdo de bens e servigos para a area de educagao.

Xl - SAUDE PUBLICA

1. Mlunear e gerenciar a satide municipal a partir da formulagédo do Plano ' "' inicipal
de Saude, da Programagédo Anual de Satde, do Relatério de Gestao e dos demais
instrumentos gerenciais; _,

2. Definir os procedimentos administrativos minimos a serem cumpridos pelas
unidades de saude;

3. Definir norma prevendo procedimentos jara aquisigdo, recebimento,
armazenamento e distribuicao de bens e servigos para a area de saude.

XIV — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)
1. Realizar a avaliagao atuarial inicial e reavaliagdes atuariais em cada exercicio

financeir~

2. Implementar em lei as aliquotas de contribuigdo necessarias para a cobertura de
seu plano de beneficios;
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3. Manter atualizada a base cadastral dos segurados, com as informagdes minimas

exigidas em leis e regulamentos emanados do Ministério da Previdéncia Social para,
entre outras finalidades, dar suporte a avaliagéao atuarial; hA

4. Repassar integral e pontualmente as contribui;des previdenciarias a unidade
gestora do RPPS, observando-se quanto a isso, as aliquotas previstas em lei e as
parcelas remuneratérias sobre as quais elas incidem;

5. Utilizar os recursos previdenciarios exclusivamente para o pagamento dos
beneficios do RPPS, excetuando-se a possibilidade do estabelecimento de taxa de
administragéo, através de lei municipal, para o custeio das despesas administrativas
do icyune, no limite e condigdes estabelecidos pelo Ministério da Previdénc.u Social;
6. Acompanhar regularmente a situagdo dos critérios utilizados pelo Ministério da
Previdéncia Social para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP), e promover as medidas necessarias para o saneamento das irregularidades
impeditivas de sua emissao.
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PALMEIRINA  preriTURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA-PE

ANEXO Il DA LEI N° 0973/2013

‘pENomINACAO DO CARGO NN - viUNERACAO
Controlador Geral 01 CC-1-R$ 3.000,00
Diretor 02 CC -2 -R$ 1.500,00
Assessor Administrativo 03 CC-3-R$ 900,00
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