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LEI N 1.077/2021, de 08 de novembro de 2021.

da nossa vida

EMENTA:  [nstiti o Regime  de  Previdéncia
Complementar no ambito deo Munic

ipio de Palmeirina,
Sixa o limite méximo para a concessao de aposentadorias
€ pensoes pelo regime de previdencia de que trata o art,
40 da Constituigao Federal: amloriza a ade

Sao a plano
de beneficios de previdénciacomplementar: ¢ di outras
providénciay,

CAPITULO 1
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 1°. Fica instituido,
de Previdéncia Complementar —
da Constituigdo Federal,

no ambito do Municipio de Palmeirina/PE o Regime
RPC, a que se referem os § 14, 15 ¢ 16 do artigo 40

Paragrafo tinico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido
peloRegime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no SErvigo
piblico do Municipio de Palmeirina/PE g partir da data de inicio da vigéncia do RPC

deque trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 2*
beneficios do
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O Municipio de Palmeirina/PE é o patrocinador do plano de
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta [ei,

sendo
representado pelo Prefeito do Municipio que podera delegar esta competéncia.

Parigrafo inico. A representacao de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragio de convée

nio de adesio e suas alteragdes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagio
ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Com
vigéncia e sera aplicado aos servidores
suas autarquias e fundagdes,

plementar de que trata esta Lei tera

publicos titulares de cargos efetivos, incluidas
ue ingressarem no servigo pablico a partir da data de:

q g cop p

| - publicacio da autorizagdo, pelo orgio fiscali
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
patrocinador ao plano de beneficios pre
fechada de previdéncia complementar; ou

zador de que trata a lei
do convénio de adesio do
videncidrio administrado pela entidade

Il - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio firmado com a
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entidade aberta de previdéncia complementar.,

Art. 4" A partir do jnicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementarde que lrata esta Lei, independentemente da nscrigdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicio Federal, as

aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS municipal aos segurados
definidos no paragrafo tnico doart. 1° desta Lei.

da nossa vidag

Art. 5°. Os servidores definidos

no paragrafo tnico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo piiblico a

t€ a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderio, mediante Prévia e expressa opgio,
aderir a0 RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.,

Pardgrafo Unico - () exercicio
€ irrevogdvel e wrretratavel, devendo

da opedo a qiié se refere o caput deste artigo
observar o disposto no art. 4° desia Lei.

Art. 6. O Regime de Previdéncia Com
oferecido por meio de adesdo a plano de bene
entidade de previdéncia complementar.

plementar de que trata o art. 1° serd
ficios ja existente ou plano proprio em
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CAPITULO II
Do Plano de Beneficios

SECAO 1

IVAIDINNIN VIONTHVASNYHL VA TV.1Ld0d

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios prev
observadas as disposigdes das pertinentes
decorrentes desses diplomas legais, e dever
os servidores efetivos do Municipio de Pal

idencidrio estara descrito em regulamento,
Leis Complementares, e dos normativos
a ser oferecido, obrigatoriamente, a todos
meirina/PE de que trata o art. 3° desta Lei,

Art. 8°. O Municipio de Palmeirina/PE somente
plano de beneficios estruturado na modalidade
beneficios programados tenham seu valor
constituida em favor do participante, inclusiv
considerando o resultado liquido de sua aplic
e/ou portados e os beneficios pagos.

podera ser patrocinador de
de contribui¢io definida. cujos
permanentemente ajustado & reserva
e na fase de percepeio de beneficios,
agdo, os valores aportados, resgatados

§ 1" - O plano de

que trata o caput deste artigo deveri prever beneficios nio
programados que:

I'- assegurem pelo menos, os beneficios
morte do participante: e

Il - sejam estruturad
do participante,

decorrentes dos eventos invalidez e

0S unicamente com base em reserva acumulada em favor
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Q nossa vidag

§ 2° - Na
beneficios pre
Jjunto & socied

gestao dos beneficios de que trata o § |°
videnciarios poders prever a contratagio de co
ade seguradora, desde que tenha custeio especi

deste artigo. o plano de
bertura de risco adicional
fico

§ 3" - O plano de que trata

O caput deste artigo poders
sobrevivéncia do assistido, desde qu

¢ contratada junto

SECAO 11

prever cobertura de
a sociedade seguradora.

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipi E ¢ o responsivel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias ibui
40 plano de beneficios 0 o disposto nesta Lei, no convénio
de adesdo e no regulamento. o

§1°- As contribuigdes devidas
centralizada, pelos poderes
alguma poderio

pelo patrocinador deverdio ser pagas, de forma
» incluidas suas autarquias e fundacdes, e em hipotese
Ser superiores is contribui¢des normais dos participantes.

§2°-0 Municipio de Palmeirina/PE serd considerado inadimplente em caso
dedescumprimento, por quaisquer dos

poderes, incluidas suas autarquias e fundacoes,
dequalquer obri gagio prevista no convénio de adesido e no regulamento do plano de
beneficios.
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Art. 10. Deveriio estar prev

cabiveis ao plano de beneficios
complementar, clausulas que e

istas, expressamente, nos instrumentos juridicos

administrado pela entidade de previdéncia
stabelegcam no minimeo:
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@ ndo existéneia de soli
patrocinador,em relagdo a outros

beneficios e entidade de previdén

dariedade do FEnte Federativo,
patrocinadores; instituid

cia complementar:

enquanto
ores, averbadores; planos de

Il - que o valor co
pelo patrocinador por
revertido & conta

rrespondente a atvalizacio mone
atraso de pagamento oy
individual do participante a que s

taria e aos juros suportados
de repasse de contri buigtes sera
e referir a contri buigio em atraso:

IV' — eventual valor

de aporte financeiro, a
contribuigdes, a ser realizado p

tulo de adiantamento de
elo Ente Federat VD!

V — as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisio
contratual e transferéncia d

e gerenciamento da administragio do plano de beneficios
previdencidrio:

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
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todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no Pagamento ou repasse de

contribuigdes ou Quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis,

da nossa vida

SECAO 111

Dos Participantes

Art. 11. Podem se insc

TeVer como participantes do Plano de Beneficios todos
osservidores efetivos do Muni

cipio de Palmeirina/PE.

Art. 12. Poderi permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que;

| - esteja cedido a outro orgio ou entidade da _édminislmn;ﬁn puablica direta ou
indireta da Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
pblicas e sociedades de economia mista;

Il esteja afastado ou lice
sem recebimento de remuneragao,
qualquerdos entes da federagio;

nciado do cargo efetivo lemporariamente, com ou
inclusive para o exercicio de mantado eletivo em

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.
§ 1° - O regulamento do plano de beneficios

disciplinara as regras para a
manutencao do custeio do plano de beneficios, observad

a a legislagdo aplicavel,
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para o cessiondrio subsiste a responsabilidade
Junto ao cessiondrio e Tepassar a contribui¢do ao plano

veis ¢ condigdes que seriam devidos pelo patrocinador,
ento do respectivo plano.

do patrocinador em recolher
debeneficios, nos mesmos nj
na forma definida no regulam

§ 3° - Havendo cessdo com énus para o cedente, o patrocinador arcari com a
sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4" - O patrocinador arcard com a sua contribuigio, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se

der sem prejuizo do recebimento da
remuneracio.

Art. 13. Os servidores a
superior ao limile maximo
Previdéncia Social, s
de previdéncia comp

que se refere no art. 3° desta Lei, com remuneragio

estabelecido para os beneficios do Re ime Geral de
E

erdo automaticamente inscritos no respecti

Vo plano de beneficios
lementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° - E facultado aos se
manifestarem a auséncia de inte
Municipio de Palmeirina/PE, s

rvidores efetivos a que se refere no ¢
resse em aderir ao plano de benefi
endo seu siléncio ou inércia, no

aput deste artigo
c10s patrocinado pelo
prazo de noventa dias
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apos sua inscrigdo automatica na

forma do
aceitagio tacita a inscrigdo,

caput deste artigo, reconhecida

§ 2° - Na hipétese de a manifestacio de
prazo de até noventa dias dg
restituicdo integral das cont
pedido de a

data da inscricio auto
ribui¢des vertidas,
nulacdo atualizadas nos termos do re

matica, fica assegurado o direito 3
4 Ser paga em até sessenta dias do
gulamento,

§ 3" - A anulacio da

inscrigio prevista no §1°
prevista no §2° deste artigo ni

deste artigo ¢ a restituicio
0 constituem resgate,

anulagdo da inscrigio prevista no § |

" deste artigo, a
patrocinador sera devolvida 4 respectiv

a fonte pagadora

§ 5° - Sem prejuizo ao Prazo para manifestagio da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
jualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos térmos do regulamento do plano
de beneficios,

SECAO 1V
Das Contribuicies

Art. 14, As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirio sobre a
base de calculo das contribui¢des ao RPPS no percentual de até 14% (quatorze por
cento) que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o

disposto no inciso XI do art, 37 da Constituicdo
Federal.
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§ 1° - A aliquota da contribuigio do

participante serd por ele definida,
observadoo disposto

no regulamento do plano de beneficios,

§ 2° - Os participantes poderio rea
adicionais, de cardter voluntario, sem

regulamento do plano de beneficios,

lizar contribuicoes facultativas oy
contrapartida do Patrocinador, na forma do

Art. 15. O patrocinador somente
em contrapartida 4s contribuigdes
concomitantemente, s seguintes condig

se responsabilizara por realizar contribuigdes
normais dos participantes que  atendam,
oes:
I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art, [°

ou arl. 5° desta Lej:
ell - recebam subsidios ou

remuneracao que exceda o limite maximo a que
s¢
refere o art. 4° desta [ei.

observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigao
Federal.

§

1" - A contribuigio do patrocinador sera paritaria a do participante,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
CNF‘J:!G.IH.DJE.!DDGT-EI
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que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
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observadasas condigdes previstas neste artigo ¢ no disposto regulamento do plano de
beneficios. e nio podera excede

" a0 percentual de até 14% (quatorze por cento), sobre
a parcela que exceder o limite Maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1°
desta Lei.

§ 2° - 0s participantes que ndo se ehquadrem nas condigdes previstas nos
incisos | e I1 do caput deste artigo ndo terdo direito 4 contrapartida do Patrocinador.

§ 3° - Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devers
realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragio ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nio
enquadrados no inciso || deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios,

§ 4° - Sem prejuizo as demais penal
Lei e na legislacio aplicivel, as contribuig
atualizagdo monetaria e consectiri énio, regulamento

e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde
Ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de
suasobrigagdes junto ao plano de beneficios,

Art. 16. A entidade de previdénc
beneficios mantera controle individua
participante e registro das cont

ia complementar administradora do plano de

| das reservas constituidas em nome do
ribuigdes deste e dos patrocinadores.

SECAO V
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Do Processo de Sele¢iio da Entidade

Art. 17. A escol
do Plano de Benefici
impessoalidade, publ

IVAIDINNIN VIONTHVASNYHL VA TV.1Ld0d

ha da entidade de previdéncia responsavel pela administragao
05 sera precedida de processo seletivo conduzido com
icidade e transparéncia e que  contemple requisitos de

economicidade indispensaveis 4 garantia da boa gestio

dos
planos de beneficios,

§ 1" - A relacdo Juridica com a entidade serd formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.
§ 2" - O processo seletivo podera ser realizado em

Municipios desde que seja demonstrado o efetivo
estabelecidos no caput deste artigo.

cooperagido com outros
cumprimento dos requisitos

SECAO VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia
Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devers instituir um Comité de

(CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Palmeirina/PE.

Assessoramento de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
CNPJ:10.144.038.,0001-91

Av. Des. Joao Paes de Carvalho, 231 Palmeiring - PE, 55310-000
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§ 1° - Compete a0 CAPC acom

da nossa vidg

panhar a gestio dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de

gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de

outras atribui¢des e responsabi lidades definidas em regulamento na forma do caput
deste artigo,

§ 2° - O Poder Executivo
delegar as competéncias descritas
devidamente instituido no ambito d
que assegure a representaciio dos pa

podera, altemativamente ao comando do caput,

no §1° deste artigo ao orgido ou conselho ja
0s regimes proprios de previdéncia social desde
rticipantes.

§ 3" - O CAPC terd com
paritaria entre representantes dos
a este a indicagdo do conselheiro

posi¢io de no méaximo 4 (quatro) membros e serd
participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo
presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4" - Os membros do CAPC deverdo ter formacdo superior completa, e
atender aos requisitos técnicos minimos e experiéneia profissional definidos em
regulamento pelo Municipio de Palmeirina/PE na forma do caput,

SECAO ViI
Das demais alteracaes promovidas pela EC 103/19
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Capitulo |
Art. 19. Em atenciio ao arti 2o 7%, caput, da LCM 1064/2020, ¢é vedada a adogio
de requisitos ou critérios diferenciados para concessio de beneficios no regime proprio
previstos no caput, ressalvados nos termos definidos em lej complementar,
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05 casos de
aposentadorias de servidores:
I- Portador de deficiéncia:
I-

Que exercam atividades com efetiva e

quimicos, fisicos e biologicos, prejudiciais 4 saide, ou a associagio

destes agentes, nio se permitindo a caracterizacio por categoria
profissional ou ocupagio.

Xposi¢do a agentes nocivos

Art. 20, °, E vedada a incorporagio, por servidor ativo ou inativo,
de carater temporario oy vinculadas ao exerc

comissdo a remuneracio do cargo efetivo.

de vantagem

icio de funcio de confianga ou de cargo em

Art. 21. Os proventos de aposentadoria e
concessdo, ndo poderdo exceder g remuneragio do re
€m que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia p
Estando vedada a Incorporagio de vantagens
exercicio de fungdo de confian
eletivo,

as pensoes, por ocasido de sua
spectivo servidor, no cargo efetivo
ara concessio da pensio.

de cardter temporirio ou vinculados ao

¢a ou de cargo em comissio i renumeragio de cargo

Capitulo 11 ¥
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Das disposicaes transitérias e finais

Art. 22, As
Municipio de Palme
dos valores do

nomeagdes de novos servidores
irina/PE que possuam o
limite maximo estabelecid
pensbes do Regime Geral de Previdéncia
vigéncia do Regime de Previdé
Lei, ressalvadas as nomeacgoes d

de cargo efetivo e membros do

subsidio ou a remuneragao do cargo acima

O para os beneficios de aposentadorias e
Social, ficam condicionadas ao inicio da
ncia Complementar previsto na forma do art. 3 desta
as dreas de educagio, saide e seguranga.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado
atenderas despesas decorrentes da
previdenciario de que trata esta Lei.

promover aporte inicial para
adesdo ou da instituigio do plano de beneficio

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei.correrio por conta das dotacdes
orcamentirias  proprias previstas

em Lei Orgamentiria do Municipio de
Palmeirina/PE,

Art. 25. Revogam

"5S¢ 0s artigos 110 e 111 da Lej
(Estatuto dos Servidores) de

Municipal n® 0704/93
15 de dezembro de 1993,

Art, 26. Fsta Lei ¢

nira em vigor na data de sug publicagdo ficando revogadas
as disposi¢des em contrario,

Gabinete da Prefeita, 08 de novembro de 2021

c""“\, 4
THATIANNE PINTO MACEDO LIMA
-Prefeita-
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