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“Dispoe sobre a criagdo de cargos e adota

LEI N°. 1.698/2017

outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM CONSELHO, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuicbes que o cargo lhe confere, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:
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~RT. 12 — Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Bom Conselho/PE, os cargos abaixo
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR
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PARAGRAFO UNICO — Os cargos de Procurador Geral do Municipio e de Pregoeiro passardo a ter a

simbologia CC-0, nos termos da Lei Municipal n? 1.578/2013.

ART. 22 - Ficam aumentados os quantitativos no quadro de pessoal do Municipio de Bom Conselho/PE, dos

cargos efetivos abaixo descriminados:
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CARGO NUMEROQ DE VAGAS AUMENTADAS
PROVIMENTO
A |Auxiliar de Consultério Efetivo 05
Dentdrio
B | Farmacéutico Efetivo 01
C  |Agente Comunitario de | Efetivo 29 s
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A NQOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

Saude

Nutricionista Efetivo 01

ART. 3° - A descrigdo e atribuices dos cargos criados no art. 12 desta Lei Municipal serdo as que seguem:

a) Educador Fisico: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios

humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
esenvolver acbes intersetoriais; participar dos Conselhos locais de salde; realizar avaliagdo em conjunto
om as ESF e Conselho local de saude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pre-
estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os
espacos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, para adultos e idosos utilizando os
espacos publicos ja existentes; acompanhar usudrios da ATI; formar grupos de danga, luta e capoeira com
adolescentes utilizando os espacos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas
ESF; oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a prevengdo de riscos em todas as suas agdes;
mobilizar a comunidade para participar da comemoragdo do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na
rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; colaborar com a limpeza e organizagao do local de

trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

b)Farmacéutico: dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos; selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo;
proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar fdrmaco-vigilancia; garantir a
qualidade de produtos e servicos farmacéuticos; monitorar produtos, processos, areas e equipamentos;
emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em acgdes de
protecdo ao meio ambiente e a pessoa; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biologicas e
micro-bioldgicas; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar
microorganismos para teste e produgdo; supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de -

~
produtos; comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colahorar
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na definicdo de logistica de distribuicdo; orientar usudrio no uso de produtos; utilizar recursos de
Informatica; colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

¢) Terapeuta Ocupacional:atuar em laboratdrio e domicilios na drea de saude mental, na prevencdo,

tratamento e reabilitacdo terapéuticaocupacional; atuar em ambulatério na drea de saudemental; realizar
visitas domiciliares em casosespeciais; atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacao,
tilizando protocolos e procedimentos especificos de terapiaocupacional; participar de equipe
aultiprofissional para elaboracdo de diagndstico e atividades de prevengdo e promogdo desaude; Participar
e eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superiorimediato.

d) Nutricionista — Atencio domiciliar: sistematizar o atendimento em nutri¢do, definindo protocolos de

procedimentos relativos ao tratamento dietético; elaborar a prescri¢do dietética, com base nas diretrizes
do diagndstico nutricional; elaborar o diagndstico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos; manter registros da prescricdo dietética e da evolugdo nutricional, até a alta
em nutricdo, conforme protocolos pré-estabelecidos; planejar, desenvolver e avaliar programa de
educacdo nutricional para o cliente/pacientes e familiares/responsaveis, promovendo a adesdo ao
tratamento; orientar e monitorar os procedimentos de preparo, manipulagdo, armazenamento,
conservacdo e administracdo da dieta, considerando os habitos e condigdes sociais da familia, de modo a
garantir a qualidade higiénico-sanitaria e o aporte nutricional da dieta; Colaborar com as autoridades de
fiscalizagio profissional e/ou sanitaria; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; dar alta em nutrigdo, avaliando se 0s
objetivos da assisténcia nutricional foram alcangados; interagir com a equipe multiprofissional, quando
pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao cliente/paciente; realizar e
divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo; colaborar com a limpeza e organizacdo do

local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.
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e) Psicdlogo — Atencdo domiciliar: proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento

humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e
treinamento no campo profissional; emitir parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos,
participa de equipe multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a

outros servicosespecializados; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos

sicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras

o]

aracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de

e
E'; ~ rdem psiquica e recomenda a terapia adequada; prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica
7}
E" e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais; colaborar nos servicos de assisténcia social,
§ analisando e diagnosticando casos na area de suacompeténcia; participar na elaboragdo de normas
% programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
é dinamizar e padronizar os servicos para atingir objetivosestabelecidos; colaborar nas atividades de

readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outrascausas; colaborar com a limpeza e

organizacdo do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

VIONIHVdSNVYHL VA 1VL1d0d

superiorimediato.

f) Fisioterapeuta — Atencdo domiciliar:tratar de pessoas com seqiielas, empregando gindstica corretiva,

massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos orgdos e tecidosafetados; avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares efuncionais; fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢rgdosafetados; planejar e

executar tratamentos de afeccbes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral eoutros; manipular

Jpd 1€256070TOEZ0Z-TS/PEOjUMOP/[edidluniRIoUS RdSUR.)/IP JUI'SD0IN|0S-)PNOJD//:diy

aparelhos de utilidade fisioterapica; controlar o registro de dados, observando as anotag¢des das aplicagoes
e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; assessorar autoridades superiores em assuntos
de fisioterapia preparando informes, documentos epareceres; emitir parecer tecnico, programa,
desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional; colaborar com a limpeza e

organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo -

superiorimediato.
Rua Vidal de Negreiros. 43 — Centro - CEP: 35.330-000 - Bom Consclho/PE | CNPJ n® | 1.285.954/0001-04 &
IFone: (87) 3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 [www.bomconselho.pe.gov.br




E|

G6T lasnp! :lod opeuisse

Jpd 1€256070TOEZ0Z-TS/PEOjUMOpP/[edidlunieoUS RdSUR.)/IC JUI'SD0IN|0S-)PNOJD//:diy

VIONIHVdSNVYHL VA 1VL1d0d

g) Médico — Atencdo domiciliar: realizar consulta médica principalmente para aqueles que apresentem
incapacidade de se deslocarem até as unidades de salde; avaliar de modo integral a situagdo da pessoa
enferma; esclarecer a familia sobre os problemas de saude e construir plano de cuidados para a pessoa
enferma; estabelecer forma de comunicagdo participativa com a familia; levar o caso para discussdo na
equipe; emitir prescricdo do tratamento medicamentoso; realizar pequenos procedimentos auxiliado pela
equipe; registrar os atendimentos realizados; promover e participar de avaliagdes semanais do plano de
companhamento de visita domiciliar; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar o ébito; colaborar
om a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

eterminadas pelo superiorimediato.

h) Enfermeiro — Atencdo domiciliar - avaliar de modo integral a situacdao da pessoa enferma; avaliar as

condigdes e infra-estrutura fisica do domicilio do paciente para o planejamento da assisténcia domiciliar, se
necessaria; elaborar, com base no diagndstico de enfermagem, a prescricdo dos cuidados; identificar e
treinar o cuidador domiciliar; supervisionar o trabalho dos auxiliares de enfermagem; realizar
procedimentos de enfermagem que requeiram maior complexidade técnica; orientar cuidados com o lixo
originado no cuidado do paciente e do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e coleta); estabelecer via
de comunicacdo participativa com a familia do paciente; comunicar a equipe de saude as alteragOes
observadas e avaliar periodicamente o desempenho da equipe de enfermagem na prestagdo do cuidado;
dar alta dos cuidados de enfermagem; registrar os atendimentos; colaborar com a limpeza e organizagao

do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

i) Procurador Geral Adjunto do Municipio - prestar assessoramento direto ao Procurador Geral do

Municipio nas matérias relacionadas com sua area de competéncia; coordenar o trabalho das diversas
areas juridicas da Procuradoria, fazendo relatorio mensal ao Procurador Geral Municipal; despachar
pessoalmente com o Procurador Geral Municipal assuntos de sua competéncia, nos quais Ihe for solicitado
parecer; substituir o Procurador Geral Municipal em suas auséncias e impedimentos eventuais; dirigir,
coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras da Procuradoria Municipal; emitir
pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos, fazendo os estudos necessarios de alta indagacao, nos_

campos da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legisla¢cdo e da jurisprudéncia, de forma a
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apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder consultas sobre
interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio; colaborar com a limpeza e organizagao do local

detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

j) Assistente Social — atendimento domiciliar:Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,

identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
liopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as
ausas de desajustamento social, estabelecendo planos de agBes que busquem o restabelecimento da
iormalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meiosocial; aconselhar
e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meiosocial;
ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de
pessoas com problemas desalde; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamentoindividual; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar
uma convivéncia harmoénica entre osmembros; organizar programas de planejamento familiar, materno-
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidadesgraves; elaborar e emitir
pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentosnecessarios; participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes dotrabalho; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superiorimediato.

) Auxiliar de enfermagem — atencio domiciliar: auxiliar no treinamento do cuidador domiciliar; acompanhar

a evolucdo dos casos e comunicar a equipe as alteragdes observadas; realizar procedimentos de enfermagem
dentro de suas competéncias técnicas e legais; orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario

e do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e coleta); estabelecer via de comunicagao participativa com

Rua Vidal de Negreiros. 43 Centro — CEP: 55.330-000 - Bom Conselho/PE | CNPIn® 11.285.954/0001-04
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a familia do paciente; identificar sinais de gravidade no paciente; comunicar a enfermeira e ao médico,
alteragbes no quadro clinico do paciente; registrar os atendimentos; colaborar com a limpeza e organizagao

do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

m) Técnico em edificacdes: conduzir os trabalhos de sua especialidade, projetados e dirigidos por

profissionais legalmente habilitados nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria; projetar e dirigir,

mediante prévia autorizacdo do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, trabalhos de sua

specialidade que ndo exijam pela sua natureza a responsabilidade de profissional legalmente habilitado;

]

e

xercer a funcdo de desenhista, de sua especialidade;projetar e dirigir trabalhos de sua especialidade, a

2 itulo precério nas localidades em que nao houver profissionais habilitados nos termos da legislagdo vigente
2 g 2 N . . : -

] sobre a matéria;exercer as funcdes de auxiliar de Engenheiro; colaborar com a limpeza e organizacdo do local
o

§ detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

=

[

2]}
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@ ART. 42 — Fica reajustada em 31,60% (trinta e um virgula sessenta por cento) a gratificacdo de participacdo

em Comissdo Permanente de Licitacdo, inserta na Lei Municipal n? 1.583/2013.

VIONIHVdSNVYHL VA 1VL1d0d

ART. 52 - Serd acrescido aos arts. 32 e 42, ambos da Lei Municipal n? 1.194/2001 a seguinte redacdo:

“Art. 32-(...)
IX — Comissdo de Atualizagao Cadastral;

X — Comissdo de Fiscalizagdo de Obras.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer normas

regulamentares, se necessario, mediante a expedigdo de Decreto, para o fiel

I!J

cumprimento desta Lei Municipal.
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“Art. 42 - (...)
IX — Comissdo de Atualizacdo Cadastral............. RS 400,00
X — Comissao de Fiscalizagdo de Obras.............. RS 200,00 <
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

Art. 62 - O provimento dos cargos criados por esta Lei Municipal fica condicionado a comprovagdo da
existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, conforme determina o art. 169 da Constituicdo Federal/1988 e arts.16 e 17, ambos da Lei

Federal n® 101/2000.

RT. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Municipal correrdo por conta das Dotagdes

Jrcamentarias proprias, constante no orgamento vigente em cada exercicio financeiro.

E|

ART. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de margo de 2017,

revogando-se as disposicdes em contrario.
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Palacio Municipal Cel. José Abilio de A. Avila, 19 de outubro de 2017.
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins, nos ternos do inciso XV do art. 80 e inciso
XXVII do art. 91 da Lei Organica Municipal, e Art. 97 inciso | alinea “b” da
Constitui¢do do Estado, que a presente Lei foi publicada no quadro de

avisos da Prefeitura em 19 de outubro de 2017.

Katarina Tend?"/o é%an?e Gieira

Secretaria de Governo e Articulagdo Institucional

Rua Vidal de Negreiros, 43 — Centro — CEP: 55.330-000 — Bom Conselho/PE | CNPJ n® 11.285.954/0001-04
Fone: (87) 3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 |www.bomconselho.pe.gov.br




