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LEI N°. 1.699/2017
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

“Dispbe sobre a criagdo de cargos e adota outras

providénci

as”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM CONSELHO, Estado de Pernambuco, no

uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Fone: (87)3771-4706 FFax: (87) 3771-4724 jwww.bomconselho.pe.gov.br

ART. 12 — Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Bom Copselho/PE, os cargos abaixo
descriminados:
NUMERO
CARGA i
CARGO PROVIMENTO S DE VENCIMENTO LOTACAO REQUISITO
HORARIA
VAGAS
A | Gerente de | Comissionado 30 02 RS 2.500,00 Secretaria de Nivel
Protegdo Desenvolvimento Superior
' Social Social, Trabalho completo
J e Cidadania de
Bom
Conselho/PE
B | Coordenador Comissionado 30 01 RS 1.600,00 Secretariade |  Nivel
(CRAS/PAIF) Desenvolvimento Superior
Social, Trabalho completo
e Cidadania de
Bom
Conselho/PE
C | Coordenador Comissionado 30 01 RS 1.600,00 Secretaria de Nivel
| (CREAS/PAEFI) Desenvolvimento Superior +
| Rua Vidal de Negreiros, 13 - Centro - C1P: 55.330-000 - Bom Conselho/PE: | CNPI 1 11285.954/0001-04
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Bom Conselho

A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

! B R Social, Trabalho | completo
e Cidadania de
Bom

Conselho/PE

D | Coordenador Comissionado 30 01 RS 1.600,00 Secretaria de Nivel

(SCFV) Desenvolvimento Superior

Social, Trabalho completo
e Cidadania de

Bom

Conselho/PE

zg’ E | Coordenador Comissionado 30 01 RS 1.600,00 Secretaria de Nivel
? (PBF) Desenvolvimento Superior
§ Social, Trabalho completo
8 e Cidadania de

§ Bom

g Conselho/PE

F | Coordenador Comissionado 30 01 RS 1.600,00 Secretaria de Nivel

’l (Crianca Feliz) Desenvolvimento Superior

Social, Trabalho completo
e Cidadania de
Bom

Conselho/PE

G 'C-('a_c;r'dvénador Comissionado 30 01 RS 1.600,00 Secretaria de Nivel
(AEPETI) Desenvolvimento Superior

Social, Trabalho completo

e Cidadania de
! Bom

h Conselho/PE

B _Advogado ' Efetivo e/ou 30 02 RS 1.600,00 Secretaria de Pos'sai;.

l temporario Desenvolvimento | Registro no

Rua Vidal de Negreiros, 43 - Centro — CEP: 55.330-000 - Bom Conselho/PE | CNPJ n® 11.285.954/0001-04
Fone: (87) 3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 [www.bomeonselho.pe.gov.br
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Bom Conselho

A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

Rua Vidal de Negreiros. 43 — Centro — CEP: 55.330-000 — Bom Conselho/PE | CNPJ n® 11.285.954/0001-04

S—ocial, Trabalho Co'r'ursielho_
e Cidadania de | Profissional
Bom da
Conselho/PE categoria

I | Supervisor | Comissionado 30 01 RS 1.300,00 Secretaria de Nivel

(Crianca Feliz) Desenvolvimento Superior
Social, Trabalho completo

e Cidadania de

Bom

| Conselho/PE

J | Orientador/ Efetivo e/ou 40 11 RS 937,00 Secretaria de Nivel

| Educador temporario Desenvolvimento médio
iSocial: Servico Social, Trabalho
| de Convivéncia e Cidadania de
e Bom
Fortalecimento Conselho/PE
de Vinculos -
| SCFV.

K | Oficineiro: | Efetivoe/ou | 40 | 04 ~ R$ 937,00 Secretariade | Nivel
Servigo de | temporario Desenvolvimento médio
Convivéncia e Social, Trabalho
Fortalecimento e Cidadania de
de Vinculos - Bom

! SCFV. Conselho/PE
L | Digitador - | Efetivo e/ou a0 04 " R$937,00|  Secretariade | Nivel |
Programa temporario Desenvolvimento médio |
Bolsa Familia Social, Trabalho
e Cidadania de
Bom )
Conselho/PE =

Fone: (87) 3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 [www.bomconselho.pe.gov.br
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

vl

| M | Entrevistador - | Efetivoefou | 40 | 02 | R$937,00 Secretaria de Nivel
‘ Programa temporario Desenvolvimento médio
Bolsa Familia Social, Trabalho
e Cidadania de
Bom
Conselho/PE
N | Visitador Efetivo e/ou 40 05 RS 937,00 Secretaria de Nivel

0

:

(Crianca Feliz). temporario Desenvolvimento médio
Social, Trabalho
e Cidadania de
Bom

Conselho/PE

Agentes Efefivo e/ou 407 04 R RS 93700 - Sérc-'retaria déﬁ Nivel
| Sociais temporario Desenvolvimento medio
(CRAS/CREAS). Social, Trabalho

e Cidadania de
Bom

Conselho/PE

ART. 2° - A descricdo e atribuigdes dos cargos criados no art. 12 desta Lei Municipal serdo as que seguem:

a) Gerente Protecdo Social (Basica): Acompanhamento das agdes das equipes técnicas de referéncia da
protecdo social bdsica, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas; Interlocug¢do com as
coordenagdes dos servigos, programas e projetos de protecdo social basica; Promogao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e de Promogdo dos Direitos da Pessoa Idosa e demais unidades administrativas da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania de Bom Conselho/PE; Articulagdo com o MDS -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e outros 6rgaos e instituicoes afins; Execucdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios, orientando na prestacao de contas do IGD-M (indice de Gestédo
Descentralizada Municipal); Demonstrativo Fisico de Execugdo Financeiro no SUASWEB; Monitorando e

Rua Vidal de Negreiros. 43 - Centro — CEP: 55.330-000 — Bom Conselho/PE | CNPJ n® 11.285.954/0001-04
Fone: (87)3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 |www.bomconselho.pe.gov.br é/ \
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

acompanhando o Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias CRAS/PAIF; informando
cumprimento dos prazos estabelecidos pelo MDS e realizando visitas técnicas por todo o municipio;
Elaboragdo e execugdo do planejamento dos servigos, junto as coordenadorias; Monitorar e acessar o
sistema SUASWEB; envio e acompanhamento do RMM,; Utilizar recursos de Informatica; Colaborar com a
limpeza e organizacio do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superiorimediato.

) Gerente Protecdo Social (Especial): Apoio técnico aos servicos de protegdo social especial na
mplementacdo e implantagdo dos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e do
'ETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil); Monitoramento dos servicos ofertados nos CREAS e no
PETI; Acompanhamento dos servicos de protecdo social especial municipais da assisténcia social e
trabalhadores do SUAS; Articulacdo com o estado e 0 MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, outros 6rgdos e instituicdes afins; Execugdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios; Cumprimento dos prazos estabelecidos; Promover acdes da Coordenagao de Protegdo Social
Especial mediante acompanhamento dos servicos normatizados na Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais; monitorar e acessar o sistema SUASWEB; envio e acompanhamento do RMM; Utilizar
recursos de Informatica; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

c¢) Coordenador (CRAS/PAIF):Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas nessa
unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagao
das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execugao
das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,

monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica

Rua Vidal de Negreiros, 43 - Centro - CLP: 55.330-000 — Bom Consclho/PE | CNPI n® 11.285.954/0001-04
Fone: (87) 3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 [www.bomconselho.pe.gov.br
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da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica,
0s meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agGes de mapeamento,
articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
xistentes no territério (liderancas comunitérias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagéo de
istemas de informacio de ambito local e monitorar o envio regulardas informacdes sobre 0s servigos
ocioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania de Bom Conselho/PE; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania de Bom Conselho/PE; Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania de Bom Conselho/PE;  Participar das reuniGes de
planejamento promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania de Bom
Conselho/PE, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunides sistemadticas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecdo especial); responsavel pela organizagdo das acdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servicos socio assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS; colaborar com a

limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superiorimediato.

d) Coordenador (CREAS/PAEFI): Responsavel pela execugdo do Programa municipal de Protegdo e Inclusdo

Social; Acompanhamento das agBes das equipes técnicas de referéncia do CREAS, assegurando o
cumprimento das metas estabelecidas; Interlocugdo com as coordenadorias de Promogdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e de Promocdo dos Direitos da pessoa idosa; Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagio do CREAS e seu (s) servico(s), quando for o caso; Coordenar as rotinas

-

administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragdo,

Rua Vidal de Negreiros, 43 — Centro — CEP: 55.330-000 - Bom Conselho/PE [ CNPJ n® 11.285.954/0001-04
FFone: (87) 3771-4706 Fax: (87)3771-4724 [www.bomeonselho.pe.gov.br



A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessdrias; Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS
e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os drgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do Orgdo gestor de
\ssisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a

erem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas

eérico metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de

entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
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Coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e
dos usuarios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos

registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de

VIONIHVdSNVYHL VA 1VL1d0d

informacdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao drgdo gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do orgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Identificar as necessidades de
ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o orgao gestor de Assisténcia Social;
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento, promover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

e) Coordenador (SCFV): Profissional que integra a equipe da protegdo social basica para ser referéncia aos

grupos do SCFV; Atuar no planejamento do SCFV junto com o orientador social, atividades envolvendo as
familias dos usudrios, a realizacdo de reunides periddicas com o orientador social responsavel péla
execucdo do SCFV e acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessdrio; conhecer as situagé&

Rua Vidal de Negreiros, 43 - Centro — CEP: 55.330-000 — Bom Consclho/PE | CNPJ n® 11.285.954/0001-04
Fone: (87) 3771-4706 IFax: (87) 3771-4724 jwww.bomconselho.pe.gov.br
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras)
e as potencialidades do territdrio de abrangéncia do CRAS; acolher os usuarios e ofertar informagées sobre
o servigo; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territério; encaminhar usudrios ao SCFV; participar da
definicdo dos critérios de inser¢do dos usuarios no servigo; assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV
no territorio; assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servico, acessando relatérios, participando em reunides de
Jlanejamento, avaliacdo, etc.; manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias,
)s resultados e impactos do SCFV; garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
itualizadas no SISC e utilizd-las como subsidios para a organizacdo e planejamento do servigo; colaborar
com a limpeza e organizacdo do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superiorimediato.

f) Coordenador (Programa Bolsa Familia - PBF): Mobilizar as diferentes areas para a participagdo no

Programa; Coordenar a regulamentacéo local do Programa e a instituicdo do Comité; Participar ativamente
do Comité e assegurar a promogdo efetiva da intersetorialidade, com énfase no planejamento e na
integracdo das a¢des e no atendimento as demandas identificadas nas visitas domiciliares; Organizar o
processo de territorializacdo e priorizacdo das familias para as visitas domiciliares; Acompanhar e apoiar a
composicdo das equipes de supervisores e visitadores e sua capacitacdo; Informar e sensibilizar a rede e a
comunidade para a participacdo no Programa; Monitorar a implantagdo local e manter atualizado o sistema
de informacdes gerenciais do Programa; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

g) Coordenador (Crianca Feliz): Mobilizar as diferentes areas para a participacdo no Programa; Coordenar a

regulamentacdo local do Programa e a instituicdo do Comité; Participar ativamente do Comité e assegurar a
promocdo efetiva da intersetorialidade, com énfase no planejamento e na integragdo das agdes e no
atendimento as demandas identificadas nas visitas domiciliares; Organizar o processo de territorializacdo e
priorizacdo das familias para as visitas domiciliares; Acompanhar e apoiar a composicao das equipes de
supervisores e visitadores e sua capacitagdo; Informar e sensibilizar a rede e a comunidade para a
participacdo no Programa; Monitorar a implantagdo local e manter atualizado o sistema de informagdes

Rua Vidal de Negreiros, 43 — Centro — CEP: 55.330-000 — Bom Conselho/PE | CNPJ n® 11.285.954/0001-04
Fone: (87) 3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 |www.bomconselho.pe.gov.br
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

gerenciais do Programa; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

h) Coordenador (AEPETI): Mobilizar as diferentes dreas para a participagdo no Programa; Coordenar a

regulamentacdo local do Programa e a instituicdo do Comité; Participar ativamente do Comité e assegurara
promocdo efetiva da intersetorialidade, com énfase no planejamento e na integragdo das acbes e no
atendimento as demandas identificadas nas visitas domiciliares; Organizar o processo de territorializagdo e
yriorizacdo das familias para as visitas domiciliares, Discorrer sobre a incidéncia de trabalho infantil, suas
yrincipais formas e perfis no territdrio e sobre a rede existente para a realizagao da AEPETI; Estabelecendo
yrioridades a partir da leitura do diagndstico e do contetdo de atuagdo; apontar os dados quantitativos
relativos a levantamento e estudo diagnostico feito sobre a realidade do trabalho infantil no municipio;
Cadastrar as familias, encaminhar as criancas e adolescentes a participarem do SCFV e servicos
socioassistencial; colaborar com a limpeza e organizacdo do local detrabalho; executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

i) Advogado: Prestar atendimento juridico, em carater administrativo e extrajudicial, a equipe integrante
dos programas atrelados a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania de Bom
Conselho/PE; Prestar atendimento juridico, de carater consultivo, informativo e judicial, ao publico
beneficiario dos programas atrelados a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania de Bom
Conselho/PE; Emitir pareceres juridicos; Participar de eventos, reunides e palestras com vistas ao
cumprimento dos objetivos dos programas atrelados a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania de Bom Conselho/PE; colaborar com a limpeza e organizagao do local detrabalho; executar

outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

j) Supervisor (Crianca Feliz): Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas,

articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acdes; Articular
encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas e a atencgo as demandas das familias; Levar situagdes complexas, lacunas e
outras questdes operacionais para debate no Grupo Técnico/Comité Gestor, sempre que necessario para a

Rua Vidal de Negreiros, 43 — Centro — CLEP: 55.330-000 — Bom Conselho/PL | CNPJ n® 11.285.954/0001-04
Fone: (87) 3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 [www.bomconselho.pe.gov.br
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melhoria da atencdo as familias; colaborar com a limpeza e organizagdo do local detrabalho; executar

outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

k) Orientador/ Educador Social - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV: Organizar,

facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
waliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios
yor meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc;
ituar junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do SCFV e pela criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico; Executar, sob supervisao técnica atividades socio-educativas e
administrativas, nos programas e nas atividades de Protegdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo
com a familia e comunidade, incluindo acBes socio-educativas de convivéncia, promogdo social,
atendimento com recursos emergenciais e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e nas
atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitérios ndo foram
rompidos; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida
e acOes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informag@es; apoiare participar no planejamento das acgdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das agbes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar n
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar; apoiar na orientacdio, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
itividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam

:om a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de

situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e

projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso,
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frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Executar as atividades no periodo minimo de

05 dias por semana, sendo que a institui¢do devera necessariamente funcionar no periodo diurno podendo
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eventualmente executar atividades complementares a noite, com possibilidade de funcionar em feriados e
finais de semana conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superiorimediato.

l) Oficineiro - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV: Planejar e executar atividades

sistematicas esportivas, lUdicas, recreativas, culturais, musicais e nas areas de tecnologia da informatica
valorizando as manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre criangas e adolescentes e sua convivéncia comunitaria; registrar as
atividades realizadas nos grupos; registrar a freqiiéncia; manter estreita relagdo com familiares das criancas,
procurando estimular a participagao dos mesmos no processo de desenvolvimento das criangas; estabelecer
constante intercAmbio com as equipes das proteg¢des sociais basica e especial, como subsidio ao
acompanhamento das criancas e familiares, assim como ao planejamento e avaliacdo dos resultados;
participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servi¢co socioeducativo; incentivaK
\
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

protagonismo juvenil; colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o
estabelecimento de parcerias com a comunidade; identificar familias que necessitem de acompanhamento;
organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade; Executar as atividades no periodo
minimo de 05 dias por semana, sendo que a instituicdo deverd necessariamente funcionar no periodo diurno
podendo eventualmente executar atividades complementares a noite, com possibilidade de funcionar em
feriados e finais de semana conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; colaborar com a
limpeza e organizacdo do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas

selo superiorimediato.

n) Digitador - Programa Bolsa Familia: Habilidade e rapidez na digitacdo dos dados; Atender e entrevistar

pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para inclusdo,
alteracdo, atualizacdo e revalidacdo das informagdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal; acompanhar o Calendério Operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informacdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagbes, manuais, relatdrios,
formularios) para realizagio e otimizagdo de procedimentos, servicos e agdes (reunibes, capacitagoes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; colaborar com a limpeza e organizagdo do local detrabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

n) Entrevistador - Programa Bolsa Familia:Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados,
preencher e digitar o formuladrio especifico para inclusdo, alteragdo, atualizagdo e revalidacdo das
informacdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; acompanhar o
Calendario Operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Encaminhar informacdes, elaborar
documentos (oficios, planilhas, apresentacdes, manuais, relatorios, formuldrios) para realizacdo e otimizagao
de procedimentos, servicos e agdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes,
gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo efou

determinadas pelo superiorimediato.

o) Visitador (Crianca Feliz): Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacgoes.

acerca das atividades desenvolvidas; Identificar e discutir com o supervisor as demandas e situagdes que
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A NOSSA CIDADE CADA DIA MELHOR

requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacao (como educagdo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social); Planejar, acompanhar e realizar visitas domiciliares; Observar os protocolos de visitagdo e
fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Registrar as visitas em
formuldrio proprio; visitas domiciliares semanais (familias com criangas) ou quinzenais (familias com
gestantes), com dura¢do de 45 minutos a 1 hora, a partir de atividades particularmente planejadas, que
utilizam o brincar como estratégia, considerando as necessidades e caracteristicas de cada familia, gestante e
crianca; Apoiar as familias para o fortalecimento de suas competéncias no cuidado as criangas; Construir uma
elagdo dialdgica com as familias, reconhecer o que emerge de seu cotidiano, se posicionar como um
acilitador na construcdo de conhecimentos e motivar para que as familias sejam protagonistas de seu
woprio desenvolvimento; colaborar com a limpeza e organizagdo do local detrabalho; executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.

p) Agentes Sociais (CRAS/CREAS):Realizar busca ativa, visitas domiciliares, entrevistas, planejamentos e

executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de crianga, adolescentes, adultos e idosos;
conhecimento bésico em informatica compativeis com o cargo; orientar e proceder assuntos administrativos
consultando documentos em arquivos e ficharios; Fazer levantamento de dados e prestar informagGes
quando necessario; elaborar, redigir, revisar e encaminhar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos; Efetuar
calculos, conversdes de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar
de estudos e projetos que forem desenvolvidos por técnicos da area administrativa e de referéncia; elaborar
relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar, sob supervisdo e
orientacdo, leis e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica em assuntos de pequena
complexidade; digitar artigos, documentos e outros afins que se fizerem necessario para o bom desempenho
do seu cargo ou funcdo e agir com ética e competéncia; Atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; Tratar de documentos variados, cumprindo todos os seus procedimentos necessarios; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; colaborar
com a limpeza e organizacdo do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superiorimediato.
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ART. 32 - O provimento dos cargos criados por esta Lei Municipal fica condicionado a comprovacdo da
existéncia de prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as proje¢oes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes

Orgamentarias, conforme determina o art. 169 da Constituicdo Federal/1988 e arts. 16 e 17, ambos da Lei

Federal n® 101/2000.

ART. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Municipal correrdo por conta das Dotagdes

Jrgamentarias préprias, constante no orgamento vigente em cada exercicio financeiro.

ART. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigGes em contrario.

Paldcio Municipal Cel. José Abilio de A. Avila, 19 de outubro de 2017.

o
Dannil Cavalcaﬁtf\ﬁi—r; L
< | Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICAGAO
Certifico para os devidos fins, nos ternos do inciso XV do art. 80 e inciso
XXVIl do art. 91 da Lei Organica Municipal, e Art. 97 inciso | alinea “b” da
Constituicdo do Estado, que a presente Lei foi publicada no quadro de

avisos da Prefeitura em 19 de outubro de 2017.

Katarina Tejmweira

Secretdria de Governo e Articulagdo Institucional
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