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LEIN°©1.498/2011.

Ementa: “Altera o plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do pessoal do quadro da Rede Publica
Municipal de Educacdo do Municipio de Bom conselho,
Estado de Pernambuco e da outras providéncias”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM CONSELHO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicbes que o cargo Ihe confere, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e altera as normas estabelecidas no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao da Rede de Educacdo do Municipio estabelecido pela Lei Municipal n°® 1.204 de 04 de junho
de 2001, em consonancia com a Constituicdo Federal, com as Emendas Constitucionais n® 14/1996, n°
19/1998 e n° 53/2006, com as Leis Federais n° 9.424/96, n°® 9.394/96, n° 11.494/2007 e n° 11.738/2008, e
com a Resolucao n° 02/2009 do Conselho Nacional de Educacéo e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Educag¢do do Municipio de Bom
Conselho é formado pelos servidores que exercem as fungbes dos Cargos de Carreira de Nivel
Fundamental, Médio e Superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria
de Educac¢éo Municipal.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Educacdo de Bom
Conselho, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do servidor através de
remuneracdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos
servi¢os prestados a populacdo do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Educa¢édo de Bom
Conselho contempla também os seguintes objetivos especificos:

| — adotar os principios da habilitacdo e do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educacéo
no Municipio, visando padrao de qualidade;

Il — promover a educacgédo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

VI — estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a especificidade das
funcbes;

VIl — assegurar um salario condigno para o servidor da educacdo mediante qualificacdo
profissional e crescimento na carreira,

VIII — garantir ao profissional da educacdo os meios necessarios para 0 provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica institucional da Secretaria de
Educacdo Municipal,
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IX — estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigcos prestados ao conjunto da populacdo do Municipio de
Bom Conselho.
X — possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas;
Xl — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificacéo profissional;

c) correcdo de desvio de funcéo;

d) programas de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacéo ideal.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei considera-se:

| — CARGO: o conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a natureza profissional
das tarefas executadas e as especificacbes exigidas para o seu ocupante, com posicao definida
na estrutura organizacional;

Il — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas a um servidor
publico, com as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo prOpria, numero certo e
pagamento pelos cofres publicos;

Il — CARREIRA: a sequéncia légica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessao de
niveis, segundo a escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, destinada a nortear a
evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro da Rede de Educacéo.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: a divisédo das carreiras e cargos dentro do Plano de Cargos da
Rede de Educacdo, correspondendo as areas de atividades funcionais;

V — QUADRO DA REDE DE EDUCACAO: o quadro formado pelos cargos e carreiras de nivel
médio e superior do grupo ocupacional do magistério e pelos cargos e carreiras de nivel
fundamental, médio e superior do grupo ocupacional de apoio técnico-administrativo e servicos
auxiliares;

VI — EVOLUCAO FUNCIONAL: o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de
progressao;

VIl — NIVEL: a divisdo das carreiras do Quadro da Rede de Educacdo segundo o grau de
escolaridade ou formacao profissional;

VIII — CLASSE: o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribui¢des, integrantes de uma série de classes;

IX — SERIE DE CLASSES: o conjunto de classes superpostas e integrantes do mesmo nivel,
correspondente a cargos de uma mesma denominacdo, semelhantes quanto a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das atribui¢cdes, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor;

X — FAIXA: a subdivisdo de um nivel em escalas verticais, correspondente a diversas classes de
vencimento, constituindo a linha natural de progresséo do servidor;

Xl — HORA: o tempo de trabalho que corresponde a sessenta (60) minutos.

Xl — HORA-AULA: o tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino—aprendizagem;
cada hora-aula abrange um tempo de cingiienta minutos;

Xl — HORA-ATIVIDADE: o tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para estudo,
planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedagogico, cada hora-atividade abrange um tempo de cingiienta minutos;
XIV — QUADRO PERMANENTE: o quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV — QUADRO SUPLEMENTAR: o0 quadro composto por cargos ndo compativeis com o sistema
de classificacgdo instituido por esta Lei;

XVI — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (EDUCADORES): os trabalhadores em educagéo
devidamente habilitados e em exercicio na profissdo, e ao qual se prevé uma carreira com

!I.-H

86T Josnp! :Jod opeuisse =i

VIONIHVdSNVYYL vd Tv.1d0d

1pd° L 26TETFZTOEZ02-TS/Peojumop/fedidiunjierouaedsue/Iq jur Sa00N|0S-11"pnojo//:dny

Rua Vidal de Negreiros, n° 43 * Centro * CEP: 55.330-000 « Fone: (87) 3771-4706 Fax (87) 3771-4724
CNPJ: 11.285.954/0001-04 « Bom Conselho/PE



86T Josnp! :Jod opeuisse =i

'I.-H

LT,

1pd° L 26TETFZTOEZ02-TS/Peojumop/fedidiunjierouaedsue/Iq jur Sa00N|0S-11"pnojo//:dny

VIONIHVdSNVYYL vd Tv.1d0d

comr

GOVERNO DO POVO

especificacdes indissociaveis de formagdo inicial e continuada, jornada, salario e condi¢des de
trabalho, visando ao cumprimento do compromisso social de educacéo de qualidade em todas as
etapas e niveis de escolaridade;

XVII — PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: o profissional vinculado ao ato strictu sensu de
ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da educacdo e, dada a especificidade da
formacdo académica bem como a fungdo na escola, aplica-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢do ou administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, em exercicio na
profisséo;

XVIIl — DOCENCIA: os atos e as acdes laborais executados pelo profissional do magistério que
configura um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a acéo profissional;

XIX — SUPORTE PEDAGOGICO: as atividades complementares & docéncia, executadas por
profissionais com formacgédo especifica para o magistério;

XX — HABILITACAO: o conjunto de requisitos obrigatorios para acesso ao servico ou emprego
publico, bem como para contratacéo temporaria de profissionais da educacéo;

XXI — TITULACAO: o nivel de formagdo e os titulos académicos conferidos & pessoa do
profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou fungdo publica, além de constituir
componente para a promocao do servidor publico;

XXII — FUNCAO PUBLICA: todo o servico ou situacdo que implica a administracdo de coisa
publica por parte de quem o pratica;

XXIIl — CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO: contratacio
prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de
servidor efetivo tendo status de cargo isolado, sem insercdo na carreira, devendo as aplicacdes
desta prerrogativa atender aos preceitos das Leis n°® 8.745/93, n® 9.849/99 e n°® 10.667/03;

XXIV — ESTABILIDADE: o direito do servidor de ndo ser demitido do servico publico, salvo se
incidir em falta funcional grave apurada em processo administrativo em que seja assegurada
ampla defesa, ou em conseqiéncia de avaliacdo periddica de desempenho, igualmente
assegurada ampla defesa;

XXV — EFETIVACAO: a estabilidade no cargo publico, que ocorre depois de cumpridos os
requisitos para a habilitacdo, dentre os quais, o estagio probatorio;

XXVI — DESVIO DE FUNCAO: denomina a situacdo dos servidores que deixam de exercer
provisoriamente as fung¢des profissionais atinentes ao cargo;

XXVIl — READAPTACAO: a transferéncia do servidor para outra fungdo prevista no cargo em
razéo de superveniente limitagcdo fisica ou mental apurada em inspecao médica;

XXVIII - RECONDUGCAO: o retorno do servidor readaptado para a sua fungéo originaria do cargo;
XXIX — VENCIMENTO: a base da remuneracédo dos servidores estatutarios sem a incidéncia de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria;

XXX — REMUNERACAO: 0 conjunto pecuniério ao qual o servidor efetivo ou temporario tem direito
como contraprestacdo ao trabalho expresso, e realizado mediante contrato com a administracdo
publica, englobando o vencimento, as gratificaces e quaisquer outras vantagens na forma de
peculnia;

XXXI — GRATIFICACAO: o acréscimo provisorio e determinado as verbas do vencimento ou do
salario, que compreende a remuneracao;

XXXII — ADICIONAL: incidéncia sobre direitos previstos em legislagbes paralelas aos planos de
carreira, tratando-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou a natureza do trabalho, do
adicional de férias, entre outros;

XXXIIl — ABONOS/PREMIO: espécie de gratificacdo de carater discricionario, eventual e
condicional;

XXXIV — PROGRESSAO VERTICAL: o deslocamento funcional na carreira proveniente de nova
titulacdo ou concurso ou por mérito alcancado em avaliacdo de desempenho na carreira;

XXXV — PROGRESSAO HORIZONTAL: o deslocamento na carreira proveniente de experiéncia
profissional alcangado por tempo de servico;

XXXVl — REGIME ESTATUTARIO: o regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera
através de lei préprio do ente federado;
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XXXVIlI — INTEGRALIDADE: direito assegurado ao servidor, na forma da lei, aos proventos
correspondentes a totalidade da remuneracdo do cargo em que se der a aposentadoria, desde
que a contribuicdo se dé sobre a sua totalidade;

XXXVIII - PARIDADE: direito assegurado aos aposentados a extensao de quaisquer aumentos ou
reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive os decorrentes de reestruturacédo da
carreira ou reclassificacdo do cargo, na forma da Lei.

CAPITULO IV )
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 6° A estrutura de cargos, carreira e remuneracao do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Educacéo de Bom Conselho é composta de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o
conjunto das func¢@es relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo unico. Compdem o quadro de pessoal permanente da rede Publica Municipal de Educacgéo de
Bom Conselho, os cargos do Anexo | desta Lei.

SECAOQ |
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacéo de
Bom Conselho, os grupos ocupacionais de magistério e de apoio técnico-administrativo e servigos
auxiliares, com suas respectivas carreiras.

§ 1° Consideram-se profissionais do magistério da educac¢do: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e coordenagcédo pedagdgica, cuja atuacdo requer formacao
especifica.

§ 2° Por atividade de apoio técnico-administrativo e servi¢cos auxiliares entende-se o trabalho relativo a
apoio técnico-administrativo, que requer formacao de nivel fundamental, médio e superior.

Art. 8° Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educacéo terdo a seguinte composicao:

| — Grupo Ocupacional Magistério:
» Cargo de Nivel Médio, na modalidade Normal e Nivel Superior:
Professor(a) da Educacado Infantil, séries/anos iniciais do Ensino Fundamental,
séries/anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servigos Auxiliares:
= Cargos e fung6es de Nivel Superior:
- Secretério(a) Escolar;
- Nutricionista Escolar;
- Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional;
- Fonoaudioélogo(a) Escolar;
- Agente de Disciplina Escolar.

» Cargos e fungbes de Nivel Médio:
- Assistente Administrativo Educacional;
- Técnico(a) Educacional em Informética.

» Cargos e fungBes de Nivel Fundamental:
- Auxiliar de Servi¢os Educacionais;
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- Porteiro Escolar/Educacional;
- Motorista.

SECAOQ I N
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAOQO

Art. 9° Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica de Educagao de Bom Conselho
serdo caracterizados por sua denominacgéo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuicdes e
pelos requisitos de instrucdo, qualificacdo e experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

| — Para o exercicio do cargo de professor é exigida a habilitacdo especifica para atuagcao nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel médio, na modalidade normal e nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena, observado o disposto no § 15;

Il — Excepcionalmente, apenas para fins de contratacdo temporaria, podera ser admitida como
formacao minima para o exercicio da docéncia, na educacao infantil, nas séries/anos iniciais do
ensino fundamental e na educacao especial, a obtida em nivel médio com formacao de magistério;
Il — Ao professor, quando em atividades de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecgao, supervisdo e orientacdo educacional para a educacao basica, sera exigida graduacao
em licenciatura plena com nivel de pds-graduacéo, a critério da instituicdo de ensino, garantida,
nesta formacgéo, a base comum nacional.

§ 1° Entende-se critério da instituicdo de ensino como formatagdo do curso de pos- graduacdo com matriz
curricular voltada para a atuacao pedagdégica nas referidas fungdes.

§ 2° E pré-requisito para as fungdes estabelecidas no inciso Il deste artigo, a experiéncia docente de 03
(trés) anos.

§ 3° Para as atividades de Diretor ou Administrador Escolar € permitido o ingresso na funcdo do professor
graduado em qualquer area com especializacdo em Gestdo Escolar ou Administracdo de Sistemas de
Ensino.

8 4° Para as atividades de planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacdo educacional é permitido o
ingresso na fun¢éo do professor graduado em Pedagogia ou com especializagéo.

§ 5° Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é exigida a formagdo em Nivel
Médio.

8§ 6° Para o exercicio do cargo de Secretario (a) Escolar é exigida a formagao de Nivel Superior.

§ 7° Para o exercicio do cargo de Nutricionista Escolar € exigida a formacdo em Nivel Superior na area
especifica com registro profissional no Conselho.

§ 8° Para o exercicio do cargo de Porteiro Escolar/Educacional é exigida como habilitacdo ter cursado o
ensino fundamental completo.

§ 9° Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servicos Educacionais € exigida como habilitagdo ter cursado
o ensino fundamental completo.

§ 10 Para o exercicio do cargo de Motorista € exigida como habilitagdo o ensino fundamental completo e
habilitacao conforme estabelece o Cédigo Nacional de Transito.

§ 11 Para o exercicio do cargo de Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional é exigida a
formacao em Nivel Superior na area especifica.
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§ 12 Para o exercicio do cargo de Técnico Educacional em Informatica é exigida a formacdo em Nivel
Médio na area especifica.

§ 13 Para o exercicio do cargo de Fonoaudidlogo Escolar € exigida a formagao em Nivel Superior na area
especifica com registro profissional no Conselho.

8 14 Para o exercicio do cargo de Agente de Disciplina Escolar é exigido Nivel Superior com Licenciatura
em qualquer area.

§ 15 A partir da publicag&o desta Lei, 0os concursos a serem realizados para professor de qualquer nivel s6
permitirdo acesso de professores com qualificac@o exigida por Lei.

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica de Educacédo de Bom Conselho
serdo distribuidos na carreira em niveis, faixas e classes:

| — O Grupo Ocupacional Magistério € composto por niveis assim designados: Nivel I, Nivel II, Nivel IlI
e Nivel IV para os quais estdo estabelecidos critérios de formacao, habilitacdo e titulagao.

Il — O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e Servicos Auxiliares € composto por niveis
assim designados: Nivel I, Nivel I, Nivel Il e Nivel IV para os quais estédo estabelecidos critérios de
formacao, habilitacéo e titulagao.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos da Rede Publica Municipal de Educacao sdo acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o0 ingresso na primeira faixa da
classe inicial da respectiva carreira, atendidos os requisitos de qualificacéo profissional e habilitagcdo, por
Concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 13. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com a legislacédo
em vigor.

'SECAOll
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatério é o periodo inicial, de trés anos de efetivo exercicio, do funcionario nomeado
em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a aptidéo para o exercicio do cargo mediante a apuracéo
dos seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade;
Il — disciplina;
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IV — eficiéncia.

Art. 15. Se no curso do estagio probatdrio, for apurada, em processo regular, a inaptiddo do funcionario
para o exercicio do cargo, ele ser4 exonerado.

Art. 16. No curso do processo a que se refere o artigo anterior, e desde a sua instauracdo, sera
assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por intermédio de
procurador habilitado, conferindo ainda, o prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentagéo
de defesa escrita.

Art. 17. O término do prazo do estagio probatério sem exoneracdo do funcionario importa em automatica
estabilidade no servigo publico.

Art. 18. Fica dispensado do estagio probatério de que trata o presente artigo, o funcionario nomeado por
concurso, desde que conte, a época, trés (3) anos de efetivo exercicio como contratado no Municipio, em
funcBes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.

Art. 19. O estagio probatdrio ficara suspenso na hip6tese das seguintes licencas e funcdes:

| — Por motivo de doenca em familiar;
Il — Para ocupar cargo publico eletivo;

Art. 20. O estagio probatério sera retomado a partir do término das licencgas e fun¢bes especificadas no
artigo anterior.

Art. 21. Durante o estagio probatorio do ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Educacao serdo
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao
interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

Art. 22. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatdrio.

Art. 23. Fica vedado no curso do estagio probatorio do ocupante do cargo da Rede Puablica Municipal de
Educacédo a promocéo ou a transferéncia salvo os casos expressos em Lei.

SECAOQ Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24. O desenvolvimento na carreira dos cargos da Rede Publica Municipal de Educacdo podera
ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

| — Progressédo Horizontal: passagem do servidor de uma classe para a seguinte, obedecidos aos
critérios de tempo de servico.

Il — Progresséo Vertical: passagem do servidor de um nivel para o outro imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, ou passagem do servidor de uma faixa para a seguinte dentro de
uma mesma classe e mesmo nivel.

Il — Progresséo Vertical por Desempenho: passagem do servidor de uma faixa para a seguinte
dentro de uma mesma classe e mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificados para a
avaliac@o de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na faixa.

IV — Progressédo por Nova Habilitagédo/Titulacédo: passagem do servidor de um nivel para o outro,
conforme a exigéncia de titulacdo de cada nivel independente do nivel onde se encontra, apds
concluséo de curso em sua area de atuacéao.

§ 1° O servidor que adquirir nova habilitag8o/titulagdo passard para a grade de vencimentos
correspondente ao Nivel da nova habilitacdo/titulacdo respeitando a classe e a faixa em que ele se
encontrava, obedecidos aos critérios estabelecidos no “caput”’ deste artigo.
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§ 2° O professor com acumulacéo de cargos prevista em Lei poderd usar a nova habilitacado/titulagdo em
ambos os Cargos, obedecidos a critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 25. O desenvolvimento na carreira dos Cargos da Rede Publica Municipal de Educagdo tem as
funcBes de promover possibilidades e perspectivas de crescimento, qualificagdo profissional e
produtividade no trabalho, reunindo interesses do Municipio e do servidor.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26. A Progresséo horizontal dar-se-a por tempo de servigo, conforme artigo 73 desta Lei.

_ SUBSECAOQ I
DA PROGRESSAQ VERTICAL POR DESEMPENHO

Art. 27. A Progresséo Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor que alcangcar no minimo 70%
(setenta por cento) da pontuacdo maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 28. O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar na faixa inicial ou em faixa intermediaria
de uma série de classes, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos, apdés o cumprimento do
estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A Progresséo Vertical devera observar a ordem sequencial de disposicdo das faixas,
vedada a ascenséo para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

Art. 29. A Promocdéo por avaliagdo de desempenho € a passagem do servidor de uma faixa salarial para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel e mesma classe, mediante classificacdo obtida pela analise
avaliativa.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagdo para a progressdo de que trata serdo elaborados com a
participacdo da comisséo de avaliagdo conforme atribuicbes de cada cargo constante do anexo Il desta
Lei e regulamentado através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. A avaliacdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de verificacdo da atuacéo do
servidor no cumprimento de suas atribui¢cdes, visando construir um processo de qualidade na educacdo
publica e possibilitando o desenvolvimento profissional na carreira publica.

Paragrafo Unico. A Progresséo Vertical por avaliacdo de desempenho deverd ocorrer a cada 02 (dois)
anos para 30% (trinta por cento) dos servidores por cargo de cada Grupo, entre todos servidores que
obtiverem no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagao, recebendo
a cada faixa um acréscimo de 3% (trés por cento), conforme tabela de vencimentos constante no Anexo |l
desta Lei.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 31. Promocéo € a elevacéo do funcionario efetivo pelo critério de avaliagdo de desempenho a faixa
salarial imediatamente superior, e por tempo de servico dentro do mesmo nivel e mesma classe, ou de um
nivel para outro, mediante a elevagéo de habilitacéo ou titulacéo.
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SECAOV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32. A Avaliacdo de Desempenho é um processo continuo e sistematico de verificacdo da atuagéo do
servidor no cumprimento de suas atribui¢cdes, visando construir um processo de qualidade na educacdo
publica, possibilitando o desenvolvimento profissional na carreira.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata este artigo sera regulamentada de conformidade com diretrizes
a serem definidas por comissdo composta por representantes da Secretaria de Educacao, Secretaria de
Administracdo, do Conselho Municipal de Educacéo, da categoria, devidamente regulamentada, e o
Conselho Escolar de cada Unidade Escolar, na forma do art. 26 e seguintes desta Lei.

SUBSECAOQ llI
PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Art. 33. A Progressao por Nova Habilitagdo/Titulagéo ocorrera a qualquer tempo apds o cumprimento do
estagio probatorio, para o servidor que adquirir a qualificacdo, a graduacdo ou a titulagdo em area
relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo.

Art. 34. Os cursos de poOs-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério, somente serdo considerados, para
fins de progresséo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida pelos érgdos competentes e,
guando realizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 35. A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulacdo sera efetivada mediante requerimento do servidor,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentacdo de Certificado ou
Diploma devidamente expedido por instituicdo credenciada, sendo o processo submetido a andlise e
parecer técnico do setor de inspec¢do da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 36. Os cursos de qualificacéo profissional, para os fins previstos nesta Lei realizados pelos ocupantes
de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares serdo considerados,
somente, se oferecidos por estabelecimento de formacéo profissional reconhecidos.

Art. 37. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, graduacgéo e titulacdo podera ser utilizada em
mais de uma forma de progresséo.

Art. 38. O servidor que adquirir nova habilitacdo passara para a grade de vencimento correspondente a
sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe e mesma faixa.

Art. 39. A Progresséao por Nova Habilitagao/Titulagdo dar-se-&:

| — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.

a) Assistente Administrativo Educacional:

1. A Progresséo para o nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que obtiver curso
superior em &rea relacionada a sua atividade profissional;

2. A Progresséo para o nivel de vencimento |ll dar-se-& para o servidor que obtiver curso de
especializacdo pds-graduac@o em &rea relacionada a sua atividade profissional, com no
minimo 360 horas;

3. A Progresséo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver curso de
especializacdo pos-graduacgdo Mestrado em area relacionada a sua atividade profissional;

b) Secretéario Escolar:

1. A Progresséo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que obtiver curso de
especializacdo pés-graduacdo em area relacionada a sua atividade profissional, com no
minimo 360 horas;
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2. A Progressao para o nivel de vencimento lll dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de P4s-Graduacao stricto-sensu, Mestrado/Doutorado em area relacionada a sua atuacéo.
¢) Auxiliar de Servicos Educacionais e Porteiro Escolar:

1. A Progresséo para o nivel de vencimento |l dar-se-4 para o servidor que concluir o Ensino
Médio;

2. A Progresséo para o nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que obtiver curso
superior;

3. A Progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-& para o servidor que obtiver curso de
especializacdo com no minimo 360 horas em &rea relacionada a sua atividade
profissional.

d) Motorista:

1. A Progresséo para o nivel de vencimento Il dar-se-& para o servidor que concluir curso de
aperfeicoamento com no minimo 240 horas;

2. A Progresséo para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio;

3. A Progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que obtiver curso
superior em qualquer area.

e) Nutricionista Escolar:

1. A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor, que obtiver curso de
Pés-Graduagao lato-sensu, Especializacdo em area relacionada a sua atuacéo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

2. A Progresséao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de Pds-Graduacao stricto-sensu, Mestrado em &rea relacionada a sua atuacao;

3. A Progresséao para o Nivel de vencimento |V dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de Pds-Graduacéo stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuacéao.

f) Técnico Educacional em Informatica:

1. A Progressédo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor, que obtiver curso
superior em area relacionada a sua atuacgao;

2. A Progresséao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de Pé6s-Graduacao lato-sensu, em area relacionada a sua atuagéo;

3. A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de Pés-Graduagdo stricto-sensu, Mestrado ou Doutorado, em é&rea relacionada a sua
atuacéao.

g) Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional:

1. A Progresséo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor, gue obtiver curso de
Pés-Graduacgdo lato-sensu, Especializacdo em &rea relacionada & sua atuacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

2. A Progresséao para o Nivel de vencimento lll dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de Pés-Graduacao stricto-sensu, Mestrado em area relacionada a sua atuagéo;

3. A Progresséao para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que obtiver o curso
de Pés-Graduacao stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuacgéo.

h) Fonoaudidlogo Escolar:

1. A Progresséo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor, que obtiver curso de
Pés-Graduacao lato-sensu, Especializacdo em darea relacionada a sua atuacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

2. A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-& para o servidor que obtiver o curso
de P6s-Graduacdo stricto-sensu, Mestrado em area relacionada a sua atuagao.

3. A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de Po6s-Graduacao stricto-sensu, Doutorado, em &rea relacionada a sua atuacao.

i) Agente de Disciplina Escolar:
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1. A Progresséo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor, que obtiver curso de

Pés-Graduacgdo lato-sensu, Especializacdo em é&rea relacionada a sua atuacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

2. A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que obtiver o
curso de Pos-Graduagéo stricto-sensu Mestrado em area relacionada a sua atuacao;
3.A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver o curso de
Pds-Graduacéo stricto-sensu, Doutorado, em &rea relacionada a sua atuagéo.
Il = Grupo Ocupacional Magistério: Professor
a) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor, que obtiver curso
Superior de Licenciatura Plena, em area relacionada a sua atuacao.

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de Pés-Graduacéo lato-sensu, Especializacdo em area relacionada a sua atuacao, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

¢) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que obtiver o curso
de Pés-Graduacao stricto-sensu, Mestrado ou Doutorado, em area relacionada a sua
atuacao.

CAPi‘[ULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A gqualificac@o profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor, do Quadro da Rede
Municipal de Educacéo, dar-se-a de forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e

o desenvolvimento do trabalho do servidor na carreira.

Art. 41.

Art. 42,

A gqualificac¢éo profissional tem fung8es de:

| — identificar as caréncias de servidores da Rede Publica Municipal de Educagéo para executar
tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

Il — valorizar o servidor e melhorar a prestacao de servicos a populagdo do Municipio;

Il — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessérios ao cargo;
IV — complementar formacédo dos servidores cujas atribuicdes do cargo demandem qualificagao
especifica;

V — favorecer a realizacdo das aspiracdes profissionais dos servidores, a concretizagdo de suas
potencialidades e o desenvolvimento da instituicao;

VI — criar normas e procedimentos, objetivando a concessdo de licenca para a realizacdo de
cursos, conforme legislacdo estabelecida, que deverd ser regulamentada através de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

A gqualificacéo profissional far-se-4 através de:

| — Programa de Integracdo a Administracdo Publica - Aplicado a todos os trabalhadores da
educacao, integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Educacao de Bom Conselho, para
informar sobre a estrutura e organiza¢do da Administracdo Publica da Secretaria de Educacéo do
Municipio, dos direitos e deveres definidos na Legisla¢cdo Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educagéo e Plano Nacional de Educacéao.

Il — Programas de Complementacédo de Formacgdo - Aplicados aos servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtengéo da habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

Il — Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas e tecnologicas ou de
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alteracdo de legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcéo;

IV — Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela instituicao;

V — Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagéo de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fun¢do, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simpdsios, congressos e outros eventos similares;

VI — Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de cargos e/ou fungéo
de direcdo, supervisdo / coordenacdo e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribui¢cBes inerentes ao cargo ou funcao.

VIl — Programa de Formacdo Continuada — Destinado aos profissionais da educacdo para
atualizacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias buscando, através de estudos,
solucBes para os problemas relacionados a educa¢éo do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educag¢do Municipal devera proporcionar anualmente a realizagcéo de
acoes de capacitagdo e de cursos de qualificacao profissional, podendo delegar, quando necessério, a sua
realizacdo a outras instituicées, utilizando também os recursos da educacéo a distancia.

CAPITULO Vil
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 43. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica Municipal de
Educacéo correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificacédo, sendo a
base da remuneracgéo dos servidores estatutarios sem a incidéncia de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 44. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Educacdo
atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneracdo para igual habilitacdo e
equivalente desempenho de funcdes inerentes ao cargo.

Art. 45. Remuneracdo é o vencimento do cargo da Rede Municipal de Educac¢do, acrescido das
gratificacdes estabelecidas na presente Lei, representando o conjunto pecuniério ao qual o servidor efetivo
ou temporario tem direito como contraprestacéo ao trabalho expresso e realizado mediante contrato com a
administracdo publica, englobando o vencimento, as gratificacdes e quaisquer outras vantagens na forma
de pecunia.

Art. 46. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Municipal de Educacéo
agrega os cargos dos grupos ocupacionais de Magistério e Apoio Técnico-Administrativo e Servigos
Auxiliares, assim denominados:

| — Grupo Ocupacional do Magistério — Professor (a), da Educacéo Infantil, das séries/anos iniciais
do Ensino Fundamental e das séries/anos finais do Ensino Fundamental, constituido de 06 (seis)
CLASSES identificadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E e F.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares, Assistente Administrativo
Educacional, Secretario (a) Escolar, Nutricionista Escolar, Fonoaudi6logo Escolar, Agente de
Disciplina Escolar, Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia

Educacional, Técnico (a) Educacional em Informética, Auxiliar de Servicos Educacionais, Porteiro
Escolar/Educacional e Motorista, constituido de 06 (seis) CLASSES identificadas pelas letras
mailsculas A, B, C,D,E e F.
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Art. 47. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Educacéo de Bom Conselho, bem como o Piso Profissional comp&em o anexo Il desta Lei.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 48. Estao previstas gratificacdes para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do Quadro da
Rede Municipal de Educacéo, especificadas a seguir:

| — Ao professor em efetivo exercicio da docéncia sera atribuida gratificacao de 30% (trinta por
cento) sobre 0s seus vencimentos a titulo de Gratificacdo de Regéncia.

Il — Gratificacdo compensatéria concedida ao (a) Profissional de Educacédo que exerca atividades
de docéncia, suporte-pedagdgico ou administrativo, que se deslocar da zona rural do municipio,
para desempenhar suas atividades em unidade escolar que for lotado, cuja unidade escolar esteja
localizada em &rea de dificil acesso, desde que néo exista transporte oferecido pelo municipio, de
acordo com os seguintes percentuais e distancias:
a) Distancia de quatro (4) até dez (10) quilémetros — Gratificacdo de 10% (dez por cento),
calculada sobre o vencimento do Professor;
b) Distancia de onze (11) até quarenta (40) quildmetros — Gratificagdo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o vencimento do Professor;
c) Distancia a partir de quarenta e um (41) quilémetros — Gratificagdo de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o vencimento do Professor.
Il — Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos ocupantes de Cargos de Grupo
Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem com alunos com necessidades especiais
(deficiéncia mental severa) reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em
escolas especializadas.
IV — Gratificagdo de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do Professor para o
professor em regéncia de classe, que esteja atuando em programas especiais de aceleracéo,
correcao do fluxo escolar, Escola Ativa ou qualquer outro programa de carater similar.
V — Aos profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares que
desempenham atividades em horarios compreendidos entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas da manha do dia seguinte, sera concedido adicional noturno a ser regulamentado
por Decreto do Poder Executivo Municipal.

8§ 1° Sobre o deslocamento de que trata o as alineas a, b e ¢ do inciso Il deste artigo, para concesséao de
indenizacdes das distancias a ser considerada sera de acordo com o ponto de saida da sede do Municipio
ou a Ultima parada do transporte escolar.

§ 2° Anualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacéo indica os locais e estabelece os critérios através de portaria, para a aplicacdo da vantagem
constante do paragrafo segundo deste artigo.

§ 3° S6 fara jus & gratificacdo do inciso Il o ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal portador
de certificado de curso especifico na area de Educacdo Especial com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 4° As gratificacBes de que tratam os incisos Il, IV e V cessardo quando o ocupante do cargo da Rede
Pdblica Municipal de Educacdo ndo estiver atuando em estabelecimento que apresente as condi¢cfes
entdo previstas ou deixar de atuar nesses programas.
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Art. 49. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcéo de direcdo de unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino, fardo jus a percepc¢éo de vantagem pelo exercicio da fungédo em dedicacao exclusiva,
calculada sobre o vencimento do Professor, obedecendo a seguinte escala:

| — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos entre 100 (cem) a 300
(trezentos), o diretor percebera 40% (quarenta por cento) de gratificagdo.

Il — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos entre 301 (trezentos e um)
a 600 (seiscentos), o diretor percebera 50% (cinquenta por cento) de gratificagdo.

Il — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos entre 601 (seiscentos e
um) e 1.000 (mil), o diretor perceberd 60% (sessenta por cento) de gratificacao.

IV — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos entre 1.001 (mil e um) e
1500(mil e quinhentos), o diretor percebera 70% (setenta por cento) de gratificacdo.

V — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos maior que 1.500 (mil e
quinhentos), o diretor percebera 80% (oitenta por cento) de gratificacdo.

VI — Diretor de grupos de escolas rurais organizadas em setores, cujo somatério das quantidades
de alunos seja acima de 400 (quatrocentos), percebera 50% (cinquenta por cento) de gratificacao.

§ 1° O diretor escolar e diretor-adjunto tera jornada de trabalho de 40 horas semanais, enquanto
permanecer na funcéo e percebera vencimento sobre a carga horaria de 200 horas/aula.

§ 2° O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera gratificacdo correspondente
a 70% (setenta por cento) da gratificacdo do Diretor.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo definira através de portaria as escolas que se enquadram no que
estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que compordo um Diretor ou um Diretor
acompanhado de Diretor-Adjunto.

Art. 50. Os ocupantes do Cargo de Magistério na funcdo de Coordenacdo, Supervisdo, Inspecao ou
Orientac@o Pedagdgica e Planejamento sem prejuizo da remuneragéo a que faz jus, além do atendimento
especifico da Secretaria de Educacéo, fardo o acompanhamento das Escolas e perceberdo gratificacéo
correspondente a 40% (quarenta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor.

Paragrafo unico. O professor em atividade pedagogica, nas fung¢Bes conforme caput deste artigo,
cumprird uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e percebera vencimento sobre a carga
horéaria de 200 horas/aula.

Art. 51. Para as funcfes de Direcado, Direcdo-adjunta, Coordenacdo, Supervisao, Inspecao e Orientacdo
Pedagdgica os profissionais deverdo possuir além de habilitacdo legal, reunir mérito de autonomia, ética,
relacdes humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicacdo, assiduidade, pontualidade, responsabilidade e
desempenho.

8§ 1° As funcgdes de direcéo e diregdo-adjunta de que trata o caput deste artigo, serdo alcancadas mediante
processo seletivo/eletivo, regulamentado por portaria da Secretaria Municipal de Educa¢éo, mediante
parecer do Conselho Municipal de Educacéo, para exercer a funcdo por periodo de quatro anos podendo
ser reconduzido ap0s novos processos seletivos/eletivos.

8§ 2° As fungBes de Coordenacédo, Supervisdo, Inspecao e Orientacdo Pedagdgica de que trata o caput
deste artigo, serdo alcancadas através de processo seletivo, regulamentado por portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante parecer do Conselho Municipal de Educacéo, para exercer a funcao por
periodo de quatro anos podendo ser reconduzido apds novos processos seletivos.
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8 3° As funcgBes de Direcdo, Direcdo-adjunta, Coordenacdo, Supervisdo, Inspecdo e Orientacdo
Pedagdgica, apdés processos estabelecidos nos paragrafos anteriores, serdo nomeadas através de
portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAQ |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 52. Ao ocupante de cargo de Professor da Educacdo Infantil e dos anos/séries iniciais do Ensino
Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas/aula mensais,
sendo 125 (cento e vinte e cinco) horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula e 25 (vinte e cinco)
horas/aula para atividades pedagodgicas.

Paragrafo Unico. As horas/aula para atividades pedagdgicas é tempo remunerado de que dispde o (a)
Professor (a), para planejamento, pesquisa e avaliacdo das atividades pedagogicas e deverdo 50%
(cinquenta por cento) delas, serem vivenciadas no recinto da escola ou local estabelecido pela Secretaria
de Educagéo Municipal.

Art. 53. Ao ocupante do cargo de Professor das séries/anos finais do Ensino Fundamental, ficam
estabelecidas as seguintes jornadas:

| — jornada minima de 150 (cento e cinqlienta) horas/aula mensais, sendo 105 (cento e cinco)
horas/aula em regéncia de sala de aula e 45 (quarenta e cinco) horas/aula para atividades
pedagogicas;

Il — jornada maxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais sendo 140 (cento e quarenta)
horas/aula em regéncia de sala de aula e 60 (sessenta) horas/aula para atividades pedagégicas;

§ 1° Para o célculo das aulas de que trata o artigo anterior sera considerado o numero de aulas semanais
multiplicado 5 (cinco).

§ 2° As horas/aula para atividades pedagdgicas nos incisos deste artigo € tempo remunerado de que
dispbe o Professor, para planejamento, pesquisa e avaliacdo das atividades pedagdégicas e deverédo 50%
(cingUenta por cento) delas serem vivenciadas no recinto da escola ou local estabelecido pela Secretaria
de Educac¢&o Municipal.

8§ 3° O Profissional do Grupo Ocupacional do Magistério com dois vinculos empregaticios podera acumular
carga horaria maxima de até 350 (trezentas e cinquenta) horas/aula mensais nos dois cargos.

Art. 54. Caberd a Secretaria Municipal de Educacédo analisar, para readaptacéo, o laudo médico oficial
gue conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do funcionario do exercicio das atribuicGes
especificas do seu cargo.

8 1° A readaptacdo dar-se-a a pedido do interessado ou pela Junta Médica Municipal, sendo que, em
nenhuma destas hipéteses, implicara em redugédo da remuneracao do funcionério.

§ 2° O (a) professor (a) readaptado (a), temporéria ou definitivamente, devera exercer preferencialmente
funcdes correlatas as do Magistério, ja definidas no processo de readaptacdo, nos limites das regras
gerais contida no Estatuto do Servidor Publico Estadual.

§ 3° O servidor do grupo ocupacional de apoio administrativo e servigos auxiliares readaptado, temporaria
ou definitivamente, devera exercer funcdes, ja definidas no processo de readaptacdo, nos limites das
regras gerais contidas no Estatuto do Servidor Publico Estadual.

Rua Vidal de Negreiros, n° 43 * Centro * CEP: 55.330-000 « Fone: (87) 3771-4706 Fax (87) 3771-4724
CNPJ: 11.285.954/0001-04 « Bom Conselho/PE



86T Josnp! :Jod opeuisse =

1pd° L 26TETFZTOEZ02-TS/Peojumop/fedidiunjierouaedsue/Iq jur Sa00N|0S-11"pnojo//:dny

VIONIHVdSNVYL VA TvV1d0d

comr

GOVERNO DO POVO

§ 4° O servidor readaptado exercera suas fun¢gbes em local determinado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, atendendo as possibilidades e necessidades de ambos.

§ 5° O servidor, na funcdo de professor, readaptado, cumprira a jornada de trabalho do cargo em
horas/aula, com todos os direitos e vantagens a ele inerentes, em local designado pela Secretaria de
Educacéo e preferencialmente em local em que o profissional desempenhava suas atividades normais
anteriores a readaptagéo.

Art. 55. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder Executivo Municipal
complementard a jornada de trabalho de professores em até 50 (cinglienta) horas/aula mensais, passando
a sua carga horaria para o maximo de 200 (duzentas) horas/aula mensais.

§ 1° O cumprimento da carga horéria de que trata o caput deste artigo, s6 serd estabelecido se o servidor
estiver de acordo e possuir a habilitacdo necessaria.

8§ 2° Por estrita e excepcional necessidade do servico publico, o Poder Executivo Municipal designara o
professor do quadro efetivo, que atua em turmas da Educacdo Infantil ou nos anos/séries iniciais do
Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas especificas em turmas dos anos/séries finais do Ensino
Fundamental, de acordo com os critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

8§ 3° O Poder Executivo Municipal regulamentard através de decreto os critérios para o que esta
estabelecido no paragrafo anterior com parecer prévio do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 56. Por estrita e excepcional necessidade do servico publico, o Poder Executivo Municipal podera
efetuar contratacdo por tempo determinado mediante prévio recrutamento, obedecendo aos seguintes
critérios:

| — A contratacdo de professor substituto far-se-4 para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitacdo e afastamento ou licenga de concessao obrigatéria.

Il — As contratacBes para substituir professores afastados para cursos com duragdo acima de trinta
dias ficam limitadas a dois por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do
guadro de lotacao da instituicao.

Il = O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito anualmente,
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao.

IV — A carga horéria para contratacdo de professores é de 150 horas/aula mensais.

V — A carga horéria de contratacdo para substituicdo de professor(a) sera de acordo com a carga
horéria do(a) professor(a) licenciado(a), por vinculo.

§ 1° Na carga horéaria de que tratam os incisos anteriores estdo incluidas as horas/aula regenciais e
horas/atividade.

§ 2° A remuneracdo para contratacdo de professores da educacéo infantil e anos/séries iniciais do ensino
fundamental sera a de Nivel | Magistério, Classe A, faixa “a” , ou Nivel Il Licenciatura Plena, Classe A,

faixa “a”, constantes no anexo Il desta Lei.

§ 3° A remuneracao para contratacéo de professores dos anos/séries finais do ensino fundamental sera a
de Nivel Il Licenciatura Plena, Classe A, faixa “a”, constante no anexo Il desta Lei.
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Art. 57. Aos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico -Administrativo e Servigos
Auxiliares ficam estabelecidas jornadas de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais conforme anexo Il desta Lei.

SECAO I
DAS FERIAS E RECESSO

Art. 58. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em efetivo exercicio de sala de aula
fardo jus a 30 (trinta) dias de férias apds o término do ano letivo, e 15 (quinze) dias de recesso apés o
término do 1° semestre escolar de cada ano, e os demais integrantes do magistério que estdo ocupando
funcdes fora de sala de aula, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 59. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo e de Servigos
Auxiliares farao jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 60. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comocao
interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 61. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Educacéo, por ocasido das férias, um adicional sobre a remunerac¢é@o de acordo com o que estabelece a
Constituicdo Federal.

Art. 62. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica Municipal sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 63. Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Técnico-Adminaistrativo e Servicos Auxiliares do
Servico Publico Municipal de Educacao, estaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdes, mediante enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos nesta
Lei.

§ 1° Os servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurados os direitos da situacao
em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na Classe e no Nivel de habilitacéo
gue lhes corresponder.

§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da
reassuncdo, desde que atendam 0s requisitos.

§ 4° Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicagcdo da presente Lei, os servidores do Quadro do
Pessoal Permanente da Administracdo Publica Municipal, lotados na Secretaria de Educagdo poderdo
optar em permanecer nos seus cargos e fungoes.

Art. 64. E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Educacéo o direito & licenca
para o desempenho de mandato em confederacéo, federacéo, associacdo de classe de d&mbito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em func¢éo do cargo ocupado,
sem prejuizo de sua remuneracdo, direitos e vantagens.

§ 1° A licenca tera duracao igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigéo.
§ 2° Ficam limitadas em 05 (cinco) vagas a quantidade de profissionais em disponibilidade.

Art. 65. Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares
em desvio de funcdo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6
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se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo pelo periodo
minimo de um ano.

Art. 66. Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Educacdo que se encontrem a
disposicéo de outros 6rgdos ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo
exercicio das suas funcoes.

Art. 67. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Educacéo,
aposentados nos cargos dos Grupos Educacionais de Magistério e Apoio Administrativo e de Servigcos
Auxiliares, terdo proventos revistos para incluséo dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores
em atividade.

Art. 68. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliacdo junto a
Comissdo de Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Educacdo de
conformidade com o prazo estabelecido por Lei Municipal no que diz respeito a prescri¢ao.

Art. 69. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato Legal, membros para compor
uma comissdo de Enquadramento a qual incumbird promover todos os atos necessérios a disposicdo dos
servidores nos novos cargos.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo, devera ser composta de cinco membros
da seguinte forma: um representante da Secretaria Municipal de Educacdo, um membro do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, um Membro do Conselho Municipal de Educacédo, um
representante do Orgédo de Classe e um representante da Secretaria de Administracdo Municipal.

SECAOQ il )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Educacgéo de Bom Conselho obedecera aos critérios estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo serdo Enquadrados nos Grupos Ocupacionais do presente Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragédo, em Classe igual ou superior a que ja ocupa no momento de implantacéo
do Plano garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e
observados ainda, o regime de trabalho.

§ 2° Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na vigéncia desta Lei, estiverem
fora de suas funcdes de professor, coordenador, supervisor, orientador ou diretor sé serdo enquadrados
em sua totalidade se retornarem ao exercicio de suas funcdes.

Art. 71. O regulamento de que trata o inciso VI do artigo 41 da presente Lei devera ser estabelecido no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 72. O regulamento de que trata o paragrafo primeiro e paragrafo segundo do artigo 51 da presente lei,
sera estabelecido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 73. Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio Técnico-Administrativo e
Servigcos Auxiliares, habilitados, concursados ou estaveis, serdo a partir desta Lei, enquadrados nas

CLASSES, A, B, C, D, E e F faixa “a” do Quadro de Carreira no nivel de habilitacdo que lhes corresponder
observando o seguinte:

| — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE A.
Il = O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de exercicio sera
enquadrado na CLASSE B.
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Il — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos de exercicio sera
enquadrado na CLASSE C.
IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos de exercicio sera
enquadrado na CLASSE D.

V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco) anos de exercicio
sera enquadrado na CLASSE E.

VI — O servidor que tiver a partir de 25 (vinte e cinco) anos e um dia de exercicio sera enquadrado
na CLASSE F.

Art. 74. Os atuais Professores com formacéo para o Magistério serdo enquadrados no cargo de Professor
Nivel I, os de Licenciatura Plena no cargo de Professor Nivel Il, os de Licenciatura Plena com
Especializa¢é@o no cargo de Professor Nivel Ill e os de Licenciatura Plena com Mestrado ou Doutorado no
cargo de Professor Nivel IV.

Art. 75. O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos
Auxiliares sera enquadrado no Nivel de Vencimento de suas grades correspondentes.

Art. 76. Os enquadramentos de que trata os artigos 73, 74 e 75, s6 serdo aplicados na sua integralidade
desde que comprovados 0s requisitos previstos nos artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos
os servidores em condi¢fes de enquadramento situados na Classe A, Nivel I, enquanto ndo provadas as
condicOes exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 77. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Educagéo é composto
de cargos ndo compativeis com o sistema de classificacdo adotada por esta Lei, por meio do anexo IV.
Art. 78. Sera estabelecido padrao de vencimento designado pelas letras A, B, C e D, conforme critérios
estabelecidos no anexo IV.(EXCLUIR, ESTA REPETIDO)

Art. 78. Seréa estabelecido padrdo de vencimento designado pelas letras A, B, C e D, conforme critérios
estabelecidos no anexo IV.

Art. 79. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos sob a
vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 80. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais serdo extintos a
medida de sua vacancia.

Paragrafo unico. Respondera Administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer admisséo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 81. Poderd o ocupante de cargo de Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na Parte
Permanente da Rede Publica Municipal de Educacdo, desde que faga prova de sua indispensavel
qualificacéo.

Art. 82. A Secretaria de Educag¢do Municipal recepcionara profissionais do magistério de outros entes
federados por permuta ou cessao temporaria, havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no
caso de mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentacéo
especifica da rede de ensino, inclusive para fins de intercambio entre os diversos sistemas, como forma de
propiciar ao profissional da educacgdo sua vivéncia com outras realidades laborais, como uma das formas
de aprimoramento profissional.

Art. 83. Os atuais profissionais do magistério que estdo em funcdes técnicas- pedagogicas e ndo se
enquadram no que estabelece o paragrafo terceiro do artigo 9° desta Lei, podera permanecer na funcédo
enquanto ndo ocorrer o processo seletivo/eletivo.
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Art. 84. Enquanto ndo houver profissional habilitado para exercer a fungdo do cargo de secretario (a)
escolar conforme estabelece o paragrafo sexto do artigo 9° desta Lei, a funcdo podera ser exercida por
profissional com habilitacdo conforme determina o Conselho Estadual de Educacéo.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes or¢camentarias
préprias de cada exercicio.

Art. 86. Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros da Rede Publica Municipal de
Educacéo terdo efeitos financeiros a contar a partir de 30 (trinta) dias da data de publicacédo desta Lei.

Art. 87. Fica estabelecido como data base para atualizacdo da planilha de vencimentos dos profissionais
de Grupo Ocupacional do Magistério, 0 més de janeiro de cada ano.

Art. 88. Fica estabelecido como data base para atualizacdo da planilha de vencimentos dos profissionais
de Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo e Servicos Auxiliares, o més de fevereiro de cada
ano, conforme percentual de ajuste de salario minimo nacional.

Art. 89. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do fundeb, que venha ser
apurado no decorrer do exercicio financeiro, serdo rateados de forma proporcional, a cada semestre, com
os profissionais do magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas funcdes.

Art. 90. As gratificacdes, vantagens e adicionais pecuniarios de qualquer natureza estabelecidos em
legislacéo anterior, ndo se acumulam com aquelas estabelecidas nesta Lei, cujo fato gerador seja o
mesmo, devendo prevalecer a de maior valor.

Art. 91. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis Municipais n° 1.204 de 04
de Junho de 2001.

Palacio Municipal Cel. José Abilio de A. Avila, em 07 de fevereiro de 2011.

Judith Valéria Alapenha de Lira
Prefeita

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins, nos ternos do inciso XV do
art. 80 e inciso XXVII do art. 91 da Lei Organica Municipal,
e Art. 97 inciso | alinea “b” da Constituigdo do Estado, que
a presente Lei foi publicada no quadro de avisos da
Prefeitura em 07 de fevereiro de 2011.

Washington de Azevedo Costa
Secretario de Governo e Articulagdo Institucional
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ANEXO |

1. CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E FUNCOES TECNICO-
PEDAGOGICO:

a) FICAM CRIADOS E TRANSFORMADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO PLANILHA | A SEGUIR:

PLANILHA |
DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE
PROFESSOR |

PROFESSOR I PROFESSOR 530

b) FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE CARGOS DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME PLANILHA Il A SEGUIR:

=183

8=

2.5 PLANILHA I

I

389 FUNCOES PEDAGOGICAS QUANTIDADE

-7 r;}' Diretor(a) Escolar 30

SEo Diretor(a) Adjunto 03

E § ]_>| Orientador(a) Educacional 35

gL 2 Coordenador(a) Pedagogico 10
= é Inspetor(a) de Ensino 04
= >
z g 2. CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E
% <)_2 SERVICOS AUXILIARES CONFORME CARGOS TRANSFORMADOS:
=}
(]
2 DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE
§. Secretario Escolar e Secretdrio Escolar 21
g Agente Administrativo e Escriturario ¢ Assistente Administrativo 30
S e Agente Educacional
= Servente, Zelador e Auxiliar de e Auxiliar de Servigos 90
;", Servicos Gerais Educacionais
G Vigia e Vigilante e Porteiro Escolar /Educacional 50
N Motorista e Motorista 15
@ Nutricionista » Nutricionista Escolar 03
N Digitador e Técnico Educacional em 03
§ Informatica
§ Fonoaudidlogo e Fonoaudi6logo Escolar 03
) Agente de Disciplina Escolar e Agente de Disciplina Escolar 10
- Analista de Sistema e Suporte de ¢ Analista de Sistema e Suporte 02

Tecnologia Educacional de Tecnologia Educacional
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: PROFESSOR(A) - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacéo, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cfes de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséao de
co-participacdo e co-responsabilidade de cidadédo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacéo social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA A
PROFESSOR(A) EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - RESPONSABILIDADE
1.1-Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.2-Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica;

1.3-Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1.4-Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

1.5-Participa do planejamento geral da escola;

1.6-Participa da escolha do livro didatico;

1.7-Acompanha e orienta estagiarios;

1.8-Participa de reunides interdisciplinares;

1.9-Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento;

1.10-Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

1.11-Participa do conselho de classe;

1.12-Orienta o aluno quanto a conservacgéo da escola e dos seus equipamentos;

1.13-Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
1.14-Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacgao e evasao escolar;

1.15-Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
1.16-Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17-Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO

2.1-Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
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2.2-Dispde de transparéncia nas informacdes e equidade de oportunidade nos sistemas de aferi¢céo,
avaliacdo e reconhecimento de desempenho da Escola através de teste avaliativo realizado com os alunos
ao final de cada semestre letivo;

2.3-Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

2.4-Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

2.5-Realiza atividades de articulac@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

2.7-Desenvolve a auto-estima do aluno.

3 - DEDICACAO

3.1-Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confecciona material didatico;

3.3-Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
3.4-Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
3.5-Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

3.6-Incentiva o gosto pela leitura;

3.7-Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

4 - ASSIDUIDADE

4.1-Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE

5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1-Participa da elaboracéo e avaliacédo de propostas curriculares;

6.2-Elabora projetos pedagogicos;

6.3-Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

6.4-Participa da elaboracao, execucao e avaliacéo do projeto pedagdgico da escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO

7.1-Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

7.2-Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Mantém uma postura ética em suas relagfes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios de
respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propicia uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3-Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio publico e trata com
cortesia, respeito, educacgéo e consideragdo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;
8.4-Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando a confianca da
sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino
onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1-Contribui para a aplicagdo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

9.2-Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

9.3-Zela pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

9.4-Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

1.2 - Emite parecer técnico;

1.3 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participa da elaboracéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
1.5 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Articula-se com 6rgéos gestores de educacao e outros;
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1.7 - Participa da elaboracgéo do curriculo e calendario escolar;

1.8 - Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

1.9 - Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

1.10 - Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativa;

1.11 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.12 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da &rea de
educacéo;

1.13 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.14 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da educacao
bésica;

1.15 - Assessora o trabalho docente na busca de solu¢des para os problemas de reprovacdo e evasao
escolar;

1.16 - Participa da andlise e escolha do livro didatico;

1.17 - Acompanha e orienta estagiérios;

1.18 - Participa de reunides interdisciplinares;

1.19 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
setores especificos de atendimento;

1.20 - Coordena a elaboracéo, execucao e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;
1.21 - Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionado, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

1.22 - Promove e coordena reunifes com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar;

1.23 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recurso diversos;

1.24 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagoégica da escola;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participa do processo de lotagcdo numérica;

2.2 - Coordena as atividades de integracédo da escola com a familia e a comunidade;

2.3 - Coordena conselho de classe;

2.4 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.5 - Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacao do ensino, através da participagéo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
2.6 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

2.7 - Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;
2.8 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

2.9 - Trabalha a integracdo social do aluno;

2.10 - Traca perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros;

2.11 - Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

3 - DEDICACAO:

3.1 - Participa da promocao e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

3.2 - Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

3.3 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.4 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

3.5 - Contribui na preparacado do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar;

3.7 - Propbem a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

3.8 - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagédo
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-econémico;

3.9 - Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;
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3.10 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacéo transformadora;

3.11 - Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacgao;

6.2 - Elabora relatérios de dados educacionais;

6.3 - Participa da elaborac¢do e avaliagdo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacéo, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola;

6.5 - Coordena as atividades de elaboracao do regimento escolar;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

7.2-Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagfes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlato;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagédo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio publico e trata com
cortesia, respeito, educacao e consideragéo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando a confianca
da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de
Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAQAO:

9.1 - Participam da laboragéo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

9.2 - Zela pelo cumprimento da legislac@o escolar educacional;

9.3 - Contribui para aplicacdo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

9.4 - Promove a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

9.6 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

9.7 - Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8 - Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisfes a partir dos resultados das avaliacdes;

9.9 - Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

9.10 - Executa outras atividades correlatas.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGCAO

AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, e excepcionalmente até quando a legislacdo permitir poderd ser admitida, como
formacdo minima para o exercicio da docéncia na Educacédo Infantil e nas séries/anos iniciais
do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio na modalidade normal. Para atuacdo na
Educacédo Especial sera exigido curso de especializacdo na area.

Rua Vidal de Negreiros, n° 43 * Centro * CEP: 55.330-000 « Fone: (87) 3771-4706 Fax (87) 3771-4724
CNPJ: 11.285.954/0001-04 « Bom Conselho/PE



86T Jasnp! :lod opeuisse = TEF AL

1pd° L 26TETFZTOEZ02-TS/Peojumop/fedidiunjierouaedsue/Iq jur Sa00N|0S-11"pnojo//:dny

VIONIHVdSNVYL VA TvV1d0d

comr

GOVERNO DO POVO

AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduacéo, a critério
da instituicAo de ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional para atuagéo
multidisciplinar.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagédgico sera exigido além da habilitacéo, a
experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

e O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiente para retencéo, compreensao,
julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solu¢Bes; capacidade de expressao verbal e
escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagodgicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com o
corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informacdes confidenciais.
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

SECRETARIA DE EDUCACAQ
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe,
protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex,
digita e datilografa textos, documentos, dados e informacd@es.

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 — Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagées;

1.2 — Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da Instituicao
ou a outros 6rgaos;

1.3 — Classifica documentos e correspondéncias;

1.4 — Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;

1.5 — Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

1.6 — Atende e efetua chamadas telefénicas relativas a demanda do servico;

1.7-Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais
Mmanuscritos e impressos;

1.8 - Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e
demais fontes;

1.9 - Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

1.10 - Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;

1.11 - Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

1.12 - Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba, processos e convénios;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Secretaria reunides e outros eventos;

2.2 - Auxilia na elaboracéo de relatérios e projetos;

2.3 — Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho;

3 - DEDICACAO:
3.1 - Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;
3.2 - Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da Unidade;

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

Rua Vidal de Negreiros, n° 43 * Centro * CEP: 55.330-000 « Fone: (87) 3771-4706 Fax (87) 3771-4724
CNPJ: 11.285.954/0001-04 « Bom Conselho/PE



86T Jasnp! :lod opeuisse = TEF AL

1pdZ6TETHZT0EZ02-TS/Peojumop;fedioiunjyeiousredsuen/ig jursaoon|os-yrpnojydny - AFEEERE:

VIONIHVdSNVYL VA TvV1d0d

comr

GOVERNO DO POVO

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;
6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participa da elaboracéo e aplicagédo do regimento da escola;

6.2 — Participa da execuc¢do de projetos na escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuacao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relacdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade eo respeito ao patrimdnio publico e trata com
cortesia, respeito, educacao e consideragédo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;

9.2 - Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com outras
Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira,

9.3 — Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

9.4 — Zela pelo cumprimento da legislac&o escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

¢ Nivel Médio Completo.
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a dire¢do da escola, responde pela secretaria e servigos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal
da Escola.

DESCRIGCAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

1.2 - Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

1.3 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

1.4 - Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;

1.5 - Levanta dados referentes a aprovagédo, recuperacao e reprovacao dos alunos;

1.6 - Divulga resultados de aprovacgao, recuperacdo e reprovacdo dos alunos;

1.7 - Lavra atas de resultados finais;

1.8 - Responsabiliza-se por toda escrituragéo, expedi¢cdo de documentos escolares, certificados de
conclusdo do Ensino Fundamental e registro de certificados de conclusdo dos cursos, bem como a
autenticacdo dos mesmos;

1.9 - Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

1.10 - Coordena a organizacao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

1.11 - Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto
com a direcdo da escola;

1.12 - Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

1.13 - Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

1.14 - Prepara o relatdrio de freqiéncia do pessoal da escola;

1.15 - Convoca o pessoal por determinacdo da direcdo e/ou conselho escolar para reunides de carater
pedagdgico ou administrativo;

1.16 - Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 — Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho;

3 - DEDICACAO:
3.1 - Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;

4 - ASSIDUIDADE:

Rua Vidal de Negreiros, n° 43 * Centro * CEP: 55.330-000 « Fone: (87) 3771-4706 Fax (87) 3771-4724
CNPJ: 11.285.954/0001-04 « Bom Conselho/PE



86T Jasnp! :lod opeuisse = TEF AL

1pdZ6TETHZT0EZ02-TS/Peojumop;fedioiunjyeiousredsuen/ig jursaoon|os-yrpnojydny - AFEEERE:

VIONIHVdSNVYL VA TvV1d0d

comr

GOVERNO DO POVO

4.1 — Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;
5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participa da elaboracao e aplicacédo do regimento da escola;

6.2 — Participa da execucéo de projetos na escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;
8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;

8.2 - Mantém em sigilo a documentacédo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos
servidores da escola;

8.3 — Mantém uma postura ética em suas relacdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propicia uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que se
referem a recuperagéo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do
pessoal da escola;

9.2 — Contribui para aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

9.3 — Zela pelo cumprimento da legislac&o escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO
e Nivel Superior
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ANEXO I

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral; recebe e entrega documentos,
correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da instituicdo; executa tarefas
auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refei¢es e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Alimentac¢éo Escolar.

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Executa servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execu¢éo do servico;

1.2 - Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

1.3 - Efetua servicos de embalagem, arrumacao, transporte e remocao de moéveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos;

1.4 - Efetua a limpeza dos ambientes da institui¢do, coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira
ou no incinerador;

1.5 - Abre e fecha portas e janelas da instituicdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela
entrega das chaves;

1.6 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas;

1.7 - Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e pesando-os de acordo
com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

1.8 - Distribui as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os
estudantes;

1.9 - Informa quando ha necessidade de reposigéo de estoque e de utensilios;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 — Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle das cépias solicitadas;

2.2 - Registra 0 numero de refeicBes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos;
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3 - DEDICACAO:

3.1 - Coopera no encaminhamento do pulblico aos diversos setores da Instituicdo, acompanhando ou
prestando informacdes;

3.2 - Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condi¢bes apropriadas ao
bom funcionamento;

3.3 — Cuida da aparéncia interna e externa da instituicdo, mantendo plantas, jardins e hortas bem tratados.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;
6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participa da execuc¢do de projetos na escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1 - Participa de reunifes, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene do local;

8.2 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranca dos
equipamentos;

8.3 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propicia uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 — Contribui para aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

9.2 — Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

» Ensino Fundamental Completo
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicao.

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Faz ronda diurna ou noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicéo;

1.2 - Exerce vigilancia sobre veiculos;

1.3 - Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

1.4 - Transmite recados;

1.5 - Presta informacdes;

1.6 — Monitora entrada e saida de pessoas no recinto da escola, mediante abertura e fechamento de
portas e portdes.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Verifica a seguranca de portas e janelas;
3 - DEDICACAO:

3.1 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo, acompanhando ou
prestando informacdes;

3.2 - Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periédica, garantindo condi¢bes apropriadas ao
bom funcionamento;

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participa da execuc¢do de projetos na escola;
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7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1 - Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos e cursos ha sua area de atuacao;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relacao harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Contribui para aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ST]ZST%eIa pelo cumprimento da legislacédo escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

e Ensino Fundamental Completo
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

Dirige veiculos de transporte escolar e de outros érgaos da educacdo em atendimento ao sistema de
ensino.
DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

1.2 — Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de
Ensino;

1.3 - Transmite recados;

1.4 - Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel,

1.5 — Conduz funcionarios para desempenhar suas funcdes ou participar de eventos no municipio ou fora
dele;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 — Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos
passageiros de forma idénea e moral;

3 - DEDICACAO:

3.1 - Cuida do abastecimento e conservagao do veiculo;
3.2 - Faz reparo de emergéncia, quando necessario;

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Contribui com a execucéo de projetos na escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
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8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagéo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 — Contribui para aplicacdo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

9.2 — Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

¢ Nivel Fundamental Completo com habilitacdo especifica conforme determina o cddigo nacional de
transito.
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

Exerce atividades operacionais para execucdo de capacitacdo especifica de merendeiros, assim
entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias
vigentes.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
gualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PI1Q);

1.2 - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producédo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagédo dos produtos, observadas sempre as
boas préticas higiénicas e

sanitarias;

1.3 - Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos
resultados;

1.4 - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢es;

1.5 - Coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentagc&o e nutricdo
da comunidade escolar;

1.6 - Articular-se com a diregdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o conteddo de alimentacéo e nutricao;

1.7 - Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitacdo especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as
normas sanitarias vigentes;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Estimular a identificacédo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao,
para que recebam o atendimento adequado no PAE;

3 - DEDICACAO

3.1 - Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

3.2 - Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da &rea de alimentagcéo e
nutricao;
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4 - ASSIDUIDADE
4.1-Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE
5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1 - Desenvolver projetos de educacé@o alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

7.2 - Participa de palestras, seminarios, congressos, capacitagfes, cursos, e outros eventos da éarea
nutricionais e correlatos;

7.3 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Mantém uma postura ética em suas relacfes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios de
respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propicia uma relagédo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3-Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio publico e trata com
cortesia, respeito, educacgéo e considerac¢do, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1 - Respeitar 0 que estabelece a legislacdo para a assuncédo da responsabilidade técnica por mais de
um municipio executor do Programa Nacional de Alimentacao.

10 - EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO
e Nivel Superior em Nutri¢cdo
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: FONOAUDIOLOGO(A) ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

Exerce atividades operacionais que compreende atividades de nivel superior, envolvendo superviséo,
coordenacdo, programacao ou execucdo em grau de maior complexidade, relacionadas com a utilizacéo
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacédo e
terapia da area da comunicagéo oral e escrita, incluindo a reabilitagdo do surdo, a indicacdo do uso da
protese auditiva e o aperfeicoamento da fala e da voz.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - exercer a atividade de forma plena, utilizando 0s conhecimentos e recursos necessarios, para
promover 0 bem-estar do cliente e da coletividade;
1.2 - desenvolver trabalho de prevencé@o no que se refere & area de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicao;

1.3 - participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliacdo da comunicacéo oral e escrita, voz e
audicéo;

1.4 - realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo;

1.5 - realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala;

1.6 - colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligado a outras ciéncias;

1.7 - supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préaticos de Fonoaudiologia;

1.8 - participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos;

1.9 - dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;

1.10 - informar ao cliente sua qualificacdo, responsabilidades e fun¢des, bem como dos demais membros
da equipe, quando se fizer necessario;

1.11 - orientar adequadamente acerca dos propdsitos, riscos, custos e alternativas de tratamento, bem
como das implicacdes de tratamentos fonoaudiol6gicos equivalentes, praticados simultaneamente;

1.12 - elaborar, fornecer relatério, resultado de exame, parecer e laudo fonoaudioldgico, quando solicitado;
1.13 - permitir o acesso do responsavel ou representante legal durante avaliacdo e tratamento, salvo
guando sua presenga comprometer a eficacia do atendimento;

1.14 - permitir o acesso do cliente ao prontuario, relatério, exame, laudo ou parecer elaborados pelo
fonoaudidlogo, recebendo explicagdo necesséria a sua compreensao.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - esclarecer o cliente, apropriadamente, sobre os riscos, as influéncias sociais e ambientais dos
transtornos fonoaudioldgicos e sobre a evolugdo do quadro clinico, bem como sobre os prejuizos de uma
possivel interrupcdo do tratamento fonoaudioldgico, ficando o fonoaudidlogo isento de qualquer
responsabilidade, caso o cliente mantenha-se neste propésito;
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3 - DEDICACAO

3.1 - ao elaborar prontuario de seus clientes conserva-lo em arquivo proprio, evitando o acesso de
pessoas estranhas a ele;

3.2 - orientar seus colaboradores e alunos quanto ao sigilo profissional.

3.2 - Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de atendimento;

3.3 - colaborar, sempre que possivel, em campanhas que visem o bem-estar da coletividade;

4 - ASSIDUIDADE
4.1-Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE
5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1 - Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

6.2 - projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas pela entidade;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

7.2 - Participa de palestras, seminarios, congressos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area
nutricionais e correlatos;

7.3 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Mantém uma postura ética em suas relacdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios de
respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propicia uma relagédo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3-Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio publico e trata com
cortesia, respeito, educacao e consideragdo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 - Respeitar o cliente e ndo permitir que este seja desrespeitado;

8.5 - Manter sigilo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia de sua atuagédo com o cliente,
exceto por justo motivo;

8.6 - Guardar sigilo sobre as informagdes de outros profissionais também comprometidos com o caso;

8.6 - Tratar com urbanidade e respeito os representantes dos 6rgéos representativos de classe, quando no
exercicio de suas atribuicdes, facilitando o seu desempenho;

8.7 - Assumir responsabilidades pelos atos praticados;

8.8 - resguardar a privacidade do cliente.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1 - Respeitar o que estabelece a legislacdo para o desempenho de sua fungéo e da instituicéo.
10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

¢ Nivel Superior em fonaudiologia
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ANEXO I
DESCRIGCAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo
utilizacé@o de aplicativos e problemas de hardware e software.

DESCRIGCAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de
atuacéo;

1.2 - Atende e efetua chamadas telefnicas relativas a demanda do servico;

1.3 - Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais
Manuscritos e impressos;

1.4 - Preenche formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e
demais fontes;

1.5 - Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

1.6 - orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

1.7 -Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servi¢cos de informética e de redes em geral,

1.8 - Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulacao e testes de programas;

1.9 - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao;

1.10 - prop8e a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

1.11- Realizar sob orientagdo treinamentos basicos de sua area de atuacao;

1.12 - elaborar e implementar projetos de insercéo do aluno no mundo da informatica;

1.13 - implantar sistema de organiza¢@o ao acesso a sala de tecnologia;

1.14 - orientar a coordenacéao ao trabalho dinamico na area;

1.15 - Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuérios,
buscando solugdo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;

2.2 - Auxilia na elaboracao de relatérios e projetos;

2.3 - Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho;
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2.4 - Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;

2.5 - implantar sistema de organizacao ao acesso a sala de tecnologia;

2.6 - planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

3 - DEDICACAO:

3.1 - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola fazendo constar atividades
educacionais voltadas para as tecnologias educacionais;

3.2 - Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servi¢os da sua area de atuacao;

3.3 - Contribuir em treinamentos de usuérios, no uso de recursos de informética, incluindo a preparacéo de
ambiente, equipamento e material didatico.

3.4 - Colaborar com os técnicos na elaboragéo de relatérios dos seus setores de atuacao.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participa da elaboracéo e aplicacédo do regimento da escola;
6.2 — Participa da execuc¢do de projetos na escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de reunides, encontros, seminérios, congressos e cursos na sua area de atuacao;

7.2 - Participar sob orientacdo de cursos para formagdo dos recursos humanos visando simplificar e
aumentar a eficicia das atividades funcionais.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagédo harménica com todos os trabalhadores da educacao;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao patrimdnio publico e trata com
cortesia, respeito, educacao e consideragdo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 — Contribui para aplicacdo da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

9.2 — Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional,

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO
e Nivel Médio Completo na area de atuacéao.

Rua Vidal de Negreiros, n° 43 * Centro * CEP: 55.330-000 « Fone: (87) 3771-4706 Fax (87) 3771-4724
CNPJ: 11.285.954/0001-04 « Bom Conselho/PE



86T Jasnp! :lod opeuisse = TEF AL

1pdZ6TETHZT0EZ02-TS/Peojumop;fedioiunjyeiousredsuen/ig jursaoon|os-yrpnojydny - AFEEERE:

VIONIHVdSNVYL VA TvV1d0d

comr

GOVERNO DO POVO

ANEXO I
DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Planeja e coordena atividades de tecnologia de informacao e de servigcos de informatica, definindo
objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades e acompanhando tendéncias tecnoldgicas; dirige e
administra equipes, delegando autoridade e aperfeicoando perfil e desempenho da equipe e fornecedores;
controla qualidade e eficiéncia do servico; implementa servicos e produtos; presta contas, reportando
andamento dos projetos, riscos, resultados de rentabilidade e pesquisas de satisfacéo, aos chefes, demais
funcionérios e sociedade; organiza recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questfes de hardware e
software;

1.2 - Manutencéo e configuracédo de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar
manuteng&o em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

1.3 - Instalar, configurar e dar manutencao em redes de computadores;

1.4 - Fazer estudos, analises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas
de informacéo;

1.5 - Criar e implantar Projetos de Hardware;

1.6 - Criar e implantar Projetos de Software, elaboracao e codificacdo de programas;

1.7 - Fazer estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas de
informacédo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao;

1.8 - qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua atuacéo;

1.9 - Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e
software;

1.10 - Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO

2.1 - Elaborar orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacao;

2.2 - Definir e estruturar teste e simulagc&o de programas e sistemas de informacéo;

2.3 - Deter nocdes basicas de elétrica e eletrdnica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis
reparos técnicos.
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3 - DEDICACAO:

3.1 - Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos da sua area de atuacao;

3.2 - Dar suporte técnico e consultoria especializada em informética e automacao a todos os setores da
educacao;

3.3 - Promover ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacéo tecnoldgica;

3.4 — Fazer manutencao e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar
e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de
dados.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informacdo, como tais entendimentos os que
envolvam o informatica ou a utilizacao de recursos de informatica;

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuacao;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao patrimdnio publico e trata com
cortesia, respeito, educacao e consideragédo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ST]ZST%eIa pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

e Nivel Superior em Informatica.
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ANEXO I
DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades dentro da area de atuagdo que dao suporte ao sistema educacional.
DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Auxilia no atendimento e organizagdo dos educandos, nas areas de circulacé@o interna/externa, nos
horéarios de entrada, recreio e saida;

1.2 - Presta assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula;

1.3 - Auxilia no atendimento aos educandos que apresentem necessidades educacionais especiais;

1.4 - Desempenha as atividades de portaria;

1. Atende ao pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral;

5. Programa, coordena, executa, recupera, conserva, cataloga, arquiva e mantém atualizadas as
atividades sobre sua responsabilidade;

2. Realiza diagnéstico, emite parecer, supervisiona, avalia as atividades em sua area de atuacao;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.2 - Auxilia na elaboracao de relatérios e projetos;

2.3 — Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho;

2.4 - Presta atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmisséo de informagoes.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

3.2 - Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da Unidade;

3. 3 - Realiza atividades de prevencao na area de saude educacional;

3.4 - Participa com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagdgicos da Escola;

3.5 -. Desenvolve sistemas de comunicagdo no ambito da Instituicdo utilizando veiculos de comunicacao;
3.6 - Responde pela coordenacdo da escola, em horario acordado com o Diretor tendo em vista as
necessidades de seu funcionamento global;

3.7 - Colabora com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes especificas

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;
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GOVERNO DO POVO

5 - PONTUALIDADE:
5.1 - Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Participa da execucéo de projetos na escola;

6.2 - Colabora para a realizagdo de conferéncias, debates, palestras, exposicdes, seminarios e divulga-os;
7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de reunides sessdes de estudos, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area
de atuacéo;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas rela¢des inter-pessoais e profissionais, baseada em principios
de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao patrimdénio publico e trata com
cortesia, respeito, educacéo e consideracéo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Contribui para aplicacdo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

9.2 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

9.3 - Acompanha as a¢fes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas referente a organizacoes,
funcionamento e desenvolvimento das escolas;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO
e Nivel Superior em Licenciatura
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