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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

LEI N°1.578/2013.

“Estabelece nova estrutura administrativa na
Prefeitura Municipal de Bom Conselho/PE,
extingue e cria cargos de provimento em
comissao e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM CONSELHO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢cdes que o cargo Ihe confere, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Bom Conselho, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial estabelece a presente
Estrutura Administrativa.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Secretarios do Municipio.

Art. 3° - A Administracdo Municipal compreende:

| — a administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
das Secretarias Municipais.

Il — a administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades
dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundacdes;

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. As entidades que compdem a Administracdo Indireta vinculam-se a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

I — autarquia — o servigco autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administracdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

Il — fundacéo publica a entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que
ndo exijam execucdo por 6rgdo da administracdo direta, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e
de outras fontes;

111 — empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para
exploracdo de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por forca de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das
formas administrativas em direito.

IV — sociedade de economia mista a entidade de personalidade juridica de
direito privado, criado por lei para a exploracao de atividade econdmica, sob a forma de
sociedade andnima, cujas a¢fes com direito a voto pertencam em sua maioria ao
Municipio ou a entidade da administracdo Indireta.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 5° — Os atos da Administracdo Publica Municipal serdo pautados e fundamentados
nos seguintes principios constitucionais:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

I11— moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia.

Art. 6° — A acldo governamental obedecerd ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta sujeito
aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 7° — A acdo governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, o qual
impde ao administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim legal é
unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como
objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade
publica.

Art. 8° — A acdo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE, que se
constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa,
onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta,
devendo decidir, tendo como pre-requisitos:

| — distincdo entre o legal e o ilegal;

Il — distingdo entre o justo e o injusto;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
- dlstlngao entre o conveniente e 0 inconveniente;

IV — distincdo entre o oportuno e o inoportuno;
V — disting&o entre principalmente o honesto e o desonesto;
VI —a publicagédo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 9° — A acdo governamental obedecerd ao principio da PUBLICIDADE que se
consubstancia na divulgacéo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus
efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados
diretos e pelo povo em geral.

Art. 10 — A acio governamental obedecera ao principio da EFICIENCIA, determinando
ao administrador publico que toda sua atividade funcional seja orientada para
concretizacdo material e efetiva da finalidade posta pela lei, segundo os cénones
juridico-administrativo, sempre em busca da qualidade do servigo publico, primando
pela adocdo dos critérios legais e morais necessarios para melhor utilizagdo dos recursos
publicos, de maneira a evitar desperdicios e garantir-se maior rentabilidade social.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11 — As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

| — planejamento;

Il — coordenacdo;

Il — descentralizacao;

IV — delegacdo de competéncia;

V — controle

TITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 12 — A acdo governamental obedecerd a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio e compreendera a elaboragdo e
atualizacao dos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Diretor

Il — Diretrizes Or¢camentarias

[11 - Plano Plurianual

IV — Orgamentos Anuais

V — Programagéo Financeira de Desembolso.

TITULO V N
DA COORDENACAO

Art. 13 — As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execucdo dos
Planos e Programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
8§ 1° — A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, com a
realizag&o sistematica de reunides junto aos Secretarios.

§ 2° — No ambito da Administracdo Municipal, a coordenacdo serd assegurada
através de reunides dos Secretarios Municipais.

8§ 3° — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que diz respeito aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial do Governo. ldéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da
Administracdo Municipal, antes da submissdo dos assuntos a decisdo da autoridade
competente.

Art. 14 — Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios
com Orgaos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, 0s 6rgdos municipais
buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esforcos e de investimentos na
mesma area geogréfica.

TitTuLovt
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 15 — A execucdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser
amplamente descentralizada.

§ 1°— A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente o
nivel de direcdo e de execucao;

b) da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c) da Administracdo Municipal para a érbita privada, mediante contratos ou
concessoes.

§ 2° — Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servigcos que compdem a
estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execucao e das
tarefas de mera formalizacéo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas
atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo e controle.

8§ 3° — A administragdo casuistica, assim entendida, a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execucdo, especialmente aos servigos de
natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4° — Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que 0S Servigos responsaveis pela execucdo sdo obrigados a
respeitar na solucdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicoes.

8 5° — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizacdo material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante

contrato, desde que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacidade a desempenhar os encargos de execugao.

8 6° — A aplicagdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administracdo Municipal.

TITULO VI i
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 16 — A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o0 objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender.

§1° — E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar
competéncia através de portaria, para pratica de atos administrativos.

82° — As portarias de delegacdo indicardo com preciséo a autoridade delegante,
autoridade delegada e as atribuicdes do objeto de delegacéo.

TITULO VIII
DO CONTROLE

Art. 17 — O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em
todos os niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execucdo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do érgdo controlado;

Il — o controle de aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do que dispde
as Constituicdes Federal e Estadual, bem como a Lei Organica Municipal.

Art. 18 — O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19 — A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de BOM CONSELHO,
sera constituida dos seguintes Orgaos:

| - SUBORDINADOS AO PREFEITO MUNICIPAL.:
a) Orgaos de Assessoramento:

1) GABINETE DO PREFEITO

2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
3) SECRETARIA GERAL DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAQAO
INSTITUCIONAL

b) Orgéos de Atividades Meio

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

¢) Orgéos de Atividades Fins:

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES,
LAZER, JUVENTUDE E TURISMO

4)  SECRETARIA  MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO- AMBIENTE

8 1.° - CompOem o Gabinete do Prefeito:

I) GABINETE DO PREFEITO

I1) CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
I11)ASSESSORIA ESPECIAL DE GOVERNO
IV)SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DO PREFEITO

§ 2.° - Compde a Procuradoria Geral do Municipio:
I)GABINETE DA PROCURADORIA GERAL
INPROCURADORIA ADMINISTRATIVA E FISCAL
I1)PROCURADORIA JUDICIAL E TRABALHISTA

§ 3.° - Compde a Secretaria Geral de Controle Interno
)GABINETE DO SECRETARIO

8 4.°- Comp6em a Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional:
NGABINETE DO SECRETARIO

INDIRETOR DE ARTICULAQAO POLITICA E INSTITUCIONAL
[1)DIRETORIA DE IMPRENSA E MARKETING INSTITUCIONAL

8 5.°- Comp6em a Secretaria Municipal de Administragéo:

NGABINETE DO SECRETARIO

I)DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

III)DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

IV)DIRETORIA DE ALMOXARIFADO, MATERIAL E PATRIMONIO
V)DIRETORIA DE ORCAMENTO, REGISTRO DE PRECOS E COMPRAS

8 6.° - Compdem a Secretaria Municipal de Financas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

. , CUIDANDO DA NOSSA GENTE
I)GABINETE DO SECRETARIO
INDIRETORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

[I)DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
IV)DIRETORIA DE TESOURARIA

§ 7.° - Comp0e a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:
NGABINETE DO SECRETARIO

INDIRETORIA DE PLANEJAMENTO

1) DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

8 8.9 - CompGem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania

N'GABINETE DO SECRETARIO

I)DIRETORIA DE ACAO SOCIAL, CIDADANIA E PROGRAMAS
SOCIAIS

lI)DIRETORIA DE ACAO COMUNITARIA

IV)DIRETORIA DE TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO

§ 9. - Compdem a Secretaria Municipal de Saude

NGABINETE DO SECRETARIO

INDIRETORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA

[1)DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA

IV)DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

V)DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

VI)DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

810° - Compdem a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esportes, Lazer,
Juventude e Turismo

NGABINETE DO SECRETARIO

I)DIRETORIA DE GESTAO EDUCACIONAL

[II)DIRETORIA DE CULTURA

IV)DIRETORIA DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

V)DIRETORIADE DESENVOLVIMENTO A JUVENTUDE

811° - Compdem a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano

I'GABINETE DE SECRETARIO

INDIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

III)DIRETORIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

IV)DIRETORIA DE ESTRADAS, TRANSPORTES E TRANSITO

V)DIRETORIA DE HABITACAO E SANEAMENTO

§ 12° - Compdem a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Recursos Hidricos e Meio Ambiente:
)GABINETE DO SECRETARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
II)DIRETORIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DA
PECUARIA

[1)DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
IV)DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
V)DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 20 — As Diretorias subordinadas as Secretarias constantes da Estrutura
Administrativa de que trata esta Lei sdo compostas por Chefias, diretamente
subordinados aos mesmos, da seguinte forma:

)] DIRETORIAS SUBORDINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL:

a) DIRETORIA DE ARTICULACAO POLITICA E INSTITUCIONAL

b) DIRETORIA DE IMPRENSA E MARKETING INSTITUCIONAL

1) Departamento de Imprensa e Marketing Institucional

i) DIRETORIAS SUBORDINADASA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO:

a) DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

1) Departamento Administrativo

2) Departamento de Servicos Gerais

3) Departamento de Expediente e Arquivo

b) DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

1) Departamento de Administragéo de Pessoal

2) Departamento de Selecdo, Recrutamento, Treinamento e Avaliacdo de Pessoal
C) DIRETORIA DE ALMOXARIFADO, MATERIAL E PATRIMONIO

1) Departamento de Almoxarifado e Materiais

2) Departamento de Patrimonio

3) Departamento de Manutencéo

d) DIRETORIA DE ORCAMENTO, REGISTRO DE PRECOS E COMPRAS
1) Departamento de Or¢amento e Registro de Precos

2) Departamento de Compras e Suprimentos

1) DIRETORIAS SUBORDINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS:

a) DIRETORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

1) Departamento de Contabilidade

2) Departamento de Controle Or¢amentério e Processamento de Dados

b) DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

1) Departamento de Cadastro Imobiliario

2) Departamento de Administracdo da Divida Ativa e Cobranga Tributaria

3) Departamento de Fiscalizacdo Tributaria

c) DIRETORIA DE TESOURARIA

1IV) DIRETORIAS SUBORDINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

a) DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

1) Departamento de Integracao, Estratégia e A¢des Governamentais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
b) DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1) Departamento de Elaboracdo e Desenvolvimento de Projetos Econdmicos

V) DIRETORIAS SUBORDINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA:

a) DIRETORIA DE AC;AO SOCIAL, CIDADANIA E PROGRAMAS
SOCIAIS

1) Departamento de Projetos e Ac¢Oes de Assisténcia Social Geral

2) Departamento de Projetos e Acdes de Assisténcia Social a Crianga

3) Departamento de Projetos e Acdes de Assisténcia Social ao 1doso

4) Departamento de Coordenacdo dos Programas Sociais

b) DIRETORIA DE AC;AO COMUNITARIA

1) Departamento de Projetos e Ac¢bes de Assisténcia Social nas Comunidades

Periféricas e Rurais

c) DIRETORIA DE TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO

1) Departamento de Qualificacdo Profissional e Empreendedorismo

VI) DIRETORIAS SUBORDINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

a) DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA

1) Departamento de Planejamento
2) Departamento de Regulagéo
3) Departamento de Informacdo em Saude

4) Departamento de Auditoria

b)  DIRETORIA DE ATENGAO PRIMARIA
1) Departamento de PACS E PSF

2) Departamento de Programas Especiais

3) Departamento de Assisténcia Farmacéutica

4) Departamento de Salde Bucal

c) DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE
1) Departamento de Assisténcia Hospitalar

2) Departamento de Odontologia

3) Departamento de Farméacia e Almoxarifado

4) Departamento de Apoio ao Diagndstico

5) Departamento de SAMU

6) Departamento de TFD

d)  DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

1) Departamento de Vigilancia Ambiental

2) Departamento de Vigilancia Sanitaria

3) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

e) DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1) Departamento Administrativo

2) Departamento Financeiro

3) Departamento de Almoxarifado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE
VI DIRETORIAS SUBORDINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES, LAZER, JUVENTUDE E TURISMO

a) DIRETORIA DE GESTAO EDUCACIONAL

1) Departamento de Formagé&o Continuada

2) Departamento de Educacéo a Distancia e Tecnologia Educacional

3) Departamento de Planejamento, Gestdo, Finangas e Convénios

4) Departamento de Logistica e Transporte Escolar

5) Departamento de Recursos Humanos

6) Departamento de Alimentacdo Escolar

7) Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

8) Departamento de Apoio Pedagdgico a Informatica Educacional e Suporte
Tecnologico

9) Departamento Pedagdgico

10)  Departamento de Educacéo Infantil

11)  Departamento de Educagdo Fundamental

12)  Departamento de Incluséo Educacional

13)  Departamento de Programas, Projetos Educacionais e Avaliacdo

& b) DIRETORIA DE CULTURA

g § 1) Departamento de Promocdo Cultural e Artistica

s S 3 2) Departamento de Bibliotecas Publicas, Parques e Sitios Ecoldgicos

i o C) DIRETORIA DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

& 5 1) Departamento de Promocdao dos Esportes

B S 2) Departamento de Promogdo ao Turismo e Lazer

” (ﬁ d) DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO A JUVENTUDE
2 1) Departamento de Desenvolvimento e Projetos para a Juventude
P
O
>

VIII) DIRETORIAS SUBORDINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO:

a) DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS
1) Departamento de Limpeza Publica

2) Departamento de Iluminacao Pablica

3) Departamento de Controle e Convivio Urbano

b) DIRETORIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

1) Departamento de Estudos e Projetos

2) Departamento de Execucdo de Obras

3) Departamento de Fiscalizagéo

c) DIRETORIA DE ESTRADAS, TRANSPORTE E TRANSITO

1) Departamento de Estradas

2) Departamento de Transportes

3) Departamento de Transito

d) DIRETORIA DE HABITACAO E SANEAMENTO PUBLICO

1) Departamento de Habitagdo

2) Departamento de Saneamento Publico
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1X) DIRETORIAS SUBORDINADAS SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE
a) DIRETORIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DA
PECUARIA

1) Departamento de Desenvolvimento da Agricultura

2) Departamento de Desenvolvimento da Pecuéria

3) Departamento de Administracdo de Feiras e Mercados

4) Departamento de Administracdo de Matadouros
b) DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
1) Departamento de Abastecimento Urbano

2) Departamento de Abastecimento Rural

C) DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

1) Departamento de Assisténcia Técnica ao Pequeno Agricultor
d) DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL

1) Departamento de Protecdo e Fiscalizagcdo ao Meio Ambiente

Art. 21 — A administracdo indireta € formada, ainda, pelo Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de BOM CONSELHO.

Art. 22 — Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos auxiliares do Prefeito, se, legalmente
constituidos.

Art. 23 — Os Fundos Municipais, legalmente constituidos, serdo administrados pelos
respectivos Gestores, nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 24 — Os Orgdos componentes da Estrutura Administrativa do Municipio de BOM
CONSELHO, de que trata o art. 19 da presente Lei, terdo as seguintes competéncias:

I — O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo que tem por finalidade prestar
assessoramento técnico imediato e direto ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos e de planejamento, de exercer as fungdes de programacéo, execucédo e
controle das atividades cerimoniais e de relagbes publicas, desenvolvendo também
funcOes de Secretaria Executiva; planejar e ordenar as atividades do Prefeito em seus
aspectos sociais, protocolares e de representacao.

Il — Compete a Procuradoria Geral exercer a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio; exercer 0 acompanhamento da legislacdo e regulamentacédo
vigente e em tramitacdo nas esferas competentes, analisar as suas implicagdes sobre a
administracdo municipal e proposicdo de medidas preventivas requeridas; promover a
defesa e representacdo em juizo e fora dele dos direitos do interesse do Municipio;
garantir o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e acdes da administracdo
Municipal e ainda: interpelacdo de acbes de interesse do Municipio, seu
acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomadas das providéncias
necessarias; a defesa de acles interpostas contra a Prefeitura, seu acompanhamento,
controle e observancia dos prazos e tomadas das providéncias necessarias;
assessoramento, esclarecimentos e orientacdes juridico-legais aos 6rgéos e entidades da
administracdo Municipal; emisséo de opinides e redacdo de minutas de projetos de leis,
decretos, justificativas de vetos, regulamentos, contratos, convénios celebrados quando
exigidos em leis ou regulamentos e pareceres sobre questdes técnicas, administrativas e
juridicas e outros documentos afins; cobranca judicial da divida ativa da Prefeitura, em
articulacdo com a Secretaria de Financas; a instauracdo de inquéritos administrativos
determinados pelo Prefeito; o desempenho de outras competéncias afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
"l - Compete a Controladoria Geral do Municipio,proceder o Controle Interno
dos atos e fatos da administracdo municipal, avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e eficiéncia

da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdo da administragdo municipal,
bem como da aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; exercer
o controle das operacBes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio; apoiar o controle interno, a normatizacdo e padronizacdo dos
procedimentos operacionais e coordenar as atividades das acgdes relacionadas com o
planejamento operacional das atividades desenvolvidas pelo sistema de controle interno;
executar as atividades proprias do sistema de controle interno na anélise dos dados, no
acompanhamento do cumprimento das instrucbes expedidas e das normas legais;
elaborar os relatérios relacionados com as analises dos documentos, realizacdo de
incursdes e auditorias para apresentacdo ao Coordenador de Controle Interno que o
enviara as autoridades competentes. Acompanhar a realizagdo de auditorias. Promover a
conducéo das atividades relacionadas ao recebimento e apuracao de denuncias e queixas
relativas a agdes ou omissdes praticadas por servidores da Administracdo Municipal; a
relacdo de correcdes preliminares nos 6Orgdos municipais, mediante solicitacdo do
Prefeito e dos Secretarios Municipais; a formulacdo de recomendacGes,propostas e
sugestdes em colaboracdo com os demais setores da Administracdo Municipal;
desempenhar outras competéncias afins.

IV — Compete a Secretaria de Governo e Articulacdo Institucional o
assessoramento ao Prefeito na coordenacgdo e avaliagdo da atuacdo e desempenho das
entidades e 6rgdos da Administracdo Municipal; a organizacdo e o controle da agenda
institucional e das audiéncias do Prefeito; a organizacdo e o controle dos servicos de
cerimonial, de recepcédo as autoridades e de atendimento ao publico; o apoio logistico,
administrativo e de seguranga pessoal ao Prefeito; a formulagdo, coordenacéo e
promocdo da politica de relacGes publicas, publicidade institucional e de comunicacao
interna e externa do Poder Executivo Municipal; a promocdo e divulgacdo de fatos e
temas de interesse publico, sobre 0 municipio e 0s servicos municipais; 0 apoio aos
6rgdos municipais na divulgacdo de suas iniciativas, campanhas educativas e de
esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a comunidade local; a
promocgédo, articulagdo, implantacdo e manutengdo de recursos eletronicos de
comunicacdo, inclusive o Portal da Prefeitura, em articulacdo com a area de tecnologia
da informacé&o; a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulacdo e relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, entidades do governos federal e estadual, associacdes e
empresas do setor privado e instituicbes e movimentos da sociedade civil; o
acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei, nas diferentes esferas do Poder
Executivo Municipal; o apoio logistico as organizacdes civis € aos projetos especiais
voltados para ampliar a participacdo democratica da sociedade de BOM CONSELHO; o
desempenho de outras competéncias afins.

V — Compete a Secretaria de Administragdo, o planejamento, superviséo,
direcdo, e coordenagdo de programas;orientar a administracao publica, prestar apoio ao
Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo coordenacdo e decisdo quanto as
atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal; a formulagéo
de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento, desenvolvimento e
valorizacdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a

Rua Vidal de Negreiros, 43 — Centro — CEP: 55.330-000 — Bom Conselho/PE | CNPJ n2 11.285.954/0001-04
Fone: (87) 3771-4706 Fax: (87) 3771-4724 |www.bomconselho.pe.gov.br



=
=
=
S
=
Q
)
c
S
=
%)
o
c
)
o)
@
%)
=]
=
o
]
=
=
)
5
%)
o
)
=
@
>
o,
)
<
c
=3
Q.
©
=
=
o
o
=
=3
)
)
a
=
ai
N
N
o
N
W
o
N
=
a1
=
N
al
o
N
gl
k=]
a
=

g
0
py)
_|
>
>
o
>
_|
X
>
Z
(%))
0
p
Py
m
P
o)
>

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
avaliacdo de desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e
coordenacdo de atividades de recrutamento, selecdo, controle e lotacdo de pessoal e
demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da
Prefeitura; a formulacdo de politicas e a promogdo e coordenacdo de atividades
relacionadas a seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da
Prefeitura; o suporte técnico em informética aos 6rgdos e entidades da Prefeitura; a
padronizacdo, aquisicdo, contratacdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bens
e servigos; o tombamento, registro, conservagdo e controle dos bens publicos moveis e
imoveis do Municipio; a promocdo e coordenagdo dos servigos de limpeza, vigilancia,
copa, portaria e telefonia dos prédios publicos e a reproducdo de papeis e documentos
nas dependéncias da Prefeitura; administracdo e controle da frota de veiculos da
Prefeitura para transporte interno e dos servigos afins contratados a terceiros, exceto
transporte escolar, a normatizacdo e padronizacdo das atividades e processos
administrativos; prestar assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em
assuntos técnicos e administrativos; planejar e ordenar as atividades da administracédo
municipal em seus aspectos técnicos; manter a articulacéo entre o drgéos institucionais
do Municipio ou fora dele, visando o desenvolvimento das instituicdes, objetivando
alcancar os fins buscados pela administracdo; auxiliar na articulagdo, elaboracdo e
analise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal; a formulagdo, coordenagdo e execugdo de
politicas e do plano diretor da Administracdo Municipal; a promoc¢édo, coordenacéo,
execucdo e monitoramento do desenvolvimento e programacdo de sistemas
informatizados para a Prefeitura; o desempenho de outras competéncias afins.

VI — Compete a Secretaria de Finangas, executar a politica econémica e
financeira do municipio e as atividades referentes ao lancamento, fiscalizacdo e
arrecadacdo dos tributos e rendas municipais; ao recebimento, pagamento, guarda,
movimentacdo e controle dos valores em moeda e outros valores pertencentes ao
Municipio; a promocdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacdo as contas publicas,
quanto ao endividamento e investimento, e & qualidade dos gastos da Prefeitura; a
formulacéo e execucdo de politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua
area de competéncia; a normatizacdo e padronizacdo das atividades contabeis e do
controle financeiro interno das entidades e 6rgaos do Governo Municipal; a formulacéo
da programacdo financeira da Prefeitura e o controle de sua execucgdo; a execucéo,
fiscalizacdo e controle da evolucdo da arrecadacdo dos tributos e receitas municipais; a
gestdo e o controle da execucgdo orcamentaria das despesas e receitas do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria de Planejamento, e Desenvolvimento Econémico e
Turismo e a Controladoria Geral do Municipio; a administracdo da divida ativa do
Municipio e execucdo da cobranca amigavel; a prestacdo de atendimento e informacdes
ao contribuinte em questdes de natureza financeira e tributaria de competéncia do
Municipio; a realizagdo da escrituracdo contabil das despesas, receitas, operacdes de
créditos e outros ingressos financeiros do Municipio, a inscricdo dos débitos tributarios
na divida ativa e a manutencdo e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio; a
preparagdo de balancetes, relatorios contabeis e balangos anuais do Municipio e a
consolidacdo dos demonstrativos contdbeis dos fundos, autarquias e outros 6rgaos da
administracdo municipal; prestacdo da contas dos recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de poder; a manutengdo e aprimoramento tecnoldgico e
operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobilidrio da Prefeitura; a
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,l\“v CUIDANDO DA NOSSA GENTE
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual, da proposta
orcamentaria em conjunto com as demais secretarias; o desempenho de outras
competéncias afins.

VII - Compete a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, a
elaboracdo de projetos e metas administrativas a serem seguidas por toda a estrutura de
governo com escopo de dar mais eficiéncia as atividades administrativas; coordenar a
elaboracdo do PPA, LDO e Orcamento Anual; fiscalizar o cumprimento das leis
orcamentarias; desenvolver projetos de viabilidade econdmica considerando as
potencialidade de cada localidade municipal; firmar parcerias com entidades publicas e
privadas com a finalidade de capacitar os agentes publicos municipais e, por fim,
gerenciar todas as areas municipais destinadas a implementacdo de empreendimentos
econdmicos.

VI - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania,
a promocdo atendimento integral a populacdo de baixa renda, buscando a inclusdo
social e a reducdo das desigualdades sociais, promovendo meios para a inser¢do da
populacdo necessitada, ao trabalho, para produzir renda. Promovendo ainda o
atendimento a crianca e ao adolescente, a populacdo idosa e aos portadores de
deficiéncias, através de politicas compensatérias e com programas especificos para a
reducdo das situacdes de riscos e de alta vulnerabilidade; a formulacdo, coordenacéo e
execucdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento comunitario, de
promocdo social e cidadania, e do acesso de todos os cidaddos a bens, servigos e
direitos; a promocdo, coordenacdo e execucdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
sobre a situacdo e o perfil socioecondmico da populacdo, bem como sobre as condicdes
atuais do exercicio da cidadania no Municipio; a promocao, coordenacao e execugdo de
acOes e medidas voltadas para o atendimento a crianca e ao adolescente e para a aten¢do
as familias e grupos sociais em situacdo de risco; a promo¢do, coordenagdo e execucdo
de programas locais de educacdo, orientacdo, protecdo e defesa do consumidor e de
intermediacdo de conflitos de interesse nas relacbes de consumo; a orientacdo e
prestacdo de assisténcia juridica a populacdo carente, proporcionando-lhe acesso a
justica e garantindo a defesa de seus direitos; a promocdo e coordenacdo de acdes e
medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas
sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da cidadania; a implementacéo, o
apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nucleos de orientacdo, abrigos e
demais instalacGes e equipamentos com finalidades similares; o apoio e o estimulo as
organizagbes comunitarias; a formulacdo, administracdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos de acbes sociais e de cidadania, na area de
competéncia do Municipio; a reducdo do déficit habitacional através de acBes que visem
investimentos em programas de habitacdo popular proporcionando moradia as pessoas
de baixa renda, proporcionando a retirada da populacdo de area de riscos, o
reassentamento de familias e a regularizagédo de areas clandestinas, buscando melhorar a
qualidade de vida para a populacédo; o desempenho de outras competéncias afins.

IX - Compete & Secretaria de Saude, desenvolver as a¢des de saide no &mbito da
prevencdo, da promocdo e da vigilancia a satude, compreendendo a vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e o controle de doencas e assisténcia a salde, segundo as prerrogativas
do Sistema Unico de Satde — SUS; a formulagio e monitoramento de politicas e planos
municipais de saude, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Salde e em
articulacdo com as demais secretarias municipais pertinentes; a coordenacdo, gestédo e
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avaliacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, no ambito municipal, participacdo nos
seus diferentes foruns e comités e administragdo do Fundo Municipal de Salde; a
promocdo de estudos, pesquisas e diagnésticos visando a subsidiar a formulacdo de
politicas e planos, a atuacdo da Secretaria e 0 aprimoramento do Sistema Municipal de
Salde; a organizacdo, operacao e atualizagdo permanente de sistemas de informacdes e
indicadores relativos as condi¢fes de saide no Municipio, tendo em vista o atendimento
as necessidades de informacao, internas e das instancias estadual e federal pertinente; a
promocao e prestacdo dos servigos de atencdo primaéria e de saude da familia, inclusive
a gestdo das centrais de atendimento ao usuario, no ambito de atuacdo da Secretaria; a
promocdo dos servigos de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental,
alimentar e de doencas endémicas) e realizacdo de campanhas de esclarecimento e de
imunizacdo em articulagdo com os governos federal e estadual; a administragéo e
execucdo dos servicos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, odontoldgica,
farmacéutica e laboratorial, no @mbito de competéncia do Municipio, em articulacdo
com 6rgdos competentes do Estado e da Unido; a execucdo da politica de insumos e
equipamentos de salde, no ambito municipal; a valorizacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento dos profissionais de satide do Municipio; o controle e fiscalizacdo dos
procedimentos dos servicos privados de salde, no ambito municipal; a formulagéo,
administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e agoes
em saude, na area de competéncia do Municipio; o desempenho de outras competéncias
afins.

X — Compete a Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, Juventude e
Turismo, desenvolver as acles relativas a universalizacdo da educacdo em todos os
niveis; a instalacdo, manutencdo, ampliacdo, adequacdo e legalizacdo de
estabelecimentos de ensino; a elaboracao, execucdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido; a formulacdo,
coordenacdo e monitoramento de politicas, planos e programas municipais de educacdo
e a administracdo e avaliacdo do Sistema de Educacdo do Municipio; a promocédo de
estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a formulacdo de politicas e planos,
para atuacdo da Secretaria e 0 aprimoramento do Sistema de Educacdo; a organizacao e
manutencdo de sistemas de informacdes e indicadores relativos a situacdo atual e
evolucdo do ensino infantil, fundamental e especial do municipio; a formulacdo de
diretrizes, normas e modelos pedagdgicos, curriculares e tecnoldgicos para a execucao e
avaliacdo do processo de educacdo infantil, fundamental e especial na rede publica
municipal; a programacédo, coordenacdo, gestdo e execucdo dos processos de ensino
fundamental, infantil e especial nas unidades e instalaces da rede municipal; a
organizagdo, gestdo e execucdo da assisténcia ao educando, do acesso e integracdo dos
alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar; a
valorizacdo, qualificacdo e aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria; 0
planejamento, construcdo, instalacdo e manutencdo das unidades e equipamentos na
rede municipal de ensino; a formulacdo, administracéo e controle de convénios, acordos
e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e agdes em educagdo, na area de competéncia do
Municipio; o apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que ndo seja da
competéncia do Municipio para proporcionar acesso e frequéncia escolar, inclusive do
estudante universitario; desenvolver as acles relativas a universalizagdo cultural;
incentivar, apoiar e contribuir de forma participativa para difusdo da cultura local,
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promover eventos culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos grupos
culturais locais, definir, identificar e preservar o patrimonio historico; organizar,
manter, preservar e difundir as bibliotecas publicas do Municipio; e ainda a formulacao,
coordenagdo e execucdo das politicas e planos voltados para atividades historico-
culturais e artisticas do Municipio; a promocéo, coordenacdo e execucao de pesquisas,
estudos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas, 0s planos, os programas, 0s
projetos e as acdes da Secretaria no dominio histdrico-cultural e artistico; a preservacao,
ampliacdo, melhoria e divulgacdo do patrimonio historico-cultural, arquitetonico e
artistico do Municipio de Bom Conselho; a promogdo e o incentivo a exposicoes,
cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural
da comunidade; a promocdo, criacdo, desenvolvimento e administracdo de teatros,
centros culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a
preservacdo de valores histdricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas; a
formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Uniéo, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
culturais e turisticos, na area de competéncia do Municipio; o estimulo as acdes
voltadas para o desenvolvimento do esporte no Municipio, planejar, supervisionar,
controlar e executar as atividades esportivas em todas as suas modalidades, bem como
desenvolver e difundir a pratica esportiva integrando a populacdo de forma democratica
e participativa; o apoio ao esporte amador desenvolvido pelas Comunidades Rurais; a
formulacdo de politicas, planos e programas de esportes e recreacdo, em articulacdo
com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com 0s principios e
integracdo social e promoc¢do da cidadania; a promocdo e coordenacdo de estudos e
andlises visando a atracdo de investimentos e a dinamizacao de atividades esportivas e
recreativas no Municipio; a celebracdo, a coordenacdo e o monitoramento de convénios
e parcerias com associacOes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo
de programas e realizacdo de atividades esportivas e de lazer, a organizacdo e
divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de recreacdo do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacdo; a execucdo e apoio a
projetos, acdes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas esportivas e 0
entretenimento; a promocdo e realizacdo de aclGes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizacdo da populacdo para a importancia e o0s
beneficios da préatica de esporte e das atividades de lazer; a administracdo de estadios e
centros esportivos municipais e do uso de pracas e demais espagos publicos para a
pratica do esporte e recreacao; o incentivo e apoio a organizacao e desenvolvimento no
Municipio de associacdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas; a
elaboracdo, o desenvolvimento, a coordenacdo e a execucdo de politicas publicas que
garantam a integracdo e a participacdo do jovem no processo social, econémico, politico
e cultural do Municipio, competindo-lhe ainda: desenvolver e fomentar estudos e
pesquisas relativos ao publico jovem objetivando subsidiar o planejamento das ac6es
publicas para esse seguimento; colaborar com os demais 6rgdos da administracdo
municipal na implementacdo de politicas publicas voltadas para o atendimento das
necessidades da juventude; propor a criagdo de canais de participagdo popular junto aos
0rgdos municipais e estaduais voltados para o atendimento das questdes relativas aos
jovens especialmente com relacdo a educacéo, saude, emprego, formacédo profissional e
combate as drogas; promover articulagio de 0Orgdos governamentais e néo
governamentais para efetivar o acesso dos grupos jovens mais vulneraveis as redes
escolares de qualidade, bem como a capacitacao profissional adequada para uma devida
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colocacéo desse seguimento no mercado de trabalho; exercer outras atividades
correlatas. D4 uma maior énfase aos programas de turismo a cargo do municipio, junto
aos Governos Estadual e Federal.

X1 - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano,
executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos, construcao e conservagédo
das obras publicas municipais, assim como dos proprios da municipalidade; o
desenvolvimento e a implantacdo de projetos de construcdo de infraestrutura e de obras
de grande porte, competindo-lhe especificamente: a promocdo, coordenagdo e
contratacdo de estudos e projetos de investimento para a construcdo e melhoria da
infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de transporte urbano, as redes de
aguas pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de agua, e a protecdo e contengédo
de encostas; a promocdo, coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de
investimento para a construcdo e melhoria de equipamentos urbanos e edificacfes
publicas de grande porte; a articulagdo com os érgdos municipal, estadual e federal de
meio ambiente para fins de obtencdo das licencas e autorizacBes requeridas para a
implantacdo de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre 0 meio
ambiente; a participacdo na identificacdo de fontes e financiamento para os estudos e
projetos de investimento em infraestrutura e de obras de grande porte e o
acompanhamento de sua analise e aprovacdo junto as entidades envolvidas, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano; a negociagédo
e articulacdo com os 6rgdos municipais competentes e instituicbes de outras esferas de
governo para assegurar a formulacdo, andlise e aprovacdo dos projetos de
investimentos; o suporte técnico a processos de licitacdo visando a elaboracdo de
estudos, a especificacdo e a implantacéo de projetos de investimento em infraestrutura e
de obras de grande porte; 0 acompanhamento e controle dos processos de realizacéo de
estudos e de desenvolvimento e implantacdo de projetos, elaborando relatorios e
pareceres necessarios ao cumprimento e andamento adequados dos convénios e
contratos celebrados; o controle e a fiscalizagdo das obras de infraestrutura e de grande
porte contratadas a terceiros; a promocao e execucdo, em articulagdo com o0s 0rgaos
competentes da Prefeitura, da programacéo, elaboragdo, orcamentacdo e controle da
execucdo de projetos de obras publicas municipais; a construcao de obras, equipamentos
publicos e mobiliarios urbanos, em geral; a construcéo e pavimentagdo de vias urbanas e
logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial; a manutencdo e conservacdo de
vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos, parques e jardins e demais
logradouros puablicos, em articulagdo com outras Secretarias; a promogdo, execucao e
controle de atividades topogréficas para obras e servicos a cargo da Prefeitura; o
controle e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a terceiros; o gerenciamento e
maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais; a manutencdo e
atualizagdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da
Secretaria; operacdo e atualizagdo permanente, em articulagio com o0s 0rgaos
competentes da Prefeitura, do sistema de informagOes territoriais, com base no
geoprocessamento; a organizagdo, manutencdo e controle dos servicos municipais de
iluminacdo publica; a formulagdo, coordenacdo e execucdo das politicas e planos
referentes aos servigos publicos urbanos, coleta e destinacdo de lixo, limpeza e
conservacdo de espacos publicos, arborizagdo e administracdo de cemitérios; a
regulamentacdo, controle e fiscalizacdo dos servigos publicos urbanos sob a
responsabilidade da Secretaria; a fiscalizacdo das posturas municipais nas areas de
responsabilidade da Secretaria, em articulacdo com os demais orgaos fiscalizadores da
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Prefeitura; a organizacdo, gestdo, apoio a contratacdo e a execucdo dos servigos de
coleta, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos; a organizacdo, apoio a
contratacdo e execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo de vias, pracas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos; a promogéo,
coordenacdo e execucdo das atividades de arborizacdo e poda de arvores em vias e
logradouros publicos; a administracdo e manutencdo de cemitérios e coordenacdo dos
servicos de sepultamento; desempenho de outras competéncias afins; a formulacdo e
coordenacgdo de politicas e planos diretores para o sistema municipal de transporte
urbano, compreendendo a rede vidria, 0s servicos de transporte, a operacdo do transito e
0 uso de equipamentos publicos de transporte; a regulamentacdo e normalizagdo dos
servicos e do uso de equipamentos de transporte publicos urbanos sob concesséo,
permissdo ou autorizacdo; a concessdo, permissdo e autorizacdo para operacdo dos
servicos e para uso dos equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes
modalidades; a promocdo, coordenacado e execuc¢do de pesquisas, estudos e diagnosticos
para subsidiar a fixacao de tarifas e 0 aprimoramento e adequacao do sistema publico de
transporte urbano; a promogdo e elaboragdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes
do Municipio, da especificacdo técnica de projetos de infraestrutura viadria para o
sistema de transporte urbano; a promogao, coordenacédo e execucdo, em articulagdo com
0s orgdos competentes do Municipio, da elaboracdo de projetos de engenharia de
transito para o sistema de transporte urbano do Municipio; o planejamento, organizacao,
gerenciamento e fiscalizacdo dos servigos de transporte publico coletivo, individual,
escolar, de fretamento e similares; o planejamento, organizagdo, gerenciamento,
operacdo e fiscaliza¢do do transito e do trafego, envolvendo a circulacdo de veiculos e
pessoas, a sinalizacdo, o estacionamento publico e a aplicacdo de penalidades e
recolhimento de multas; a administracdo, operacdo, manutencdo e comercializacdo dos
equipamentos publicos de transportes, como rodoviarias, terminais de transportes,
paradas de dnibus e instalacBes similares; a promocao, articulacdo e execucdo de acoes
educativas e campanhas de esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos; o
atendimento e prestacdo de informacéo aos usuarios do sistema de transporte urbano e a
populacdo do Municipio; a formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos
e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para
transportes, transito e mobilidade urbana na &area de competéncia do Municipio;
executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos, construcao e conservagado
de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do municipio; o
acompanhamento da observancia do Plano Diretor; a coordenacdo de Fiscalizacdo
Urbanistica; a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas, planos diretores e
programas de desenvolvimento urbano para o Municipio; a promocao, coordenacao e
execucao de pesquisas, estudos e diagndsticos referentes a realidade fisico-territorial do
Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e
projetos urbanos e as acOes da Secretaria; a promocdo de estudos, formulacdo de
politicas, desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos voltados para a
habitacdo de interesse social; a formulacdo de normas e instrumentos para regulacdo do
uso e ocupacgdo do espaco publico e privado do Municipio, bem como a coordenagéo e
execucdo de projetos e acdes de regularizacdo fundiaria; o licenciamento e fiscalizagédo
do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de edificagdo situadas em
terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislacdo e as normas municipais; a
aprovacao para a concessédo de habite-se e aceitacdo de edificagdes situadas em terrenos
publicos ou particulares; a coordenacdo e promocdo de estudos e planos para
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intervencdes urbanisticas em areas de interesse social, promovendo a fiscalizacdo de sua
execucdo e controlando o seu crescimento e expansao; a vistoria de ocorréncias ligadas
a estabilidade e seguranca de edificacdes, promovendo o licenciamento, a fiscalizacéo e
0 acompanhamento da recuperagdo estrutural; a organizagdo, manutencdo e
disponibilizacdo de cadastro técnico de interesse para as atividades de desenvolvimento
urbano do Municipio; o desempenho de outras competéncias afins. o desempenho de
outras competéncias afins. Propor o desenvolvimento econdmico do municipio, junto
aos governos estadual e federal, com o fito de promover 0 emprego e a renda a seus
municipes.

XI11 - Compete a Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente, promover o desenvolvimento rural sustentavel por meio de acdes que
visem, sobre tudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do agronegécio e de
politicas que promovam o aumento da producado e da produtividade no campo e melhore
a qualidade de vida do homem do campo; estimular a agropecuaria do municipio
oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio proprietario e contribuir com
distribuicdo de sementes, aracdo de terras e disponibilidade de areas para o plantio;
manter a fiscalizacdo e o controle dos servigcos publicos de abastecimento; promover a
orientagdo, controle e fiscalizagcdo dos mercados, feiras livres e matadouros e organizar
a comercializacdo de bens e produtos produzidos no campo; e ainda: o planejamento
operacional, a formulacdo e a execucdo da politica ambiental e da conservacdo dos
ecossistemas do municipio; a conservacdo de espécies endémicas, raras, ameacadas ou
em perigo de extingdo, incluindo isto na apreensdo de animais e plantas silvestres
capturadas ilegalmente; a execucdo de projetos paisagisticos e de servicos de
jardinagem e arborizacdo; a administragdo, manutencdo e conservacdo de parques,
pracas e areas de lazer; a elaboracdo de projetos e definicdo de prioridades de
recuperacdo e conservacdo de fundos de vales e areas de preservacdo; a definicdo da
politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizacdo da coleta,
reciclagem e disposicdo do lixo, por administracdo direta ou através de terceiros; os
servicos de limpeza, conservacdo e controle de terrenos no perimetro urbano; a
formulacdo de projetos visando captar recursos financeiros do estado e da unido, bem
como de organizagfes nacionais e internacionais; a elaboracdo de projetos em conjunto
com a secretaria de planejamento; a realizacdo do controle orcamentario no ambito de
sua competéncia; a realizacdo do planejamento global das atividades anuais e
plurianuais e outras atividades correlatas; o planejamento e execugdo de programas de
educacdo ambiental; a formulacdo e execucdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento, preservacao e saneamento dos recursos hidricos e ambientais.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas que comp&em o Gabinete do Prefeito
terdo suas atribuicOes definidas por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 25. As diretorias componentes de cada Secretaria terdo suas atribui¢oes definidas
por decreto municipal, considerando as competéncias de cada uma delas, observada a
distribuicdo dos servigos e a manutengéo da hierarquia administrativa.

Art. 26 - Ficam criados e incorporados ao quadro de pessoal do Municipio os cargos de
provimento em comissdo, declarados de livre nomeagdo e exoneragdo, a seguir
especificados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

7l
“\‘_, CUIDANDO DA NOSSA GENTE
8 1° - Cargos no Gabinete do Prefeito:
1) 1 (um) CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
2) 2 (dois) ASSESSORES ESPECIAIS DE GOVERNO
3) 1 (um) SECRETARIO(A) EXECUTIVA DO PREFEITO

§ 2° - Cargos na Procuradoria Geral do Municipio:

1) 1 (um) PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

2) 1 (um) PROCURADOR ADMINISTRATIVO E FISCAL
3) 1 (um) PROCURADOR JUDICIAL E TRABALHISTA
4) 1 (um) ASSESSOR JURIDICO

§ 3° - Cargos na Secretaria Geral de Controle Interno:
1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

8 4° - Cargos na Secretaria Municipal de Governo e Articulacéo Institucional:

1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

2) 1 (um) DIRETOR DE ARTICULACAO POLITICA E INSTITUCIONAL

3) 1 (um) DIRETOR DE IMPRENSA E MARKETING INSTITUCIONAL

4) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING
INSTITUCIONAL

85° - Cargos na Secretaria Municipal de Administragéo:

1) 1 (um)SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

2) 1 (um) DIRETOR DE ADMINISTRACAO GERAL

3) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

4) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

5) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E ARQUIVO

6) 1 (um) DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

7) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

8) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SELEQAO, RECRUTAMENTO,
TREINAMENTO E AVALIACAO DE PESSOAL

9) 1 (um) DIRETOR DE ALMOXARIFADO, MATERIAL E PATRIMONIO

10) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E MATERIAIS
11) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

12) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

13) 1 (um) DIRETOR DE ORCAMENTO, REGISTRO DE PRECOS E COMPRAS
14) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E REGISTRO DE
PRECOS

15) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

86° - Cargos na Secretaria Municipal de Financas:

1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:

2) 1 (um)DIRETOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

3) 1 (um) DIRETOR DE TESOURARIA

4) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

5) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORCAMENTARIO E
PROCESSAMENTO DE DADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

6) 1 (um) DIRETOR DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

7) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO

8) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA DIVIDA
ATIVA E COBRANCA TRIBUTARIA

9) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

87° - Cargos na Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico:

1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2) 1 (um) DIRETOR DE PLANEJAMENTO

3) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRAQAO, ESTRATEGIA E
ACOES GOVERNAMENTAIS

4) 1 (um) DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

5) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ELABORACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ECONOMICOS

88° - Cargos na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania:

1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA

2) 1 (um) DIRETOR DE ACAO SOCIAL, CIDADANIA E PROGRAMAS SOCIAIS

3) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

4) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL A CRIANCA

5) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL AO IDOSO

6) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DOS
PROGRAMAS SOCIAIS

7) 1 (um) DIRETOR DE ACAO COMUNITARIA

8) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL NAS COMUNIDADES PERIFERICAS E RURAIS

9) 1 (um) DIRETOR DE TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO

10) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
E EMPREENDEDORISMO

89° - Cargos na Secretaria Municipal de Saude:

1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

2) 1 (um) DIRETOR DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA

3) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

4) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO

5) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO EM SAUDE

6) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

7) 1 (um) DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA

8) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PACS E PSF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

' CUIDANDO DA NOSSA GENTE
9) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

10) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
11) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

12) 1 (um) DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

13) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

14) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

15) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FARMACIA E ALMOXARIFADO
16) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO AO DIAGNOSTICO

17) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAMU

18) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TFD

19) 1 (um) DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

20) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

21) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

22) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
23) 1 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

24) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

25) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO

26) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

810° - Cargos na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer,
Juventude e Turismo:

1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES,
LAZER, JUVENTUDE E TURISMO

2) 1 (um)DIRETOR DE GESTAO EDUCACIONAL

3) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACAO CONTINUADA

4) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA E
TECNOLOGIA EDUCACIONAL

5) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
FINANCASE CONVENIOS

6) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E TRANSPORTE
ESCOLAR

7) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

8) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

9) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO

10) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO PEDAGOGICO A
INFORMATICA EDUCACIONAL E SUPORTE TECNOLOGICO

11) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

12) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

13) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO FUNDAMENTAL

14) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INCLUSAO EDUCACIONAL

15) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS, PROJETOS
EDUCACIONAIS E AVALIACAO

16) 1 (um) DIRETOR DE CULTURA

17) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO CULTURAL E
ARTISTICA

18) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS,
PARQUES E SITIOS ECOLOGICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

! CUIDANDO DA NOSSA GENTE
19) 1 (um) DIRETOR DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

20) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DOS ESPORTES

21) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO AO TURISMO E
LAZER

22) 1 (um) DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO A JUVENTUDE

23) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E
PROJETOS PARA A JUVENTUDE

811° - Cargos na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano:

1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

2) 1 (um) DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

3) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

4) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

5) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CONVIVIO
URBANO

6) 1 (um) DIRETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

7) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS

8) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUQAO DE OBRAS

9) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

10) 1 (um) DIRETOR DE ESTRADAS, TRANSPORTE E TRANSITO

11) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRADAS

12) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

13) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO

14) 1 (um) DIRETOR DE HABITACAO E SANEAMENTO PUBLICO

15) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO

16) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO PUBLICO

812° - Cargos na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente:

1) 1 (um) SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

2) 1 (um) DIRETOR DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DA
PECUARIA

3) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA
AGRICULTURA

4) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA
PECUARIA

5) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE FEIRAS E
MERCADOS

6) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
MATADOUROS

7) 1 (um) DIRETOR DE ABASTECIMENTO

8) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO URBANO

9) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO RURAL

10) 1 (um) DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

11) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA AO
PEQUENO AGRICULTOR

12) 1 (um) DIRETOR DE GESTAO AMBIENTAL

13) 1 (um) CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO E FISCALIZACAO AO
MEIO AMBIENTE

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo em comissdo de Pregoeiro, com simbologia CC-
04,

Art. 27 - Ficam automaticamente extintos os 6rgdos e cargos comissionados
anteriormente criados na medida em que forem sendo instalados os 6érgdos componentes
da nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 28 — O Prefeito complementara, mediante decreto, a organiza¢dao administrativa do
Municipio, criando os o6rgaos de niveis inferiores, observados os principios gerais
estabelecidos para atender as despesas decorrentes da sua manutengdo e especialmente
com o provimento das respectivas chefias.

Art. 29 - O Prefeito elaborara o regimento interno da Prefeitura no qual constaréo:

| - Atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - Atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de
direcdo e chefia;

Il - Normas de trabalho cuja natureza ndo constituam objeto de disposicdo em
separado;

IV- Outras disposic¢des julgadas necessarias.

Art. 30 - No regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas diretorias para proferir despachos decisorios, podendo a
qualguer momento, evocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que o0s atos normativos indicarem:

| — autorizacdo para aumento de despesa;

Il - nomeacdo, admissdo, contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer
gue seja sua categoria, bem como a sua exoneracdo, demissdo, dispensa, revisdo e
rescisdo de contratos;

I11 - concessdo e cassagdo de aposentadoria;

IV - concesséo de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica;

V - permissdo de servigos publicos ou utilidade publica a titulo precério;

VI - alienacdo de bens moveis e imoveis pertencentes ao patriménio municipal.

VII - aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta;

VIII - aprovacédo de loteamento e subdiviséo de terrenos.

IX — aplicacdo de penalidade a servidores na forma da Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
Art. 31 - Ficam autorizadas as despesas de manutencdo e as decorrentes das atividades,
programas e projetos desenvolvidos por cada 6rgdo constante desta Lei que deverdo ser
incluidas no Orcamento Municipal para 0s anos subsequentes.

Art. 32 - Para instalacdo e funcionamento dos érgdos criados pela presente Lei, no
corrente exercicio, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a decretar a
abertura de créditos adicionais especiais mediante remanejamento e no valor dos saldos
das dotacOes existentes na data da vigéncia desta Lei, destinadas a manutengdo dos
projetos e das atividades relacionadas com as acdes de cada oOrgao, ou, mediante
anulacgdes parcial ou total de dotacGes orcamentarias constates do orgamento vigente, de
forma que se proceda a adequacdo da presente estrutura as dotacGes orgamentarias
constante do corrente exercicio.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a transferéncia de departamentos ou diretorias de uma
Secretaria para outra em decorréncia da instalacdo da estrutura administrativa de que
trata a presente Lei, os saldos orcamentarios existentes poderdo ser remanejados por
decreto do Prefeito, que para tanto fica desde ja autorizado.

Art. 33 - Fica autorizada a inclusdo, bem como a modificacédo, dos projetos e atividades
necessarias ao funcionamento dos 6rgdos criados por esta Lei no Plano Plurianual
aprovado para o periodo de 2014 a 2017.

Art. 34 - Os cargos necessarios ao funcionamento dos 6rgaos componentes desta
estrutura administrativa constam do Anexo Unico integrante da presente lei.

§ 1°. — A gratificacdo de funcdo atribuida ao servidor que for designado para
exercer cargo de chefia sera de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§ 2° — Ao servidor que for designado para exercer o cargo de Secretario
Municipal ou Diretor de Departamento, podera optar pelo recebimento de sua
remuneracao do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 35 - Para os fins desta Lei, podera o Poder Executivo, mediante lei especifica:

| — alterar a denominacdo de cargos em comissao;

Il — reclassificar cargos em comisséo;

Il — transformar fungbes gratificadas em cargos em comissao ou cargos em
comissdo em funcdes gratificadas.

Art. 36 — Os cargos acima referidos terdo sua remuneragéo definida de acordo com a
seguinte simbologia:

81° - Os cargos de Secretario terdo simbolo de CC-0 e vencimentos mensais
definidos conforme lei especifica aprovada pelo Poder Legislativo.

§2° - Os cargos com simbologia CC-1 terdo vencimentos mensais de R$
4.000,00 (quatro mil reais).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE
83° - Os cargos com simbologia CC-2 terdo vencimentos mensais de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

84° - Os cargos com simbologia CC-3 terdo vencimentos mensais de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

85° - Os cargos com simbologia CC-4 terdo vencimentos mensais de R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

86° - Os cargos com simbologia CC-5 terdo vencimentos mensais de R$
1.528,00 (um mil, quinhentos e vinte e oito reais).

87° - Os cargos com simbologia CC-6 terdo vencimentos mensais de R$ 873,00
(oitocentos e setenta e trés reais).

Art. 37 — A partir da data de publicagdo desta Lei fica revogada a Lei Municipal n.°
1.208/2001.

Art. 38 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Palacio Municipal Cel. José Abilio de A. Avila, em 01 de marco de 2013.

Dannilo Cavalcante Vieira
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins, nos ternos do inciso XV do art. 80 e inciso
XXVII do art. 91 da Lei Organica Municipal, e Art. 97 inciso | alinea “b” da
Constituicdo do Estado, que a presente Lei foi publicada no quadro de
avisos da Prefeitura em 01 de margo de 2013.

Rua Vidal de Neg Luis Henrique Créspo de Matos 85.954/0001-04
A Secretario de Governo e Articulagdo Institucional




PREFEITURA MUNICIPAL DE

'BOM CONSELHO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ANEXO
1. CARGOS
COMISSIONADOS:
SECRETARIO MUNICIPAL 10 cC-0 R$ 5.000,00(*)
I PROCURADOR-GERAL 01 cc-1 R$ 4.000,00
559 CHEFE DE GABINETE DO 01 cc-2 R$ 3.500,00
S8 > PREFEITO
260
T ASSESSOR ESPECIAL DE 02 cC-2 R$ 3.500,00
502 GOVERNO
27
g > .
=7 SECRETARIO(A) 01 cc-3 R$ 2.400,00
g5 EXECUTIVA
o >
S PROCURADOR 02 cC-3 R$ 2.400,00
3 MUNICIPAL
S ASSESSOR JURIDICO 01 cc-3 R$ 2.400,00
=
2 PREGOEIRO 01 CC-4 R$ 1.800,00
S DIRETOR DE DIRETORIA 31 cc-5 R$ 1.528,00
5 CHEFE DE 87 cC-6 R$ 873,00
3 DEPARTAMENTO
2. FUNGOES
GRATIFICADAS:
CHEFE DE
DEPARTAMENTO 87 FG-1 R$ 350,00

(*) Fixado pela Camara Municipal, art. 29, inciso V, da CF.
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