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PORTARIA SMAGP N° 004/2021

Dispoe sobre o Sistema de Readaptacao
Funcional dos servidores Prefeitura Municipal
de Bom Conselho/PE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE BOM CONSELHO, no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 19, O servidor publico estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo
da Prefeitura Municipal de Bom Conselho, que se encontrar impossibilitado de
exercer, total ou parcialmente, a fungdo inerente ao seu cargo, podera, a critério da
administracdo e observado o disposto nesta Portaria, ser readaptado por ato do

Prefeito Municipal.

Art. 29, O servidor publico serd provido em readaptacdo funcional no ambito
da Prefeitura Municipal de Bom Conselho, em consequéncia de modificacbes em seu
estado fisico ou psiquico, que acarrete limitacdes de sua capacidade funcional e que
possibilite o reaproveitamento do servidor em atribuicdbes e responsabilidades

compativeis com sua condicdo de saude atual.

Art. 39, Para efeitos desta Portaria, considera-se readaptacao funcional,

conforme segue:
I - a sua designagao em fungao diversa da inerente ao cargo que ocupa;
IT - as restrigdes de atribuigdes da fungdo que estiver exercendo;

III - a mudanca de seu local e horario de trabalho, devido a problema de

salde, retificado por pericia médica, mediante determinacao do gestor.
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§19. Ao servidor ndo estavel s6 sera permitida a readaptagao funcional em
caso de acidente de trabalho, onde terd seu estagio probatdrio suspenso até o

retorno da fungao ao cargo de origem.

§2°. O servidor que for submetido a readaptacdao funcional tera sua

progressao funcional suspensa, até o retorno a funcdo de origem.

§39. A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo nem aumento de

vencimentos.

Art. 4°. A impossibilidade de exercicio, total ou parcial, de funcdo inerente
ao cargo, ensejadora da readaptacdao, decorre necessariamente de modificagao
temporaria ou permanente do estado fisico e/ou mental do servidor, que venha a
alterar sua capacidade para o trabalho, devidamente comprovado por laudo,
exames, atestados médicos e retificado por pericia médica do Municipio de Bom

Conselho.

Paragrafo Gnico. Considera-se, para os fins deste artigo, modificacdo temporaria
do estado fisico e/ou mental aquela que, pelas suas caracteristicas, for considerada
como passivel de regressdo total ou parcial, em um determinado periodo de tempo
estimado pela Pericia Médica, e modificacdo permanente aquela que for

considerada pela Pericia Médica como ndo passivel de regressao total ou parcial.

Art. 592, Nos casos em que a modificacdo a que se refere o artigo anterior
resultar em contraindicacdao definitiva para o desempenho de todas as fungdes do
cargo, a readaptacdo sera feita mediante designacdo especial do servidor para o
exercicio de fungdo diversa do cargo origindrio, visando o aproveitamento de sua

capacidade laborativa residual, respeitados os seguintes critérios:

I - que a nova funcao seja de natureza, grau de responsabilidade e de

complexidade semelhante ou inferior a do cargo originario;

II - que o servidor preencha os requisitos exigiveis, relativos ao nivel de
escolaridade necessaria ao exercicio da nova fungdo, bem como aos conhecimentos

especificos da mesma;

IIT - manutencdo da carga horaria do cargo de origem do servidor.
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Art. 6°. Nos casos em que a contraindicagcdo se verificar apenas para
algumas tarefas do cargo ou com relacdo a certas condicdes do ambiente de
trabalho, a readaptacgdo sera feita pela restricao de quantidade e/ou tipo de tarefas
ou, ainda, pela mudanca para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas ndo

tenham influéncia, no caso, apto com restrigoes.

Paragrafo Gnico. Nos casos de readaptacdo funcional fica vedada a reducdo de

carga horaria.

Art. 7°. Quando a reducdo da capacidade laborativa do servidor for
considerada temporaria, a readaptacao devera, sempre que possivel, ocorrer na

forma prevista no artigo anterior.

§1°. A readaptacdo prevista neste artigo tera o prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada até o limite de 24 (vinte e quatro) meses na
hipétese de persistir as condicbes que motivaram a readaptacdao do servidor, apds

reavaliacdo da Pericia Médica, junto a Prefeitura Municipal de Bom Conselho.

§2°. Expirado o prazo de readaptacdo previsto no paragrafo anterior, o
servidor serd avaliado pela Junta Médica do Municipio de Bom Conselho, que
definird pela aposentadoria por invalidez, readaptacdo definitiva em funcdo diversa

ou readaptacdo com restricao e alta médica.

§39. A readaptacado funcional com prazo superior a 12 (doze) meses,

com data de inicio anterior a data de publicacdo desta Portaria, devera ser
reavaliada a critério da Pericia Médica do Municipio de Bom Conselho, nho

prazo maximo de 60 (sessenta dias), a contar da data de publicacdo desta
portaria.

Art. 8°. E assegurada & servidora gestante a readaptacdo funcional em

funcdo compativel com seu estado fisico, mesmo no periodo de estagio probatdrio.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido quando verificada a redugao da
capacidade fisica ou a presenca de doenca que impossibilite ou desaconselhe o

exercicio pleno das fungdes.
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Art. 9°. O processo de readaptacdo serd iniciado pelo médico perito do
Municipio de Bom Conselho, quando constatada a ocorréncia das condicbes

previstas nesta Portaria.

Paragrafo Gnico. As solicitacdes ou requerimentos de readaptacdo deverdo ser
protocolados junto a Diretoria de Recursos Humanos, que instruira o pedido com as
informacgdes funcionais que dispuser acerca do servidor, encaminhando o processo

para avaliacdo médica.

Art. 10. Para pleitear o provimento em readaptacao funcional, o servidor
devera protocolizar junto a Diretoria de Recursos Humanos, para avaliagao pericial

pela Pericia Médica do Municipio os seguintes documentos:

I - obrigatoriamente atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel
e original, especificando a limitagcdo/restricdo para o exercicio da funcdo

readaptada;
IT - exames comprobatérios da situacao clinica de saude se houver;
III - cépia da receita médica ou prescricdo de medicagdo se houver.

§1°. A critério da Pericia Médica do Municipio de Bom Conselho poderao ser
solicitados novos exames, avaliacbes ou pareceres especializados para

complementacao do diagndstico.

§2°. Do laudo emitido por ocasido da pericia médica deverdo constar
informagbes claras e especificas acerca da eventual incapacidade laborativa do
servidor, bem como o ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas
contraindicadas, e o prazo estipulado para a readaptagdao, ndao podendo exceder o

prazo previsto no §1° do artigo 7° desta Portaria.

Art. 11. Encerrado o prazo de readaptacdo funcional, o servidor retornara a
sua fungdo anterior, desde que obtenham alta pericial com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias.
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Art. 12. Persistindo as condigdes que motivaram a readaptagao funcional,
esta podera ser prorrogada apods reavaliagdo pela Pericia Médica pelo prazo maximo

de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Gnico. A prorrogacdo da readaptacdo funcional devera ser requerida
pelo servidor até 15 (quinze) dias antes do término do prazo, mediante
apresentacdao de novo laudo médico, protocolado na Diretoria de Recursos

Humanos.

Art. 13. Quando da realizacdo da reavaliagdo pericial pela Pericia Médica do

Municipio de Bom Conselho, o servidor devera apresentar:

I - atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original,
especificando a limitagdo/restricdo para o exercicio da funcdo readaptada, se

houver;
IT - exames comprobatérios da situacao clinica de saude se houver;
III - cépia da receita médica ou prescricdo de medicacdo se houver;

IV - relatério de acompanhamento do servidor readaptado, devidamente

preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;

V - relatdério de acompanhamento dos tratamentos realizados, emitido pelo

médico assistente;

VI - relatério de atividades compativeis com a funcdo readaptada, quando a

funcdo ocupada exigir o preenchimento e a assinatura do médico assistente;

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo de licenca para tratamento de saude por

atraso no requerimento da prorrogagao da readaptacao.

Art. 14. Os processos de readaptacao deverdo ser apresentados na Diretoria
de Recursos Humanos, obrigatoriamente acompanhados com laudos técnicos de

profissionais da area médica.

Art. 15. Nos casos em que for deferida a readaptacdo, temporaria ou

definitiva, a Secretaria de Administracdo e Gestdo Publica da Prefeitura Municipal
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de Bom Conselho, através de Portaria, designara o servidor readaptado ao cargo
que ird exercer enquanto durar a incapacidade, sendo que a designacdo para
exercer o cargo se dara pelo periodo que o gestor assim entender, podendo, a

qualquer tempo, designar o servidor para exercer outro cargo, se necessario.

Art. 16. A Secretaria de Administracdo e Gestdo Publica da Prefeitura
Municipal de Bom Conselho respeitard sempre a seguinte ordem de critérios quando

a readaptacdo implicar em alteracdao da funcgdo:
I - quanto a fungao:
a) o de maior compatibilidade com as atribuicGes originarias;
b) do mesmo Grupo Ocupacional;
¢) em Grupo Ocupacional diverso.
IT - quanto a lotacdo:
a) dentro do mesmo Departamento;
b) dentro da Sede Legislativa.

Art. 17. Ocorrendo a readaptacdo, o servidor readaptado exercera sua nova
funcdo observando as normas especificas que a regem, tais como as de seguranca,

horario e jornada de trabalho, subordinagdo hierarquica, dentre outras.

Art. 18. Os casos de readaptacdo efetivados antes da vigéncia desta
Portaria serdo submetidos a reapreciacdo da Secretaria de Administracdo e Gestao
Publica da Prefeitura Municipal de Bom Conselho, que devera avaliar cada caso,
proferindo decisao, prevalecendo esta, sempre, sobre a decisdao anterior, nos
termos disciplinados pela presente Portaria, através da avaliacdo da Junta Médica

do Municipio de Bom Conselho.

Art. 19. A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo, nem aumento da

remuneragdo do servidor.

Paragrafo Gnico. O servidor readaptado de funcdo fica impossibilitado de realizar

horas extraordinarias durante o periodo em que estiver readaptado.
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Art. 20. A readaptagdao podera ser interrompida a qualquer tempo, apos
nova reavaliacdo pericial, a pedido do servidor ou do chefe imediato quando houver
melhora no estado fisico e/ou mental do servidor ou adequacdo do local de

trabalho, através de comprovagao por laudo médico, no caso de alta.

Art. 21. Em caso de servidor que tenha ingressado no servico publico na
condicdo de "pessoa com deficiéncia", s6 caberd a readaptacao quando ocorrer

alteracdo de seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu exame admissional.

Art. 22. A critério da Secretaria de Administracdo e Gestdo Publica da
Prefeitura Municipal de Bom Conselho podera ser convocado, a qualquer tempo, os
servidores em provimento de readaptacao funcional para avaliacao funcional de
Junta Médica do Municipio para definicdo sobre readaptacao definitiva, readaptacdo

com restricdo, alta médica ou aposentadoria por invalidez.
Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo

Publica.

PALACIO MUNICIPAL CORONEL JOSE ABILIO DE ALBUQUERQUE
AVILA, em 03 de Marcgo de 2021.

Igor Ferro Ramos

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins, nos ternos do inciso XV do
art. 80 e inciso XXVII do art. 91 da Lei Organica Municipal,
e Art. 97 inciso I alinea “b” da Constituicdo do Estado, que
a presente Portaria foi publicada no quadro de avisos da
Prefeitura em 03 de Margo de 2021.

Luis Henrique Crespo de Matos
Secretario Municipal de Governo e Articulagdo Institucional ——
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