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1. Identificagcdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF PE

Municipio BOM CONSELHO
Regido de Satde Garanhuns

Area 786,20 Kn?
Populacio 48.767 Hab
Densidade Populacional 63 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 02/12/2021

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do ()rga’io SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM CONSELHO
Niamero CNES 2632985

CNPJ A informagdo néo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 11285954000104

Endereco RUA VIDAL DE NEGREIROS S/N

Email saudebc @ig.com.br

(87)37714718

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satdde (SIOPS)

i
=
I ~
A 8 1 .3. Informagdes da Gestao
253
Q=>
oo
'8 o Prefeito(a) DANNILO CAVALCANTE VIEIRA
>
=
oy ;_U| Secretario(a) de Satide em Exercicio ELAYNE CRISTINE DAS NEVES LIMA
S >
7
@ 5) E-mail secretario(a) jociederj@hotmail.com
=0 T
9 ;3‘5 Telefone secretério(a) 8737714706
m
P
Q
>

Data da consulta: 02/12/2021

1.4. Fundo de Satde

Instrumento de criacao LEI

Data de criacdo 09/1991

CNPJ 10.800.021/0001-45

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo ELAYNE CRISTINE DAS NEVES LIMA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 02/12/2021

1.5. Plano de Satde

1pd"Z¥Z T T9Zr0EZ02-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsue/Ig Jul'Sa09N|0S-)1"PNojd//:dny

Periodo do Plano de Satde 2018-2021
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagoes sobre Regionalizagdo

Regido de Satide: Garanhuns

https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 77
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Municipio
ANGELIM
BOM CONSELHO
BREJAO
CAETES
CALCADO
CANHOTINHO
CAPOEIRAS
CORRENTES
GARANHUNS
IATI

ITAIBA
JUCATI

JUPI

LAGOA DO OURO
LAJEDO
PALMEIRINA
PARANATAMA
SALOA

SAO JOAO
TEREZINHA
AGUAS BELAS

E nte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

- 10 de referéncia: 2021

d 7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de c iros por

Area (Km?)

118.032
786.195
159.791
330.472
114.44
423.075
335.258
339.303
472.462
635.143
1068.286
120.654
112.531
198.768
189.055
158.014
230.878
252.08
244.437
151.449
885.981

LEI

RUA OTAVIO MIRANDA 250 N/T CENTRO
sebastiaocorreiacarneiro @ yahoo.com.br
8737711434

SEBASTIAO CORREIA CARNEIRO

Usuarios 13
Governo 6
Trabalhadores 6
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa

17/12/2020

o Consideragdes

2°RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa

17/12/2020

O presente relatério apresenta os resultados relativos a gestdo em sadde referente ao ano de 2020.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Populacio (Hab)

Densidade

11301
48975
8981
29065
10983
24743
20048
18327
141347
19284
26268
11545
15007
13300
40883
7509
11608
15880
23002
7227
43923

3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

25/02/2021

95,75
62,29
56,20
87,95
95,97
58,48
59,80
54,01
299,17
30,36
24,59
95,69
133,36
66,91
216,25
47,52
50,28
63,00
94,10
47,72
49,58
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2. Introdugao

o Andlises e Consideragdes sobre Introducdo

O relatdrio anual de gestdo 2020 € o instrumento de avaliagdo dos resultados apresentados na area de saude.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

0 a 4 anos 2135 2038 4173
5 a9 anos 2160 2040 4200
10 a 14 anos 2071 1974 4045
15 a 19 anos 2078 1949 4027
20 a 29 anos 4061 4071 8132
30 a 39 anos 3476 3744 7220
40 a 49 anos 2818 3176 5994
50 a 59 anos 2147 2515 4662
60 a 69 anos 1402 1684 3086
70 a 79 anos 989 1183 2172
80 anos e mais 453 603 1056
Total 23790 24977 48767

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 02/12/2021.

51 2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Bom Conselho

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 02/12/2021.

3.3. Principais causas de internac¢@o

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitrias

1pd Z¥ZTHT9270€202-TS/ProjUMOp/[edidiunjyEIoUS.edSUEI/IG JUI'S300N|0S-H"PNOJ//:dny

II. Neoplasias (tumores) 99 115 95 118 95
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 23 39 36 43 29
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 58 58 68 61 53
V. Transtornos mentais e comportamentais 23 11 20 14 12
VI. Doengas do sistema nervoso 17 21 21 25 18
VIIL Doengas do olho e anexos 7 13 28 16 8
VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide 1 2 5 3 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 116 137 166 174 108
X. Doengas do aparelho respiratorio 198 209 194 222 144
XI. Doengas do aparelho digestivo 160 193 205 178 115
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 56 52 32 40 29
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 8 5 20 11
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 163 144 162 178 101
XV. Gravidez parto e puerpério 566 529 465 363 388

https://digisusgmp.saude. gov.br 6de 77



XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 54 48 41 39 42

XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 13 14 17 7 9
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 39 49 49 62 34
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 156 186 173 202 182

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 19 16 22 22 2
CID 10" Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1923 1977 1910 2013 1578

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/12/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo perfodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019
I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 17 4 5 12
II. Neoplasias (tumores) 35 40 42 41
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 2 4 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 31 32 32 31
E! V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 3 6
:_ VI. Doengas do sistema nervoso 4 6 8 7

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 34 23 39 24
XXI. Contatos com servigos de satde - - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -

Total 355 338 364 335

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 02/12/2021.
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5-2 3 VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide - - - -
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¢ Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Bom Conselho possui uma populagio estima em 48767 hab.
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4. Dados da Producido de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 286.143
Atendimento Individual 47.257
Procedimento 34.168
Atendimento Odontolégico 3.775

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

01 Agdes de promogio e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - 548 242936,44
+ 04 Procedimentos cirdrgicos - - 2 875,39

% 05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencdo a satde - - - -

Total - - 550 243811,83

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/12/2021.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 991 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/12/2021.

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

1pd Z¥ZTHT9270€202-TS/ProjUMOp/[edidiunjyEIoUS.edSUEI/IG JUI'S300N|0S-H"PNOJ//:dny

01 Acdes de promogdo e prevengdo em satde 64462 91,80

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 52348 86218,59 - -

03 Procedimentos clinicos 98203 403569,52 569 256787,83
04 Procedimentos cirtirgicos 561 118,40 3 1571,16

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

https://digisusgmp.saude. gov.br 8de 77



06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 400 60000,00 - -
08 Agdes complementares da atencdo a satide - - - -

Total 215974 549998,31 572 258358,99

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/12/2021.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogio e prevengdo em satide 30958 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 108 -
Total 31066 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS)

* ata da consulta: 02/12/2021.

 Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

O presente relatério apresenta os dados referentes as producdes apresentadas pelos servicos de satide no ano de 2020. Reiteramos que muitos desses dados foram
prejudicados em virtude da Pandemia de COVID-19

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

1pd Z¥ZTHT9270€202-TS/ProjUMOp/[edidiunjyEIoUS.edSUEI/IG JUI'S300N|0S-H"PNOJ//:dny
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2020

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 4 4
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 0 0 27 27

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/12/2021.

5.2. Por natureza juridica

sl ariodo 12/2020

EEPEEER Redefisn de estabeecimentos desaidepor awresfuridiea
LSS Newemgwide Madpd  Beedwl Dk Tea
253
ag> ADMINISTRACAO PUBLICA
T80
SF>  MUNICIPIO 27 0 0 27
3o
§ Z ENTIDADES EMPRESARIAIS
= wn
523 PESSOAS FISICAS
3
m
zZ Total 27 0 0 27
0
>

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/12/2021.

5.3. Consoércios em saide

O ente ndo estd vinculado a consércio piiblico em satide

® Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Este relatério apresenta os dados referentes a rede fisica de satide no ano de 2020.

1pd Z¥ZTHT9270€202-TS/ProjUMOp/[edidiunjyEIoUS.edSUEI/IG JUI'S300N|0S-H"PNOJ//:dny

https://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 77



6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2020

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Estatutarios e empregados publicos (0101,
0102)

Intermediados por outra entidade (08)
Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4¢e5)

Intermediados por outra entidade (08)
Celetistas (0105)

Autdnomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores publicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4¢e5)

Contratos temporarios e cargos em comissao
(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/12/2021.

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,
4e5)

Celetistas (0105)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,  Contratos temporarios e cargos em comissao
4e5) (010302, 0104)

1pd Z¥ZTHT9270€202-TS/ProjUMOp/[edidiunjyEIoUS.edSUEI/IG JUI'S300N|0S-H"PNOJ//:dny

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/12/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

No periodo avaliado de 2020 destacamos que a maioria dos vinculos sido de Estatutarios e empregados piiblicos (0101, 0102)

https://digisusgmp.saude. gov.br

22

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

12 20 48 0
0 0 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

2 2 0 0
9 11 9 10
228 246 285 288
0 0 0 1
1 15 57 67

62 151 128 123
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7. Programagdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - GESTAO DO SUS - Implementar o Modelo de Atencéo a Satide no municipio por meio do cumprimento dos principios estabelecidos na
Politica Nacional de Atencdo: Acessibilidade, Vinculo, Coordenacio, Continuidade do Cuidado, Territorializacdo e Adscricio da clientela, Responsabilizacio e
Humanizacdo. Reorganizacio de canal de acesso da populacdo para sugestdes, reclamacdes, denincias de violacoes de seus direitos enquanto usuarios do SUS.

OBJETIVO N° 1.1 - Reorganizar o modelo assistencial de forma a garantir melhoria nas condicoes de saiide da populacido; Ampliar o acesso e a melhoria
da qualidade da Atencéio Basica.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
g . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2018- 2020 did Anual alcancada
ase medida - nual
avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Estratégia de Saide da Familia - Ampliar a ~ Sadde da Crianga 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
cobertura da estratégia de Satide da Familia.
Acao N° 1 - Estratégia de Satde da Familia - Ampliar a cobertura da estratégia de Saide da Familia.
2. Preferéncia no atendimento na ESF para Cobertura populacional 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
quem mora na comunidade. estimada pelas equipes
de Atencdo Basica
Ac¢ao N° 1 - Preferéncia no atendimento na ESF para quem mora na comunidade.
3. Cobertura de assisténcia de 100% nas USF  Namero de agdes 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
desenvolvidas
Acdo N° 1 - Cobertura de assisténcia de 100% nas USF
4. Desenvolver campanhas educativas paraa  Cobertura populacional 0 16 4 Ntmero 0 0

populagdo quanto aos seus direitos e deveres  estimada pelas equipes
na area da saide com blits, panfletos, de Aten¢do Basica
palestras e outros.

Acido N° 1 - Desenvolver campanhas educativas para a populacio quanto aos seus direitos e deveres na area da saide com blits, panfletos, palestras e outros.

5. Garantir atendimento de urgéncia nas UBS ~ Atendimento realizado 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
de acordo com os protocolos pré-

estabelecidos sem haver diminui¢@o das vagas

pré-agendadas na Unidade de Sadde sem ter

que diminuir a ficha do agente de Saide

Ac¢ao N° 1 - Garantir atendimento de urgéncia nas UBS de acordo com os protocolos pré-estabelecidos sem haver diminui¢io das vagas pré-agendadas na Unidade de
Sadde sem ter que diminuir a ficha do agente de Satde

6. Fardamentos para os ACS e ACE Fardamento garantido 0 100,00 100,00  Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Fardamentos para os ACS e ACE

7. Garantir a assisténcia as comunidades Assisténcia nas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Quilombolas pelas suas respectivas Equipes comunidades
de Satude da Familia quilombolas

Acdo N° 1 - Garantir a assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satde da Familia

8. Garantir a atuagio de um profissional Cobertura populacional 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
médico para atender as necessidades das estimada pelas equipes

comunidades de Marcelina e Olho D dgua dos de Atencdo Basica

Crentes

Acdo N° 1 - Garantir a atuag@o de um profissional médico para atender as necessidades das comunidades de Marcelina e Olho D dgua dos Crentes

9. Alcangar o melhor indice de desempenho % de equipes aderidas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
das equipes avaliadas pelo PMAQ ao PMAQ com

avaliac@o satisfatéria

e/ou muito satisfatoria.

Ac¢ao N° 1 - Alcancar o melhor indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ

10. Realizar processo seletivo para % de equipes de satde 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
funcionamento de outro NASF 1 j4 habilitado  da familia apoiadas por
NASF.

Acdo N° 1 - Realizar processo seletivo para funcionamento de outro NASF 1 ja habilitado
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11. Efetivar o funcionamento do NASF nas Equipe atendendo e 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Unidades de Sadde fortalecida e NASF
atuante

Acao N° 1 - Efetivar o funcionamento do NASF nas Unidades de Satde

12. Reformar e Ampliar, UBS Caldeirdes, Niamero de Unidades 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
UBS Cachoeira do Pinto, UBS Igreja Nova com quantidades de

salas e consultdrios

adequados e suficientes,

atendendo ao proposto

no Manual de Obras do

MS.

Ac¢ao N° 1 - Reformar e Ampliar, UBS Caldeirdes, UBS Cachoeira do Pinto, UBS Igreja Nova

13. Construgdo de novas Unidades Basicas de Numero de Unidades 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Sadde: UBS Santiago (CERU), UBS Pedra da com quantidades de

Butija, UBS Rainha Isabel 2 (Queimadas), salas e consultdrios

UBS Central Bom Conselho adequados e suficientes,

atendendo ao proposto
no Manual de Obras do
MS.

Acido N° 1 - Construgdo de novas Unidades Basicas de Satde: UBS Santiago (CERU), UBS Pedra da Butija, UBS Rainha Isabel 2 (Queimadas), UBS Central Bom

Conselho
14. Manutencdo e ampliagio/reforma dos Ntmero de Unidades 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
postos de saide existentes com quantidades de

salas e consultdrios
adequados e suficientes,
atendendo ao proposto
no Manual de Obras do
MS.

Acdo N° 1 - Manutengdo e ampliagao/reforma dos postos de saide existentes

Ol
2 8 15. Instalagdo de central de nebulizagdo nas Central de nebulizagdio 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
%‘ Py unidades de Satide. implantada
2oy
_g 5 Acao N° 1 - Instalacdo de central de nebulizacdo nas unidades de Satdde.
S=>
6. ;—Ui 16. Revitalizag@o do jardim da pediatria no Hospital reformado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
SE> Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
@ zZ
=W
3 E Acdo N° 1 - Revitalizagdo do jardim da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
©=2
g 17. Manutencao e padronizacao das Unidades =~ Unidade padronizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
(@) de Satde
>

Acido N° 1 - Manuteng@o e padronizagdo das Unidades de Satide

18. Trocar a porta principal da sala de vacina ~ Hospital reformado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Ac@o N° 1 - Trocar a porta principal da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

19. Melhoria ao acesso das Unidades de Acessibilidade 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Sadde implantada

Acdo N° 1 - Melhoria ao acesso das Unidades de Satde

20. Implantagdo de mais um PSF ou ponto de ~ PSF/ Ponto de apoio 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
apoio devido o crescimento populacional do  implantado
Bairro Sdo Rafael

Ac¢ao N° 1 - Implantacio de mais um PSF ou ponto de apoio devido o crescimento populacional do Bairro Sdo Rafael

21. Aquisicéo de Casa de apoio em Bom Casa de apoio adquirida 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Conselho para pessoas que moram em

1pd"Z¥Z T T9Zr0EZ02-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsue/Ig Jul'Sa09N|0S-)1"PNojd//:dny

Distritos.

Acdo N° 1 - Aquisi¢ao de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos.

22. Ampliar e equipar o bloco cirtrgico do Bloco cirtirgico 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Hospital Municipal e aumentar os recursos reformado, equipado e
humanos com recursos humanos

Acdo N° 1 - Ampliar e equipar o bloco cirtirgico do Hospital Municipal e aumentar os recursos humanos

https://digisusgmp.saude. gov.br 13 de 77



o
o
Y]
—
>
—
o
>
—
3
>
Z
n
Y
>
Py,
m
P
Q
>

=3
=
S
=
Q
<]
c
S
Ind
)
=3
=
)
o
o]
n
5
=
o
=
=
o
5
7]
°
]
=
®
=]
O,
)
<
c
3.
Q.
S
o
=
o
o
H
=1
o
D
Q
=<
ai
N
N
o
N
W
o
e
N
o)
=
~
f
)
~
N
=]
a
=

23. Melhorar a infra-estrutura da Unidade de ~ Unidade existente 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Sadde do Distrito de Rainha Isabel reformada

Acao N° 1 - Melhorar a infra-estrutura da Unidade de Sadde do Distrito de Rainha Isabel

24. Construir uma academia da satdde no 6 Academias da satde 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Distrito de Rainha Isabel e distritos que ndo construidas nos distritos
dispde do espago que nio possuem

Ac@o N° 1 - Construir uma academia da satde no Distrito de Rainha Isabel e distritos que ndo dispde do espago

25. Disponibilizar um local adequado para Ponto de apoio 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
atendimento no Sitio Lagoa da Pedra implantado

Acdo N° 1 - Disponibilizar um local adequado para atendimento no Sitio Lagoa da Pedra

26. Aquisi¢do de mais uma ambuldncia para o Ambulancia adquirida 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Distrito de Rainha Isabel

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de mais uma ambulancia para o Distrito de Rainha Isabel

27. Implantac@o de novas equipes: UBS Cobertura populacional 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Rainha Isabel (Queimadas), UBS Pedra da estimada pelas equipes
Butija, UBS Centro de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Implantagiio de novas equipes: UBS Rainha Isabel (Queimadas), UBS Pedra da Butija, UBS Centro

28. Implantacdo de mais uma Equipe da Cobertura municipal por 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Estratégia de Satde da Familia (ESF) em equipes de Atencao
Rainha Isabel Basica

Acido N° 1 - Implantagdo de mais uma Equipe da Estratégia de Satide da Familia (ESF) em Rainha Isabel

29. Ampliagdo do Programa Academia da Cobertura municipal de 0 80,00 60,00  Percentual 0 0
Saude. equipes de academia da
saide

Acao N° 1 - Ampliagdo do Programa Academia da Sadde.

30. Manutencdo Programa de Agente Cobertura municipal de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Comunitério de Saide (PACS) em todo o agentes comunitérios de

municipio, também para as dreas mais saide

distantes.

Acdo N° 1 - Manutencdo Programa de Agente Comunitario de Saide (PACS) em todo o municipio, também para as areas mais distantes.

31. Amplia¢do do acompanhamento Acompanhamento 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
nutricional da populacao. nutricional ampliado

Ac¢do N° 1 - Ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagéo.

32. Incentivar a atencdo basica a desenvolver  Atividades incentivadas 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
suas atividades fundamentadas nos programas e realizadas
preconizados pelo Ministério da Satde

Acao N° 1 - Incentivar a atengdo basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Satide

33. Capacitagdo permanente das equipes de Redugdo no percentual 0 100,00 75,00  Percentual 0 0
Satdde e populagio no atendimento das de atendimentos de
urgéncias e emergéncias. urgéncias bésicas no

Pronto Socorro.
Acao N° 1 - Capacitagdo permanente das equipes de Satide e popula¢@o no atendimento das urgéncias e emergéncias.

34. Equipar as UBS, ESF para atendimento N° de unidades 0 100,00 100,00 Moeda 0 0
de urgéncias equipadas.

Acdo N° 1 - Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias

35. Implantar e implementar triagem e N° de unidades com 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
acolhimento com Classifica¢do de Risco em  acolhimento e
todos servigos de satde classificagdo de risco.

Ac¢ao N° 1 - Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classifica¢do de Risco em todos servicos de satide

36. Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias em 0 50,00 40,00  Percentual 0 0
Ouvidorias locais (espacos de reclamagdes, funcionamento.
sugestdes, nas Unidades de Satde).

Ac¢ao N° 1 - Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamacdes, sugestdes, nas Unidades de Satdde).
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37. Implantar pesquisa de satisfacdo dos Indicadores de 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
usudrios com consolidacdo dos dados satisfacdo dos usudrios
bimensal. consolidados

Acao N° 1 - Implantar pesquisa de satisfacdo dos usudrios com consolidagido dos dados bimensal.

38. Implantar rede informatizada e interligada Numero de Unidades 0 100,00 60,00  Percentual 0 0
nos servigos de satde. com rede implantada e
interligada

Acdo N° 1 - Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de saide.

39. Implantagdo de sistema de equipamentos ~ Numero de 0 100,00 50,00  Percentual 0 0
tecnoldgicos para informagao de computadores por

produtividade e registro de informacdes dos Unidade

profissionais que trabalham junto a

populagao.

Acdo N° 1 - Implantacdo de sistema de equipamentos tecnoldgicos para informagdo de produtividade e registro de informagdes dos profissionais que trabalham junto
a populacao.

40. Implantar e equipar consultérios com Nimero de 0 10,00 50,00  Percentual 0 0
computadores para modalidade de Prontuario ~ computadores por
eletronico. Unidade

Acdo N° 1 - Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontudrio eletronico.

41. Capacitar profissionais para implantagdo  Profissionais operando o 0 100,00 65,00  Percentual 0 0
da rede informatizada. sistema

Ac¢ao N° 1 - Capacitar profissionais para implanta¢do da rede informatizada.

42. Informatizagdo do fluxo de regulagdo, Encaminhamentos de 0 100,00 75,00  Percentual 0 0
autorizagdo de exames e consultas no Setor acordo com protocolos
de Regulacdo e nas Unidades de Satde; de acesso;

Acdo N° 1 - Informatizac@o do fluxo de regulagdo, autorizacdo de exames e consultas no Setor de Regulagdo e nas Unidades de Satde;

43. Capacitacio da equipe da Central de Gerenciamento de fila 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Regulagio; de espera com

classificag@o de risco

por grau dos

encaminhamentos;

Acdo N° 1 - Capacitacdo da equipe da Central de Regulagdo;

44. Adequagiao do Sistema Informatizado Unidades de Sadde 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
para regulagdo do acesso na Atencdo Bésica;  informatizadas para o

agendamento de atengdo

basica
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Acdo N° 1 - Adequagio do Sistema Informatizado para regulagdo do acesso na Atengdo Basica;

45. Implantagdo de Unidades reguladoras em  Unidades de Satde 0 100,00 75,00  Percentual 0 0
cada Unidade de Satide e capacitacio dos informatizadas para o
profissionais da rede. agendamento de média e

alta complexidade.
Acido N° 1 - Implantacdo de Unidades reguladoras em cada Unidade de Satide e capacitagdo dos profissionais da rede.

46. Agilidade na marcacdo de consultas nos N.° de consultas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
hospitais em Recife marcadas

Acdo N° 1 - Agilidade na marcagd@o de consultas nos hospitais em Recife
47. Marcar os exames com mais rapidez Exames marcados 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Agdo N° 1 - Marcar os exames com mais rapidez

48. Estabelecer protocolos que priorizem os Protocolos implantados 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
encaminhamentos 3 UPAE
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Acao N° 1 - Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos a UPAE

49. Regular o nimero de cotas para exames e ~ Cotas reguladas e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
consultas distrubuidas

Ac¢do N° 1 - Regular o niimero de cotas para exames e consultas
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50. Contratar profissionais de satide de Propor¢io de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
maneira a atender as necessidades do Sistema  profissionais atuantes

de Satide Municipal, para atender nos servigos frente a
adequadamente os servicos existentes e 08 necessidade

servicos a serem implantados na rede (Satisfatério, Regular e
Municipal. Insatisfatério).

Acdo N° 1 - Contratar profissionais de satide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Saide Municipal, para atender adequadamente os servigos
existentes e os servigos a serem implantados na rede Municipal.

51. Ofertar cursos de Capacitacdo e Capacitagoes realizadas 0 1 1 Nimero 0 0
atualizagdo na area de acolhimento para os

profissionais da rede publica de saide para

um melhor desempenho das atividades

Acido N° 1 - Ofertar cursos de Capacitagdo e atualizagdo na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de saide para um melhor desempenho das

atividades
52. Realizagdo de Selegdo e Concurso Sele¢do e concurso 0 1 1 Nimero 0 0
Piblico na area de Saide publico realizado

Acao N° 1 - Realizagdo de Sele¢@o e Concurso Piblico na area de Satde

53. Cumprimento da carga horaria dos Carga horéria cumprida 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
médicos nos ESFs

Acdo N° 1 - Cumprimento da carga hordria dos médicos nos ESFs

54. Fiscalizac@o no atendimento da FiscalizacOes realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
assisténcia basica dos postos de satide como

realizacdo de curativos, retirada de pontos,

vacinagio e etc.

Acdo N° 1 - Fiscalizagdo no atendimento da assisténcia bésica dos postos de saide como realizagdo de curativos, retirada de pontos, vacinagao e etc.

55. Implantar o Programa de Protecdo a Programa implantado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Sadde do Trabalhador.

Acao N° 1 - Implantar o Programa de Prote¢do a Satide do Trabalhador.

56. Implantagdo do Plano de Cargos e PCCVS implantado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Carreiras e Vencimentos e Salarios
(Profissionais da Saude)

Acdo N° 1 - Implantac@o do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Satde)

57. Empenho da gestao na fiscalizacdo do Fiscalizacoes realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
trabalho dos ACS;s em suas funcoes.
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Acido N° 1 - Empenho da gestdo na fiscalizagdo do trabalho dos ACS's em suas fungdes.

58. Realizagdo da segunda etapa da 2° etapa realizada 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
capacitacdo para ACS;s Agentes
Comunitérios de Satide).

Acao N° 1 - Realizagdo da segunda etapa da capacitagido para ACS's Agentes Comunitarios de Satide). Meta para 2020

59. Garantia do Quinquénio para todos os Vantagens garantidas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
funcionérios da sadde, e insalubridade para os

ACSs de acordo com as Leis: 13.342 de

Outubro de 2016, com alteragdo na Lei

Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n°

1.049/95 e cumprir a determinagio da

Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse

do incentivo adicional - 14° salario para os

ACSs

Acdo N° 1 - Garantia do Quinquénio para todos os funcionarios da satide, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com
alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinag@o da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional
- 14° salério para os ACSs
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60. Capacitagdo para os médicos e todos os Capacitagoes realizadas 0 1,00 1,00 Percentual 0 0
profissionais em satde

Acao N° 1 - Capacitag@o para os médicos e todos os profissionais em satde

61. Valorizagdo dos profissionais da Profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
enfermagem e demais categorias valorizados

Acdo N° 1 - Valorizacdo dos profissionais da enfermagem e demais categorias
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62. Aumento de salario base para os Piso salarial garantido 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
trabalhadores em satde

Acao N° 1 - Aumento de salario base para os trabalhadores em satde

63. Cumprimento das metas a nivel gerencial ~Metas atingidas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
para garantir recursos do nivel Federal e
Estadual

Acdo N° 1 - Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual

64. Agente de Sadde para as areas % Cobertura 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
descobertas com continuidade da cobertura

Acido N° 1 - Agente de Satide para as areas descobertas com continuidade da cobertura

65. Atendimento odontolégico nas Unidades ~ Unidades com 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
de Saude atendimento
odontoldgico

Acao N° 1 - Atendimento odontoldégico nas Unidades de Satde

66. Recolhimento de forma adequada do lixo  Coleta realizada 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
contaminado das Unidades de Satude

Ac@o N° 1 - Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Satide

67. Exigir planejamento e cumprimento das Planejamento realizado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
politicas publicas de satide por parte das e monitorado

equipes de Atencdo Basica das Unidades de

Satde.

Acdo N° 1 - Exigir planejamento e cumprimento das politicas publicas de satide por parte das equipes de Atengdo Basica das Unidades de Saude.

68. Exigir realizacdo de exames de prevencdo Coletas realizadas de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
para todas as unidades. acordo com a populagdo
assistida

Acao N° 1 - Exigir realiza¢do de exames de prevencdo para todas as unidades.

69. Construgdo de cisternas nas Unidades de Cisternas construidas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Satde onde ndo tem.

Acdo N° 1 - Construgido de cisternas nas Unidades de Satde onde ndo tem.

70. Coleta de exames para esquistossomose Exames coletados 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
nas Unidades de Saude.

Acido N° 1 - Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Saude.

71. Reforma da UBS de Igreja Nova, com UBS reformada 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
atendimento odontolégico
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Acdo N° 1 - Reforma da UBS de Igreja Nova, com atendimento odontoldgico

72. Ambulancia permanente na comunidade Ambulancia adquirida 0 1 100 Nimero 0 0
da Igreja Nova

Acido N° 1 - Ambulancia permanente na comunidade da Igreja Nova

73. Telefone fixo em todas as Unidades de Telefones instalados 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Sadde

Acao N° 1 - Telefone fixo em todas as Unidades de Satide

74. Retorno de ambulancia para UBS da Ambulancia em 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Barra do Brejo funcionamento

Ac¢do N° 1 - Retorno de ambulancia para UBS da Barra do Brejo

75. Agua tratada para todos os distritos Garantir abastecimento 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
€ monitoramento
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Acdo N° 1 - Agua tratada para todos os distritos

76. Aquisicdo de oxigénio para as UBS;s Aquisi¢do de oxigénioe 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
insumos

Ac¢ao N° 1 - Aquisicao de oxigénio para as UBS;s
77. Ampliacao da UBS Barra do Brejo UBS Ampliada 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Agdo N° 1 - Ampliagdo da UBS Barra do Brejo
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78. Garantir aparelhos dudios-visuais para Equipamentos 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
realizac@o de palestra nas Unidades de Saide  adquiridos

Acao N° 1 - Garantir aparelhos dudios-visuais para realizacio de palestra nas Unidades de Saide

79. Ar condicionado para os consultérios e Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
salas de vacinas das Unidades de Satide adquiridos

Acdo N° 1 - Ar condicionado para os consultdrios e salas de vacinas das Unidades de Satide

80. Implantacdo de um ponto de apoio para Ponto de apoio instalado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
atender os sitios Boa Unido, Agua Branca,

Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro e outros

vizinhos, José Alexandre, Sitio Flores, Sitio

Caibros 11

Acido N° 1 - Implantacdo de um ponto de apoio para atender os sitios Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro e outros vizinhos, José Alexandre,
Sitio Flores, Sitio Caibros II

81. Reforma geral na UBS Cachoeira do UBS reformada 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Pinto

Ac¢ao N° 1 - Reforma geral na UBS Cachoeira do Pinto

82. Implantagdo da Equipe de Satde da Equipe implantada 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Familia com Satide Bucal do Sitio Feijao

Acdo N° 1 - Implantacdo da Equipe de Satide da Familia com Satde Bucal do Sitio Feijao

83. Conclusao da constru¢do das Unidades de  Media e Alta 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Satde do sitio Feijao, Angico e Caldeirdes Complexidade

Acdo N° 1 - Conclusdo da construgdo das Unidades de Satde do sitio Feijdo, Angico e Caldeirdes

84. Garantir a freqiiéncia de atuacdo dos Monitoramento da 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Agentes Comunitarios de Satide nos seus frequéncia pelo numero
setores com condi¢do de trabalho de visitas

Acao N° 1 - Garantir a freqiiéncia de atuacdo dos Agentes Comunitérios de Satide nos seus setores com condi¢@o de trabalho

85. Promover palestras educativas sobre Palestras realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
prevengao de acidente no campo

Acdo N° 1 - Promover palestras educativas sobre prevengdo de acidente no campo

86. Criar uma comissao para elaboracio do Veiculos Adquiridos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Plano de Cargos e Carreiras dos trabalhadores
de satide do municipio;

Ac¢do N° 1 - Criar uma comissdo para elaboracdo do Plano de Cargos e Carreiras dos trabalhadores de saide do municipio;
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87. Garantir o acesso do trabalhador em Assisténcia Hospitalar 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
satde as politicas de promogao do bem-estar
fisico e mental

Ac¢ao N° 1 - Garantir o acesso do trabalhador em satde as politicas de promog¢ao do bem-estar fisico e mental

88. Disponibilizar Agentes Comunitarios de Agentes designados para 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Combate as Endemias no Distrito de Rainha  localidades de acordo
Isabel e Logradouro dos Ledes com legislag¢do vigente

Acdo N° 1 - Disponibilizar Agentes Comunitarios de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e Logradouro dos Ledes

89. Garantir material de expediente para a Material adquirido 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
rede de satide do municipio

Ac¢do N° 1 - Garantir material de expediente para a rede de saide do municipio

90. Reposi¢do de um ACS para o Angico Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
adquiridos

Acao N° 1 - Reposi¢do de um ACS para o Angico
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91. Providenciar aparelhos necessérios para Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
os enfermeiros realizarem o Pré-Natal em adquiridos
todas as UBS;s

Acgdo N° 1 - Providenciar aparelhos necessarios para os enfermeiros realizarem o Pré-Natal em todas as UBS;s

92. Formagao continuada para todos os Realizacdo de cursode 0 4 1 Nimero 0 0
profissionais de satide formag@o continuada

Acido N° 1 - Formagao continuada para todos os profissionais de satide
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93. Trabalhos com funcionarios no aspecto Trabalhos realizados 0 16 4 Ntmero 0 0
motivacional

Ac¢ao N° 1 - Trabalhos com funciondrios no aspecto motivacional

94. Realizar manutenc¢do e renovacdo gradual — Assisténcia Hospitalar 0 100,00 80,00  Percentual 0 0
dos veiculos utilizados para transporte
sanitario.

Acdo N° 1 - Realizar manuten¢ao e renovagdo gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitario.

95. Aquisi¢do de Casa de apoio em Bom Casa de apoio 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Conselho para pessoas que moram em implantada
Distritos

Ac¢do N° 1 - Aquisicdo de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos

96. Carro de apoio para pacientes para todas  Carro adquiridos ou 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
as unidades de satde preferencialmente para  locado

os distritos e CAPS e a vinculagdo das

ambulancias junto as unidades de satide em

periodo de funcionamento

Acdo N° 1 - Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satide preferencialmente para os distritos e CAPS e a vinculagdo das ambulancias junto as
unidades de satide em periodo de funcionamento

97. Garantir o cumprimento do contrato dos Monitorar rotas e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
prestadores de servico do TFD estabelecendo  numero de viagens

o horiério de saida de ida e volta através de realizadas semanalmente

portaria.

Ac¢ao N° 1 - Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servico do TFD estabelecendo o horario de saida de ida e volta através de portaria.

98. Garantir transporte para ir pegar paciente  Veiculo disponivel 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
em até 24 horas apds a sua alta fora do
municipio.

Acao N° 1 - Garantir transporte para ir pegar paciente em até 24 horas ap6s a sua alta fora do municipio.

Bt
BEZ
%‘8 % 99. Providenciar transporte de pessoas com Transporte garantido 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
2 o ; doencas graves ou cronicas
]
oQF
8 g )U> Acdo N° 1 - Providenciar transporte de pessoas com doengas graves ou cronicas
g-' a ;_U| DIRETRIZ N° 2 - ATENCAO BASICA - Aperfeicoar a Atencido Basica para e melhorar a qualidade e resolubilidade das acdes e servicos; Melhorar a
c
£ )z> organizacdo e qualidade da assisténcia na atencao basica; Desenvolver o conjunto de acdes de Carater individual ou coletivo, com promocio da Sadde,
:,3 _8 % prevencao de doencas, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo.
83%
om
=4 % OBJETIVO N° 2.1 - Saiide da Crianca - Promover acdes de Atenciio Integral a Crianca, em consondncia com a Politica de Atenciio Basica; Reorganizar a
EES Atencdo a Saide da Crianca, com acolhimento e resolutividade.
3
) . . Unidade
® Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
a o~ . .~ . Linha- Meta de Resultado
& Descricao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- ase Plano(2018- 2020 medida Anual alcancada
< da meta medida Base 2021) da PAS
S Meta
=)
g 1. Acompanhamento das gestantes desde % de gestantes com 7 0 100,00 85,00 Percentual 0 0
g\L o inicio da gravidez através do consultas ou mais.
S Sisprenatal e Sisvan.
<}
%&) Acdo N° 1 - Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan.
ai
[N
N 2. Implantar grupo de puericultura Nitmero de Unidade com 0 65,00 50,00 Percentual 0 0
§ grupo em funcionamento
o
§ Ac¢ao N° 1 - Implantar grupo de puericultura
[N
E 3. Monitorar com a equipe de saude, a Porcentagem de criangas e 0 100,00 90,00 Percentual 0 0
5 cobertura vacinal das criangas, gestantes com vacinas em
'8 gestantes/puérperas. dia.
Acdo N° 1 - Monitorar com a equipe de satde, a cobertura vacinal das criancas, gestantes/puérperas.
4. Promover busca ativa de criangas Porcentagem de vacinas 0 5,00 5,00  Percentual 0 0
faltosas com vacinag@o extra-muro atualizadas em agdo extra-
muro
Acdo N° 1 - Promover busca ativa de criangas faltosas com vacinac¢do extra-muro
5. Implantar a Linha de Cuidado da Grupos de puericultura em 0 80,00 70,00 Percentual 0 0

Crianca Funcionamento
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Ac@o N° 1 - Implantar a Linha de Cuidado da Crianca

6. Implantar acompanhamento do Proporgao de criangas 0 55,00 45,00 Percentual 0 0
crescimento e desenvolvimento da menores de 7 anos
crianga através do SISVAN. cadastradas no SISVAN

Acido N° 1 - Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga através do SISVAN.

7. Realizar acdes que incentivem o Proporgdo de anélises 0 45,00 30,00 Percentual 0 0
aleitamento materno pelas mies do realizadas em amostras de
municipio agua para consumo humano

quanto aos pardmetros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Acido N° 1 - Realizar a¢des que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio

8. Implantar grupo de aleitamento Montar equipe de referéncia 0 1 1 Ntmero 0 0
materno com equipe de referéncia Municipal para atendimento
Municipal. de aleitamento materno

Acao N° 1 - Implantar grupo de aleitamento materno com equipe de referéncia Municipal.

9. Realizar anualmente semana do Semana realizada 0 4 1 Nimero 0 0
aleitamento materno no més de agosto

Acdo N° 1 - Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto

10. Garantir e acompanhar a triagem Numero de nascidos vivose 0 90,00 90,00 Percentual 0 0
neonatal a todos os RN do municipio com teste do pezinho
realizado

Acido N° 1 - Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio

11. Implantar teste de triagem neonatal ~ Ntimero de Unidades Percentual 100,00 70,00 Percentual 0 0
em todas as Unidades de Satde. realizando teste do pezinho

Acao N° 1 - Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Satde.

|i| .

I o . T

220 12. Ampliar a cobertura do Indice de cobertura 0 95,00 90,00 Percentual 0 0

g. 3 acompanhamento das condicionalidades

5 1:2 do Programa Bolsa Familia avaliando o

3 )U> crescimento e desenvolvimento da

;_ ;—Ul crianga, condigdes de higiene, tipo de

g > alimentacdo, intercorréncias

235

g E Acao N° 1 - Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Satde.
E 13. Implementar programa de Numero de criangas 0 90,00 85,00 Percentual 0 0
g suplementacao de ferro atendidas

Acdo N° 1 - Implementar programa de suplementagdo de ferro

OBJETIVO N° 2.2 - Saiide da Mulher - Promover acdes de promocao, prevencio, reabilitacio e cuidado as mulheres, evidenciando as acoes de Pré natal e
Puerpério, prevencio e cuidado das Neoplasias de Colo de Utero e Mama.

1pd°Z¥ZTHT9Zr0EZ02-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsueI/Iq JUI'SB09N|0S-1"PNOd//:dny

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta nidace % meta
. . .~ . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacdo da de Linha- Plano(2018- . alcancada
. Base 2020 medida- Anual
meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Captagio das gestantes no primeiro  Propor¢do de gestantes 0 75,00 70,00  Percentual 0 0
trimestre, para o inicio do Pré Natal cadastradas pela Equipe de
Atengdo Basica, Proporcao de
Gestantes que iniciaram o pré-
natal no 1° trimestre, Propor¢ao
de Gestantes com o pré-natal
em dia
Agdo N° 1 - Captagdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal
2. Ampliar o atendimento ao Pré- Proporgio de gestantes 0 75,00 70,00  Percentual 0 0

Natal e gravidez de risco. Atendidas pelas Equipe de
Atengdo Basica

Ac¢ao N° 1 - Ampliar o atendimento ao Pré- Natal e gravidez de risco.
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3. Implantar os testes rdpidos ou N.° de testes rapidos ou 0 90,00 80,00  Percentual 0 0
sorologias para HIV e sifilis e teste sorologias realizadas

rapido de gravidez, conforme

diretrizes do Protocolos Clinicos;

Ac¢ao N° 1 - Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos;

4. Ampliar as acdes de Proporgao de gestantes 0 60,00 50,00  Percentual 0 0
acompanhamento do Pré-natal e parto  acompanhadas por meio de

considerando as orientagdes da visitas domiciliares

Politica Nacional do Parto

Humanizado;

Acao N° 1 - Ampliar as a¢des de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orienta¢des da Politica Nacional do Parto Humanizado;

5. Implementar / Implantar as agdes Proporgao de gestantes 0 60,00 50,00  Percentual 0 0
de Planejamento Familiar acompanhadas por meio de
visitas domiciliares;

Acdo N° 1 - Implementar / Implantar as acdes de Planejamento Familiar

6. Organizar/ implantar Equipe Grupo de planejamento familiar 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
multiprofissional para a orientagdo dos em funcionamento;
métodos contraceptivos;

Acdo N° 1 - Organizar/ implantar Equipe multiprofissional para a orientacdo dos métodos contraceptivos;

7. Organizar e monitorar o Fluxo para  N° de encaminhamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
a referéncia da laqueadura e concluidos
vasectomia;

Ac¢ao N° 1 - Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia;

8. Sensibilizar a equipe de satide da Aumento do nimero de exames 0 70,00 50,00  Percentual 0 0
necessidade de realizag¢@o de avaliagdo citopatoldgicos do colo do ttero
diagnoéstica em mulheres de 25 a 64 na faixa etaria de 25 a 64 anos;

anos em relagdo a prevencio e
controle de CA de colo de ttero e

Ol
)
g 8 mama;
=1 3
Qé. ':E Ac¢ao N° 1 - Sensibilizar a equipe de satide da necessidade de realizagdo de avaliagdo diagndstica em mulheres de 25 a 64 anos em relagd@o a prevengao e controle de
heR-Nv) CA de colo de ttero e mama;
e=>r
o ;_U' 9. Intensificar as acdes de Razido de seguimentos de casos 0 95,00 95,00  Percentual 0 0
% )Z> acompanhamento dos casos com alterados.
: % alteracdo;
o5 >
|-;|g| Acao N° 1 - Intensificar as acdes de acompanhamento dos casos com alteragio;
P
g 10. Manter a alimentagio dos N° de exames coletados e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Sistemas de informagdo acompanhados

Acdo N° 1 - Manter a alimentac@o dos Sistemas de informagio

11. Garantia de exames de alta Exames garantidos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
complexidade a saide da mulher

Ac¢ao N° 1 - Garantia de exames de alta complexidade a saide da mulher

12. Exigir mais rapidez na Monitorar resultados dos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
disponibilidade de resultados de exames

Coleta de Citologia Oncética (CCO) e

garantir agilidade no encaminhamento

das pacientes ao ginecologista com a

garantia dos insumos necessarios para

realizacdo dos exames

Acido N° 1 - Garantia de exames de alta complexidade a saide da mulher

OBJETIVO N° 2.3 - Saiide Bucal - Implementar as acoes de Saiide Bucal na Atenciio Basica integradas as acoes da Rede de Satiide Bucal municipal
contribuindo para a consolidac¢io e o aprimoramento do SUS, através da coordenacio do cuidado e a ampliacio do acesso dos usudrios as acoes de satide
bucal as diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal com orientadora das acoes de saiide bucal no municipio.
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Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Bm A Plano(2018- 2 0; ; ‘: did A:S“l o alcancada
avaliacdo da meta medida Base ase 2021) MZta as ua da PAS
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1. Atendimento odontolégico nas N° de comunidades 0 80,00 70,00  Percentual 0 0
comunidades mais distantes e melhoria no atendidas
atendimento Odontoldgico onde ja tem.

Acao N° 1 - Atendimento odontolégico nas comunidades mais distantes e melhoria no atendimento Odontoldgico onde ja tem.

2. Desenvolver agdes de promogdo da saide =~ Aumento na média da 0 80,00 60,00  Percentual 0 0
bucal trabalhando de forma intersetorial; acdo coletiva de

escovagao dental

supervisionada

Acao N° 1 - Atendimento odontoldgico nas comunidades mais distantes e melhoria no atendimento Odontoldgico onde ja tem.

3. Desenvolver estratégias para a garantia da  Cobertura de primeira 0 80,00 65,00  Percentual 0 0
continuidade do cuidado em satide bucal nas = consulta odontoldgica
linhas de cuidado prioritarias; programatica;

Acdo N° 1 - Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritarias;

4. Desenvolver estratégias para a garantia da ~ Cobertura de 1* consulta 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
continuidade do cuidado em satide bucal nas = de atendimento
linhas de cuidado prioritdrias; odontoldgico a gestante;

Acido N° 1 - Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritérias;

5. Desenvolver estratégias para a garantia da Raz@o entre Tratamentos 0 90,00 80,00  Percentual 0 0
continuidade do cuidado em satide bucal nas  Concluidos e Primeiras
linhas de cuidado prioritérias; Consultas Odontolégicas

Programaticas;

Acao N° 1 - Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritarias;

6. Acompanhar o nimero de usuarios o Média de instalagoes de 0 100,00 90,00  Percentual 0 0
atendidos para a prétese dentaria; proteses dentarias;

Acdo N° 1 - Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritérias;

7. Atuar com territério definido, mantendo N.° de usuarios atendidos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
vinculo com a populacio e se

-
i
=

& o

25 % responsabilizando pela aten¢do/resolu¢io de

5

8_ ; seus problemas/necessidades de satide bucal;

oo

3 )U> Acido N° 1 - Atuar com territério definido, mantendo vinculo com a populagéo e se responsabilizando pela atencéo/resolugdo de seus problemas/necessidades de

e

= ;—Ul satde bucal;

GeE>

@ 5) 8. Realizar acolhimento 4 demanda Meédia de atendimentos 0 15,00 15,00  Percentual 0 0
3 E espontanea em tempo integral e organizar o de urgéncia odontoldgica

© r;lgl atendimento programatico integrado a por habitante

(Z) assisténcia em sadde bucal;
> Acdo N° 1 - Realizar acolhimento a demanda espontanea em tempo integral e organizar o atendimento programatico integrado a assisténcia em satide bucal;
9. Aumentar o niimero de avalia¢des para Aumento da detec¢do de 0 10,00 10,00  Percentual 0 0
alteracdes da mucosa oral em idosos alteracdes da mucosa
oral.

Acao N° 1 - Aumentar o nimero de avaliagdes para altera¢cdes da mucosa oral em idosos

10. Implantar indicadores para aten¢do em Cobertura populacional 0 90,00 80,00  Percentual 0 0
satde bucal estimada de sadde bucal
na atencdo basica

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de avaliagdes para alteracdes da mucosa oral em idosos
11. Implantar CEO Municipal CEO implantando 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Acido N° 1 - Implantar CEO Municipal

12. Aquisi¢do de Unidade Mével Unidade mével adquirida 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Odontolégica.
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Acdo N° 1 - Aquisi¢ao de Unidade Mdvel Odontoldgica.

13. Garantir que ndo faltem insumos Insumos garantidos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
necessarios ao desenvolvimento das praticas
de odontologia

Acdo N° 1 - Garantir que ndo faltem insumos necessdrios ao desenvolvimento das praticas de odontologia

OBJETIVO N° 2.4 - Saiide do Adolescente - Reduzir a gravidez na adolescéncia, manter o adolescente com a situacdo vacinal atualizada, reduzir as
vulnerabilidade frente as diferentes formas de violéncias e buling; Ampliar e implementar o Programa de Saiide do Adolescente
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Unidade

Indicad 't . Unidade Ano - Linh Meta Met d Resultad % meta
ndicador para monitoramento e inha- eta e esultado
Descri¢ao da Meta liacs ;’ . de Linha- B Plano(2018- 2020 did Anual alcancada
avaliacio da meta medida  Base ase o 1 medida - nual da PAS
Meta
1. Controlar os faltosos de Cobertura vacinal para esta faixa 0 85,00 80,00  Percentual 0 0

vacinagdo e realizar vacinacdo na = etdria;
comunidade, garantir acesso a
todas vacinas do calendario ;

Acao N° 1 - Controlar os faltosos de vacinacdo e realizar vacina¢@o na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario;

2. Aumentar a cobertura de Cobertura vacinal para esta faixa 0 85,00 80,00  Percentual 0 0
vacina contra a Hepatite B ; etéria;

Acdo N° 1 - Controlar os faltosos de vacinacdo e realizar vacinacdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario ;

3. Identificar fatores de risco; Implantac@o de programas que 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
estimulem habitos e praticas
saudaveis para a populagdo

Acido N° 1 - Controlar os faltosos de vacinagio e realizar vacinagdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendério ;

4. Grupos organizados na Acompanhar a implantagio dessas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Comunidade, através de eventos = atividades na comunidade e orientar

culturais, palestras em escolas os ACS para divulgacio;

abordando sexualidade,

planejamento familiar,

DST/AIDS Integragio entre os

diferentes profissionais e

servigos de integrag@o.

Ac¢do N° 1 - Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS
Integracdo entre os diferentes profissionais e servigos de integracéo.

5. Manutencdo do Programa Acompanhar os movimentos no 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Satide na Escola (PSE). municipio através do PSE, social,

esporte, realizar reunides
intersetoriais mensalmente.
Atividades educativas continuadas
nas escolas, afim de que a prevencgio
venha acontecer no municipio

Ac¢do N° 1 - Manutengio do Programa Satide na Escola (PSE).

6. Encaminhar precocemente a0 Analisar o sisprenatal, SIM e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Pré-natal. SINASC; Reduzir a Propor¢ao de

partos em menores de 21 anos;

Procura de atendimento preventivo e

aconselhamento por adolescentes no

servigo de satde; Procura por
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preservativos e outros
contraceptivos;

Acao N° 1 - Encaminhar precocemente ao Pré-natal.

7. Garantir atendimento em n.° de atendimentos regionais 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
saide mental nas unidades de
referéncia;

Acdo N° 1 - Garantir atendimento em satide mental nas unidades de referéncia;

8. Garantir Planejamento Participacdo em Grupos de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Familiar Planejamento Familiar

Acido N° 1 - Garantir Planejamento Familiar

OBJETIVO N° 2.5 - Reduzir a Mortalidade por Céncer de Prostata, manter os homens trabalhadores com a situaco vacinal atualizada, ampliar a adesao
dos homens trabalhadores no controle de Doencas Cronicas, envolver os parceiros no pré natal da gestante
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Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta (lll:ldade Resultado % meta
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . . alcancada
. . . Base 2020 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Ampliar nimero de Unidades envolvidas N° de unidades com 0 100,00 85,00  Percentual 0 0

nas agdes prioritarias implantagdo das agdes da
saide do homem;
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Acdo N° 1 - Garantir Planejamento Familiar

2. Garantir cirurgia de Prostatectomia Serie histérica do nimero 0 65,00 50,00  Percentual 0 0
de encaminhamentos para
unidades de referéncia

Acdo N° 1 - Garantir cirurgia de Prostatectomia

3. Ofertar exames de DST dos parceiros Monitoramento do nimero 0 90,00 85,00  Percentual 0 0
das gestantes em pré-natal no setor publico  de exames realizados
e conveniado;

Acao N° 1 - Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor piblico e conveniado;

4. Organizar o atendimento dos homens em  Analisar os fluxos e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
horarios alternativos de acordo com a demandas reais;
demanda identificada;

Acdo N° 1 - Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado;

5. Organizar a referéncia para exames Viabilizacdo de ofertade 0 50,00 30,00  Percentual 0 0
urolégicos; exames

Acdo N° 1 - Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado;

6. Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Analisar niimero de 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Basicas; exames disponiveis e
necessarios;

Acao N° 1 - Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas;

7. Aumentar a cobertura vacinal dos Trabalhar integradamente 0 70,00 60,00  Percentual 0 0
homens trabalhadores; com as empresas dos
territérios

Acido N° 1 - Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores;

Atengdo Integral a Satide do Homem -
PNAISH de 2009

'- 8. Ampliar adesdo dos Hipertensos e Homens hipertensos e 0 70,00 60,00  Percentual 0 0
P Diabéticos ao controle nas Unidades de diabéticos acompanhados
220 Saide.
=1 3
Qé- 'IE Acdo N° 1 - Ampliar adesdo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude.
T aU
g > 9. Implantar atividades de busca ativa Campanhas realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
583
g )Z> Acao N° 1 - Implantar atividades de busca ativa
@
= oW
5‘ E 10. Ampliar, Efetivar a implantagdo e Protocolo Municipal de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
© l_;lgl implementagdo da Politica Nacional de Satide do Homem
P
Q
>

Acdo N° 1 - Ampliar, Efetivar a implantacao e implementacdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide do Homem -PNAISH de 2009

OBJETIVO N° 2.6 - Satide do Idoso - Implementar acdes de promocio, prevencio, reabilitaciio e cuidado aos idosos , evidenciando as acdes que contribuam
para a promocio do envelhecimento ativo e saudavel, implementar acdes assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular acoes intersetoriais
visando a integralidade da atencio.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- ase Plano(2018- 2020  medida Anual alcancada
ida - u;
avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Reorganizar o processo de trabalho para Protocolo criado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

contemplar as a¢des de acompanhamento aos
idosos na rotina com efetividade de acordo com a
Linha de Cuidado;

Acdo N° 1 - Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos na rotina com efetividade de acordo com a Linha de
Cuidado;

1pd°Z¥ZTHT9Zr0EZ02-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsueI/Iq JUI'SB09N|0S-1"PNOd//:dny

2. Desenvolver agdes no domicilio de prevencdo  Acdes realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
a queda e agravos;

Ac¢ao N° 1 - Desenvolver acdes no domicilio de prevengdo a queda e agravos;

3. Implantar caderneta do Idoso em 100% dos Caderneta 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
usuarios SUS; implantada

Acdo N° 1 - Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios SUS;
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4. Garantir a informagdo e orientagiio para o Equipes capacitadas 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
atendimento dos casos de violéncia protocolo), e realizando as agdes

prevenindo contra a depressdo e demais

patologias, incluindo apoio terapéutico e

psicolégico;

Acdo N° 1 - Garantir a informagdo e orientagdo para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressdo e demais patologias, incluindo
apoio terapéutico e psicoldgico;

5. Promover ac¢des de prevengdo através de Grupos criados 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
grupos de informacdo para esta populagio;

Acao N° 1 - Promover agdes de prevencao através de grupos de informagdo para esta populagio;

6. Monitorar todos os idosos com hipertensao e Idosos hipertensos e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
diabéticos matriculados nas Unidades de Saidde; diabéticos
acompanhados

Ac¢do N° 1 - Monitorar todos os idosos com hipertensdo e diabéticos matriculados nas Unidades de Satide;

7. Incentivar a¢des e posturas de acolhimento a Acoes criadas e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
populagio idosa; implantadas

Acido N° 1 - Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populagio idosa;

8. Capacitar as equipes para identificar situagcdes  Equipes capacitadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
de risco.

Acao N° 1 - Capacitar as equipes para identificar situagdes de risco.

9. Implantar os encontros de familiares Encontros 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
cuidadores dos Idosos em todos os territorios; implantados

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes para identificar situagdes de risco.

10. Prioridade no atendimento ao idoso e Atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
intensificar o atendimento domiciliar preferencial no

municipio e

atendimento

domiciliar
Acdo N° 1 - Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar
OBJETIVO N° 2.7 - Doencas Cronicas - Implementar as acoes de Controle de doencas cronicas, contribuindo para a qualidade de vida e controle dos
agravos bem como evitar complicacdes.

Unidad
Indicad it . Unidade Ano - Linh Meta Met dm ade Resultad % meta
ndicador para monitoramento e inha- eta e esultado
Descricao da Meta lincs : " de Linha- B Plano(2018- 2020 did Anual alcancada
avaliacio da meta ase medida - nual
s medida  Base 2021) da PAS
Meta

1. Busca ativa na populagdo do = Proporcdo de doentes cronicos 0 90,00 80,00  Percentual 0 0
territério cadastrados
Ac¢ado N° 1 - Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar
2. Manter atualizado os Média de atendimentos de doentes 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
registros nos Sistemas de cronicos cadastrados e acompanhados
informagao
Acdo N° 1 - Manter atualizado os registros nos Sistemas de informagao
3. Implantar as Linhas de Proporcio de doentes cronicos 0 30,00 30,00  Percentual 0 0
Cuidado e Protocolos acompanhados no domicilio
Ac¢ao N° 1 - Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos
4. Oferecer as consultas de Proporcido de atendimentos de doencas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

enfermagem, médicas e cronicas doengas renocardiovasculares

odontoldgicas, considerando o (hipertensdo arterial sistémica,

projeto terapéutico e plano de  Diabetes mellitus e insuficiéncia renal

cuidados crdnica), a obesidade, o cincer e as
doencas respiratérias

Ac¢ao N° 1 - Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados

5. Promover agoes de Acoes realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
orientacdo relacionado a

alimentacdo saudavel,

atividade fisica e fumo

https://digisusgmp.saude. gov.br 25de 77



T
o
Pyl
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
n
T
>
Py,
m
z
(]
>

=
=
S|
2
Q
o
<
S
=
)
=3
c
)
o]
o]
n
=
=
o
=3
=
o
=]
]
°
o
=
©
=]
Q.
>
<
c
3.
Q.
©
o
=
o
o
H
=3
o
D
Q
=
ai
N
N
o
N}
W
o
e
N
o}
=
N
=
N}
i
N
°
o
=

Acdo N° 1 - Promover agdes de orientagdo relacionado a alimentacdo saudavel, atividade fisica e fumo

6. Oferecer e integrar o Grupos educativos criados 0 100,00
paciente nas agdes educativas e

de promogao de satide através

de grupos educativos,

orientacdes individuais,

atividades ffsicas nas

academias de satide
Acdo N° 1 - Promover agdes de orientagdo relacionado a alimentacdo saudavel, atividade fisica e fumo

7. Fornecimento de Equipamento adquiridos 0 100,00
glicosimetro, fitas e seringas de
insulina para os pacientes

diabéticos do municipio
Acdo N° 1 - Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio

OBJETIVO N° 2.8 - Pessoa com Deficiéncia - Organizar a promocéo e a assisténcia a pessoa com deficiéncia

Indicador para Unidade Ano - Linh, Meta
inha-
Descricao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- B Plano(2018-
ase
da meta medida Base 2021)
1. Melhor atendimento as pessoas com Pessoas com deficiéncia 0 100,00
deficiéncia em parceria com o CEAM atendidas

(Centro de Equoterapia do Agreste
Meridional).

Ac¢ao N° 1 - Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio

2. Capacitagdo dos profissionais de satide = Capacitacdes realizadas 0 100,00
para atendimento de pessoas com

deficiéncia

Acao N° 1 - Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio

3. Implantar protocolos assistenciais de N° de Unidades de satide 0 100,00
Reabilitagdo no municipio com protocolos
Agdo N° 1 - Implantar protocolos assistenciais de Reabilitagdo no municipio
4. Apoiar as equipes de saide para Equipes apoiadas; Reunides 0 100,00
Atendimento integrado. de discussdo de casos
realizadas entre AB e Média
Complexidade
Acdo N° 1 - Apoiar as equipes de satide para Atendimento integrado.
5. Garantir o acolhimento a pessoa com Capacitagdes realizadas 0 100,00

deficiéncia na rede de satide do municipio
ofertando capacitacdo em LIBRAS para
os profissionais do municipio

100,00

100,00

Meta
2020

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual 0 0
Percentual 0 0
Uni
nidade % meta
de Resultado
medida - Anual alcancada
¢ da PAS
Meta
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0

Acao N° 1 - Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de satide do municipio ofertando capacitagdo em LIBRAS para os profissionais do municipio

DIRETRIZ N° 3 - MEDIA COMPLEXIDADE - Organizar o fluxo de encaminhamentos para especialidades nas referencias, de acordo com protocolos clinicos

de acesso; Ampliar a estrutura e organizar a rede de média complexidade do municipio;

OBJETIVO N° 3.1 - Organizar a rede de atenciio domiciliar no Municipio. Organizar a rede de atendimentos da atenciio especializada. Promover o acesso e
da organizacio melhoria da organizacio da assisténcia de Media e Alta Complexidade, bem como fortalecer a articulacio com demais niveis regionais, com

definicdo de fluxos, de forma a contribuir com a resolubilidade do atendimento, de forma integral.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta
inha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2018-
ase
avaliacdo da meta medida Base 2021)
1. Manuten¢@o do Programa Melhor em Casa  Avaliacdo dos 0 100,00

com uma EMAD e EMAP Indicadores de
acompanhamento do
Programa de Atencdo

Domiciliar

Ac¢do N° 1 - Manutengdo do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP

https://digisusgmp.saude. gov.br

Meta
2020

100,00

Unidade % meta
de Resultado
medid Anual alcancada
edida - nual da PAS
Meta
Percentual 0 0
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2. Aquisi¢do de Equipamentos para o Hospital Equipamentos 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Monsenhor Alfredo Damaso adquiridos

Acao N° 1 - Aquisi¢ao de Equipamentos para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

3. Mais médicos especialistas e mais médicos  Oferta de consultas 0 50,00 30,00  Percentual 0 0
na emergéncia no Hospital Monsenhor médicas no ambulatério
Alfredo Damaso municipal

Acdo N° 1 - Mais médicos especialistas e mais médicos na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

4. Aumento no nimero de cotas para exames  Oferta de exames de 0 60,00 50,00  Percentual 0 0
de ultrassonografias, endoscopias e raio x. ultrassonografia,
endoscopia e raio-x

Acdo N° 1 - Aumento no nimero de cotas para exames de ultrassonografias, endoscopias e raio x.

5. Garantia do convénio junto a UPAE e a N° de pacientes 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
manuten¢do de especialidades de ginecologia, —atendidos com boa

obstetricia, cardiologia, ortopedista e cirurgia  resolutividade

geral no HMAD

Ac¢ao N° 1 - Garantia do convénio junto a UPAE e a manutencdo de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, ortopedista e cirurgia geral no HMAD

6. Ampliar e equipar o bloco cirdrgico do Bloco cirtrgico 0 1 1 Ntmero 0 0
Hospital Municipal ampliado e equipado

Acdo N° 1 - Garantia do convénio junto a UPAE e a manutenc@o de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, ortopedista e cirurgia geral no HMAD

7. Criar o Projeto Brincando na Unidade Projeto implantando 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Hospitalar com uma profissional Arte
Educadora

Ac¢ado N° 1 - Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora

8. Implantar o nicleo de prevencdo a Niicleo implantando 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e
outros)

Ac¢ao N° 1 - Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros)

9. Implantacio de Comissdo de Seguranga do  Comissdo implantada 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Trabalho no Hospital Municipal e garantia do
seu funcionamento.

Acao N° 1 - Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros)

10. Atendimento do ambulatério do hospital Ambulatério implantado 0 1,00 1,00 Percentual 0 0
em prédio diferenciado, desmembrando o
mesmo do prédio do hospital municipal.
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Acdo N° 1 - Atendimento do ambulatério do hospital em prédio diferenciado, desmembrando o mesmo do prédio do hospital municipal.

11. Amplia¢do da oferta de pequenas Oferta ampliada 0 40,00 30,00  Percentual 0 0
cirurgias.

Ac¢ao N° 1 - Ampliagdo da oferta de pequenas cirurgias.

12. Qualificar os encaminhamentos para os Reduzir % de 0 10,00 10,00  Percentual 0 0
servicos de média e alta complexidade. encaminhamentos para
especialidade

Acao N° 1 - Qualificar os encaminhamentos para os servi¢os de média e alta complexidade.

13. Melhorar a oferta de coleta exames para Que seja 0 1 1 Nimero 0 0
triagem neo-natal visando melhorar o numero  disponibilizado mais um
de profissionais no programa funcionario para o teste

do pezinho no Hospital

Monsenhor Alfredo

Damaso

=3
=
S
=
Q
<]
c
S
Ind
)
=3
=
)
o
o]
n
5
=
o
=
=
o
5
7]
°
]
=
®
=]
O,
)
<
c
3.
Q.
S
o
=
o
o
H
=1
o
D
Q
=<
ai
N
N
o
N
W
o
e
N
o)
=
~
f
)
~
N
=]
a
=

Acdo N° 1 - Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa

14. Manutengdo nas cadeiras de rodas e Cadeiras de rodas em 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
cadeiras de banho no Hospital Monsenhor funcionamento
Alfredo Damaso

Acdo N° 1 - Manutengio nas cadeiras de rodas e cadeiras de banho no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

15. Aumento na gratificacio do SUS e Gratifica¢@o de 0 100,00 70,00  Percentual 0 0
garantia para todos os funcionarios Hospital Produtividade
Monsenhor Alfredo Damaso aumentada
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Ac@o N° 1 - Aumento na gratificagdo do SUS e garantia para todos os funcionérios Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

16. Adequagio do nimero de funciondrios Funcionarios em 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
conforme o nimero de leitos no Hospital numero adequado
Monsenhor Alfredo Dadmaso

Acido N° 1 - Adequagdo do numero de funcionarios conforme o nimero de leitos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

17. Reforma e ampliagdo urgente da Hospital reformado 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
emergéncia com uma sala para sutura, sala de

medicac@o, amplia¢do do espago de medicar

pacientes, repouso com mais cadeiras, um

banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de

enfermagem no Hospital Monsenhor Alfredo

Déamaso

Acdo N° 1 - Reforma e ampliagdo urgente da emergéncia com uma sala para sutura, sala de medicagdo, ampliagdo do espago de medicar pacientes, repouso com mais
cadeiras, um banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de enfermagem no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

18. Mais seguranga na emergéncia no Implantac@o do servico 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas  de vigilancia
as unidades de satde patrimonial, para

trabalhadores e usudrios
Acdo N° 1 - Mais seguranga na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as unidades de saide

19. Equipamentos para todos os setores no Equipamentos 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas  adquiridos
as Unidades de Satide

Acao N° 1 - Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satde

20. Implantagdo do setor de triagem com Classificagao de riso 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
classifica¢@o de risco no Hospital Monsenhor  implantada

Alfredo Damaso com prioridade para

criangas, idosos e gestantes utilizando o

protocolo de Manchester

Acao N° 1 - Implantacdo do setor de triagem com classificagdo de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade para criancas, idosos e gestantes
utilizando o protocolo de Manchester

21. Um funcionario da limpeza exclusivo para Funcionario contratado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo
Damaso

Agdo N° 1 - Um funcionério da limpeza exclusivo para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

22. Capacitago para todos os funcionarios Capacitagdo realizada 0 4 1 Nimero 0 0
incluindo os vigilantes da emergéncia no
Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Agdo N° 1 - Capacitagiio para todos os funcionarios incluindo os vigilantes da emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

23. Garantia de um médico de sobre aviso Médico designado com 0 4 1 Ntmero 0 0
para a emergéncia no Hospital Monsenhor escala prévia
Alfredo Damaso

Ac¢ao N° 1 - Garantia de um médico de sobre aviso para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

24. Colocar profissionais s6 para remogdes, Profissionais 0 4,00 1,00 Percentual 0 0
garantindo que os néo residentes no municipio desiginados com escala
cumpram a escala também, no Hospital prévia

Monsenhor Alfredo Ddmaso

Acao N° 1 - Colocar profissionais s6 para remogdes, garantindo que os ndo residentes no municipio cumpram a escala também, no Hospital Monsenhor Alfredo

Damaso

25. Diminuicdo da carga horaria de 40 para Adequagido de acordo 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
30 horas para todos os profissionais da com a legislacdo

enfermagem vigente

Acdo N° 1 - Diminuigdo da carga horaria de 40 para 30 horas para todos os profissionais da enfermagem

26. Colocar aparelhos basicos no Hospital Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Monsenhor Alfredo Damaso (desfibrilador, adquiridos

oxigénio, monitor cardiaco, bomba de

infusdo) etc. e implementagdo de uma sala

vermelha
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Acdo N° 1 - Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba de infusdo) etc. e implementagdo
de uma sala vermelha

27. Colocar um enfermeiro so para a Profissionais 0 1 1 Nimero 0 0
emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo desiginados com escala
Damaso prévia

Agdo N° 1 - Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba de infusdo) etc. e implementagio
de uma sala vermelha

28. Melhorar os equipamentos da Emergéncia ~ Equipamentos adquirido = 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso e e adequacao dos fluxos

controlar o fluxo de visitantes e do hospital

acompanhantes

Acido N° 1 - Melhorar os equipamentos da Emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e controlar o fluxo de visitantes e acompanhantes

29. Reforma e manutenc@o da instalagido Hospital reformado 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
elétrica de todo e prédio do Hospital
Monsenhor Alfredo Damaso

Acao N° 1 - Reforma e manutencio da instalagdo elétrica de todo e prédio do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

30. Ter mais atendentes no Hospital Atendentes de acordo 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Monsenhor Alfredo Damaso com a necessidade

Ac@o N° 1 - Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

31. Melhorar a forma de atendimento, no que  Criar setor de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
se trata a dar informagdo no Hospital informacdes com
Monsenhor Alfredo Damaso profissionais

capacitados

Agdo N° 1 - Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

32. Consultas com especialistas e ter mais Contas ofertadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
cotas para ortopedista, neurologista,

cardiologista e gastro no Hospital Monsenhor

Alfredo Damaso

Acido N° 1 - Consultas com especialistas e ter mais cotas para ortopedista, neurologista, cardiologista e gastro no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

33. Horario de marcacdo regularizado e Marcagdo através da 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
organizagdo de filas no Hospital Monsenhor regulacdo
Alfredo Damaso

Acao N° 1 - Horério de marcacdo regularizado e organizacao de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso

34. Implantar um sistema de comunicagdo Setor de comunicagio 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
entre setor de exames e usudrios para que os implantado
mesmos busquem seus exames
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Acdo N° 1 - Horério de marcacdo regularizado e organizacdo de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

35. Farmécia do Hospital Monsenhor Alfredo ~ Farmacia interna 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Damaso funcionar 24 horas funcionando com
protocolos implantados

Acdo N° 1 - Farmécia do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso funcionar 24 horas

36. Agilizar a implantagdo e implementagdo Leitos implantados 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
dos leitos de satide mental no Hospital
Monsenhor Alfredo Damaso

Acao N° 1 - Agilizar a implantagdo e implementagdo dos leitos de saide mental no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso

37. Mais uma ambulancia para o Hospital Ambulancia adquirida 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Monsenhor Alfredo Damaso

Ac¢do N° 1 - Mais uma ambulancia para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
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38. Reativar central telefonica no Hospital Central reativada e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Monsenhor Alfredo Damaso e dispor radio funcionando
comunicador para setor de servi¢os gerais

Acido N° 1 - Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e dispor rddio comunicador para setor de servigos gerais

39. Colchdes para os bergos da pediatria no Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e adquiridos
reposi¢do de ber¢os

Acao N° 1 - Colchdes para os bergos da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso e reposicao de ber¢os
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40. Uma balanga digital para a pediatria no Equipamentos 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso adquiridos

Acao N° 1 - Uma balanca digital para a pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

41. Instalacdo de tomadas de energia para sala Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo adquiridos
Damaso e todas as Unidades de Satde

Acdo N° 1 - Instalacdo de tomadas de energia para sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satde

42. Peliculas para as janelas da sala de vacina ~ Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso adquiridos

Acido N° 1 - Peliculas para as janelas da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

43. Coleta de exames laboratoriais semanais Coleta de exames 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
nos distritos, facilitando o acesso descentralizada

Acao N° 1 - Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos, facilitando o acesso

44. Garantir a compra equipamentos de RX Equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
de melhor qualidade e operante para atender a =~ adquiridos
demanda deste municipio

Acdo N° 1 - Garantir a compra equipamentos de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio

45. Disponibilizar um ponto de apoio para a Ponto de apoio 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
realizac@o de exames laboratoriais no Distrito  implantado
de Rainha Isabel

Acio N° 1 - Disponibilizar um ponto de apoio para a realizacdo de exames laboratoriais no Distrito de Rainha Isabel

46. Aumentar a oferta de exames da orelhinha N Exames ofertados 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
e olhinho para os RNy s do municipio e

contratagdo de profissional para serem

realizados no proprio municipio

Acao N° 1 - Aumentar a oferta de exames da orelhinha e olhinho para os RNs do municipio e contratacio de profissional para serem realizados no préprio municipio

OBJETIVO N° 3.2 - Ampliar o acesso a atencio psicossocial da populac¢io em geral e organizar a oferta de servicos especializados em Satide Mental de
forma a propiciar a desinstitucionalizaciio e desmedicalizaciio dos pacientes; - Promover a vinculacio das pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de aten¢iio da rede. - Garantir a articulagiio e integraciio dos
pontos de atencio das redes de saide no territorio.
Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met d nidace Resultad % meta
inha- eta e esultado
Descri¢ao da Meta monitoramento e  de Linha- Plano(2018- . alcancada
. . Base 2020 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Ampliar atencdo integral a satide mental da N.° de 0 40,00 30,00  Percentual 0 0
populacdo em servicos extra hospitalares; atendimentos do
NASF
Acao N° 1 - Ampliar atenc@o integral a satide mental da populacdo em servigos extra hospitalares;
2. Capacitar equipes da Atencdo Basica para N° de capacitagdes 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

abordagem de problemas vinculados a violéncia, realizadas;
abuso de alcool e drogas;

Acdo N° 1 - Capacitar equipes da Atencdo Basica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e drogas;
3. Reduzir o consumo de benzodiazepinicos Monitoramento da 0 35,00 30,00  Percentual 0 0
assisténcia
farmacéutica
Acido N° 1 - Reduzir o consumo de benzodiazepinicos
4. Implantar o CAPS AD no municipio. CAPS implantado 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Acdo N° 1 - Implantar o CAPS AD no municipio.

5. Um profissional de psicologia Psicélogo (a) Profissional 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
para o CAPS contratado

Acido N° 1 - Um profissional de psicologia Psic6logo (a) para o CAPS

6. Implanta¢do de matriciamento dos CAPS e Matricialmento 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
NASF em cada territério implantado

Acao N° 1 - Um profissional de psicologia Psic6logo (a) para o CAPS
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7. Participar da RAPS Frequéncia nas 0 100,00 100,00 Percentual
Reunides da RAPS

Acao N° 1 - Participar da RAPS

8. Promover cuidados em satde especialmente N° de atividades 0 100,00 100,00 Percentual
grupos mais vulneraveis (crianca, adolescente, Desempenhadas
jovens, pessoas em situag@o de rua ...);

Acdo N° 1 - Promover cuidados em satide especialmente grupos mais vulneraveis (crianca, adolescente, jovens, pessoas em situagdo de rua ...);

9. Desenvolver agdes intersetoriais de preven¢do e  N° de reunides 0 100,00 100,00 Percentual
redugdo de danos em parceria com organizacgdes Desenvolvidas
governamentais e da sociedade civil;

Acdo N° 1 - Desenvolver ag¢des intersetoriais de prevengdo e redugdo de danos em parceria com organizagdes governamentais e da sociedade civil;

10. Melhorar a qualidade de vida da populacdo Acoes 0 100,00 100,00 = Percentual
portadora de transtorno mental por meio de desenvolvidas

reabilitac@o e reinser¢do social, com a participacao

da familia e da comunidade.

Ac¢ao N° 1 - Melhorar a qualidade de vida da populagdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitagdo e reinser¢do social, com a participacdo da familia e

da comunidade.

11. Implementar rede de satide mental no Rede implantada 0 100,00 100,00 Percentual
municipio em todos os niveis

Acdo N° 1 - Implementar rede de satide mental no municipio em todos os niveis

12. Desenvolver pesquisas sobre satide mental Educacao 0 100,00 100,00 Percentual
junto as Unidades de Satde do municipio com permanente
especialidades de referéncia na area implantada

Acdo N° 1 - Desenvolver pesquisas sobre satide mental junto as Unidades de Satide do municipio com especialidades de referéncia na area

13. Estabelecer protocolos e fluxogramas para Protocolos e 0 100,00 100,00 Percentual
atendimento na drea de satide mental fluxogramas
implantados e

regulamentados
Agdo N° 1 - Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na drea de satide mental
14. Ofertar educagdo continuada e permanente na  Educagio 0 100,00 100,00 = Percentual
4rea de Saide Mental continuada

implantada
Acao N° 1 - Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na area de satide mental
15. Construir nova sede para o CAPS- prédio CAPS construidoe 0 100,00 100,00 Percentual
préprio de acordo com as Normas do MS inaugurado

Acdo N° 1 - Construir nova sede para o CAPS- prédio préprio de acordo com as Normas do MS

16. Implantacdo de espagos/centros de convivéncia Campanhas 0 4 1 Nimero
em Satde Mental na sede e distritos realizadas

Acido N° 1 - Implantag@o de espacos/centros de convivéncia em Saide Mental na sede e distritos

17. Criar um centro de apoio a pessoas Espacos/centros 0 2 1 Nimero
dependentes de alcool e outras drogas no Distrito  implantados
de Rainha Isabel e na sede do municipio

Acao N° 1 - Implantagdo de espacos/centros de convivéncia em Saide Mental na sede e distritos

DIRETRIZ N° 4 - VIGILANCIA EM SAUDE - Fortalecer, estruturar e aperfeicoar a Vigilincia em Saide para melhorar a qualidade e resolubilidade das
acoes e servicos por meio do cumprimento dos principios estabelecidos nas politicas de satide nacional, estadual e municipal, contribuindo para melhorar a

Atencio a Saide do individuo e comunidade.

OBJETIVO N° 4.1 - VIGILANCIA SANITARIA - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria com vistas a reducio dos riscos e agravos a saide

da populacio, por meio das acdes de promocao e vigilancia em satde.

) ) Unidade Ano - ) Meta Unidade
s Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de
Descricao da Meta L. de Linha- Plano(2018- )
avaliacdo da meta . Base 2020 medida -
medida Base 2021)
Meta
1. Controlar o risco n° de servigos de satde inspecionados/ total = 0 100,00 100,00 Percentual
sanitario nos servigos de de servicos cadastrados no SIVISA X 100
saude;

https://digisusgmp.saude. gov.br

Resultado
Anual

% meta
alcancada
da PAS
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Acdo N° 1 - Controlar o risco sanitario nos servicos de saide;

2. Controlar o risco n°® de locais de interesse a saide 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
sanitario nos locais de inspecionados / total de estabelecimentos de
interesse a sadde alimentos cadastrados no SIVISA X 100

Acido N° 1 - Controlar o risco sanitario nos locais de interesse a satide

3. Controlar o risco n° de locais de interesse a satde 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
sanitario dos produtos de  inspecionados / total de estabelecimentos de
interesse da satde alimentos cadastrados no SIVISA X 100

Ac¢ao N° 1 - Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da satde

4. Controlar o risco Total de locais de trabalho com AT 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
sanitario nos locais de notificados no SINAN inspecionados /
trabalho Total de locais de Trabalho com AT

notificados no SINAN X 100

Ac¢ao N° 1 - Controlar o risco sanitario nos locais de trabalho

5. Controlar o risco n° de casos de intoxicac@o por agrotoxicos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
sanitdrio dos eventos notificados no SINAN X n° de
toxicologicos investigacdes dos eventos toxicolégicos nas

atividades reguladas na vigilancia sanitaria
Ac¢do N° 1 - Controlar o risco sanitario dos eventos toxicoldgicos

6. Controlar os parametros =~ Alimentar os pardmetros do sistema de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
de qualidade da agua informacio SISAGUA

Acido N° 1 - Controlar o risco sanitario dos eventos toxicoldgicos

7. Controlar o risco Relatério anual contendo o diagndstico 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
sanitario no meio sanitario das dreas contaminadas existentes
ambiente no municipio

Acao N° 1 - Controlar o risco sanitario no meio ambiente

8. Capacitar para controlar N.° de profissionais credenciados na equipe = 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
0 risco sanitario; municipal como autoridade sanitaria/ n° de

profissionais credenciados na equipe

municipal como autoridade sanitaria

capacitados para execugdo das agdes de

vigilancia X 100

Acao N° 1 - Capacitar para controlar o risco sanitdrio;

9. Que a vigilancia Trabalhos da VISA intensificados 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
sanitaria faca visitas nos

distritos, garantindo o

transporte necessario de

acordo com as dentincias

recebidas.

Acao N° 1 - Capacitar para controlar o risco sanitdrio;

10. Fortalecer a gestdo do  Elaborar e operacionalizar anualmente a 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Sistema Municipal de Programacao de Acdo de Vigilancia
Vigilancia Sanitaria Sanitaria aprovando no CMS

Acdo N° 1 - Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria

11. Fortalecer o controle Envio de relatério quadrimestral aos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
social no Sistema conselheiros municipais de saide das

Municipal de Vigilancia principais agdes de vigilancia sanitaria

Sanitaria realizadas.

Agdo N° 1 - Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéria

OBJETIVO N° 4.2 - VIGILANCIA EM SAUDE - Fortalecer a Vigilancia em Satde, desenvolvendo o conjunto de acdes da Vigilancia Epidemioléogica e
Sanitaria, de carater individual ou coletivo de acordo com as diretrizes, acdes e metas estabelecidas, contribuindo para a promocio da Satide e prevencio e
controle de doencas e agravos transmissiveis e niio transmissiveis. Aperfeicoar a Vigilancia em Saiide Ambiental.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta Met d Resultad % meta
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio  de Linha- B a Plano(2018- 20;:‘ me did A:su 1 o alcancada
da meta medida Base . 2021) Mita B da PAS
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1. Intensificar as acdes do Programa de ~ N.° de agdes realizadas 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
combate a dengue.

Acao N° 1 - Intensificar as a¢gdes do Programa de combate a dengue.

2. Controle de vetores com mais N.° de acdes realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
eficiéncia no municipio, Profissional

preferencialmente com um profissional

da area em cada distrito

Acdo N° 1 - Intensificar as a¢gdes do Programa de combate a dengue.

3. Ampliar o efetivo de agentes de N° de agentes de endemias 0 100,00 75,00  Percentual 0 0
endemias ampliado

Agdo N° 1 - Ampliar o efetivo de agentes de endemias

4. Melhorias e manuteng¢io do Laboratério de 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
laboratdrio de esquistossomose esquistossomose mantido e
melhorado

Ac¢ao N° 1 - Melhorias e manutenc@o do laboratdrio de esquistossomose

5. Implantagéo do Centro de Zoonoses Centro de zoonoses 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
implantado

Acdo N° 1 - Implantagio do Centro de Zoonoses

6. Implantar o servico de rotina para Monitoramento através da 0 80,00 80,00  Percentual 0 0
vacinagdo antirrabica cobertura vacinal.

Acido N° 1 - Implantar o servico de rotina para vacinag@o antirrabica

7. Enviar amostras para o controle da N° de amostras pactuadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
raiva enviadas

Acao N° 1 - Implantar o servigo de rotina para vacinagio antirrabica

8. Realizar campanha antirrdbica Campanha de vacinagdo anti- 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
anualmente rébica realizada

Acdo N° 1 - Realizar campanha antirrdbica anualmente

9. Aquisi¢do de veiculos para Veiculos adquiridos 0 2 0 Niamero 0 0
substitui¢ao de parte da frota, a fim de
otimizar o recurso financeiro

Ac¢ao N° 1 - Aquisicao de veiculos para substituicdo de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro

10. Realizar atividades pertinentes a Monitoramento anual através 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Vigilancia a Satde, mantendo todos os  dos indicadores do PQA-VS.
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sistemas de informacdes atualizados e
em tempo habil

Acao N° 1 - Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Saide, mantendo todos os sistemas de informacdes atualizados e em tempo hébil

11. Ofertas de cursos de educacio Participa¢do em 100% das 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
continuada para os profissionais da capacitacdes
sadde.

Acgdo N° 1 - Ofertas de cursos de educagdo continuada para os profissionais da saide.

12. Contribuir e melhorar a qualificagdo Monitoramento peridodico do 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
e resolubilidade com implantacao, SINAN relativos a

implementac@o e ampliacio das agdes notificagdo/ encerramento dos

de controle e notificag@o pertinentes agravos em tempo oportuno

Acido N° 1 - Contribuir e melhorar a qualificagdo e resolubilidade com implantacdo, implementagdo e ampliacdo das a¢des de controle e notificagio pertinentes

13. Ampliar as a¢des de prevencgio na Niamero de pacientes 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
atencdo primaria e secundaria com Notificados
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aumento da oferta de teste para
HIV/Sifilis e Hepatites B e C

Acido N° 1 - Ampliar as agoes de prevencdo na atencdo primdaria e secundaria com aumento da oferta de teste para HIV/Sifilis e Hepatites B e C

14. Implantar Teste Rapido para HIV e  Testes rdpidos implantados 0 100,00 75,00  Percentual 0 0
Sifilis através do Projeto Cegonha em
todas as Unidades de Satde.

Acao N° 1 - Implantar Teste Rapido para HIV e Sifilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Sadde.
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15. Incentivar as notificagdes em todos  Proporgdo de 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
os servigos de saude encaminhamentos para

diagnéstico de DST com falta

de notificacio

Acido N° 1 - Incentivar as notificagcdes em todos os servicos de saide

16. Ampliar o niimero de a¢des Monitoramento pelo 0 80,00 70,00  Percentual 0 0
Anualmente Ministério da Satde,
realizado semestralmente.

Acao N° 1 - Ampliar o nimero de a¢cdes Anualmente

17. Aquisi¢d@o de Veiculo Veiculo pra realiza¢do das 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
atividades propostas

Agdo N° 1 - Aquisi¢@o de Veiculo

18. Desenvolver campanhas educativas ~ Campanhas realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
para a populagdo quanto aos seus

direitos e deveres na area da saide com

blits, panfletos, palestras e outros.

Acido N° 1 - Desenvolver campanhas educativas para a populagio quanto aos seus direitos e deveres na area da saide com blits, panfletos, palestras e outros.

19. Implantar laboratério de deteccio e  Ponto de apoio implantado 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
tratamento de Esquistossomose nos

Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes

e amplia¢do no combate focal do vetor

Acao N° 1 - Implantar laboratério de detecgdo e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes e ampliagdo no combate focal do vetor

20. Aquisicdo de mais caixas térmicas Equipamentos adquiridos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
para vacinas

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de mais caixas térmicas para vacinas

DIRETRIZ N° 5 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Aperfeicoar a Assisténcia Farmacéutica para melhorar a qualidade e resolubilidade das acoes e
servicos. Ampliar o acesso e melhorar a organizacio e qualidade da Assisténcia Farmacéutica. Implementar o Modelo de Atenciio a Satide no municipio por
meio do cumprimento dos principios estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Contribuir sob a ética da Assisténcia Farmacéutica para
o desenvolvimento do conjunto de acdes de carater individual ou coletivo, com promocio da Saiide, prevencio de doencas, diagnostico, tratamento e
reabilitacao
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OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar a Assisténcia farmacéutica de forma a garantir a melhoria nas condicdes de satide da populacdo; Implantar o Modelo do
Sistema de Assisténcia Farmacéutica Integrada: Infraestrutura; Procedimentos Operacionais Padrio; protocolos da Assisténcia Farmacéutica Implementar
a interoperabilidade dos Sistemas Informatizados; Participar dos Programas de Capacitacio para Assisténcia Farmacéutica na Regido de Satde; Definir
Recursos Financeiros para implantacio do Modelo proposto

Indlfador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta aliaciio d de Linha- B Plano(2018- 2020 did Anual alcancada
It medida - n
CAVAIAHO M medida  Base 0 2021) e " dapas
meta Meta
1. Criacdo da relacdo municipal de medicamentos Relacdo de 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
com revisdo anual de forma a garantir o medicamentos

fornecimento e distribui¢do a populacdo bem como  criada
garantir os materiais necessdrios para o atendimento.

Acido N° 1 - Criagdo da relagdo municipal de medicamentos com revisao anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢do a populagdo bem como garantir os
materiais necessérios para o atendimento.

2. Aumentar a distribuigdo de hipoclorito de sédio Distribui¢@o de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
hipoclorito de
s6dio aumentada

Acao N° 1 - Aumentar a distribuicdo de hipoclorito de sédio

3. Garantia de fornecimento de material de trabalho  Fornecimento de 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
suficiente para o atendimento no hospital municipal =~ material
garantido

Acdo N° 1 - Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal

4. Manuten¢do da farmécia central para Farmécia central 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
descentralizacdo da demanda no hospital e unidades  implantada
de satide.

Agdo N° 1 - Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal

= 5. Capacitar o RH para a adequada alimentacdo do RH capacitado 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
%’ 8 sistema de informacdo
2T 3
g-‘_ ; Acao N° 1 - Capacitar o RH para a adequada alimentac@o do sistema de informagdo
oer
3 )U> 6. Implantar farmacia central descentralizada da Farmacia 0 1 1 Nimero 0 0
6_ — Secretaria de Satde no centro da cidade descentralizada
S g implantada
285
3 E Acdo N° 1 - Implantar farmacia central descentralizada da Secretaria de Satde no centro da cidade
©=2
g 7. Garantia de distribuico de medicamentos Medicamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
@) garantidos
>

Agdo N° 1 - Garantia de distribui¢do de medicamentos

8. Garantir medicac@o controlada e demais Medicamentos 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
medicagdes da farmacia basica com a implantacdo garantidos

de mais pontos de distribui¢do de medicamento no

municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508

de 28/06/2011

Acdo N° 1 - Garantir medicag@o controlada e demais medicagdes da farmacia basica com a implantagdo de mais pontos de distribuicdo de medicamento no municipio
de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011

DIRETRIZ N° 6 - URGENCIA E EMERGENCIA
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1. Implementar a Classificagio de Risco Classificacao de 100,00 100,00 Percentual
Risco em
funcionamento.

Acido N° 1 - Implementar a Classificacdo de Risco

2. Construg@o de uma Unidade de Pronto UPA construida 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Atendimento (UPA)

Acido N° 1 - Construg¢ao de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

3. Ampliar ambientes de acolhimento/triagem Ambientes 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
HMAD ampliados

Acdo N° 1 - Ampliar ambientes de acolhimento/triagem HMAD

4. Organizar a regulagdo médica junto ao SAMU  Melhorias nas 0 50,00 30,00  Percentual 0 0
Regional transferéncias inter-
hospitalares

Ac¢do N° 1 - Organizar a regulagdo médica junto ao SAMU Regional
5. RUE ; Rede de Urgéncia e Emergéncia Inser¢do na RUE 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ac¢ao N° 1 - RUE ; Rede de Urgéncia e Emergéncia

6. Maior divulgacdo do SAMU e melhoria no Melhorias no 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
atendimento Divulgacdo massificada das atendimento e

especificidades de cada servico de urgéncia e divulgacdo

emergéncia;

Acdo N° 1 - Maior divulgagdo do SAMU e melhoria no atendimento Divulgacdo massificada das especificidades de cada servico de urgéncia e emergéncia;
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1. Desenvolver projeto de formagdo de Ntmero de pessoas Nimero
multiplicadores de satde. Capacitadas

Acdo N° 1 - Desenvolver projeto de formagao de multiplicadores de sadde.

2. Favorecer o acesso da populagdo ao exercicio  Garantir um 0 100,00 100,00 Percentual 0
do controle social orcamento para o
funcionamento CMS

Acdo N° 1 - Favorecer o acesso da populagdo ao exercicio do controle social

3. Propiciar capacitaciio aos Conselheiros Conselheiros 0 100,00 100,00 Percentual 0
municipais de Satde. capacitados

Acgido N° 1 - Propiciar capacitagido aos Conselheiros municipais de Sadde.

4. Realizar 02 conferéncias de saide Convocar as 0 2 0 Nimero 0
Conferéncias
Municipais de Satde
a cada 02 anos

Acdo N° 1 - Realizar 02 conferéncias de satide

5. Criacao de Lei Municipal para ressarcimento  Lei criada 0 1 0 Nimero 0
de despesas para conselheiros em satde e

administragdo direta dos recursos destinados ao

conselho

Acdo N° 1 - Criagdo de Lei Municipal para ressarcimento de despesas para conselheiros em sadde e administra¢@o direta dos recursos destinados ao conselho

6. Disponibilizar transporte para os conselheiros — Transporte garantido 0 1 1 Nimero 0
realizarem fiscalizacao

Ac¢ao N° 1 - Disponibilizar transporte para os conselheiros realizarem fiscalizagiao

7. Estimular a formagdo de Conselhos Locais de  Conselhos locaisem 0 50,00 45,00  Percentual 0
Satde Funcionamento

Acgdo N° 1 - Estimular a formacdo de Conselhos Locais de Satde

8. Encaminhar o Hino do Conselho Municipal de  Hino encaminhado 0 100,00 100,00 Percentual 0
Sadde de Bom Conselho para a Conferéncia

Estadual e Nacional como sugestdo para

representar os conselhos de saide.

Ac¢do N° 1 - Encaminhar o Hino do Conselho Municipal de Satide de Bom Conselho para a Conferéncia Estadual e Nacional como sugestdo para representar os
conselhos de satde.
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1. Estabelecer protocolos de funcionamento de Pessoas atendidas Ntmero 100,00 100,00 Percentual 100,00

toda rede de saide para atendimento do
COVID-19

Acdo N° 1 - Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19

2. Realizar atualiza¢des para os profissionais Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

conforme a mudanga no cendrio epidemiolégico  capacitados
nacional e mundial e o nivel de resposta
estabelecido.

Acdo N° 1 - Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanga no cendrio epidemiolégico nacional e mundial e o nivel de resposta estabelecido.

3. Notificagdo nos sistemas de informacdo de Casos notificados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

todos os casos suspeitos e confirmados

Ac¢ao N° 1 - Notificagdo nos sistemas de informagdo de todos os casos suspeitos e confirmados

4. Estruturag@o com insumos, recursos humanos Rede estruturada Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

e equipamentos da unidade de referéncia para
covid-19

Acido N° 1 - Estruturacdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19

de acordo com a Linha de Cuidado;

Ampliar nimero de Unidades envolvidas nas a¢des prioritarias 85,00
Controlar os faltosos de vacinag@o e realizar vacinagdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario ; 80,00
Atendimento odontoldgico nas comunidades mais distantes e melhoria no atendimento Odontoldgico onde ji tem. 70,00
Captagdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal 70,00
Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan. 85,00
Preferéncia no atendimento na ESF para quem mora na comunidade. 100,00
Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanga no cenario epidemiolégico nacional e mundial e o nivel 100,00

de resposta estabelecido.
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% Intensificar as acdes do Programa de combate a dengue. 100,00
s
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]
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g- Ampliar aten¢do integral a saide mental da populagdo em servicos extra hospitalares; 30,00
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S
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2 Meridional).
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Favorecer o acesso da populagio ao exercicio do controle social 100,00 0,00

Constru¢@o de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 100,00 0,00
Aumentar a distribui¢do de hipoclorito de sédio 100,00 0,00
Controle de vetores com mais eficiéncia no municipio, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito 100,00 0,00
Controlar o risco sanitirio nos locais de interesse a satide 100,00 0,00
Capacitar equipes da Atenc¢do Basica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de dlcool e drogas; 100,00 0,00
Aquisicdo de Equipamentos para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Capacitagdo dos profissionais de satide para atendimento de pessoas com deficiéncia 100,00 0,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de informagao 100,00 0,00
Desenvolver a¢des no domicilio de prevengdo a queda e agravos; 100,00 0,00
Garantir cirurgia de Prostatectomia 50,00 0,00
Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B ; 80,00 0,00
Desenvolver a¢des de promogdo da satide bucal trabalhando de forma intersetorial; 60,00 0,00
Ampliar o atendimento ao Pré- Natal e gravidez de risco. 70,00 0,00
Implantar grupo de puericultura 50,00 0,00
Cobertura de assisténcia de 100% nas USF 100,00 0,00
Notificagdo nos sistemas de informagdo de todos os casos suspeitos e confirmados 100,00 100,00
Propiciar capacitacdo aos Conselheiros municipais de Satde. 100,00 0,00
Ampliar ambientes de acolhimento/triagem HMAD 100,00 0,00
i . Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal 100,00 0,00
[=: Ampliar o efetivo de agentes de endemias 75,00 0,00
833
%i % Controlar o risco sanitério dos produtos de interesse da satide 100,00 0,00
Qé' é_) l:(2 Reduzir o consumo de benzodiazepinicos 30,00 0,00
8= R . o . .
6_ g_ ;_U' Mais médicos especialistas e mais médicos na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 30,00 0,00
g § )z> Implantar protocolos assistenciais de Reabilitagdo no municipio 100,00 0,00
S5 9
g i ;JE Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos 30,00 0,00
%% Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuarios SUS; 100,00 0,00
é > Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado; 85,00 0,00
o
g Identificar fatores de risco; 100,00 0,00
% Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritarias; 65,00 0,00
§: Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rdpido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos 80,00 0,00
L Clinicos;
g
3 Monitorar com a equipe de satde, a cobertura vacinal das criangas, gestantes/puérperas. 90,00 0,00
g&) Desenvolver campanhas educativas para a populacdo quanto aos seus direitos e deveres na area da satide com blits, 4 0
.ﬂ panfletos, palestras e outros.
N
§ Estruturagio com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19 100,00 100,00
o
§ Realizar 02 conferéncias de satde 0 0
=
E Organizar a regulagdo médica junto ao SAMU Regional 30,00 0,00
-S Manutenc@o da farmacia central para descentralizacdo da demanda no hospital e unidades de sadde. 100,00 0,00
h Melhorias e manuten¢do do laboratério de esquistossomose 100,00 0,00
Controlar o risco sanitario nos locais de trabalho 100,00 0,00
Implantar o CAPS AD no municipio. 100,00 0,00
Aumento no nimero de cotas para exames de ultrassonografias, endoscopias e raio x. 50,00 0,00
Apoiar as equipes de saide para Atendimento integrado. 100,00 0,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados 100,00 0,00
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Garantir a informacdo e orientacdo para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressdo 100,00 0,00
e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicoldgico;

Organizar o atendimento dos homens em hordrios alternativos de acordo com a demanda identificada; 100,00 0,00

Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, 100,00 0,00
planejamento familiar, DST/AIDS Integraco entre os diferentes profissionais e servicos de integracao.

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritarias; 100,00 0,00
Ampliar as a¢des de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientacdes da Politica Nacional do Parto 50,00 0,00
Humanizado;

Promover busca ativa de criangas faltosas com vacinagdo extra-muro 5,00 0,00
Garantir atendimento de urgéncia nas UBS de acordo com os protocolos pré-estabelecidos sem haver diminui¢ao das 100,00 0,00

vagas pré-agendadas na Unidade de Satide sem ter que diminuir a ficha do agente de Satide

Criagdo de Lei Municipal para ressarcimento de despesas para conselheiros em satde e administragdo direta dos 0 0
recursos destinados ao conselho

RUE ; Rede de Urgéncia e Emergéncia 100,00 0,00
Capacitar o RH para a adequada alimentacio do sistema de informacao 100,00 0,00
Implantag¢do do Centro de Zoonoses 100,00 0,00
Controlar o risco sanitdrio dos eventos toxicol6gicos 100,00 0,00
Um profissional de psicologia Psic6logo (a) para o CAPS 100,00 0,00
Garantia do convénio junto a UPAE e a manuten¢ao de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, 100,00 0,00

ortopedista e cirurgia geral no HMAD

Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de satide do municipio ofertando capacitacdo em LIBRAS 100,00 0,00
B para os profissionais do municipio

k: Promover a¢des de orientagdo relacionado a alimentacdo saudavel, atividade fisica e fumo 100,00 0,00
E; - Promover agdes de prevengao através de grupos de informagao para esta populagio; 100,00 0,00
%‘ % Organizar a referéncia para exames uroldgicos; 30,00 0,00
_g- i Manutencio do Programa Saidde na Escola (PSE). 100,00 0,00
é_ ; Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritarias; 80,00 0,00
g % Implementar / Implantar as a¢des de Planejamento Familiar 50,00 0,00
g % Implantar a Linha de Cuidado da Crianga 70,00 0,00

m
6 Fardamentos para os ACS e ACE 100,00 0,00
> Disponibilizar transporte para os conselheiros realizarem fiscaliza¢ao 1 0
Maior divulga¢do do SAMU e melhoria no atendimento Divulgagdo massificada das especificidades de cada servigo de 100,00 0,00

urgéncia e emergéncia;

Implantar farmacia central descentralizada da Secretaria de Sadde no centro da cidade 1 0
Implantar o servi¢o de rotina para vacinac¢ao antirrabica 80,00 0,00
Controlar os pardmetros de qualidade da dgua 100,00 0,00
Implanta¢do de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territério 100,00 0,00
Ampliar e equipar o bloco cirtrgico do Hospital Municipal 1 0
Oferecer e integrar o paciente nas acdes educativas e de promocao de satde através de grupos educativos, orientacdes 100,00 0,00

individuais, atividades fisicas nas academias de satde

1pd"Z¥Z T T9Zr0EZ02-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsue/Ig Jul'Sa09N|0S-)1"PNojd//:dny

Monitorar todos os idosos com hipertensao e diabéticos matriculados nas Unidades de Satide; 100,00 0,00
Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas; 100,00 0,00
Encaminhar precocemente ao Pré-natal. 100,00 0,00
Acompanhar o nimero de usuarios o atendidos para a prétese dentaria; 90,00 0,00
Organizar/ implantar Equipe multiprofissional para a orientagdo dos métodos contraceptivos; 100,00 0,00
Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga através do SISVAN. 45,00 0,00
Garantir a assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satde da Familia 100,00 0,00
Estimular a formacdo de Conselhos Locais de Saide 45,00 0,00
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Garantia de distribuicao de medicamentos 100,00 0,00

Enviar amostras para o controle da raiva 100,00 0,00
Controlar o risco sanitirio no meio ambiente 100,00 0,00
Participar da RAPS 100,00 0,00
Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora 100,00 0,00
Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio 100,00 0,00
Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populagio idosa; 100,00 0,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores; 60,00 0,00
Garantir atendimento em satide mental nas unidades de referéncia; 100,00 0,00
Atuar com territério definido, mantendo vinculo com a populagao e se responsabilizando pela atenc@o/resoluc@o de seus 100,00 0,00

problemas/necessidades de saide bucal;

Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia; 100,00 0,00
Realizar acdes que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio 30,00 0,00
Garantir a atuacdo de um profissional médico para atender as necessidades das comunidades de Marcelina e Olho D 100,00 0,00

agua dos Crentes

Encaminhar o Hino do Conselho Municipal de Satide de Bom Conselho para a Conferéncia Estadual e Nacional como 100,00 0,00
sugestdo para representar os conselhos de satde.

Garantir medicac@o controlada e demais medicacdes da farmdacia basica com a implanta¢do de mais pontos de 100,00 0,00
distribui¢do de medicamento no municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011

W Realizar campanha antirrabica anualmente 100,00 0,00
Capacitar para controlar o risco sanitario; 100,00 0,00
23T Promover cuidados em satide especialmente grupos mais vulneraveis (crianga, adolescente, jovens, pessoas em situacdo 100,00 0,00
2 % de rua ...);
5
2s3
o Implantar o ndcleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros) 100,00 0,00
=g-Ne)
s)
= :: Capacitar as equipes para identificar situacdes de risco. 100,00 0,00
20T
[
@ )Z> Ampliar adesdo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude. 60,00 0,00
S5 9
N
Q ;)E Garantir Planejamento Familiar 100,00 0,00
m
% Realizar acolhimento a demanda espontdnea em tempo integral e organizar o atendimento programatico integrado a 15,00 0,00
> assisténcia em saude bucal;

Sensibilizar a equipe de satide da necessidade de realizacdo de avaliagdo diagnéstica em mulheres de 25 a 64 anos em 50,00 0,00
relagdo a prevengdo e controle de CA de colo de ttero e mama;

Implantar grupo de aleitamento materno com equipe de referéncia Municipal. 1 0
Alcancar o melhor indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ 100,00 0,00
Aquisicdo de veiculos para substituicdo de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro 0 0
Que a vigilancia sanitaria faga visitas nos distritos, garantindo o transporte necessario de acordo com as dentincias 100,00 0,00
recebidas.

Desenvolver agdes intersetoriais de prevencdo e reducdo de danos em parceria com organizagdes governamentais e da 100,00 0,00

sociedade civil;

1pd"Z¥Z T T9Zr0EZ02-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsue/Ig Jul'Sa09N|0S-)1"PNojd//:dny

Implanta¢do de Comissdo de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento. 100,00 0,00
Implantar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos em todos os territérios; 100,00 0,00
Implantar atividades de busca ativa 100,00 0,00
Aumentar o nimero de avaliagoes para alteracdes da mucosa oral em idosos 10,00 0,00
Intensificar as acdes de acompanhamento dos casos com alteraco; 95,00 0,00
Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto 1 0
Realizar processo seletivo para funcionamento de outro NASF 1 ja habilitado 100,00 0,00
Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Saide, mantendo todos os sistemas de informacdes atualizados e em 100,00 0,00

tempo habil
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Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria 100,00 0,00

Melhorar a qualidade de vida da populacdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitagio e reinser¢do social, 100,00 0,00
com a participacdo da familia e da comunidade.

Atendimento do ambulatério do hospital em prédio diferenciado, desmembrando o mesmo do prédio do hospital 1,00 0,00
municipal.

Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar 100,00 0,00
Ampliar, Efetivar a implantag¢@o e implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide do Homem - 100,00 0,00
PNAISH de 2009

Implantar indicadores para ateng¢do em satde bucal 80,00 0,00
Manter a alimentac@o dos Sistemas de informagao 100,00 0,00
Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio 90,00 0,00
Efetivar o funcionamento do NASF nas Unidades de Saide 100,00 0,00
Ofertas de cursos de educagio continuada para os profissionais da satde. 100,00 0,00
Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria 100,00 0,00
Implementar rede de satide mental no municipio em todos os niveis 100,00 0,00
Ampliagdo da oferta de pequenas cirurgias. 30,00 0,00
Implantar CEO Municipal 100,00 0,00
Garantia de exames de alta complexidade a satide da mulher 100,00 0,00
Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Saude. 70,00 0,00
Reformar e Ampliar, UBS Caldeirdes, UBS Cachoeira do Pinto, UBS Igreja Nova 100,00 0,00
Contribuir e melhorar a qualificagio e resolubilidade com implanta¢io, implementagdo e ampliacdo das acdes de 100,00 0,00

controle e notificacdo pertinentes

[al¢
23T Desenvolver pesquisas sobre saide mental junto as Unidades de Satde do municipio com especialidades de referéncia 100,00 0,00
2. % na drea
5
293
oo Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade. 10,00 0,00
T aU
s)
= :: Aquisicdo de Unidade Mével Odontoldgica. 100,00 0,00
20T
[
@ )Z> Exigir mais rapidez na disponibilidade de resultados de Coleta de Citologia Oncética (CCO) e garantir agilidade no 100,00 0,00
% ﬁ encaminhamento das pacientes ao ginecologista com a garantia dos insumos necessarios para realizacdo dos exames
® =
m Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e 90,00 0,00
% desenvolvimento da crianga, condi¢des de higiene, tipo de alimentacdo, intercorréncias
>

Construgdo de novas Unidades Basicas de Satde: UBS Santiago (CERU), UBS Pedra da Butija, UBS Rainha Isabel 2 100,00 0,00
(Queimadas), UBS Central Bom Conselho

Ampliar as a¢des de prevencdo na atencéo primaria e secundaria com aumento da oferta de teste para HIV/Sifilis e 100,00 0,00
Hepatites B e C
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Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na drea de satide mental 100,00 0,00
Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa 1 0
Garantir que nio faltem insumos necessarios ao desenvolvimento das praticas de odontologia 100,00 0,00
Implementar programa de suplementagdo de ferro 85,00 0,00
Manutencdo e ampliacdo/reforma dos postos de satide existentes 100,00 0,00
Implantar Teste Rapido para HIV e Sifilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Satde. 75,00 0,00
Ofertar educagdo continuada e permanente na area de Saide Mental 100,00 0,00
Manutengio nas cadeiras de rodas e cadeiras de banho no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Instalagdo de central de nebulizacdo nas unidades de Satde. 100,00 0,00
Incentivar as notificagdes em todos os servicos de satide 100,00 0,00
Construir nova sede para o0 CAPS- prédio proprio de acordo com as Normas do MS 100,00 0,00
Aumento na gratificagdo do SUS e garantia para todos os funciondrios Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 70,00 0,00
Revitalizacdo do jardim da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Ampliar o nimero de acdes Anualmente 70,00 0,00
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Implantac@o de espagos/centros de convivéncia em Satide Mental na sede e distritos 1 0

Adequagdo do niimero de funcionérios conforme o nimero de leitos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Manuteng¢do e padronizagdo das Unidades de Satide 100,00 0,00
Aquisi¢do de Veiculo 100,00 0,00
Criar um centro de apoio a pessoas dependentes de dlcool e outras drogas no Distrito de Rainha Isabel e na sede do 1 0
municipio

Reforma e ampliagdo urgente da emergéncia com uma sala para sutura, sala de medicag@o, ampliagdo do espago de 100,00 0,00

medicar pacientes, repouso com mais cadeiras, um banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de enfermagem no Hospital
Monsenhor Alfredo Damaso

Trocar a porta principal da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00

Desenvolver campanhas educativas para a populag¢do quanto aos seus direitos e deveres na area da satide com blits, 100,00 0,00
panfletos, palestras e outros.

Mais seguranca na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as unidades de saide 100,00 0,00
Melhoria ao acesso das Unidades de Saide 100,00 0,00
Implantar laboratoério de detecgdo e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes e 100,00 0,00

ampliacdo no combate focal do vetor

Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satde 100,00 0,00

Implantacdo de mais um PSF ou ponto de apoio devido o crescimento populacional do Bairro Sdo Rafael 100,00 0,00

Aquisi¢do de mais caixas térmicas para vacinas 100,00 0,00

Implantacdo do setor de triagem com classificacdo de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade 100,00 0,00

o para criangas, idosos e gestantes utilizando o protocolo de Manchester

Aquisi¢ao de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos. 100,00 0,00
% 8 Um funcionério da limpeza exclusivo para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
g’_ g Ampliar e equipar o bloco cirtrgico do Hospital Municipal e aumentar os recursos humanos 100,00 0,00
8 g Capacita¢do para todos os funciondrios incluindo os vigilantes da emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
% § Melhorar a infra-estrutura da Unidade de Satde do Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
é g Garantia de um médico de sobre aviso para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
@ E Construir uma academia da satde no Distrito de Rainha Isabel e distritos que ndo dispde do espago 100,00 0,00
g Colocar profissionais s6 para remogdes, garantindo que os ndo residentes no municipio cumpram a escala também, no 1,00 0,00

Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso

Disponibilizar um local adequado para atendimento no Sitio Lagoa da Pedra 100,00 0,00
Diminuic@o da carga horaria de 40 para 30 horas para todos os profissionais da enfermagem 100,00 0,00
Aquisicao de mais uma ambuldncia para o Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba 100,00 0,00

de infusdo) etc. e implementag¢@o de uma sala vermelha
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Implantacdo de novas equipes: UBS Rainha Isabel (Queimadas), UBS Pedra da Butija, UBS Centro 100,00 0,00
Colocar um enfermeiro s6 para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
Implantac@o de mais uma Equipe da Estratégia de Satde da Familia (ESF) em Rainha Isabel 100,00 0,00
Melhorar os equipamentos da Emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e controlar o fluxo de visitantes e 100,00 0,00
acompanhantes

Ampliacdo do Programa Academia da Saude. 60,00 0,00
Reforma e manutengdo da instalagdo elétrica de todo e prédio do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Manutenc¢ao Programa de Agente Comunitério de Satide (PACS) em todo o municipio, também para as dreas mais 100,00 0,00
distantes.

Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Ampliacdo do acompanhamento nutricional da populagdo. 100,00 0,00
Melhorar a forma de atendimento, no que se trata a dar informacdo no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
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Incentivar a atengdo basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério 100,00 0,00
da Satide

Consultas com especialistas e ter mais cotas para ortopedista, neurologista, cardiologista e gastro no Hospital 100,00 0,00
Monsenhor Alfredo Damaso

Capacitagdo permanente das equipes de Saude e populacdo no atendimento das urgéncias e emergéncias. 75,00 0,00
Horério de marcagao regularizado e organizacado de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso 100,00 0,00
Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias 100,00 0,00
Implantar um sistema de comunicac@o entre setor de exames e usudrios para que os mesmos busquem seus exames 100,00 0,00
Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classificagdo de Risco em todos servicos de saide 100,00 0,00
Farmacia do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso funcionar 24 horas 100,00 0,00
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espacos de reclamagdes, sugestdes, nas Unidades de Satde). 40,00 0,00
Agilizar a implantagio e implementagdo dos leitos de satide mental no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Implantar pesquisa de satisfagdo dos usuarios com consolida¢do dos dados bimensal. 100,00 0,00
Mais uma ambulancia para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de satde. 60,00 0,00
Reativar central telefénica no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso e dispor radio comunicador para setor de servigos 100,00 0,00
gerais

Implantacdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informagao de produtividade e registro de informagdes dos 50,00 0,00

profissionais que trabalham junto a populagao.

Colchdes para os bergos da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso e reposicdo de bergos 100,00 0,00
S Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontuério eletronico. 50,00 0,00
Uma balanga digital para a pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
23T Capacitar profissionais para implantagdo da rede informatizada. 65,00 0,00
7 R=A)
o = g Instalacdo de tomadas de energia para sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso e todas as Unidades de 100,00 0,00
5 er Satide
829
= J; :: Informatizacao do fluxo de regulacdo, autorizacdo de exames e consultas no Setor de Regulagdo e nas Unidades de 75,00 0,00
% % § Saide;
382
-8 % Peliculas para as janelas da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
g5
'_5‘: g Capacitacdo da equipe da Central de Regulacdo; 100,00 0,00
=0
% > Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos, facilitando o acesso 100,00 0,00
7]
°
% Adequagdo do Sistema Informatizado para regulagdo do acesso na Atengdo Basica; 100,00 0,00
=]
8' Garantir a compra equipamentos de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio 100,00 0,00
<
c
3. Implantag¢do de Unidades reguladoras em cada Unidade de Satde e capacitagio dos profissionais da rede. 75,00 0,00
Q.
S
L Disponibilizar um ponto de apoio para a realizacdo de exames laboratoriais no Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
o
o
§ Agilidade na marcagdo de consultas nos hospitais em Recife 100,00 0,00
o
a Aumentar a oferta de exames da orelhinha e olhinho para os RNs do municipio e contratagdo de profissional para 100,00 0,00
Iﬂ serem realizados no préprio municipio
N
§ Marcar os exames com mais rapidez 100,00 0,00
o
§ Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos a UPAE 100,00 0,00
s
E Regular o niimero de cotas para exames e consultas 100,00 0,00
~
.!; Contratar profissionais de saide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender 100,00 0,00
a

adequadamente os servigos existentes e os servigos a serem implantados na rede Municipal.

Ofertar cursos de Capacitacdo e atualiza¢do na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satide para 1 0
um melhor desempenho das atividades

Realizacdo de Selegdo e Concurso Publico na area de Satude 1 0
Cumprimento da carga horéria dos médicos nos ESFs 100,00 0,00
Fiscalizac@o no atendimento da assisténcia basica dos postos de satide como realizac@o de curativos, retirada de pontos, 100,00 0,00

vacinacdo e etc.
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Implantar o Programa de Prote¢@o a Satde do Trabalhador. 100,00 0,00

Implanta¢@o do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Satde) 100,00 0,00
Empenho da gestio na fiscalizacao do trabalho dos ACS;s em suas fungdes. 100,00 0,00
Realizacdo da segunda etapa da capacitagdo para ACS;s Agentes Comunitérios de Sauide). 100,00 0,00
Garantia do Quinquénio para todos os funcionarios da satide, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 100,00 0,00

13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n° 11.350/2016, Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a
determinacdo da Portaria n° 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACSs

Capacita¢do para os médicos e todos os profissionais em satide 1,00 0,00
Valorizagdo dos profissionais da enfermagem e demais categorias 100,00 0,00
Aumento de salario base para os trabalhadores em satide 100,00 0,00
Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual 100,00 0,00
Agente de Sadde para as areas descobertas com continuidade da cobertura 100,00 0,00
Atendimento odontoldgico nas Unidades de Satude 100,00 0,00
Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Sadde 100,00 0,00
Exigir planejamento e cumprimento das politicas publicas de satide por parte das equipes de Atenc¢ao Basica das 100,00 0,00

Unidades de Sadde.

Exigir realizagdo de exames de prevencdo para todas as unidades. 100,00 0,00

Construgdo de cisternas nas Unidades de Satide onde nao tem. 100,00 0,00

Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Saude. 100,00 0,00

Reforma da UBS de Igreja Nova, com atendimento odontolégico 100,00 0,00

I Ambulancia permanente na comunidade da Igreja Nova 100 0

.' Telefone fixo em todas as Unidades de Satde 100,00 0,00

g_ § Retorno de ambulancia para UBS da Barra do Brejo 100,00 0,00
5

Qé— ';2' Agua tratada para todos os distritos 100,00 0,00

§ g Aquisicdo de oxigénio para as UBS;s 100,00 0,00

% g Ampliacdo da UBS Barra do Brejo 100,00 0,00

é ﬁ Garantir aparelhos dudios-visuais para realizac@o de palestra nas Unidades de Satide 100,00 0,00

E Ar condicionado para os consultdrios e salas de vacinas das Unidades de Satde 100,00 0,00

g Implanta¢do de um ponto de apoio para atender os sitios Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro e 100,00 0,00

outros vizinhos, José Alexandre, Sitio Flores, Sitio Caibros I1
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Reforma geral na UBS Cachoeira do Pinto 100,00 0,00
Implantag¢do da Equipe de Satide da Familia com Satde Bucal do Sitio Feijao 100,00 0,00
Conclusiao da construcdo das Unidades de Satde do sitio Feijdo, Angico e Caldeirdes 100,00 0,00
Garantir a freqiiéncia de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satide nos seus setores com condigdo de trabalho 100,00 0,00
Promover palestras educativas sobre prevencdo de acidente no campo 100,00 0,00
Criar uma comissdo para elabora¢do do Plano de Cargos e Carreiras dos trabalhadores de satide do municipio; 100,00 0,00
Garantir o acesso do trabalhador em satde as politicas de promogdo do bem-estar fisico e mental 100,00 0,00
Disponibilizar Agentes Comunitarios de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e Logradouro dos Ledes 100,00 0,00
Garantir material de expediente para a rede de saide do municipio 100,00 0,00
Reposi¢ao de um ACS para o Angico 100,00 0,00
Providenciar aparelhos necessarios para os enfermeiros realizarem o Pré-Natal em todas as UBS;s 100,00 0,00
Formacgao continuada para todos os profissionais de saide 1 0
Trabalhos com funcionarios no aspecto motivacional 4 0
Realizar manutenc@o e renovacdo gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitario. 80,00 0,00
Aquisicao de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos 100,00 0,00
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Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satide preferencialmente para os distritos e CAPS e a 100,00 0,00
vinculagdo das ambuldncias junto as unidades de saide em periodo de funcionamento

Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servigo do TFD estabelecendo o horario de saida de ida e volta 100,00 0,00
através de portaria.

Garantir transporte para ir pegar paciente em até 24 horas apds a sua alta fora do municipio. 100,00 0,00
Providenciar transporte de pessoas com doencas graves ou cronicas 100,00 0,00
122 - Estratégia de Satide da Familia - Ampliar a cobertura da estratégia de Satde da Familia. 100,00 0,00
Administra¢ao
Geral Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19 100,00 100,00
Desenvolver projeto de formagdo de multiplicadores de satude. 20 0
Implementar a Classificagdo de Risco 100,00 0,00
Criacao da relacdo municipal de medicamentos com revisao anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢ao a 100,00 0,00

populagdo bem como garantir os materiais necesséarios para o atendimento.

Intensificar as acdes do Programa de combate a dengue. 100,00 0,00
Controlar o risco sanitario nos servigos de satide; 100,00 0,00
Ampliar atenc@o integral a satide mental da populacdo em servigcos extra hospitalares; 30,00 0,00
Manutenc¢ao do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP 100,00 0,00
Melhor atendimento as pessoas com deficiéncia em parceria com o CEAM (Centro de Equoterapia do Agreste 100,00 0,00
Meridional).
Busca ativa na populacéo do territério 80,00 0,00
Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as acdes de acompanhamento aos idosos na rotina com efetividade 100,00 0,00
de acordo com a Linha de Cuidado;
.. A Ampliar nimero de Unidades envolvidas nas a¢des prioritarias 85,00 0,00
(=g Controlar os faltosos de vacinacdo e realizar vacinagdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario ; 80,00 0,00
D =
g'g: § Atendimento odontolégico nas comunidades mais distantes e melhoria no atendimento Odontolégico onde ja tem. 70,00 0,00
g’ g i Captacdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal 70,00 0,00
§__ .Z :: Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan. 85,00 0,00
=R s)
g é % Preferéncia no atendimento na ESF para quem mora na comunidade. 100,00 0,00
g g % Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanga no cendrio epidemiolégico nacional e mundial e o nivel 100,00 100,00
'_g g de resposta estabelecido.
g g Favorecer o acesso da populagdo ao exercicio do controle social 100,00 0,00
-;E; Construgdo de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 100,00 0,00
g,- Aumentar a distribui¢io de hipoclorito de sédio 100,00 0,00
%, Controle de vetores com mais eficiéncia no municipio, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito 100,00 0,00
% Controlar o risco sanitario nos locais de interesse a satude 100,00 0,00
% Capacitar equipes da Atencdo Baésica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de lcool e drogas; 100,00 0,00
g&’ Aquisi¢do de Equipamentos para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
ai
g Capacitac¢ao dos profissionais de saide para atendimento de pessoas com deficiéncia 100,00 0,00
% Manter atualizado os registros nos Sistemas de informagdo 100,00 0,00
% Desenvolver agdes no domicilio de prevengdo a queda e agravos; 100,00 0,00
g Garantir cirurgia de Prostatectomia 50,00 0,00
-S.. Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B ; 80,00 0,00
Desenvolver acdes de promogido da satide bucal trabalhando de forma intersetorial; 60,00 0,00
Ampliar o atendimento ao Pré- Natal e gravidez de risco. 70,00 0,00
Implantar grupo de puericultura 50,00 0,00
Cobertura de assisténcia de 100% nas USF 100,00 0,00
Notifica¢ao nos sistemas de informag@o de todos os casos suspeitos e confirmados 100,00 100,00
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Propiciar capacitagdo aos Conselheiros municipais de Satide. 100,00 0,00

Ampliar ambientes de acolhimento/triagem HMAD 100,00 0,00
Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal 100,00 0,00
Ampliar o efetivo de agentes de endemias 75,00 0,00
Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da satide 100,00 0,00
Reduzir o consumo de benzodiazepinicos 30,00 0,00
Mais médicos especialistas e mais médicos na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso 30,00 0,00
Implantar protocolos assistenciais de Reabilitagdo no municipio 100,00 0,00
Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos 30,00 0,00
Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuarios SUS; 100,00 0,00
Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor ptblico e conveniado; 85,00 0,00
Identificar fatores de risco; 100,00 0,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritarias; 65,00 0,00
Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rdpido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos 80,00 0,00
Clinicos;

Monitorar com a equipe de saude, a cobertura vacinal das criangas, gestantes/puérperas. 90,00 0,00
Desenvolver campanhas educativas para a populagdo quanto aos seus direitos e deveres na area da satide com blits, 4 0

panfletos, palestras e outros.

Estruturacdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19 100,00 100,00

1 Realizar 02 conferéncias de satde 0 0
Organizar a regulagdo médica junto ao SAMU Regional 30,00 0,00
E; - Manutencio da farmécia central para descentralizacdo da demanda no hospital e unidades de satude. 100,00 0,00
%’ % Melhorias e manutencdo do laboratério de esquistossomose 100,00 0,00
.g- i Controlar o risco sanitario nos locais de trabalho 100,00 0,00
é_ g Implantar o CAPS AD no municipio. 100,00 0,00
3 5) Aumento no niimero de cotas para exames de ultrassonografias, endoscopias e raio x. 50,00 0,00
g r;a Apoiar as equipes de saide para Atendimento integrado. 100,00 0,00
6 Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontolégicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados 100,00 0,00

g Garantir a informacdo e orientagdo para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressao 100,00 0,00

e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicoldgico;
Organizar o atendimento dos homens em horérios alternativos de acordo com a demanda identificada; 100,00 0,00

Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, 100,00 0,00
planejamento familiar, DST/AIDS Integracao entre os diferentes profissionais e servicos de integragdo.

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritérias; 100,00 0,00
Ampliar as a¢des de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientagdes da Politica Nacional do Parto 50,00 0,00
Humanizado;

Promover busca ativa de criangas faltosas com vacinagio extra-muro 5,00 0,00
Garantir atendimento de urgéncia nas UBS de acordo com os protocolos pré-estabelecidos sem haver diminui¢do das 100,00 0,00

vagas pré-agendadas na Unidade de Satde sem ter que diminuir a ficha do agente de Satde

Criagdo de Lei Municipal para ressarcimento de despesas para conselheiros em saide e administracdo direta dos 0 0
recursos destinados ao conselho
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RUE ; Rede de Urgéncia e Emergéncia 100,00 0,00
Capacitar o RH para a adequada alimentacio do sistema de informacao 100,00 0,00
Implanta¢do do Centro de Zoonoses 100,00 0,00
Controlar o risco sanitario dos eventos toxicoldgicos 100,00 0,00
Um profissional de psicologia Psicélogo (a) para o CAPS 100,00 0,00
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Garantia do convénio junto a UPAE e a manutencdo de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, 100,00 0,00
ortopedista e cirurgia geral no HMAD

Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de saide do municipio ofertando capacitacdo em LIBRAS 100,00 0,00
para os profissionais do municipio

Promover agdes de orientagdo relacionado a alimentacdo saudavel, atividade fisica e fumo 100,00 0,00
Promover acdes de prevencio através de grupos de informacdo para esta populacao; 100,00 0,00
Organizar a referéncia para exames urol6gicos; 30,00 0,00
Manutenc¢ao do Programa Satide na Escola (PSE). 100,00 0,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritérias; 80,00 0,00
Implementar / Implantar as acdes de Planejamento Familiar 50,00 0,00
Implantar a Linha de Cuidado da Crianca 70,00 0,00
Fardamentos para os ACS e ACE 100,00 0,00
Disponibilizar transporte para os conselheiros realizarem fiscalizagio 1 0
Maior divulgacdo do SAMU e melhoria no atendimento Divulgacdo massificada das especificidades de cada servico de 100,00 0,00

urgéncia e emergéncia;

Implantar farmacia central descentralizada da Secretaria de Satde no centro da cidade 1 0
Implantar o servi¢o de rotina para vacinagao antirrabica 80,00 0,00
Controlar os parametros de qualidade da agua 100,00 0,00
Implantacdo de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territorio 100,00 0,00
Ampliar e equipar o bloco cirtdrgico do Hospital Municipal 1 0
I : Oferecer e integrar o paciente nas a¢des educativas e de promocao de satide através de grupos educativos, orientagdes 100,00 0,00
-_ individuais, atividades fisicas nas academias de satde
% g 8 Monitorar todos os idosos com hipertensao e diabéticos matriculados nas Unidades de Satde; 100,00 0,00
g % g Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas; 100,00 0,00
g % é Encaminhar precocemente ao Pré-natal. 100,00 0,00
g- é_ § Acompanhar o nimero de usudrios o atendidos para a prétese dentéria; 90,00 0,00
é g é Organizar/ implantar Equipe multiprofissional para a orientagdo dos métodos contraceptivos; 100,00 0,00
@ 3 IEI Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca através do SISVAN. 45,00 0,00
§ é Garantir a assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satde da Familia 100,00 0,00
é Estimular a formacdo de Conselhos Locais de Saide 45,00 0,00
®
é. Garantia de distribui¢do de medicamentos 100,00 0,00
§ Enviar amostras para o controle da raiva 100,00 0,00
-5 Controlar o risco sanitario no meio ambiente 100,00 0,00
g Participar da RAPS 100,00 0,00
g Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora 100,00 0,00
E Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio 100,00 0,00
§ Incentivar a¢des e posturas de acolhimento a populacdo idosa; 100,00 0,00
g Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores; 60,00 0,00
E Garantir atendimento em saide mental nas unidades de referéncia; 100,00 0,00
'g Atuar com territério definido, mantendo vinculo com a populacéo e se responsabilizando pela atencao/resolucdo de seus 100,00 0,00

problemas/necessidades de satde bucal;

Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia; 100,00 0,00
Realizar a¢des que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio 30,00 0,00
Garantir a atuagdo de um profissional médico para atender as necessidades das comunidades de Marcelina e Olho D 100,00 0,00

agua dos Crentes

Encaminhar o Hino do Conselho Municipal de Saide de Bom Conselho para a Conferéncia Estadual e Nacional como 100,00 0,00
sugestdo para representar os conselhos de sadde.
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Garantir medicac@o controlada e demais medicacdes da farmdacia béasica com a implantagdo de mais pontos de 100,00 0,00
distribui¢do de medicamento no municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011

Realizar campanha antirrabica anualmente 100,00 0,00
Capacitar para controlar o risco sanitario; 100,00 0,00
Promover cuidados em satide especialmente grupos mais vulneraveis (crianga, adolescente, jovens, pessoas em situacdo 100,00 0,00
de rua ...);

Implantar o ndcleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros) 100,00 0,00
Capacitar as equipes para identificar situacdes de risco. 100,00 0,00
Ampliar adesdo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude. 60,00 0,00
Garantir Planejamento Familiar 100,00 0,00
Realizar acolhimento a demanda espontinea em tempo integral e organizar o atendimento programatico integrado a 15,00 0,00

assisténcia em saude bucal;

Sensibilizar a equipe de satide da necessidade de realizacdo de avaliagao diagnéstica em mulheres de 25 a 64 anos em 50,00 0,00
relagdo a prevengdo e controle de CA de colo de ttero e mama;

Implantar grupo de aleitamento materno com equipe de referéncia Municipal. 1 0
Alcangar o melhor indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ 100,00 0,00
Aquisicao de veiculos para substituicdo de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro 0 0
Que a vigilancia sanitaria faga visitas nos distritos, garantindo o transporte necessario de acordo com as dentincias 100,00 0,00
recebidas.

Desenvolver agdes intersetoriais de prevencdo e reducdo de danos em parceria com organizagdes governamentais e da 100,00 0,00

sociedade civil;

o Implantagdo de Comissao de Seguranga do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento. 100,00 0,00
Implantar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos em todos os territérios; 100,00 0,00
% 8 Implantar atividades de busca ativa 100,00 0,00
g’_ g Aumentar o nimero de avaliagoes para alteracdes da mucosa oral em idosos 10,00 0,00
Z
8 g Intensificar as acdes de acompanhamento dos casos com alteracao; 95,00 0,00
% § Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto 1 0
é g Realizar processo seletivo para funcionamento de outro NASF 1 ja habilitado 100,00 0,00
“ E Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Saide, mantendo todos os sistemas de informacdes atualizados e em 100,00 0,00
) tempo habil
> Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria 100,00 0,00
Melhorar a qualidade de vida da populagdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitacdo e reinser¢do social, 100,00 0,00

com a participagio da familia e da comunidade.
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Atendimento do ambulatério do hospital em prédio diferenciado, desmembrando o mesmo do prédio do hospital 1,00 0,00
municipal.

Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar 100,00 0,00
Ampliar, Efetivar a implantag@o e implementagdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide do Homem - 100,00 0,00
PNAISH de 2009

Implantar indicadores para atengdo em satde bucal 80,00 0,00
Manter a alimentac@o dos Sistemas de informacao 100,00 0,00
Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio 90,00 0,00
Efetivar o funcionamento do NASF nas Unidades de Satde 100,00 0,00
Ofertas de cursos de educagdo continuada para os profissionais da satude. 100,00 0,00
Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéria 100,00 0,00
Implementar rede de satide mental no municipio em todos os niveis 100,00 0,00
Ampliacdo da oferta de pequenas cirurgias. 30,00 0,00
Implantar CEO Municipal 100,00 0,00
Garantia de exames de alta complexidade a satide da mulher 100,00 0,00
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Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Satide. 70,00 0,00
Reformar e Ampliar, UBS Caldeirdes, UBS Cachoeira do Pinto, UBS Igreja Nova 100,00 0,00

Contribuir e melhorar a qualificagio e resolubilidade com implanta¢io, implementagdo e ampliacdo das acdes de 100,00 0,00
controle e notificacdo pertinentes

Desenvolver pesquisas sobre saide mental junto as Unidades de Satde do municipio com especialidades de referéncia 100,00 0,00
na drea

Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade. 10,00 0,00
Aquisicao de Unidade Mével Odontoldgica. 100,00 0,00
Exigir mais rapidez na disponibilidade de resultados de Coleta de Citologia Oncética (CCO) e garantir agilidade no 100,00 0,00

encaminhamento das pacientes ao ginecologista com a garantia dos insumos necessarios para realizacdo dos exames

Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e 90,00 0,00
desenvolvimento da crianga, condi¢des de higiene, tipo de alimentacdo, intercorréncias

Construgdo de novas Unidades Basicas de Satde: UBS Santiago (CERU), UBS Pedra da Butija, UBS Rainha Isabel 2 100,00 0,00
(Queimadas), UBS Central Bom Conselho

Ampliar as a¢des de prevencdo na atencéo primaria e secundaria com aumento da oferta de teste para HIV/Sifilis e 100,00 0,00
Hepatites B e C

Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na drea de satide mental 100,00 0,00
Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa 1 0
Garantir que nao faltem insumos necessarios ao desenvolvimento das praticas de odontologia 100,00 0,00
Implementar programa de suplementagdo de ferro 85,00 0,00
Manutencdo e ampliacdo/reforma dos postos de satide existentes 100,00 0,00
o Implantar Teste Rapido para HIV e Sifilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Satde. 75,00 0,00
" Ofertar educagdo continuada e permanente na area de Saide Mental 100,00 0,00
% = 8 Manutengio nas cadeiras de rodas e cadeiras de banho no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
S|
5=
8_ o ; Instalacdo de central de nebulizacdo nas unidades de Saude. 100,00 0,00
oL
8 2 g Incentivar as notificagdes em todos os servicos de satide 100,00 0,00
—0 -
% % § Construir nova sede para o0 CAPS- prédio proprio de acordo com as Normas do MS 100,00 0,00
n S
[oR ]
-8 % Aumento na gratificagdo do SUS e garantia para todos os funciondrios Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 70,00 0,00
o=
© =27
o m Revitaliza¢do do jardim da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
= Z
50
% > Ampliar o nimero de acdes Anualmente 70,00 0,00
°
% Implantac@o de espacos/centros de convivéncia em Saiude Mental na sede e distritos 1 0
=]
8' Adequagdo do nimero de funcionarios conforme o nimero de leitos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
<
c
3. Manutencdo e padroniza¢do das Unidades de Satde 100,00 0,00
Q.
©
L Aquisi¢do de Veiculo 100,00 0,00
o
o
§ Criar um centro de apoio a pessoas dependentes de dlcool e outras drogas no Distrito de Rainha Isabel e na sede do 1 0
8 municipio
=
a Reforma e ampliacdo urgente da emergéncia com uma sala para sutura, sala de medicacéo, ampliagdo do espaco de 100,00 0,00
N medicar pacientes, repouso com mais cadeiras, um banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de enfermagem no Hospital
N . A
8 Monsenhor Alfredo Damaso
e
5 Trocar a porta principal da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
=
N
E Desenvolver campanhas educativas para a populacio quanto aos seus direitos e deveres na area da saide com blits, 100,00 0,00
N panfletos, palestras e outros.
°
o
- Mais seguranga na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as unidades de satide 100,00 0,00
Melhoria ao acesso das Unidades de Satde 100,00 0,00
Implantar laboratério de detecco e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes e 100,00 0,00

ampliacdio no combate focal do vetor
Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satde 100,00 0,00

Implantagdo de mais um PSF ou ponto de apoio devido o crescimento populacional do Bairro Sdo Rafael 100,00 0,00
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Aquisi¢do de mais caixas térmicas para vacinas 100,00 0,00

Implantacd@o do setor de triagem com classificacdo de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade 100,00 0,00
para criangas, idosos e gestantes utilizando o protocolo de Manchester

Aquisi¢do de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos. 100,00 0,00
Um funcionério da limpeza exclusivo para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Ampliar e equipar o bloco cirdrgico do Hospital Municipal e aumentar os recursos humanos 100,00 0,00
Capacitagdo para todos os funciondrios incluindo os vigilantes da emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
Melhorar a infra-estrutura da Unidade de Satde do Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
Garantia de um médico de sobre aviso para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
Construir uma academia da satde no Distrito de Rainha Isabel e distritos que ndo dispde do espago 100,00 0,00
Colocar profissionais s6 para remogdes, garantindo que os ndo residentes no municipio cumpram a escala também, no 1,00 0,00

Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Disponibilizar um local adequado para atendimento no Sitio Lagoa da Pedra 100,00 0,00
Diminuic@o da carga horaria de 40 para 30 horas para todos os profissionais da enfermagem 100,00 0,00
Aquisicao de mais uma ambulancia para o Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba 100,00 0,00

de infusdo) etc. e implementag¢@o de uma sala vermelha

Implantacdo de novas equipes: UBS Rainha Isabel (Queimadas), UBS Pedra da Butija, UBS Centro 100,00 0,00
Colocar um enfermeiro s para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
Implanta¢@o de mais uma Equipe da Estratégia de Satde da Familia (ESF) em Rainha Isabel 100,00 0,00
" Melhorar os equipamentos da Emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e controlar o fluxo de visitantes e 100,00 0,00
- acompanhantes
(=
2 8 Ampliacdo do Programa Academia da Saude. 60,00 0,00
@
o g Reforma e manutengdo da instalagdo elétrica de todo e prédio do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
=N
oer
3 )U> Manutenc@o Programa de Agente Comunitario de Satide (PACS) em todo o municipio, também para as dreas mais 100,00 0,00
Ch4 distantes.
% b
@ )Z> Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
= oW
=0 T
Q ;)E Ampliacdo do acompanhamento nutricional da populagdo. 100,00 0,00
m
% Melhorar a forma de atendimento, no que se trata a dar informacdo no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
>
Incentivar a ateng¢o basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério 100,00 0,00
da Satide
Consultas com especialistas e ter mais cotas para ortopedista, neurologista, cardiologista e gastro no Hospital 100,00 0,00

Monsenhor Alfredo Damaso
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Capacita¢do permanente das equipes de Saide e populagdo no atendimento das urgéncias e emergéncias. 75,00 0,00
Horario de marcagdo regularizado e organizagdo de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso 100,00 0,00
Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias 100,00 0,00
Implantar um sistema de comunicagdo entre setor de exames € usuarios para que os mesmos busquem seus exames 100,00 0,00
Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classificagido de Risco em todos servigcos de satide 100,00 0,00
Farmacia do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso funcionar 24 horas 100,00 0,00
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamagdes, sugestdes, nas Unidades de Satde). 40,00 0,00
Agilizar a implantac@o e implementac@o dos leitos de satide mental no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Implantar pesquisa de satisfagdo dos usudrios com consolidacido dos dados bimensal. 100,00 0,00
Mais uma ambulancia para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de satde. 60,00 0,00
Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e dispor radio comunicador para setor de servicos 100,00 0,00
gerais

Implantacdo de sistema de equipamentos tecnoldgicos para informacao de produtividade e registro de informagdes dos 50,00 0,00

profissionais que trabalham junto a populag@o.
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Colchdes para os bercos da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso e reposi¢do de bercos 100,00 0,00

Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontuario eletronico. 50,00 0,00
Uma balanca digital para a pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Capacitar profissionais para implantacdo da rede informatizada. 65,00 0,00
Instalacdo de tomadas de energia para sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso e todas as Unidades de 100,00 0,00
Saide

Informatizagdo do fluxo de regulacdo, autorizagdo de exames e consultas no Setor de Regulagdo e nas Unidades de 75,00 0,00
Saide;

Peliculas para as janelas da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Capacita¢do da equipe da Central de Regulacao; 100,00 0,00
Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos, facilitando o acesso 100,00 0,00
Adequagio do Sistema Informatizado para regulagdo do acesso na Atengdo Basica; 100,00 0,00
Garantir a compra equipamentos de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio 100,00 0,00
Implantacdo de Unidades reguladoras em cada Unidade de Satde e capacitagdo dos profissionais da rede. 75,00 0,00
Disponibilizar um ponto de apoio para a realizagdo de exames laboratoriais no Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
Agilidade na marcagdo de consultas nos hospitais em Recife 100,00 0,00
Aumentar a oferta de exames da orelhinha e olhinho para os RN;s do municipio e contratagio de profissional para 100,00 0,00

serem realizados no proprio municipio

T Marcar os exames com mais rapidez 100,00 0,00
Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos 8 UPAE 100,00 0,00
% 8 Regular o nimero de cotas para exames e consultas 100,00 0,00
g g Contratar profissionais de satide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender 100,00 0,00
_g 5 adequadamente os servicos existentes e os servicos a serem implantados na rede Municipal.
-.i‘-_ :: Ofertar cursos de Capacitagdo e atualizagdo na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satide para 1 0
% § um melhor desempenho das atividades
é g Realizagdo de Selecdo e Concurso Publico na area de Satide 1 0
@ E Cumprimento da carga horaria dos médicos nos ESFs 100,00 0,00
g Fiscalizacao no atendimento da assisténcia basica dos postos de saide como realizagdo de curativos, retirada de pontos, 100,00 0,00

vacinacdo e etc.

Implantar o Programa de Protegdo a Satide do Trabalhador. 100,00 0,00
Implantacdo do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satide) 100,00 0,00
Empenho da gestdo na fiscalizacao do trabalho dos ACS;s em suas funcdes. 100,00 0,00
Realizagdo da segunda etapa da capacitagao para ACS;s Agentes Comunitdrios de Satde). 100,00 0,00
Garantia do Quinquénio para todos os funcionarios da satde, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 100,00 0,00

13.342 de Outubro de 2016, com alteragiio na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n® 1.049/95 e cumprir a
determinagdo da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACSs
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Capacitac@o para os médicos e todos os profissionais em satde 1,00 0,00
Valorizagdo dos profissionais da enfermagem e demais categorias 100,00 0,00
Aumento de salario base para os trabalhadores em satide 100,00 0,00
Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual 100,00 0,00
Agente de Satde para as dreas descobertas com continuidade da cobertura 100,00 0,00
Atendimento odontolégico nas Unidades de Satde 100,00 0,00
Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Saude 100,00 0,00
Exigir planejamento e cumprimento das politicas publicas de satide por parte das equipes de Aten¢do Basica das 100,00 0,00

Unidades de Sadde.

Exigir realizagdo de exames de prevenc@o para todas as unidades. 100,00 0,00
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Construgdo de cisternas nas Unidades de Satide onde ndo tem.

Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Satdde.

Reforma da UBS de Igreja Nova, com atendimento odontolégico

Ambuléancia permanente na comunidade da Igreja Nova

Telefone fixo em todas as Unidades de Satde

Retorno de ambuldncia para UBS da Barra do Brejo

Agua tratada para todos os distritos

Aquisi¢do de oxigénio para as UBS;s

Ampliacdo da UBS Barra do Brejo

Garantir aparelhos dudios-visuais para realizacdo de palestra nas Unidades de Satde
Ar condicionado para os consultérios e salas de vacinas das Unidades de Satde

Implantagdo de um ponto de apoio para atender os sitios Boa Unifio, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro ¢
outros vizinhos, José Alexandre, Sitio Flores, Sitio Caibros 1T

Reforma geral na UBS Cachoeira do Pinto

Implanta¢do da Equipe de Satde da Familia com Satide Bucal do Sitio Feijao

Conclusio da constru¢do das Unidades de Satde do sitio Feijdo, Angico e Caldeirdes

Garantir a freqiiéncia de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satide nos seus setores com condigdo de trabalho
Promover palestras educativas sobre preven¢do de acidente no campo

Criar uma comissdo para elaboragio do Plano de Cargos e Carreiras dos trabalhadores de satide do municipio;
Garantir o acesso do trabalhador em satde as politicas de promogao do bem-estar fisico e mental

Disponibilizar Agentes Comunitarios de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e Logradouro dos Ledes
Garantir material de expediente para a rede de saide do municipio

Reposicao de um ACS para o Angico

Providenciar aparelhos necessarios para os enfermeiros realizarem o Pré-Natal em todas as UBS;s

Formacgao continuada para todos os profissionais de saide

Trabalhos com funciondrios no aspecto motivacional

Realizar manutenc@o e renovagdo gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitério.

Aquisicdo de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos

Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satide preferencialmente para os distritos e CAPS e a
vinculagdo das ambulancias junto as unidades de saide em periodo de funcionamento

Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servigo do TFD estabelecendo o horario de saida de ida e volta
através de portaria.

Garantir transporte para ir pegar paciente em até 24 horas ap6s a sua alta fora do municipio.
Providenciar transporte de pessoas com doengas graves ou cronicas

Estratégia de Satide da Familia - Ampliar a cobertura da estratégia de Satide da Familia.
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19

Melhor atendimento as pessoas com deficiéncia em parceria com o CEAM (Centro de Equoterapia do Agreste
Meridional).

Busca ativa na populagdo do territério

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as a¢des de acompanhamento aos idosos na rotina com efetividade
de acordo com a Linha de Cuidado;

Ampliar nimero de Unidades envolvidas nas a¢des prioritarias

Controlar os faltosos de vacinacio e realizar vacinagdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendério ;
Atendimento odontoldgico nas comunidades mais distantes e melhoria no atendimento Odontolégico onde ja tem.
Captacdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal

Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan.
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Preferéncia no atendimento na ESF para quem mora na comunidade. 100,00 0,00

Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanga no cenario epidemiolégico nacional e mundial e o nivel 100,00 100,00
de resposta estabelecido.

Capacitagdo dos profissionais de satide para atendimento de pessoas com deficiéncia 100,00 0,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de informacao 100,00 0,00
Desenvolver agoes no domicilio de prevencdo a queda e agravos; 100,00 0,00
Garantir cirurgia de Prostatectomia 50,00 0,00
Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B ; 80,00 0,00
Desenvolver agdes de promogao da satde bucal trabalhando de forma intersetorial; 60,00 0,00
Ampliar o atendimento ao Pré- Natal e gravidez de risco. 70,00 0,00
Implantar grupo de puericultura 50,00 0,00
Cobertura de assisténcia de 100% nas USF 100,00 0,00
Notificagdo nos sistemas de informagdo de todos os casos suspeitos e confirmados 100,00 100,00
Implantar protocolos assistenciais de Reabilitacdo no municipio 100,00 0,00
Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos 30,00 0,00
Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuarios SUS; 100,00 0,00
Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor ptblico e conveniado; 85,00 0,00
Identificar fatores de risco; 100,00 0,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritarias; 65,00 0,00
o Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rdpido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos 80,00 0,00
Clinicos;
E; - Monitorar com a equipe de satde, a cobertura vacinal das criangas, gestantes/puérperas. 90,00 0,00
%’ % Desenvolver campanhas educativas para a populacdo quanto aos seus direitos e deveres na area da satide com blits, 4 0
S '32 panfletos, palestras e outros.
§ g Estruturagio com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19 100,00 100,00
% g Apoiar as equipes de satde para Atendimento integrado. 100,00 0,00
é ﬁ Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontolégicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados 100,00 0,00
E Garantir a informacao e orienta¢ao para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressdo 100,00 0,00
g e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicoldgico;
Organizar o atendimento dos homens em horérios alternativos de acordo com a demanda identificada; 100,00 0,00
Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, 100,00 0,00

planejamento familiar, DST/AIDS Integrac@o entre os diferentes profissionais e servicos de integragdo.

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritarias; 100,00 0,00
Ampliar as a¢des de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientagdes da Politica Nacional do Parto 50,00 0,00
Humanizado;

Promover busca ativa de criangas faltosas com vacinagdo extra-muro 5,00 0,00
Garantir atendimento de urgéncia nas UBS de acordo com os protocolos pré-estabelecidos sem haver diminuigdo das 100,00 0,00

vagas pré-agendadas na Unidade de Sadde sem ter que diminuir a ficha do agente de Satde

Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de saide do municipio ofertando capacitacdo em LIBRAS 100,00 0,00
para os profissionais do municipio
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Promover agdes de orientagdo relacionado a alimentac¢do saudavel, atividade fisica e fumo 100,00 0,00
Promover agdes de prevencdo através de grupos de informagio para esta populagio; 100,00 0,00
Organizar a referéncia para exames urol6gicos; 30,00 0,00
Manuteng¢ao do Programa Satide na Escola (PSE). 100,00 0,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritérias; 80,00 0,00
Implementar / Implantar as acdes de Planejamento Familiar 50,00 0,00
Implantar a Linha de Cuidado da Crianca 70,00 0,00
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Fardamentos para os ACS e ACE 100,00 0,00

Oferecer e integrar o paciente nas acdes educativas e de promocao de satde através de grupos educativos, orientacdes 100,00 0,00
individuais, atividades fisicas nas academias de satde

Monitorar todos os idosos com hipertensao e diabéticos matriculados nas Unidades de Satide; 100,00 0,00
Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas; 100,00 0,00
Encaminhar precocemente ao Pré-natal. 100,00 0,00
Acompanhar o nimero de usudrios o atendidos para a protese dentaria; 90,00 0,00
Organizar/ implantar Equipe multiprofissional para a orientagdo dos métodos contraceptivos; 100,00 0,00
Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga através do SISVAN. 45,00 0,00
Garantir a assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satde da Familia 100,00 0,00
Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio 100,00 0,00
Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populagio idosa; 100,00 0,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores; 60,00 0,00
Garantir atendimento em saide mental nas unidades de referéncia; 100,00 0,00
Atuar com territério definido, mantendo vinculo com a populacdo e se responsabilizando pela atenc@o/resoluc@o de seus 100,00 0,00

problemas/necessidades de satde bucal;

Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia; 100,00 0,00
Realizar agdes que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio 30,00 0,00
Garantir a atuacdo de um profissional médico para atender as necessidades das comunidades de Marcelina e Olho D 100,00 0,00

agua dos Crentes

" Capacitar as equipes para identificar situacdes de risco. 100,00 0,00
[=l¢ Ampliar adesdo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude. 60,00 0,00
D ST
g% % Garantir Planejamento Familiar 100,00 0,00
S
25
S % '32 Realizar acolhimento a demanda espontinea em tempo integral e organizar o atendimento programatico integrado a 15,00 0,00
<& ] assisténcia em satde bucal;
§=>
g-' a ;_U' Sensibilizar a equipe de satde da necessidade de realizag@o de avaliagdo diagnéstica em mulheres de 25 a 64 anos em 50,00 0,00
=
29 )Z> relagdo a prevengdo e controle de CA de colo de ttero e mama;
S5 9
N
Qo5 ;)E Implantar grupo de aleitamento materno com equipe de referéncia Municipal. 1 0
zm
= % Alcancar o melhor indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ 100,00 0,00
o Y
>
é Implantar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos em todos os territérios; 100,00 0,00
]
o Implantar atividades de busca ativa 100,00 0,00
o
.
§ Aumentar o nimero de avalia¢des para alteracdes da mucosa oral em idosos 10,00 0,00
S
%. Intensificar as acoes de acompanhamento dos casos com alteracdo; 95,00 0,00
o
gl Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto 1 0
H
% Realizar processo seletivo para funcionamento de outro NASF 1 ja habilitado 100,00 0,00
D
Q
E Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar 100,00 0,00
Y
Q Ampliar, Efetivar a implanta¢@o e implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide do Homem - 100,00 0,00
8 PNAISH de 2009
e
N
2 Implantar indicadores para atengdo em saide bucal 80,00 0,00
~
=
N Manter a alimentac@o dos Sistemas de informagao 100,00 0,00
N
E’E Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio 90,00 0,00
Efetivar o funcionamento do NASF nas Unidades de Saide 100,00 0,00
Implantar CEO Municipal 100,00 0,00
Garantia de exames de alta complexidade a satide da mulher 100,00 0,00
Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Sadde. 70,00 0,00
Reformar e Ampliar, UBS Caldeirdes, UBS Cachoeira do Pinto, UBS Igreja Nova 100,00 0,00
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Aquisi¢do de Unidade Mével Odontolégica. 100,00 0,00

Exigir mais rapidez na disponibilidade de resultados de Coleta de Citologia Oncética (CCO) e garantir agilidade no 100,00 0,00
encaminhamento das pacientes ao ginecologista com a garantia dos insumos necessarios para realizacao dos exames

Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e 90,00 0,00
desenvolvimento da crianca, condi¢des de higiene, tipo de alimentag@o, intercorréncias

Construcdo de novas Unidades Basicas de Saude: UBS Santiago (CERU), UBS Pedra da Butija, UBS Rainha Isabel 2 100,00 0,00
(Queimadas), UBS Central Bom Conselho
Garantir que ndo faltem insumos necessdrios ao desenvolvimento das praticas de odontologia 100,00 0,00
Implementar programa de suplementacdo de ferro 85,00 0,00
Manutengio e ampliacdo/reforma dos postos de satide existentes 100,00 0,00
Instalacdo de central de nebulizacdo nas unidades de Satde. 100,00 0,00
Manutencao e padronizacdo das Unidades de Satde 100,00 0,00
Melhoria ao acesso das Unidades de Sadde 100,00 0,00
Implanta¢do de mais um PSF ou ponto de apoio devido o crescimento populacional do Bairro Séo Rafael 100,00 0,00
Melhorar a infra-estrutura da Unidade de Satde do Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
Construir uma academia da satde no Distrito de Rainha Isabel e distritos que nao dispde do espago 100,00 0,00
Disponibilizar um local adequado para atendimento no Sitio Lagoa da Pedra 100,00 0,00
Aquisi¢do de mais uma ambulancia para o Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
Implantac¢@o de novas equipes: UBS Rainha Isabel (Queimadas), UBS Pedra da Butija, UBS Centro 100,00 0,00
Implanta¢do de mais uma Equipe da Estratégia de Satde da Familia (ESF) em Rainha Isabel 100,00 0,00
'_ ; Ampliagdo do Programa Academia da Saude. 60,00 0,00
.' Manuten¢do Programa de Agente Comunitario de Satide (PACS) em todo o municipio, também para as areas mais 100,00 0,00
g § distantes.
g,_ ; Ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagdo. 100,00 0,00
'§ é Incentivar a atenc¢ao basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério 100,00 0,00
Ch4 da Sadde
=5 _— . , i 4 - -
g 5) Capacitagdo permanente das equipes de Saide e populagdo no atendimento das urgéncias e emergéncias. 75,00 0,00
g % Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias 100,00 0,00
% Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classificacdo de Risco em todos servigos de satide 100,00 0,00
> Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espacos de reclamagdes, sugestdes, nas Unidades de Satde). 40,00 0,00
Implantar pesquisa de satisfagdo dos usuarios com consolida¢do dos dados bimensal. 100,00 0,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de satde. 60,00 0,00
Implantacdo de sistema de equipamentos tecnoldgicos para informacio de produtividade e registro de informagdes dos 50,00 0,00

profissionais que trabalham junto a populag@o.
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Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontuério eletronico. 50,00 0,00
Capacitar profissionais para implantagdo da rede informatizada. 65,00 0,00
Informatizacdo do fluxo de regulacdo, autorizagdo de exames e consultas no Setor de Regulagio e nas Unidades de 75,00 0,00
Satde;

Capacita¢ao da equipe da Central de Regulacdo; 100,00 0,00
Adequagio do Sistema Informatizado para regulagdo do acesso na Atencdo Basica; 100,00 0,00
Implantacdo de Unidades reguladoras em cada Unidade de Satide e capacitagdo dos profissionais da rede. 75,00 0,00
Marcar os exames com mais rapidez 100,00 0,00
Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos a UPAE 100,00 0,00
Regular o niimero de cotas para exames e consultas 100,00 0,00
Contratar profissionais de saide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender 100,00 0,00

adequadamente os servigos existentes e os servigos a serem implantados na rede Municipal.

Ofertar cursos de Capacitacdo e atualiza¢@o na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satide para 1 0
um melhor desempenho das atividades
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Realizagdo de Sele¢do e Concurso Publico na area de Satde 1 0
Cumprimento da carga horéria dos médicos nos ESFs 100,00 0,00

Fiscalizagdo no atendimento da assisténcia basica dos postos de saiide como realizacdo de curativos, retirada de pontos, 100,00 0,00
vacinacdo e etc.

Implantar o Programa de Prote¢do a Satde do Trabalhador. 100,00 0,00
Empenho da gestio na fiscalizacao do trabalho dos ACS;s em suas fungdes. 100,00 0,00
Realizac@o da segunda etapa da capacitagdo para ACS;s Agentes Comunitarios de Saude). 100,00 0,00
Garantia do Quinquénio para todos os funcionarios da satde, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 100,00 0,00

13.342 de Outubro de 2016, com alteragiio na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n® 1.049/95 e cumprir a
determinacdo da Portaria n° 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACSs

Capacita¢do para os médicos e todos os profissionais em satide 1,00 0,00
Valorizagdo dos profissionais da enfermagem e demais categorias 100,00 0,00
Aumento de salario base para os trabalhadores em satide 100,00 0,00
Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual 100,00 0,00
Agente de Satde para as areas descobertas com continuidade da cobertura 100,00 0,00
Atendimento odontoldgico nas Unidades de Satude 100,00 0,00
Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Sadde 100,00 0,00
Exigir planejamento e cumprimento das politicas publicas de satide por parte das equipes de Aten¢do Bésica das 100,00 0,00

Unidades de Satde.
i . Exigir realizacdo de exames de prevencdo para todas as unidades. 100,00 0,00
(=g Construgdo de cisternas nas Unidades de Satide onde nao tem. 100,00 0,00

)

g. g Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Sadde. 100,00 0,00
g’ i Reforma da UBS de Igreja Nova, com atendimento odontolégico 100,00 0,00
§__ :: Ambulancia permanente na comunidade da Igreja Nova 100 0
g % Telefone fixo em todas as Unidades de Saide 100,00 0,00
g % Retorno de ambulancia para UBS da Barra do Brejo 100,00 0,00
% Aquisicao de oxigénio para as UBS;s 100,00 0,00
> Ampliagdo da UBS Barra do Brejo 100,00 0,00
Garantir aparelhos dudios-visuais para realizacio de palestra nas Unidades de Saude 100,00 0,00
Ar condicionado para os consultérios e salas de vacinas das Unidades de Saide 100,00 0,00
Implantagio de um ponto de apoio para atender os sitios Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro e 100,00 0,00

outros vizinhos, José Alexandre, Sitio Flores, Sitio Caibros IT
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Reforma geral na UBS Cachoeira do Pinto 100,00 0,00
Implantacdo da Equipe de Saide da Familia com Satide Bucal do Sitio Feijao 100,00 0,00
Conclusido da construcdo das Unidades de Satde do sitio Feijao, Angico e Caldeirdes 100,00 0,00
Garantir a freqiiéncia de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Satde nos seus setores com condi¢do de trabalho 100,00 0,00
Promover palestras educativas sobre prevengdo de acidente no campo 100,00 0,00
Garantir o acesso do trabalhador em satde as politicas de promogdo do bem-estar fisico e mental 100,00 0,00
Disponibilizar Agentes Comunitarios de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e Logradouro dos Ledes 100,00 0,00
Garantir material de expediente para a rede de satide do municipio 100,00 0,00
Reposicao de um ACS para o Angico 100,00 0,00
Providenciar aparelhos necessarios para os enfermeiros realizarem o Pré-Natal em todas as UBS;s 100,00 0,00
Formagao continuada para todos os profissionais de satide 1 0
Trabalhos com funciondrios no aspecto motivacional 4 0
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Realizar manutenc@o e renovagio gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitério. 80,00 0,00

Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satide preferencialmente para os distritos e CAPS e a 100,00 0,00
vinculagdo das ambuldncias junto as unidades de saide em periodo de funcionamento

Garantir transporte para ir pegar paciente em até 24 horas apds a sua alta fora do municipio. 100,00 0,00
Providenciar transporte de pessoas com doencas graves ou cronicas 100,00 0,00
302 - Manutencdo do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP 100,00 0,00
Assisténcia
Hospitalar Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19 100,00 100,00
Ambulatorial Implementar a Classificagdo de Risco 100,00 0,00
Ampliar atencdo integral a satide mental da populagdo em servigos extra hospitalares; 30,00 0,00
Aquisi¢do de Equipamentos para o Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso 100,00 0,00
Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanga no cendrio epidemioldgico nacional e mundial e o nivel 100,00 100,00

de resposta estabelecido.

Construg¢do de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 100,00 0,00
Capacitar equipes da Atenc¢do Bésica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e drogas; 100,00 0,00
Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rdpido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos 80,00 0,00
Clinicos;
Notificagdo nos sistemas de informag@o de todos os casos suspeitos e confirmados 100,00 100,00
Ampliar ambientes de acolhimento/triagem HMAD 100,00 0,00
Reduzir o consumo de benzodiazepinicos 30,00 0,00
Mais médicos especialistas e mais médicos na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 30,00 0,00
'_ ; Aumento no nimero de cotas para exames de ultrassonografias, endoscopias e raio x. 50,00 0,00
.' Estruturacdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19 100,00 100,00
g_ § Organizar a regulacdo médica junto ao SAMU Regional 30,00 0,00
5
Qé— ';2' Implantar o CAPS AD no municipio. 100,00 0,00
§ )U> Garantia do convénio junto a UPAE e a manutencdo de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, 100,00 0,00
g-' § ortopedista e cirurgia geral no HMAD
é é RUE ; Rede de Urgéncia e Emergéncia 100,00 0,00
@ IEI Um profissional de psicologia Psicélogo (a) para o CAPS 100,00 0,00
é Ampliar e equipar o bloco cirtdrgico do Hospital Municipal 1 0
Maior divulga¢do do SAMU e melhoria no atendimento Divulgagdo massificada das especificidades de cada servigo de 100,00 0,00

urgéncia e emergéncia;
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Controlar os parametros de qualidade da dgua 100,00 0,00
Implanta¢do de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territério 100,00 0,00
Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia; 100,00 0,00
Participar da RAPS 100,00 0,00
Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora 100,00 0,00
Implantar o ndcleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros) 100,00 0,00
Promover cuidados em satde especialmente grupos mais vulnerdveis (crianga, adolescente, jovens, pessoas em situagiao 100,00 0,00
de rua ...);

Implantacdo de Comissdo de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento. 100,00 0,00
Desenvolver agoes intersetoriais de prevengdo e reducdo de danos em parceria com organizacdes governamentais e da 100,00 0,00

sociedade civil;

Atendimento do ambulatério do hospital em prédio diferenciado, desmembrando o mesmo do prédio do hospital 1,00 0,00
municipal.
Melhorar a qualidade de vida da populagdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitacdo e reinser¢do social, 100,00 0,00

com a participagio da familia e da comunidade.
Ampliagdo da oferta de pequenas cirurgias. 30,00 0,00

Implementar rede de satide mental no municipio em todos os niveis 100,00 0,00
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Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e 90,00 0,00
desenvolvimento da crianga, condi¢des de higiene, tipo de alimentacdo, intercorréncias

Desenvolver pesquisas sobre saide mental junto as Unidades de Saide do municipio com especialidades de referéncia 100,00 0,00
na drea

Qualificar os encaminhamentos para os servi¢cos de média e alta complexidade. 10,00 0,00
Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa 1 0
Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na area de satide mental 100,00 0,00
Manuteng¢do nas cadeiras de rodas e cadeiras de banho no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Ofertar educagdo continuada e permanente na 4rea de Saide Mental 100,00 0,00
Aumento na gratificacdo do SUS e garantia para todos os funcionarios Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 70,00 0,00
Construir nova sede para o CAPS- prédio proprio de acordo com as Normas do MS 100,00 0,00
Revitalizacdo do jardim da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso 100,00 0,00
Implantacio de espagos/centros de convivéncia em Satide Mental na sede e distritos 1 0
Adequagdo do nimero de funcionérios conforme o nimero de leitos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Reforma e ampliacdo urgente da emergéncia com uma sala para sutura, sala de medicac@o, amplia¢do do espago de 100,00 0,00

medicar pacientes, repouso com mais cadeiras, um banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de enfermagem no Hospital
Monsenhor Alfredo Damaso

Criar um centro de apoio a pessoas dependentes de dlcool e outras drogas no Distrito de Rainha Isabel e na sede do 1 0

municipio
Trocar a porta principal da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
i . Mais segurancga na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as unidades de satide 100,00 0,00
=t Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satde 100,00 0,00

)
g. § Implantacdo do setor de triagem com classificag@o de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade 100,00 0,00
98-‘_ ':E' para criangas, idosos e gestantes utilizando o protocolo de Manchester

8 g Um funcionério da limpeza exclusivo para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
% § Ampliar e equipar o bloco cirirgico do Hospital Municipal e aumentar os recursos humanos 100,00 0,00
é g Capacitagdo para todos os funcionarios incluindo os vigilantes da emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
@ E Garantia de um médico de sobre aviso para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
g Colocar profissionais s6 para remogdes, garantindo que os ndo residentes no municipio cumpram a escala também, no 1,00 0,00

Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso
Diminuigdo da carga horéria de 40 para 30 horas para todos os profissionais da enfermagem 100,00 0,00

Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba 100,00 0,00
de infusdo) etc. e implementa¢do de uma sala vermelha

Colocar um enfermeiro s6 para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1 0
Melhorar os equipamentos da Emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e controlar o fluxo de visitantes e 100,00 0,00
acompanhantes

Reforma e manutengdo da instalagdo elétrica de todo e prédio do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Melhorar a forma de atendimento, no que se trata a dar informacdo no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso 100,00 0,00
Consultas com especialistas e ter mais cotas para ortopedista, neurologista, cardiologista e gastro no Hospital 100,00 0,00

Monsenhor Alfredo Damaso
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Capacitagdo permanente das equipes de Saide e populacdo no atendimento das urgéncias e emergéncias. 75,00 0,00
Horario de marcagdo regularizado e organizagdo de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Implantar um sistema de comunicac@o entre setor de exames e usudrios para que 0s mesmos busquem seus exames 100,00 0,00
Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classificagdo de Risco em todos servicos de saide 100,00 0,00
Farmacia do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso funcionar 24 horas 100,00 0,00
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espacos de reclamagdes, sugestdes, nas Unidades de Satde). 40,00 0,00
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Agilizar a implantac@o e implementag@o dos leitos de satide mental no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00

Implantar pesquisa de satisfa¢do dos usudrios com consolida¢ao dos dados bimensal. 100,00 0,00
Mais uma ambulancia para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de satde. 60,00 0,00
Reativar central telefénica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e dispor rddio comunicador para setor de servigos 100,00 0,00
gerais

Implantacdo de sistema de equipamentos tecnoldgicos para informacdo de produtividade e registro de informagdes dos 50,00 0,00

profissionais que trabalham junto a populag@o.

Colchoes para os ber¢os da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e reposigdo de bergos 100,00 0,00
Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontuario eletronico. 50,00 0,00
Uma balanga digital para a pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso 100,00 0,00
Capacitar profissionais para implantacao da rede informatizada. 65,00 0,00
Instalagdo de tomadas de energia para sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de 100,00 0,00

Saide
Informatizagio do fluxo de regulagdo, autorizacdo de exames e consultas no Setor de Regulacdo e nas Unidades de 75,00 0,00

Saide;
Peliculas para as janelas da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00 0,00
Capacitagdo da equipe da Central de Regulagdo; 100,00 0,00
Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos, facilitando o acesso 100,00 0,00
Garantir a compra equipamentos de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio 100,00 0,00
T Implanta¢do de Unidades reguladoras em cada Unidade de Satde e capacitagdo dos profissionais da rede. 75,00 0,00
Disponibilizar um ponto de apoio para a realizagdo de exames laboratoriais no Distrito de Rainha Isabel 100,00 0,00
% 8 Agilidade na marcagdo de consultas nos hospitais em Recife 100,00 0,00
g g Aumentar a oferta de exames da orelhinha e olhinho para os RN;s do municipio e contratagdo de profissional para 100,00 0,00

oo serem realizados no proprio municipio
8E% o
6. ;_U| Marcar os exames com mais rapidez 100,00 0,00
g % Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos 8 UPAE 100,00 0,00
g % Regular o nimero de cotas para exames e consultas 100,00 0,00
% Contratar profissionais de satide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender 100,00 0,00
>

adequadamente os servicos existentes e os servicos a serem implantados na rede Municipal.

Ofertar cursos de Capacitagdo e atualizagdo na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satide para 1 0
um melhor desempenho das atividades
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Realizacdo de Selecdo e Concurso Publico na area de Satide 1 0
Capacita¢do para os médicos e todos os profissionais em satide 1,00 0,00
Aumento de saldrio base para os trabalhadores em satde 100,00 0,00
Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual 100,00 0,00
Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Sadde 100,00 0,00
Garantir material de expediente para a rede de satide do municipio 100,00 0,00
Formagido continuada para todos os profissionais de satide 1 0
Trabalhos com funcionarios no aspecto motivacional 4 0
Realizar manutencéo e renovacdo gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitério. 80,00 0,00
Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satide preferencialmente para os distritos e CAPS e a 100,00 0,00

vinculagdo das ambuldncias junto as unidades de saide em periodo de funcionamento

Garantir transporte para ir pegar paciente em até 24 horas ap6s a sua alta fora do municipio. 100,00 0,00

Providenciar transporte de pessoas com doengas graves ou cronicas 100,00 0,00
303 - Suporte Criac@o da relacdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢do a 100,00 0,00
Profilatico e populagdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento.
Terapéutico

Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19 100,00 100,00
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&= 304 - Vigilancia
K" Sanitdria

Aumentar a distribuicao de hipoclorito de sédio

Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanga no cendrio epidemiolégico nacional e mundial e o nivel
de resposta estabelecido.

Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal
Notifica¢do nos sistemas de informac@o de todos os casos suspeitos e confirmados

Manutencdo da farmacia central para descentralizacao da demanda no hospital e unidades de sadde.
Estruturacdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19
Capacitar o RH para a adequada alimentacio do sistema de informacdo

Implantar farmécia central descentralizada da Secretaria de Satide no centro da cidade

Garantia de distribuicdo de medicamentos

Garantir medicag@o controlada e demais medicagdes da farmacia basica com a implantagdo de mais pontos de
distribui¢do de medicamento no municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011

Ofertar cursos de Capacitagdo e atualizacdo na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satide para
um melhor desempenho das atividades

Realizagdo de Sele¢do e Concurso Publico na area de Satde

Garantir material de expediente para a rede de satide do municipio

Formacgao continuada para todos os profissionais de saide

Trabalhos com funcionarios no aspecto motivacional

Controlar o risco sanitdrio nos servigos de satde;

Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19
Intensificar as agdes do Programa de combate a dengue.

Controlar o risco sanitario nos locais de interesse a saide

Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanga no cenario epidemiolégico nacional e mundial e o nivel
de resposta estabelecido.

Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da satide

Notificagdo nos sistemas de informagdo de todos os casos suspeitos e confirmados

Controlar o risco sanitario nos locais de trabalho

Estruturagio com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19
Controlar o risco sanitario dos eventos toxicoldgicos

Controlar o risco sanitirio no meio ambiente

Capacitar para controlar o risco sanitario;

Que a vigilancia sanitaria faga visitas nos distritos, garantindo o transporte necessdrio de acordo com as dentincias
recebidas.

Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria
Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de satde.

Implantagdo de sistema de equipamentos tecnoldgicos para informacdo de produtividade e registro de informagdes dos
profissionais que trabalham junto a populag@o.

Ofertar cursos de Capacitagdo e atualizagdo na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satide para
um melhor desempenho das atividades

Realizagdo de Sele¢do e Concurso Publico na area de Satde

Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual
Agua tratada para todos os distritos

Garantir material de expediente para a rede de saide do municipio

Formagao continuada para todos os profissionais de satide

Trabalhos com funciondrios no aspecto motivacional
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Realizar manutenc@o e renovagio gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitério. 80,00 0,00

305 - Vigilancia  Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19 100,00 100,00
Epidemiol6gica
Controle de vetores com mais eficiéncia no municipio, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito 100,00 0,00
Realizar atualizagGes para os profissionais conforme a mudanga no cenério epidemiolégico nacional e mundial e o nivel 100,00 100,00

de resposta estabelecido.

Ampliar o efetivo de agentes de endemias 75,00 0,00
Notifica¢ao nos sistemas de informag@o de todos os casos suspeitos e confirmados 100,00 100,00
Promover busca ativa de criangas faltosas com vacinagdo extra-muro 5,00 0,00
Estruturagdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19 100,00 100,00
Melhorias e manuten¢do do laboratério de esquistossomose 100,00 0,00
Implantag¢do do Centro de Zoonoses 100,00 0,00
Implantar o servico de rotina para vacinag@o antirrabica 80,00 0,00
Enviar amostras para o controle da raiva 100,00 0,00
Realizar campanha antirrabica anualmente 100,00 0,00
Aquisicao de veiculos para substituicdo de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro 0 0
Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Saide, mantendo todos os sistemas de informagdes atualizados e em 100,00 0,00

tempo habil
Ofertas de cursos de educagdo continuada para os profissionais da satde. 100,00 0,00

Contribuir e melhorar a qualificacdo e resolubilidade com implantacdo, implementagdo e ampliacdo das acdes de 100,00 0,00
controle e notificagio pertinentes

" Ampliar as a¢des de prevencdo na aten¢@o primdria e secundaria com aumento da oferta de teste para HIV/Sifilis e 100,00 0,00
- Hepatites B e C
=
23T Implantar Teste Rapido para HIV e Sffilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Saude. 75,00 0,00
©5 9
8 g Incentivar as notificagdes em todos os servicos de satide 100,00 0,00
o
oer
'8 )U> Ampliar o nimero de acdes Anualmente 70,00 0,00
g-' § Aquisigdo de Veiculo 100,00 0,00
7
zZ
< % Desenvolver campanhas educativas para a populagdo quanto aos seus direitos e deveres na area da saide com blits, 100,00 0,00
N
9 ;)E panfletos, palestras e outros.
m
% Implantar laboratério de detecco e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes e 100,00 0,00
> ampliacdo no combate focal do vetor
Aquisi¢ao de mais caixas térmicas para vacinas 100,00 0,00
Implantacdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informagdo de produtividade e registro de informagdes dos 50,00 0,00

profissionais que trabalham junto a populag@o.
Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontuario eletronico. 50,00 0,00

Contratar profissionais de satide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender 100,00 0,00
adequadamente os servicos existentes e os servicos a serem implantados na rede Municipal.

Ofertar cursos de Capacitagdo e atualizagdo na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satide para 1 0
um melhor desempenho das atividades
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Realizagdo de Selegdo e Concurso Piblico na drea de Satde 1 0
Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual 100,00 0,00
Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Saude 100,00 0,00
Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Saude. 100,00 0,00
Agua tratada para todos os distritos 100,00 0,00
Garantir material de expediente para a rede de satide do municipio 100,00 0,00
Formacgao continuada para todos os profissionais de saiude 1 0
Trabalhos com funcionarios no aspecto motivacional 4 0
Realizar manutenc@o e renovacdo gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitario. 80,00 0,00
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306 - Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga através do SISVAN. 45,00 0,00
Alimentacdo e

Nutrigio Realizar acdes que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio 30,00 0,00
Implantar grupo de aleitamento materno com equipe de referéncia Municipal. 1 0
Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto 1 0
Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio 90,00 0,00
Implementar programa de suplementacdo de ferro 85,00 0,00
Ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagdo. 100,00 0,00
Ofertar cursos de Capacitagdo e atualizagdo na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satde para 1 0

um melhor desempenho das atividades

Realizagdo de Sele¢do e Concurso Publico na drea de Sadde 1 0
Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Satde 100,00 0,00
Garantir material de expediente para a rede de saide do municipio 100,00 0,00
Formacgao continuada para todos os profissionais de saide 1 0
Trabalhos com funcionérios no aspecto motivacional 4 0
Realizar manutencdo e renovagio gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitério. 80,00 0,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos e Transferéncias de fundos &~ Transferéncias de fundos Transferénci O Oes de ies do Outros recursos  Total(R$)

Econémica ordinarios de transferéncia de Fundo de Recursos do SUS, ao Fundo de Recursos do de convénios Crédito petroleo destinados a

- Fonte impostos (receita provenientes do Governo SUS, p i do destinados a inculadas a destinados a Saide (R$)
Livre (R$)  propria - R$) Federal (R$) Governo Estadual (R$) Satde (R$) Satde (R$) Saade (R$)

0 - Informacdes ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 2.237.500,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  2.347.500,00
Administragao
Geral Capital N/A 80.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 90.000,00
301 - Atencdo Corrente N/A 3.467.000,00 5.220.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  8.687.000,00
Basica

Capital N/A 50.000,00 60.000,00 N/A N/A N/A N/A 750.000,00 860.000,00
302 - Corrente N/A 5.253.000,00 5.037.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.290.000,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A 125.000,00 595.000,00 N/A N/A N/A N/A 100.000,00 820.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 264.000,00 580.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 844.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 10.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
304 - Vigilancia = Corrente N/A 196.000,00 181.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 377.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia = Corrente N/A 419.000,00 573.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 992.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A 20.000,00 46.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 66.000,00

o]
- E 306 - Corrente N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
I Alimentagdo e
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

- Nutricdo

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/12/2021.

¢ Anilises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Saide - PAS

Devido a Pandemia da Covid-19, tivemos enumeras metas afetadas durante o ano. Atendendo as prioridades/urgéncias.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

N

21

22

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Proporgao de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcao de registro de dbitos com causa basica definida

Proporgao de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinag@o para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada

Propor¢ao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacao.
Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autoctones de Maléria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporcdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Razido de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de determinado
local e a populagdo da mesma faixa etdria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etéria.

Propor¢ao de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar

Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Ntmero de 6bitos maternos em determinado perfodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atencdo basica

Acgbdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica

Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporgdo de preenchimento do campo ocupagdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/12/2021.

e Analises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

Necessidade de implementar acdes preventivas e educativas , que foram prejudicadas devido a Covid-19;

Fortalecer medidas como planejamento familiar;

Melhorar mecanismo de captacdo das gestantes através de busca ativa por todos os profissionais de satde;

A Pandemia da Covid impossibilitou as pesagens e também a portaria 591 de 15 de janeiro de 2021 que prorrogou o prazo;

https://digisusgmp.saude. gov.br

Tipo Meta ano
2020

U 60

E 100,00

U 90,00

U 95,00

U 90,00

U 100,00

E -

U 1

U o

U 100,00

U 046

U 036

U 60,00

U 15,00

U 6

U o0

U 100,00

U 85,00

U 80,00

E 100,00

U 5

U 100,00

Resultado %
Anual alcancada

da meta
0 0
0,00 0
0,00 0
0.00 0
0,00 0
0,00 0

0
0 0
0 0
85,53 85,53
3.00 3,00
0.00 0
100,00 180,00
15,77 100,00
6 6,00
0 0
119,89 119,89
0,00 0
0,00 0
100,00 100,00
0 0
0,00 0

Unidade de
Medida

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Numero

Nimero

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Niamero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual
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9. Execugdo Or¢amentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programagdo por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

0,00
0,00

0,00

s g
8 8

0,00

4.050.421,32
53.183,12
4.376.752,17

716.134,72

10.675,97

0,00

75.670,01
0,00
147.002,35
0,00

0,00

0,00
3.513.426,42
41.600,00

12.984.866,08

(*) ASPS: Acdes e Servicos Piblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 26/04/2023.

3[E 2. Indicadores financeiros
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Data da consulta: 26/04/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execug@o Or¢amentéria (RREO)

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

7.260.354,45
510.471,19
9.520.483,04

158.270,00

401.430,53

0,00

204.323,24
0,00
842.667,15
38.797,20
0,00

0,00
119,80
0,00

18.936.916,60

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

101.564,90

55.800,00

157.364,90

5.907.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5.907.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

4.026.485,48

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

R$ 667,92

11.310.775,77
563.654,31
13.897.235,21

874.404,72

412.106,50

0,00

279.993,25
0,00
989.669,50
38.797,20
0,00

0,00
3.615.111,12
97.400,00

32.079.147,58

325 %
85,19 %
13,45 %
99,41 %
22,36 %

34,64 %

42,45 %
1,08 %
26,62 %
4,99 %
0,00 %
44,73 %

30,30 %
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1.170.000,00 1.170.000,00 317.719,78 27,16

375.000,00 375.000,00 191.553,95 51,08

795.000,00 795.000,00 126.165,83 15,87

315.000,00 315.000,00 221.907,42 70,45

280.000,00 280.000,00 221.907,42 79,25

35.000,00 35.000,00 0,00 0,00

1.449.000,00 1.449.000,00 1.266.214,17 87,39

1.370.000,00 1.370.000,00 1.266.214,17 92,42

79.000,00 79.000,00 0,00 0,00

2.973.000,00 2.973.000,00 2.220.644,11 74,69

33.613.600,00 33.613.600,00 38.911.710,34 115,76

26.982.400,00 26.982.400,00 29.206.772,87 108,24

11.200,00 11.200,00 12.331,05 110,10

980.000,00 980.000,00 1.411.688,17 144,05

5.600.000,00 5.600.000,00 8.254.221,37 147,40

32.000,00 32.000,00 26.696,88 83,43

8.000,00 8.000,00 0,00 0,00

8.000,00 8.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

39.520.600,00 39.520.600,00 42.938.195,82 108,65

3.517.000,00 4.293.800,00  4.103.604,44 95,57  4.103.604,44 95,57  2.748.454,32 64,01 0,00
3.467.000,00 4.234.500,00  4.050.421,32 95,65  4.050.421,32 95,65  2.695.271,20 63,65 0,00
50.000,00 59.300,00 53.183,12 89,68 53.183,12 89,68 53.183,12 89,68 0,00
5.368.000,00 5.316.900,00  5.104.016,89 96,00 = 5.092.886,89 95,79 | 4.780.564,13 89,91 11.130,00
5.253.000,00 4.599.900,00  4.387.882,17 95,39  4.376.752,17 95,15 4.064.429,41 88,36 11.130,00
115.000,00 717.000,00 716.134,72 99,88 716.134,72 99,88 716.134,72 99,88 0,00
274.000,00 68.000,00 10.675,97 15,70 10.675,97 15,70 10.675,97 15,70 0,00
264.000,00 68.000,00 10.675,97 15,70 10.675,97 15,70 10.675,97 15,70 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
186.000,00 145.000,00 75.670,01 52,19 75.670,01 52,19 67.462,64 46,53 0,00
186.000,00 145.000,00 75.670,01 52,19 75.670,01 52,19 67.462,64 46,53 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
439.000,00 272.500,00 147.002,35 53,95 147.002,35 53,95 138.259,06 50,74 0,00
419.000,00 272.500,00 147.002,35 53,95 147.002,35 53,95 138.259,06 50,74 0,00
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
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VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

1pd Z¥ZTHT9270€202-TS/ProjUMOp/[edidiunjyEIoUS.edSUEI/IG JUI'S300N|0S-H"PNOJ//:dny

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.317.500,00 3.710.500,00 = 3.571.844,97 96,26 = 3.555.026,42 95,81 1.403.531,68 37,83 16.818,55
2.237.500,00 3.668.500,00  3.530.244,97 96,23 3.513.426,42 95,77 1.361.931,68 37,13 16.818,55
80.000,00 42.000,00 41.600,00 99,05 41.600,00 99,05 41.600,00 | 99,05 0,00
12.111.500,00 13.806.700,00 = 13.012.814,63 94,25 | 12.984.866,08 94,05  9.148.947,80 | 66,26 27.948,55
13.012.814,63 12.984.866,08 9.148.947,80

3.863.866,83 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

13.012.814,63 12.984.866,08 9.148.947,80

6.440.729,37

N/A

6.572.085,26 6.544.136,71 2.708.218,43

0,00 0,00 0,00

30,30 30,24 21,30

6.440.729,37 13.012.814,63 | 6.572.085,26 = 3.863.866,83 3.863.866,83 3.863.866,83 10.435.952,09
6.730.822,61  12.672.156,49  5.941.333,88 | 2.649.869,53 59.215,61 0,00  31.970,95 2.617.898,58 0,00 6.000.549,49
5.988.862,23  12.659.587,25 | 6.670.725,02 30.865,68 493.096,28 0,00 30.865,68 0,00 7.163.821,30
5.429.341,43  12.705.658,95 7.276.317,52 24.969,31 0,00 0,00 24.969,31 0,00 = 7.276.317,52
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5.760.378,87  11.634.592,89 5.874.214,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.874.214,02
4.775.996,25  8.044.735,24  3.268.738,99 0,00 739.168,46 0,00 0,00 0,00 0,00 4.007.907,45
4.630.132,54  7.420.559,09  2.790.426,55 12.414,09 3.187.853,93 0,00 0,00 12.414,09 0,00  5.978.280,48
4.345.309,57  8.135.286,75 3.789.977,18 0,00 159.987,72 0,00 0,00 0,00 0,00 3.949.964,90
0,00

0,00

0,00

24.986,48 0,00 0,00 0,00 24.986,48
358.402,23 0,00 0,00 0,00 358.402,23
383.388,71 0,00 0,00 0,00 383.388,71

&
D U
250
52
35 AéoBimstre® % bmx10
o —
TaU
S =>
Za 14.332.000,00 14.332.000,00 14.490.794,49 101,11
Pyl
C
@ % 13.522.000,00 13.522.000,00 14.420.794,49 106,65
[ T
85> 810.000,00 810.000,00 70.000,00 8,64
m
% 0,00 0,00 0,00 0,00
>
0,00 0,00 0,00 0,00
43.000,00 43.000,00 5.120,18 11,91
14.375.000,00 14.375.000,00 14.495.914,67 100,84
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6.180.000,00 8.397.500,00  7.814.381,20 93,06  7.770.825,64 92,54 7.569.511,87 43.555,56
5.220.000,00 7.880.500,00  7.303.910,01 92,68  7.260.354,45 92,13 7.059.040,68 = 89,58 43.555,56
960.000,00 517.000,00 510.471,19 98,74 510.471,19 98,74 510.471,19 98,74 0,00
5.862.000,00  10.483.900,00  9.928.686,14 94,70 9.678.753,04 92,32 9.643.837,04 | 91,99  249.933,10
5.037.000,00 10.251.900,00  9.725.416,14 94,86 9.520.483,04 92,87  9.485.567,04 92,52 204.933,10
825.000,00 232.000,00 203.270,00 87,62 158.270,00 68,22 158.270,00 68,22 45.000,00
620.000,00 451.000,00 401.430,53 89,01 401.430,53 89,01 401.430,53 89,01 0,00
580.000,00 451.000,00 401.430,53 89,01 401.430,53 89,01 401.430,53 89,01 0,00
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40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
181.000,00 245.900,00 207.923,24 84,56 204.323,24 83,09 204.323,24 83,09 3.600,00
181.000,00 245.900,00 207.923,24 84,56 204.323,24 83,09 204.323,24 83,09 3.600,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
619.000,00 1.044.500,00 897.293,35 85,91 881.464,35 84,39 849.024,35 81,29 15.829,00
573.000,00 1.005.500,00 858.496,15 85,38 842.667,15 83,81 810.227,15 80,58 15.829,00

46.000,00 39.000,00 38.797,20 99,48 38.797,20 99,48 38.797,20 99,48 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.000,00 1.700.500,00 167.447,70 9,85 157.484,70 9,26 157.484,70 | 9,26 9.963,00
110.000,00 1.644.500,00 111.647,70 6,79 101.684,70 6,18 101.684,70 6,18 9.963,00
110.000,00 56.000,00 55.800,00 99,64 55.800,00 99,64 55.800,00 99,64 0,00

13.682.000,00 = 22.323.300,00 = 19.417.162,16 86,98  19.094.281,50 85,54 18.825.611,73 84,33  322.880,66
9.697.000,00 12.691.300,00  11.917.985,64 93,91  11.874.430,08 93,56 10.317.966,19 | 81,30 43.555,56
11.230.000,00 15.800.800,00 = 15.032.703,03 95,14 | 14.771.639,93 93,49  14.424.401,17 91,29 261.063,10
894.000,00 519.000,00 412.106,50 79,40 412.106,50 79,40 412.106,50 79,40 0,00
367.000,00 390.900,00 283.593,25 72,55 279.993,25 71,63 271.785,88 69,53 3.600,00
1.058.000,00 1.317.000,00 = 1.044.295,70 79,29 1.028.466,70 78,09 087.283,41 74,96 15.829,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.537.500,00 5.411.000,00 = 3.739.292,67 69,11 3.712.511,12 68,61 1.561.016,38 28,85 26.781,55
25.793.500,00  36.130.000,00 = 32.429.976,79 89,76 = 32.079.147,58 88,79  27.974.559,53 | 77,43  350.829,21
13.682.000,00 = 22.323.300,00 19.417.162,16 86,98  19.094.281,50 85,54 18.825.611,73 84,33  322.880,66
12.111.500,00 13.806.700,00 13.012.814,63 94,25  12.984.866,08 94,05  9.148.947,80 H 66,26 27.948,55
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FONTE: SIOPS, Pernambuco31/01/21 12:43:37

1 - Nos cinco primeiros bi do exercicio, o serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execug¢do orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2020 Executado
(Fonte: FNS)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CRED[’I‘O JE
R$ 364.109,00 364109,00

EXTRAORDINARIO)
Estruturagio da Rede de Servigos Publicos - - ) 3 —
de Saiide INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE R$ 70.960,00 9740000
10305502320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE R$ 25.025,00 3879720

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO RS 4.381.739.50 TSMZ

EXTRAORDINARIO)
1030120152E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$100.000,00 56365431
10301501920Y1 - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 73824 1980
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$36.00000 3600000
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE RS 6.317.528,55 720035445
1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENCAO BASICA R$22.40000 2240000
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 1.500.000,00 87440472
1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$319.79322 31979322
2 Manutengdo das Acdes e Servigos Piblicos  1030250182E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE RS 1.243.048,00 56365431
de Satide (CUSTEIO) i
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$3.607.844,30  9520483.04

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS

A A ] R$291.324, 412106,50
NA ATENCAO BASICA EM SAUDE $291.324,00 |

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 12.000,00 12000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

~ ~ N . 5 38797,20
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 3281474 { )

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

A . 000, 20000.00
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 20.000,00 |

86T J1asnp! :lod opeuisse E!-_ Frh
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10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

A . . 989669,50
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 436.525.81 { J

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
SAUDE

R$ 12.000,00 12000,00

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

4.381.739,59

364.109,00

0,00

0,00

0,00
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Gerado em 26/04/2023 13:47:01

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 26/04/2023 13:47:01

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nao hé informagoes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

e Andlises e Consideracdes sobre Execuc¢do Or¢amentdria e Financeira

1.828.273,42 1.793.387,42 1.793.387,42
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

232.886,38

232.886,38 232.886,38 232.886,38
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

Vimos que todos os recursos foram direcionados as agdes de combate e tratamento da situacdo de emergencia pandemica covid-19 no ano de 2020. Conforme orienta¢do
do Contador da Prefeitura, as sobras dos recursos serdo reprogramados para as atividades seguindo as determinacdes legais para cada tipo de recurso.
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10. Auditorias

Orgﬁo Responséavel pela

N° do Processo Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
SEI25019006064201531 Ministério Piblico - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM - -
Federal CONSELHO
Recomendagdes -
Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 02/12/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/12/2021.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

A presente auditoria refere-se as agdes realizadas na aten¢ao priméria do municipio. As quais foram adotadas as medidas recomendadas e seguimento da politica vigente,
porem foi prejudicada no ano de 2020 em virtude da Pandemia de COVID-19.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

A Pandemia da Covid -19 prejudicou o andamento das agdes pactuadas na Programacdo Anual (PAS) 2020. Para o ano de 2021 precisamos organizar estratégias/acdes
para que a Covid -19 afete o minimo possivel o alcance das metas propostas.
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12. Recomendagdes para o Préximo Exercicio

¢ Andlises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

O Municipio de Bom Conselho-PE, assim como todas as cidades do mundo, enfrenta grandes dificuldades devido a Pandemia da Covid-19. Sendo assim, cabe a Equipe
Técnica e profissionais de satide elaborarem acdes estratégicas com a finalidade de alcangar as metas propostas nas Diretrizes do Plano Municipal de Saude, tentando
conciliar o atendimento da demanda urgéncial da Covid-19 a demanda da Atencéo Primaria em Satide (demanda espontanea, pacientes cronicos e agudos). Faz-se
necessario aprimorar a Estratégia de Saide da Familia na busca ativa, visita domiciliar e auto cuidado. Estimular habitos saudéveis de promogao e prevengdo de patologias
passa a ser de grande valia. Elaborar um cronograma de reunides periddicas pelo Grupo de Trabalho-GT para avaliacdo da qualidade das acdes (monitoramento), fluxos de
trabalho e organizagdo de acdes de enfrentamento da COVID e outras demandas que impactam nos determinantes sociais.

ELAYNE CRISTINE DAS NEVES LIMA
Secretério(a) de Saude
BOM CONSELHO/PE, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: BOM CONSELHO
Relatério Anual de Gestdo - 2020
Parecer do Conselho de Satude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Programag@o Anual de Satde - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

xecugdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideracdes:

Sem Parecer

Andélises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragio
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BOM CONSELHO/PE, 26 de Abril de 2023

PIfigER  assinado por: idUser 198
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PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/51-20230426141242.pdf
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