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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO
CONCURSO PUBLICO 2007

EDITAL N° 001/2007

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata este Edital destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 225 (duzentas e vinte e cinco) vagas
de Nivel Superior, Nivel Médio/Técnico e Nivel Elementar, no ambito da Prefeitura Municipal de Bom Conselho, em conformidade com a
Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei Municipal n° 841, de 05 de margo de 1990, Lei Municipal n° 1.204, de 04 de junho de 2001, e
alteragdes posteriores, Lei Municipal n° 1.291, de 15 de abril de 2004, e Lei Municipal n° 1.347, de 12 de dezembro de 2006, observando o
detalhamento constante do Anexo II.

1.1.1. O presente concurso publico sera executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD.
1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

1.2.1 Para todos os cargos, exceto para o cargo de Encanador:

Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

1.2.2 Para o cargo de Encanador:

Primeira Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério;

Segunda Etapa: Prova Pratica.

1.3 As Provas Objetivas de Conhecimentos seréo realizadas na Cidade de Bom Conselho.

1.3.1. Na hipétese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, o IPAD podera designar
municipios circunvizinhos ao previsto no subitem anterior, visando a realizagéo das provas objetivas.

1.4. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo de todas as fases/etapas do presente concurso,
inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

1.5. Para a publicidade dos atos de execugéo do presente concurso sera utilizado o site: “http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007”.
1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderédo ser usados jornais de ampla circulagdo como forma de garantir a transparéncia do
processo.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas aos cargos de Nivel Superior, Nivel Médio/Técnico e Nivel Fundamental estédo distribuidas nos érgdos da Prefeitura
Municipal de Bom Conselho, na forma prevista no Anexo |l. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Administragcao Publica Municipal, respeitada a ordem de classificagao constante da homologacao do resultado final do concurso.

2.2 Antes de realizar a inscrigéo o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo
Il deste Edital.

1k 2.3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pelo artigo 97, da Constituigao
5 do Estado de Pernambuco € assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
“% compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorrera. Ao candidato portador de deficiéncia sera reservado o percentual de 03% (trés por
cento) das vagas, conforme detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.3.2. Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragoes.

2.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.3.1 devera, no ato de inscricdo, declarar sua condigdo e
enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doenca (CID).

2.3.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no Anexo V, enderegado ao Concurso
Publico do MUNICIPIO DE BOM CONSELHO — LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Instituto de Planejamento
e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, ou
entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo enderego, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de que trata o subitem anterior,
participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagéo e
critérios de aprovagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°® 3.298/99, e
alteragdes posteriores.

2.3.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.3.3 e 2.3.3.1, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas destinadas a
deficientes, sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

2.3.6. A inobservancia do disposto neste item 2.3 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de vagas.

2.3.7. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de
deficientes, permanecendo seu nome da lista da classificagéo geral do concurso.

2.3.8. O candidato portador de necessidades especiais cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das
atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.3.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigéo, recebera, em todas as fases do Concurso,
tratamento igual ao previsto para os candidatos n&o portadores de necessidades especiais.

2.3.10. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

2.3.11. Apos a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.3.1 ndo podera argiir a deficiéncia
constatada para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.
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3 DOS REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser brasileiro;

3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

3.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas em exames especificos;

3.6 Atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a habilitagéo legal exigida (formagao/escolaridade);
3.7 Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso;

3.8 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

3.9 Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos na legislagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO
CONCURSO PUBLICO 2007

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007", durante o periodo estabelecido no
Anexo V, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
4.2 A Prefeitura Municipal de Bom Conselho e o IPAD néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, observando o valor
de R$ 40,00 (quarenta reais) para Nivel Superior, exceto para o cargo de Professor II; R$ 35,00 (trinta e cinco) reais para o cargo de Professor Il;
R$ 25,00 (vinte e cinco) reais para o cargo de Professor | e para os cargos de Nivel Médio; e R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel
Elementar.
4.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderecgo eletrénico
“http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007”, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagao de inscrigao, pela internet (on line).
4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo V.
4.6. As solicitagdes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovagao pelo banco do pagamento da respectiva taxa.
4.7. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento do boleto bancario emitido.
4.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007", ap6és o acatamento do
pagamento.
4.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando
solicitado.
4.8 O IPAD disponibilizara terminais com microcomputadores, no periodo indicado no Calendario previsto no Anexo V, deste Edital, destinados a
inscrigdo no presente concurso, no horario de 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, nos seguintes enderecgos:
a) IPAD/CENED, localizado na Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro — Recife/PE;
b) Posto de Atendimento — Rua José do Amaral, s/n (Antiga Cadeia Publica), Centro, Bom Conselho/PE; e
c) Posto de Atendimento — Rua Cleto Campelo, s/n (CRAS — Centro Regional de Assisténcia Social), Centro, Bom Conselho/PE.
4.9 O IPAD e a Prefeitura Municipal de Bom Conselho ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formulario on line, pela transmissao de
dados e demais atos necessarios para as inscrigdes realizadas no ambito das unidades referidas nos subitens anteriores.
4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.10.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo através do servigo previsto no item 11.1 deste Edital.
E|4.1O.2 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, desde que se verifique falsidade em
& qualquer declaragdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.
4.10.3 As inscricdes serao consideradas validas, ap6s o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento realizado por cheque, apds a
compensacgao valida do valor nele representado.
4 4.10.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
4.10.5 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacdes registradas na solicitacdo de inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
4.10.6 Nao serao aceitas inscrigdes via FAX, via correio eletronico (e-mail) e via postal.
4.10.7 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.10.7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes dos cargos.
4.10.8 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, valera, para efeitos do presente edital, aquela em que mesmo tenha realizado a Prova
Objetiva de Conhecimentos.
4.10.9 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
4.10.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragdo Publica Municipal.
4.10.11 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida e/ou o
IPAD excluir do concurso aquele candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.
4.10.12 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
4.10.13.10 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no
ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).
4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo V, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao CONCURSO DO MUNICIPIO DE BOM CONSELHO — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro,
Recife/PE, CEP: 52020.090, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior.
4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo V, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas),
pessoalmente ou por terceiro, no mesmo enderego indicado no subitem anterior.
4.10.13.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade, bem como responsavel pela guarda da crianca.
4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizacdo das
provas.
4.10.13.2.2. A candidata lactante que n&o levar acompanhante para guarda da crianga durante a realizagdo das provas, ficarda impedida de
realiza-las.
4.10.13.3 A solicitagdo de recursos especiais sera deferida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.10.13.4 A ndo-solicitagao de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo concessao no dia de realizagao das provas.
4.11 RETIFICACAO E CONVALIDAGCAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO
4.11.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007", as informagdes
apresentadas no Formulario de Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.
4.11.2 O candidato, apos efetivagdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo da Prova de Conhecimentos Objetiva.
4.11.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigéo:
a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, sexo, nimeros do
DDD e telefone;
b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;
c) a opgao de concorrer como portador de deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO
CONCURSO PUBLICO 2007

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes apresentadas no Formulario
de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer
alteracao.

4.11.5 Nao serao aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

4.11.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscrigdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas editalicias e o ordenamento
juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo do Anexo IV deste Edital, estando acompanhado do documento que comprove a
informagao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4.11.8 Nao serdo admitidas outras retificagdes ndo contempladas neste item 4.11 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos e abrangera o conteudo
programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se segue:
a) Cargos de Nivel Superior, exceto Assistente Social, Psicélogo e Professor II:
- Conhecimentos de SUS, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes;
b) Cargos de Assistente Social, Psicologo e Professor Il, exceto Professor |l — Portugués (Nivel Superior):
- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes; e Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes;
c) Cargo de Professor Il — Portugués (Nivel Superior):
- Conhecimentos Especificos, 40 (quarenta) questoes;
d) Cargos de Nivel Médio/Técnico, exceto Professor | e Agente Administrativo:
- Conhecimentos do SUS, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes;
e) Para o cargo de Professor I:
- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes; Conhecimentos de Matematica, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos de Ciéncias,
Histéria e Geografia, 20 (vinte) questdes.
f) Cargos de Nivel Médio, exceto Agente Administrativo:
- Conhecimentos de SUS, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes;
g) Para o Cargo de Agente Administrativo:
- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; e Conhecimentos de Matematica, 20 (vinte) questdes.
h) Para o cargo de Encanador, de Nivel Elementar:
1 [a] - Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questées; e Conhecimentos de Matematica, 20 (vinte) questdes.
2k 5.1.1 A prova tera duragéo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo V deste Edital.
I ‘.r‘gt."' 5.1.2 Os locais e os horarios de aplicagédo da prova serdo divulgados na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007". E
et de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
0 Geterminado.
5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados e normas, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagéo no Estado
de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site: "http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007".
5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.
5.1.5 N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagéo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.
5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado.
5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova,
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenagéo da aplicagdo da prova.
5.1.8 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgéo
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.
5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido
até 30 (trinta) dias antes da data de realizagédo da Prova Objetiva de Conhecimentos.
5.1.8.1.2 Caso a Coordenacao de Aplicagao julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de
validade, sera realizada identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do
devido registro fotografico para seguranca do certame.
5.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.
5.1.9 Por ocasido de aplicacao da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8
deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.
5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas de conhecimentos, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagao.
5.1.10.1 Na&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas portando quaisquer armas ou
equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular.
5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip,
walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).
5.1.11 Como medida de seguranca, o candidato ndo podera sair do prédio de aplicagéo portando o caderno de provas.
5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizagédo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou
impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;
d) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao seja a prova ou
a folha de respostas;
e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

LS,

Tk
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f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro
material de aplicacao;
h) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou aos
dispositivos e condigbes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;
k) praticar qualquer ato de coagéao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagao do concurso,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais;
1) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico, inclusive os de transmissao de dados ou voz
(bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagéo da prova;
5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de
aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.
5.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso.
5.1.14 Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
5.1.15 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteudo.
5.1.16. Por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o
horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condigdes de prova e os direitos dos candidatos.
5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicagdo de provas, estando,
desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.
5.1.18. O Municipio de Bom Conselho, o IPAD e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.
5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA
5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Obijetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E")
€ uma Unica resposta correta.
5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha
de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢gdes especificas contidas neste Edital e na folha de
@] respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
& 5.1.19.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas.
%5.1.19.4 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instrugdes
* da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo nédo-preenchido integralmente.
i 5.1.19.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.
5.1.19.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso de candidato que fizer
solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente
treinado.
5.1.19.7 Cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

5.2 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ENCANADOR

5.2. A Prova Prética, exclusiva para o cargo de Encanador, de carater apenas eliminatodrio, sera aplicada para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Conhecimentos, em data local e horario definidlos em convocagdo especifica, a ser divulgada na pagina da internet
(http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007).

5.2.1 A Prova Préatica para Encanador consistira de avaliagdo do conhecimento e das habilidades praticas e técnicas do candidato no
desempenho das atividades da fungéo, necessarias ao desempenho do cargo.

5.2.2 A prova pratica sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se eliminado o candidato que nao lograr, nesta etapa, a
obtengéo do minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

5.5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.4 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados e normas, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagéo no Estado
de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site: "http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007".

5.2.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

5.2.6 N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagédo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.7 Nao havera segunda chamada para a realizagéo da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.

5.2.8 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado.

5.2.8.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova,
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenagéo da aplicagdo da prova.

5.2.9 Serao considerados documentos de identidade os documentos listados no subitem 5.1.8 deste Edital.

5.2.10 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagao da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.2.10.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido
até 30 (trinta) dias antes da data de realizagédo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.2.10.1 Caso a Coordenagéo de Aplicacéo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de
validade, sera realizada identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do
devido registro fotografico para seguranga do certame.

5.2.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.

5.2.12 Por ocasiéo de aplicagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8
deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.2.13 Tera sua prova pratica anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) der e/ou receber auxilio para a execugéo da prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

c) praticar qualquer ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos
e condigOes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;
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d) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do concurso,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova de Conhecimentos Objetiva sera calculada da seguinte forma: NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova de Conhecimentos Objetiva

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

6.1.2 Sera reprovado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acertos nas questdes de cada componente da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no
subitem 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 50% (cinquienta por cento) de acertos do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

¢) nao realizar a Prova de Conhecimentos Objetiva.

6.2 O candidato reprovado ou eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame.

6.3 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

- Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior nota/pontuagao no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) o candidato mais idoso.

- Para os cargos de Nivel Médio/Técnico, exceto Professor I

a) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) o candidato mais idoso.

- Para o cargo de Professor I:

a) maior nota/pontuagédo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova Objetiva de Conhecimentos;
c) o candidato mais idoso.

e - Para os cargos de Agente Administrativo, de Nivel Médio, e para o cargo de Nivel Elementar:
' a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) o candidato mais idoso.
7.2. Ocorrendo ainda o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos
empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

8 DOS RECURSOS

8.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva sera divulgado na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007", apds a aplicagédo das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos Objetiva dispora de até dois
dias uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgagdo do gabarito oficial preliminar, utilizando-se do Modelo do Anexo IlI-A e IlI-B, deste
Edital.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagéo do Gabarito Preliminar.

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo V, através de veiculagdo em internet, sendo
visualizados na pagina de consulta da situagéo do candidato.

8.5 N&o sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletronico.

8.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

8.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

c) para cada questao, argumentagéao logica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o numero de inscrigdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Ill — A e B deste Edital, sob pena de serem indeferidos.

8.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

8.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados na forma do item 8.8 deste instrumento normativo.

8.9 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questado(des), a pontuagéo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas de Conhecimentos Objetiva ndo
sofrera alteragdes.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A nota final do Concurso sera a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.2 O Resultado Final deste Concurso serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Bom Conselho. A homologagdo sera publicada na
imprensa oficial. O Resultado Final sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura, mediante listagem por ordem decrescente da nota final,
separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscri¢gdo, pontuacgéo final no certame e ordem de colocagao.

10 DA ADMISSAO

10.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeagéo pelo Prefeito do Municipio de Bom Conselho, obedecida a ordem de
classificacédo para cada cargo, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura.

10.1.1 Os candidatos, quando empossados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Conselho, ou, na sua
falta, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.
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10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico municipal, inclusive ser declarado apto nos
exames médicos admissionais, conforme legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no Anexo Il (Requisitos Especificos) e
no item 3 (Requisitos Gerais) deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, portando os
documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a exames médicos admissionais por 6rgéo indicado pela
Prefeitura de Bom Conselho para tal finalidade.

10.4.1 Documentos de apresentagdo obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Copia do CPF;

c) Original e Cépia da Cédula de Identidade;

d) Original e Cépia do Titulo de Eleitor com a comprovagao de votagéo (1° e 2° Turnos);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada do Diploma do Curso Técnico ou Certificado com Histérico do Curso;

I) Copia autenticada no Registro no correspondente 6rgao de fiscalizagéo profissional;

m) Declaragé@o de Bens, com firma reconhecida;

n) Declaragdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaragdo de que n&o tem vinculo empregaticio com 6rgéo
publico, com firma reconhecida;

10.4.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguintes exames: Teste VDRL - Sifilis; Glicemia em jejum; Hemograma
completo; Sumario de urina; Avaliagdo de Otorrino; e Avaliagdo Oftalmolégica.

10.4.2.1 Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeagao.

10.6. Sera tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

= 11.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
* publicados/divulgados.
11.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.
11.3 Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
11.3.1 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragao/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario
de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem
como a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além
de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Bom Conselho.
11.5 A aprovagéo e a classificagao final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito ao provimento, apenas impede
que a Prefeitura de Bom Conselho preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo
de validade deste Concurso. A Administragdo Publica Municipal reserva-se o direito de formalizar as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.
11.6 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da homologagdo de seu resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo Publica Municipal.
11.7. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo na
imprensa oficial.
11.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no IPAD, enquanto estiver participando do Concurso, e na Prefeitura de Bom
Conselho, se classificado/aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagédo de seu endereco.
11.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica, ouvido o IPAD no que couber.
11.11. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagao nas provas de conhecimentos do concurso.
11.12. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Administragdo Publica
Municipal, ouvido o IPAD, quando necessario.
11.13. A Administragdo Publica Municipal e o IPAD n&o tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso.
11.14. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdo do Concurso da entidade executora, devera observar o
modelo do Anexo IV deste Edital.
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ANEXO |
PROGRAMAS
NIVEL SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anélise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos: Seu tema global ou o tépico central
do paragrafo; O argumento principal, defendido pelo autor; A fungdo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que desempenham;
Informagdes veiculadas; As caracteristicas do tipo e do género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagdes logico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, concessao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; Os efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A
fidelidade de parafrases a seu segmento de origem; Marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de
relagdes sociais entre eles; Marcas da oralidade; Relacdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 2. Morfossintaxe: Processos de
formagéo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia,
acentuagao grafica, pontuagdo. 4. Figuras de linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pressupostos e fundamentos: relagdo sujeito/objeto, principio de ac&o, objetivos. Métodos e Metodologia:
reconceituagdo e vertentes do pensamento; planejamento e pesquisa: Investigagdo, Agdo. Estado e Politicas Sociais. Instituigdes. Espago Profissional:
Servigo Social e Assisténcia Social. Cidadania; Servigo Social e Relagdes no Trabalho. O Papel Profissional. Pratica Profissional. Relagdo Tedrico/Pratica.
Mediagao. Praxis. Dimensao Politica. Etica Profissional. Estatuto da Crianca e Adolescente/ECA.

2.  PSICOLOGO:
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anélise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos: Seu tema global ou o tépico central
do paragrafo; O argumento principal, defendido pelo autor; A fungdo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que desempenham;
Informagdes veiculadas; As caracteristicas do tipo e do género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagdes logico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, concessao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; Os efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A
fidelidade de parafrases a seu segmento de origem; Marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de
relagdes sociais entre eles; Marcas da oralidade; Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 2. Morfossintaxe: Processos de
formagéo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia,
acentuagao grafica, pontuagdo. 4. Figuras de linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).
CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. O significado do trabalho. 2. Psicopatologia do trabalho. 3. Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes. 4.
tZxr Transformagdes no mundo do trabalho e mudanga organizacional. 5. Cultura organizacional. 6. Motivagéo no trabalho. 7. Comprometimento
4% organizacional. 8. Poder e conflito nas organizagdes. 9. Lideranga. 10. Recrutamento e selegdo de pessoal. 11. Avaliagdo de desempenho humano nas
% organizagdes. 12. Qualidade de vida no trabalho. 13. Treinamento e desenvolvimento de pessoas.

86T Josnp! :iod opeuisse  ElEEL

Jpd6EET8080TTEZ0Z-TS/PEOjUMOpP/[edidiunjEIoUS RASUEI/IG JUI'SB0ON|0S-1"PNOJD//:dny

3. NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Satde. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Salide-doenca. Transigdo Demografica e Epidemioldgica
no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situagdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. Nogdes sobre os principais
Sistemas de Informagao em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Principais deficiéncias nutricionais em grupos populacionais vulneraveis no Brasil. 2. Politica Nacional de Alimentagdo
e Nutrigdo. 3. Programas de Intervengéo Nutricional. 4. Planejamento e Gestdo dos programas de Alimentagédo e Nutrigdo. 5. Alimentagdo e Nutricdo nas
diferentes etapas do ciclo vital e nos estados fisiologicos. 6. Administragdo das Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. 7. Fisiopatologia e dietoterapia dos
principais transtornos gastrintestinais, cardiovasculares, renais e metabdlicos.

4.  FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Saude. Sistema Unico de Satde — SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Orgéanica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Salide-doenca. Transigdo Demografica e Epidemioldgica
no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situagcdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. No¢des sobre os principais
Sistemas de Informagéo em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica; Procedimentos Subjetivos de
Testagem Audiolégica - Indicagédo, Selecdo e Adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio
Ambiente; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala; Funcgdes Neurolinguisticas; Sistema Sensério-Motor-Oral - Etapas
Evolutivas; Desenvolvimento da Linguagem; Deformidades craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz; Disfonias; Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes
de fatores neurolégicos, congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sodcio-ambientais; Desvios Fonoldgicos; Fisiologia de Degluticdo; Desequilibrio da
musculatura orofacial e desvios da degluticdo - prevencéo, avaliagéo e terapia miofuncional; Disfemias: Teorias, Avaliagdo e Tratamento fonoaudioldgico;
Disturbios da Aprendizagem da linguagem escrita: Prevengéo, diagndstico e intervengdo fonoaudiolégica; Aleitamento Materno: Vantagens - Fisiologia da
Lactagéo.
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5. ENFERMEIRO:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Saude. Sistema Unico de Satde — SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Orgéanica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Salde-doenca. Transigdo Demografica e Epidemioldgica
no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. No¢des sobre os principais
Sistemas de Informagéo em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica e legislagéo profissional. Principios, cédigo, Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos
do cliente; Administragdo das assisténcias de enfermagem; Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e
enddcrino; Atuagédo do enfermeiro no centro cirdrgico e centro de material e esterilizagéo; Atuagdo do enfermeiro na prevengéo e controle de infecgéo
hospitalar; Assisténcia da enfermagem na terceira idade; Assisténcia da enfermagem em saude mental. Saude coletiva: Programa Nacional de
Imunizagao, Politica Nacional de Saude, Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria. Sadde Ocupacional, Programas de Saude. Enfermagem na Saude da
Mulher, Enfermagem na Saude da Crianga, Formagédo de Auxiliares de Enfermagem (capacitagdo pedagodgica); Aleitamento materno; Aborto legal.
Administragé@o de servigos: visao sistémica de servigos de saude; estrutura organizacional, gestdo de Recursos Humanos, Administragéo da Assisténcia.

6. MEDICO:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Sautde. Sistema Unico de Satde — SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Orgéanica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Salide-doenca. Transigdo Demografica e Epidemioldgica
no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. No¢des sobre os principais
Sistemas de Informacédo em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Emergéncias em diabéticos. Insuficiéncia coronaria.
Choque. Asma brénquica. Traumatismo cranio-encefalico. Abdomen agudo. Hemorragia digestiva. Parasitoses intestinais. Gastroenterites. Disturbios
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hidroeletroliticos e acidobasico. Parasitoses. Doengas sexualmente transmissiveis - DST. Infec¢do do trato urinario - ITU. Tuberculose. Hepatites. Cirrose.
Doengas sépticas. Infecgdo respiratéria. Doengas da tiredide. Artrite reumatdide. DPOC. Insuficiéncia renal. Febre reumatica. Meningites. Profilaxia do
tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias ginecoldgicas e obstétricas. Envenenamentos. Infeccdo hospitalar. Esquistossomose. Erisipela. Dengue.
Leptospirose. Tuberculose. Pneumonias.

7. ODONTOLOGO:
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Satde. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Satide-doenca. Transigdo Demografica e Epidemioldgica
no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situagdo de doencas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemiolégica. Nogdes sobre os principais
Sistemas de Informagao em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. 2. Anestesiologia: Dor. Anestésicos locais.
Complicagdes das anestesias locais. Ressuscitagdo cardiorrespiratéria. As drogas; Dosagens. O equipamento. As técnicas de anestesia regional em
Odontologia. 3. Etica Odontolégica: Cddigo de Etica Odontoldgica; Bioética. 4. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Farmacodinamica e
Farmacocinética; Mecanismos gerais de interacdo das drogas; Anestésicos locais; Analgésicos opidides e ndo-opidides; Antiflamatdrios esteroidais e néo-
esteroidais; Drogas anti-hipertensias; Hemostaticos e anticoagulantes; Antibiéticos e antibacterianos; Farmacos antifingicos e antiviarais; Drogas
ansioliticas e relaxantes musculares de agdo central; Antipsicéticos e antidepressivos; Selecéo, prescrigdo e posologia de medicamentos; e complicagdes
advindas da terapéutica medicamentosa. 5. Diagndstico Oral e Patologia: Estruturas normais da cavidade bucal; Metodologia do exame do paciente:
semiotécnica, histdria clinica, exame clinico, diagnéstico, plano de tratamento, conceitos e aplicagdes praticas; Bidpsia como exame complementar:
instrumental e cuidados com o material biopsiado. Alteragdes do desenvolvimento e crescimento das estruturas orais; Tumores odontogénicos; Tumores
benignos ndo-odontogénicos; Neoplasmas malignos ndo-odontogéncios dos maxilares; Cistos da boca; Manifestagdes orais de doengas sistémicas e
infecgdes orais por virus, bactérias e fungos; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Doengas vesiculo-bolhosas; Condigdes ulcerativas; lesdes brancas;
lesdes vermelho-azuis; Pigmentagdo dos tecidos bucais e peribucais; lesdes verrucoso-papilares; e Tumefagdes submucosas das estruturas orais. 6.
Periodontia e Prevengdo: A placa bacteriana; sua participagédo na etiopatogenia da carie e doenga periodontal; colonizagédo, evidenciagédo e controle da
placa; indices de carie dentaria e periodotopatias, levantamentos; aplicagdes dos mesmos em programas de Odontologia preventiva; Importancia da
saliva, da pelicula adquirida e sua formacao; Medidas dietéticas e imunologia da carie; Patologia da carie; Higiene oral e carie; Efeito do fltor na placa, na
estrutura do dente e na carie; Estruturas periodontais de protegéo e insergao; Etiologia das doengas periodontais; Exame, diagndstico, planejamento e
tratamento em Periodontia; Principios e objetivos da cirurgia periodontal; reparo e cicatrizagédo; e inter-relagdo Periodontia-Protese / Dentistica /
Endodontia. 7. Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e do periapice; estrutura do complexo dentino-pulpar; Desenvolvimento; elementos estruturais e
fungdo da polpa dental; etiopatogenia das alteragdes pulpres e periapicais; Intervengdes endodonticas; métodos de diagnodstico; indicagbes e contra-
indicacdes; Selegdo de casos; Tratamento conservador da polpa; tipos de protegdo do complexo dentino-pulpar; e pulpotomia; Terapia endodontica;
isolamento; acesso a camara e aos condutos; técnicas de instrumentagédo; substancias quimicas de emprego na terapia; técnicas de obturagéo; e
instrumental. 8. Dentistica e Protese: Diagnostico e plano de tratamento em Dentistica e Prétese; preparos cavitarios em Dentistica: principios gerais;
reconhecimento e emprego do instrumental; Preparos cavitarios com finalidade protética; Compésitos dentais; Adesivos de esmalte e dentina; lonémero
k- de vidro e compdmero; Amalgama; Fundamentos de oclusdo; Restauragdes protéticas temporarias; Préteses parciais e totais removiveis; proteses
% imediatas; e Fisiologia do sistema estomatognatico e Disfungdo Témporo-mandibular. 9. Cirurgia: Anestesia local; Periodos pré e pos-operatorios;
#% Exodontia; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirdrgico das infecgdes bucais; Tratamento
2 cirurgico dos cistos da cavidade bucal; Afecgdes das glandulas salivares e seu tratamento cirurgico; Cirurgia pré-protética; e tratamento cirirgico de lesdes
benignas da cavidade bucal. 10. Radiologia: Radiografias em Odontologia; Técnicas radiograficas; periapicais, bite-wings, oclusais, panoramicas e
principais tomadas cefalométricas; radiografias para visualizagdo de seios da face e ATM; e interpretagdo radiografica. 11. Biosseguranga: Conceitos e
definicdes; Controle de infecgdes em Odontologia; Esterilizagédo; Desinfecgao; Produtos quimicos; e Doengas infectocontagiosas.

8. BIOQUIMICO:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Salde. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenca. Transigdo Demografica e Epidemiologica
no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. No¢des sobre os principais
Sistemas de Informacédo em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Satde da Familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragdo; Padrées; Fotometria: conceitos
gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria; Fotometria de chama; Dosagens bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos; Eletroforese: definicdes de
termos técnicos, materiais e reagentes; Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; Técnicas de imunoeletroforese e interpretagdo; Enzimologia clinica. 2.
Parasitologia: Colheita; Métodos de concentragédo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de
protozoarios intestinais; ldentificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais; Colheita e métodos de coloragdo para o exame
parasitoldgico: esfregaco em camada delgada; Gota espessa; Identificagdo de plasmddios e filarias no sangue; Profilaxia das doengas parasitarias; Ciclo
evolutivo dos protozoarios e helmintos. 3. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica; Imunidade inata e adquirida; Imunidade celular;
Imunidade humoral; Sistema HLA; Sistema Complemento; Automagdo no Laboratério de Imunologia; Reagbes antigeno-anticorpo; Reacdes sorologicas
para sifilis; Provas soroldgicas para doengas reumaticas; Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas; Reagdes de
imunofluorescéncia; Dosagens HIV (teste rapido e Elisa). 4. Uroanalise: colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas;
Exame Quimico: elementos normais e anormais; Sedimentoscopia: sedimento organizado; Estudo de componentes anormais; Calculos Renais. 5.
Bacteriologia: Esterilizagdo: métodos fisicos: principios e tipos; Métodos quimicos: principios e tipos; Coleta de amostras para exames; Métodos de
coloragao; Meios de cultura: condigdes gerais de preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade; Isolamento e identificagdo de bactérias de
interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, bacilos gram-positivos nao-
esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral; Microbactérias, Clamydias; Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. 6.
Hematologia: colheita; Anticoagulantes; Contagem de células: leucdcitos, hemacias, plaquetas; Automagdo em hematologia; Determinacdo de
hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina; Determinagdo de hematdcrito; indices hematimétricos; Hemossedimentag&o: Wintrobe,
Westergreen; Coloragdo de células: método de Wright e Giemsa; Coloragéo e contagem de reticulécitos; Pesquisa de hemacias falciforme; Leucograma;
Coagulograma: tempo de coagulagéo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo
de trombina, pesquisa de células LE, alteragdes dos leucdcitos, alteragdes das hemacias e das plaquetas: interpretacdo do hemograma. 7. Biosseguranca
no Laboratério: praticas de biosseguranga; Barreiras primarias e equipamentos protetores; Selecdo e aquisicido de materiais e reagentes;
Descontaminacéo, esterelizagdo, desinfeccdo e anti-sepsia; Tratamento do lixo laboratério: estoque, acondicionamento, descarte; Prevengdo dos
acidentes de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. 8. Hormonios: Coleta, conservagado de amostras e métodos de
dosagens dos hormonios da glandula tiredide, glandulas adrenais e génadas.
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9. MEDICO VETERINARIO:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Salde. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Orgénica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenca. Transigdo Demografica e Epidemiologica
no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemiologica. No¢des sobre os principais
Sistemas de Informacédo em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Satde da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Introdugdo & Medicina Veterinaria: contribuigbes do médico veterinario nas atividades de satde publica. 2.
Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populagdes, profilaxia geral e prevencdo. 3. Medicina Veterinaria
Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal e saide publica. 4. Educagdo Sanitaria. 5. Legislagdo. 6. Tecnologia e Inspecédo
de Produtos de Origem Animal: legislagéo e fiscalizagcdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. 7. Clinica Médica e
Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. 8. Economia, Administragdo, Extensao Rural e
Ecologia: nogdes basicas com vistas de elaborar, executar e gerenciar projetos agropecuarios bem como de relacionamento e atuacdo de equipes
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multidisciplinares na defesa do meio ambiente e do bem estar social. 9. Planejamento e desenvolvimento rural sustentado. 10. Zootecnia: técnicas de
criagdo, manejo, alimentagédo e produgéo animal.

10. FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Saude. Sistema Unico de Satde — SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Satde-doenca. Transigdo Demografica e Epidemioldgica
no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situagdo de doencgas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. Nogdes sobre os principais
Sistemas de Informagéo em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e técnicas de manipulagdo. 2. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3. Fisioterapia em
neurologia. 4. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5. Fisioterapia em mastectomias. 6. Fisioterapia em pediatria e neonatologia. 7. Fisioterapia em
geriatria. 8. Fisioterapia em doencas cardiovasculares. 9. Fisioterapia em amputados: proteses e orteses. 10. Fisioterapia respiratoria. 11. Pneumopatias.
12. Fisioterapia em queimados. 13. Lesdes do Sistema Nervoso Central. 14. Lesdes do Sistema Nervoso Periférico. 15. Avaliagéo fisioterapéutica de
paciente critico. 16. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. 17. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 18. Etica e legislagéo profissional.

11. PROFESSORII:

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR II, EXCETO PROFESSOR Il - PORTUGUES:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anélise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do
texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu
contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A fungcao (referencial, expressiva, apelativa, poética) que
desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagbes de intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas
veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo,
finalidade, oposigao, condigdo, explicagdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12. Elementos sequienciadores
que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas
lingliisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacédo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuacéo grafica, pontuacéo. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — BIOLOGIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 A natureza das Ciéncias Biolégicas e o seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia. 2 Citologia: a
7. COmposicéo quimica da matéria viva; a organizag&o celular (células procariéticas e eucariéticas); estrutura e fungéo dos componentes citoplasmaticos; o
4 nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. 3 Bioquimica: processos de obtengdo de energia na célula; principais vias metabolicas;
% fotossintese; regulagdo metabdlica. 4 Os virus. 5 Embriologia: gametogénese; fecundagdo, segmentacdo e gastrulagdo; organogénese; anexos
:*= embrionarios; desenvolvimento embrionario humano. 6 Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 7 Histologia vegetal: tecidos
meristematicos; epiderme e suber, parénquima, colénquima e esclerénquima; xilema e floema. 8 Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de
classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. 9 Anatomia e
fisiologia animais comparadas: locomocéo, digestdo, circulagdo, respiracdo, excrecdo e regulagdo. Fisiologia vegetal: condugdo de seiva bruta e
elaborada; fitormoénio; transpiracdo e gutagdo. 10 Programa de saude: alimentagédo/nutricdo; doengas carenciais, viréticas e bacterianas; protozooses;
fisiologia sexual; IST — Infecgdes Sexualmente transmissiveis, métodos anticoncepcionais; drogas. 11 Imunologia: celular e humoral; vacinas. 12 Genética:
conceitos basicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; arvore genealdgica; genes letais; heranga sem dominancia; segunda lei de Mendel; alelos
multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABAM, Rh e MN; determinagdo do sexo; heranga dos cromossomos sexuais; doengas genéticas. 13
Biotecnologia (transgénicos, clonagem); bioética. 14 Origem da vida e evolugdo: abiogénese versus biogénese; hipéteses sobre a origem da vida; teorias
evolucionistas; evidéncias da evolugdo; mecanismos de evolugdo; especiagdo. 15 Ecologia: conceitos fundamentais; os ecossistemas; cadeia alimentar; a
teia alimentar; piramides ecolégicas; relagbes ecoldgicas entre espécies; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; ecologia da conservagao.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educacgéo Fisica frente & LDB 9.394/96; 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educagéo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educag&o Basica. 3. Educagéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagao Fisica como componente curricular
na Educagdo Basica; 4.1. Funcéo social; 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagao Fisica e suas Abordagens Metodoldgicas:
intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungédo na educagao fisica escolar; 5.1. Abordagem da Aptidao Fisica / Promogéo da Saude; 5.2. Abordagem
Critico-Superadora; 5.3. Abordagem Construtivista; 5.4. Abordagem Desenvolvimentista; 5.5. Abordagem Socioldgica. 6. Planejamento e Avaliagdo em
Educacéo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento; 7.1. A técnica; 7.2. A tatica; 7.3. A regra; 7.4. A
competicdo. 8. Desporto escolar.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - GEOGRAFIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Geografia. 2. Parametros Curriculares
Nacionais: Geografia e PCN +. 3. A Geografia: 3.1. Conceituagdo, divisdo e importancia; 3.2. As correntes da Geografia. Os métodos de analise
empregados na andlise geografica. 4. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia; 4.1. Principais
elementos de um mapa. 4.2. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. 5. O espago geografico e a sua dindmica ambiental e social. 6. Paisagem
rural; 6.1. Os solos e as atividades agricolas; 6.2. Os climas e as atividades agricolas; 6.3. Os principais sistemas agricolas do mundo. 7. Paisagem
urbana; 7.1. Fungdes urbanas e redes de cidades; 7.2. Problemas ambientais das grandes cidades; 7.3. A infra-estrutura urbana. 8. A fisionomia da
superficie terrestre; 8.1. A geocronologia; 8.2. A dinamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos; 8.3. A génese e a evolugéo do relevo
terrestre; 8.4. A compartimentagdo do relevo terrestre; 8.5. Os corpos rochosos e os solos; 8.6. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos; 8.7. A
dinamica das superficies liquidas. 9. A populagdo mundial; 9.1. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre; 9.2. A populagdo e
as atividades econdmicas; 9.3. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais; 9.4. A populacdo e o meio ambiente; 9.5. Os conflitos étnicos. 10. As
acoes em defesa do meio ambiente; 10.1. Os problemas ambientais e suas causas; 10.2. As catastrofes ambientais naturais e de causas antropicas. 11.
As areas de economia subdesenvolvida; 11.1. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; 11.2. A América Latina, a Africa e a Asia; 11.3. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. 12. As areas de economia desenvolvida; 12.1. Os blocos econdémicos e os interesses politicos; 12.2. Os
aspectos econdmicos e politicos da Unido Européia; 12.3. O crescimento industrial do Japéo; 12.4. A América Anglo-Saxonica; 12.5. A Europa. 13. A
Divisao Internacional do Trabalho e da Produgdo; 13.1. O Estado Nacional e a Globalizagéo; 13.2. O Capitalismo e a formagéo do espago geografico
mundial. 14. O espago geografico brasileiro; 14.1. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; 14.2. A questdo ambiental no Brasil; 14.3. A
ocupagado produtiva do espago brasileiro; 14.4. O crescimento e a dinamica da populagdo brasileira; 14.5. A urbanizagdo no Brasil; 14.6. A agricultura
brasileira; 14.7. Os conflitos agrarios; 14.7. Aspectos sociais e econdémicos da Reforma Agraria; 14.8. Os desequilibrios regionais no pais; 14.9. Aspectos
geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. 15. A Regido Nordeste do Brasil; 15.1. Os elementos mais expressivos do
quadro natural nordestino; 15.2. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido; 15.3. Os contrastes entre o Nordeste umido e o Nordeste semi-
arido.

PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - HISTORIA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Histéria. 2. Parametros Curriculares
Nacionais da Histéria para os Ensinos Fundamental e Médio. 3. Histdria; 3.1. Disciplina cientifica e disciplina curricular; 3.2.Conceitos fundamentais do
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ensino da Histdria; 3.3. Fontes histéricas multiplicidade; 3.4. Objetivos do ensino da Histéria para a Educagdo Basica (Ensino Fundamental e Médio); 3.5.
O uso de novas linguagens no ensino de Historia. 4. Sociedades Primitivas; 4.1. Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crengas, arte e
cotidiano nessas sociedades; 4.2. As populagdes indigenas primitivas do Brasil; 4.3. As populagdes indigenas primitivas do Nordeste e de Pernambuco:
organizagao econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. 5. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu; 5.1.
Localizagédo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. 6. Sociedades da
Antiguidade classica: Grécia e Roma; 6.1. Localizagado, estrutura econémica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades; 6.2.Formacao e crise da economia escravista; 6.3. O direito romano; 6.4. O cristianismo. 7. A Europa Medieval: transicdo do escravismo
antigo para o Feudalismo; 7.1. Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica, consolidagédo; 7.2. Crise do Feudalismo e a transigdo para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. 8. A época moderna: as transformagdes sociocultural, politica, econdmica e
tecnoldgica; 8.1. Expanséo ultramarina e comercial, mercantilismo; 8.2. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contra-reforma; 8.3.
Formagéo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido; 8.4. O lluminismo e a Revolugao
Francesa; 8.5. A Revolucao Industrial; 8.6. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. 9. O
Brasil Colonial; 9.1. A economia agucareira e mineira; 9.2. A sociedade agucareira e mineira; 9.3. Administragéo colonial e o escravismo colonial; 9.4. A
presenca holandesa no Nordeste; 9.5. As contradi¢cdes do sistema colonial e as conjuragdes. 10. O processo de Independéncia; 10.1. A corte portuguesa
no Brasil; 10.2. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. 11. O Império brasileiro; 11.1. Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pos-
independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial; 11.2. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transigdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagédo da Republica. 12. O Brasil Republica; 12.1.
Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas; 12.2. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econémicas; 12.3. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. 13. A época
contemporanea: consolidagéo e expanséo do capitalismo; 13.1. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais; 13.2. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil; 13.3 O mundo poés 1945: a descolonizagéo da Asia e da Africa,
a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial; 13.4 A globalizacdo da economia e a era da informagao.

PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - MATEMATICA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Matematica. 2. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino da Matematica nos Ensinos Fundamental e Médio. 3. Conjuntos: operagdes, propriedades e resolugao de problemas. 4. Numeros
naturais: nimeros primos, algarismo de Euclides, divisibilidade, fatoragdo, niumeros de divisores, MDC e MMC. 5. Numeros inteiros: racionais, irracionais,
reais: relacdes de ordem, operagdes, representacdo decimal, representacdo da reta numérica, intervalos numéricos. 6. Proporcionalidade: razéo,
proporgéo, percentagem, regra de trés, divisdo proporcional, juros simples e compostos. 7. Medigdo de grandeza: comprimento, massa, tempo, valor
monetario, area, volume. 8. Resolugdo de equagdes do 1° e 2° graus, sistemas e situagdes-problema. 9. Geometria plana: conceitos primitivos, axiomas,
teoremas, segmentos de reta, semi-reta, angulo, triangulo, quadrilatero, poligonos, poligonos regulares, circunferéncia, propriedades meétricas,
semelhanga de figuras planas, teorema de Pitagoras, aplicagdes, leis dos senos e cosenos, poligonos inscritos e circunscritos numa circunferéncia,
@] nimero de diagonais, soma dos angulos internos, perimetro, area, teorema de Tales, secgdo Aurea. 10. Geometria espacial: paralelismo,
- perpendicularismo, teoremas, angulos, solidos poliedros, volumes de figuras espaciais, areas, relagdes métricas entre elementos de prismas, piramides,
E cilindros, cones e esferas, principio de Cavaliere. 11. Coordenadas no plano: sistema cartesiano, ponto, retas, planos, circunferéncias, cénicas, equagdes,
% intersecdes, posigdes relativas, linhas de nivel. 12. Fungdes: variaveis, incognitas, representagdes graficas, dominio, imagem, maximos, minimos, injetora,
2l sobrejetora, bijetora, inversa, composigdo, constante, linear, afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, equagdes, inequagdes e propriedades.
13. Matematica discreta: principio da indugcdo, seqliéncias e séries numéricas, progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo,
permutagdes, arranjos, combinagdes, tridangulo de Pascal, bindmio de Newton. 14. Matrizes e Determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada,
matriz inversa cofator, calculo de determinantes, teorema de Laplace, regra de Cramer e sistemas lineares. 15. Polinbmios: operagdes, raizes,
decomposigédo de fatores irredutiveis, teorema fundamental da algebra e fragcbes algébricas. 16. Numeros complexos: origem, operagdes, modulo,
conjugados, representagao grafica, forma polar, formula de Moivre. 17. Trigonometria: fun¢des trigonométricas, graficos, identidades basicas, equagdes
trigonométricas. 18. Topicos de Matematica Financeira. 19. Estatistica: médias aritmética, geométrica e harménica, tabelas e graficos. 20. Probabilidade:
probabilidade de um evento, intersecgao e unido de eventos, probabilidade condicional.

PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - PORTUGUES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Lingua Portuguesa. 2. Parametros
Curriculares Nacionais/ Ensino Médio: Lingua Portuguesa. 3. Andlise Textual: 3.1. O tema ou a idéia global ou tépico de paragrafos; 3.2. Argumento
principal defendido pelo autor; 3.3. O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; 3.4. Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais — literarios
e ndo-literarios; 3.5. Fungdo da linguagem; 3.6. Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; 3.7. Relagdes de intertextualidade; 3.8. Informagdes
explicitas e implicitas veiculadas; 3.9. Niveis de linguagem; 3.10. Relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo,
finalidade, oposigcao, condicdo, explicacédo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); 3.11. Coesdo e coeréncia; 3.12. Relagdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); 3.13. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; 3.14. Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; 3.15. Diferenga entre lingua oral e lingua escrita; 3.16. Implicagdes sdcio-histéricas dos indices
contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). 4. Analise Linguistica:
4.1. Gramatica normativa, descritiva e internalizada; 4.2. Concepcao de erro; 4.3. Processo de formagao de palavras; 4.4. Colocagdo pronominal; 4.5.
Regéncia verbal e nominal; 4.6. Concordancia verbal e nominal; 4.7. Ortografia, acentuacdo e pontuacéo. 5. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e
palavra. 6. Teoria Literaria: 6.1. Conceito de Literatura; 6.2. Estilos de época; 6.3. Movimentos literarios. 7. Literatura Brasileira: 7.1. Literatura colonial; 7.2.
Barroco; 7.3. Arcadismo; 7.4. Romantismo; 7.5. Realismo; 7.6. Naturalismo; 7.7. Parnasianismo; 7.8. Simbolismo; 7.9. Pré-Modernismo; 7.10.
Modernismo; 7.11. Tendéncias Contemporaneas.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — INGLES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. 2. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens
de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Silent Way; Desuggestopedia; Community Language Learning; Total Physical Response;
Communicative Approach; Collaborative Learning). 3. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. 4. Compreenséo e Produgao
de Textos em Lingua Inglesa. 5. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. 6. Competéncias para ensinar/aprender. 7. Reflexdes e agdes do professor de
Lingua Inglesa. 8. Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — DISCIPLINAS PEDAGOGICAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Bases Legais da Educagao Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN 9394/96;
1.1. Diretrizes Curriculares Educacionais para a Educagéo Basica: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; 1.2. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formagdo de docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade normal
(Resolugdo CEB/CNB 02/99). 2. A Dimenséo social das praticas pedagdgicas: Estado, Politica e Educacéo. 2.1. As Fungdes do Estado e suas relagbes
com a Educacdo. 3. Tendéncias Politico-Educacionais: 3.1. Tendéncia Liberal - O Nascimento da Burguesia e a Educacéo Liberal; 3.2. Tendéncia
Socialista - As Idéias Socialistas, Socialismo e Educagéo. 4. Tendéncias Pedagdgicas na Pratica Escolar: 4.1. Pressupostos tedricos; 4.2. Correntes /
Fungdes da Escola / Relagédo Professor / Aluno / Metodologia / Contetido / Avaliagdo. 5. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano; 5.1. Estagios e
Tarefas Evolutivas. 6. Teoria Psicogenética - Jean Piaget e Teoria Séciointeracionista de Vygotsky. 7.Cognicéo e Afetividade. 8. Inteligéncia, afetividade e
aprendizagem. 9. Dificuldades de aprendizagem. 10. Gestdo Escolar: significado do projeto politico-pedagdgico e a construgdo do projeto politico-
pedagdgico. 10.1. Participagdo dos docentes. 11. A pesquisa na organizagdo do trabalho pedagdgico. 12. O curriculo centrado na construgcdo de
competéncias e habilidades. 13. Planejamento de Ensino e Pratica Pedagdgica: 13.1. Pressupostos tedricos; 13.2. Objetivos de Ensino; 13.3.
Contextualizagdo e interdisciplinaridade dos conteudos; 13.4. Pedagogia de Projetos; 13.5. Métodos e técnicas de Ensino; 13.6. Dindmica de Grupo; 13.7.
Recursos Didaticos; 13.8. Avaliagdo no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. 14. Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990).
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PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — ARTE/EDUCACAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgéo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da
produgéo artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema semiotico de representagéo; os signos nédo
verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; construgdo/produgdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e
interpretagdo significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepgdo e andlise; elementos e recursos das linguagens
artisticas; ARTE E EDUCAGAO: O papel da arte na educagao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentagao tedrico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciagéo estética e o conhecimento histérico da produgéo artistica da humanidade, na sala de
aula.

NIVEL MEDIO/TECNICO

1. PARA O CARGO DE PROFESSOR I:
CONHECIMENTOS DE_LINGUA PORTUGUESA: a) Linguagem oral: clareza, coesdo, coeréncia, fluéncia, expressividade, adequacédo vocabular,
variagdes socio-dialetais, marcas linglisticas; a narrativa e seus elementos, a descricdo e seus elementos. b) Leitura: Uso e fungdes sociais da leitura;
géneros, portadores e contextualizadores; compreensao dos géneros contos de fadas, lendas, literatura de cordel; distingdo entre os textos verbal, ndo-
verbal e misto; verso e prosa; propaganda, fato e opinido; decodificagdo do sistema alfabético, postos de vista discursivos; inferéncias, antecipagéo e
confirmagao; interpretagdo de expressdes metaforicas e comparativas; coesdo, coeréncia; determinagdo tematica e assuntos; idéias principais e
secundarias. c) Escrita: Diagramacéao textual, titulo, margem, paragrafos, uso de mailsculas; usos e fungdes sociais da escrita; progressdo tematica;
emprego de contextualizadores; ortografia, acentuagdo; coeréncia e coesdo; niveis de realizagdo da linguagem; reescrita de contos de fadas, cangdes,
poemas, anuncios, noticias, propagandas; superagao de barreiras ortograficas, refacgao de textos; narrativa; relato de excursdes e de experiéncias em
outras areas; uso da ordem alfabética; paragrafagéo; iniciagdo a sintaxe, uso da ordem direta (sujeito/verbo/complemento); aspectos ortograficos,
pontuagdo, acentuacéo; uso do “L” e do “U” no final das palavras; representacdo grafico-fénica “e/i”, “o/u” atonos e tdnicos; encontros consonantais;
digrafos; emprego do “¢”, do “m” antes de “p” e “b” e do “h” no inicio das palavras; consoantes dobradas; divisdo silabica; concordancia nominal e verbal;
grafia de palavras terminadas em “o0s0”, “eza”, “zal’, “zinho”; classes de palavras (flexdes de palavras variaveis); silaba tonica; palavras escritas com “X”,
“CH", “Z", “S” e “SS”.
CONHECIMENTOS DE_MATEMATICA: a) Geometria: Espaco - localizagdo, movimentagdo e representagdo (pontos de referéncia); Formas
bidimensionais e tridimensionais (elementos e propriedades). b) Medidas: Significado e unidades de medida — cumprimento, superficie, capacidade e
massa; Significado e unidades de medida de tempo; Significado e unidades de medida de temperatura; Significado e unidades de medidas do sistema
monetario. ¢) Numeros: Numeros naturais e sistema de numeragdo decimal; Nimeros racionais e positivos — representagdo decimal e fracionaria. d)
Operacdes: Significado das operagdes — adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Propriedades das operagdes; Calculo. e) Estatistica: Lista, tabela
ci 3] simples e de dupla entrada e grafico. )
xr. CONHECIMENTOS DE CIENCIAS, HISTORIA E GEOGRAFIA: 1. Ciéncias: a) Terra e Ambiente: Movimento da Terra - tempo, ano, calendario e
2.4 estagdes do ano; Planeta Terra - historia, estrutura e transformagées no tempo e no espaco; Agua - caracteristicas, estados fisicos e seus diversos usos;
= % Solo - tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes - fisionomia, constituigdo, dinamica e equilibrio; Seres Vivos — organizagdo funcional e
ri-eofal utilizagdo como recurso natural; A energia em nossa vida — suas fontes e transformagdes (calor e eletricidade); Recursos naturais; Matéria; Ecologia. b)
Ser Humano: Desenvolvimento e Saude — reprodugéo e sexualidade; Organismo humano; Salude; Ambiente e convivio. 2. Histéria: a) Relagdes Sociais
no Espaco em que a Crianga Vive: Relagdes de parentesco; Tipos de organizagdes familiares; Semelhangas e diferengas entre os grupos sociais da
comunidade; A diversidade étnica e as desigualdades sociais. b) Relagdes de Trabalho Existentes no Meio em que a Crianga Vive: Nogdes das atividades
relativas ao trabalho dos grupos sociais; Relagdes sociais decorrentes das atividades de trabalho. c) Construgdo das Nogbes de Tempo: Nogdes
elementares de tempo — periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de contagem do tempo; Nogdes basicas de marcagao do tempo histérico.
d) A Construgcdo do Espaco Social: movimentos de populagdo; As diferentes fontes histéricas (iconografia, documentos pessoais, objetos da cultura
material, textos histéricos, relato oral, etc.); As correntes migratérias no Brasil; Nogdes basicas de ocupagao do territdrio brasileiro. e) Aspectos gerais da
Histéria de Pernambuco. 3. Geografia: a) Espago Vivido e Percebido: O eu e o outro; O grupo da familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro;
Diferencas sociais e culturais. b) Espago Representado: Organizagdo e orientagdo espacial (pontos de referéncia situacionais e relacionais); Nogdes de
escala; Representacéo simbolica; Figuras cartograficas (tipos de graficos e mapas). c) O Ambiente em que Vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua
dindmica; Trabalho e a organizagdo do espago geografico. d) Aspectos Geograficos de Pernambuco: Hidrografia; Relevo; Populagéo; Biodiversidade e
Questdo Ambiental.
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2. PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO X:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislagdo Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO: Nogdes basicas sobre as Radiagdes: Riscos das Radiagdes na Radiologia Diagnéstica. Meios de Protegéo. Aparelhos
de Raios X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara Escura. Revelagdo manual e automatica. Componente da camara escura.
Filmes. Revelador, fixador e componentes. Fatores Radioldgicos: Incidéncias. Identificacdo das radiografias. Incidéncias de rotina e incidéncias especiais.
Técnica Radiologica: Membro Superior; Mdo — Ossos do Corpo — Quirodactilos; Mdo — Corpo estranho; Idade Ossea — Punho; Cotovelo — Antebrago;
Braco: Ombro; - Omoplata; Articulagdo acrémio clavicular; Clavicula; Articulagdo externo clavicular. Membro inferior; Pé Antepé; Pé Retro-pé;
Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; Articulagado tibio tarsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho; Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulagdo coxo
femural; Bacia; Pubis; Articulagdo sacro iliaca; Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica; Coluna Lombo-sacra; Céccix; Coluna
para Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela tdrcica; Buraco Optico; Mastoides; Seios da face.
Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contrastados. Nogdes de Hemodinamica.

3.  PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislagdo Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99) Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria
1060/GM - 05/07/02).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO: Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtengdo de amostras. Tempo de conservagéo. Hematologia: Obtengado
de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de esfregaco. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservagao dos reagentes
e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtengdo de amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina:
Técnicas mais utilizadas. Conservacdo de Amostras. Limpeza de Material em Laboratério de Analise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise clinica.
Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Protecéo Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

NIVEL MEDIO

1. PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA.: 1. Leitura e andlise de texto: compreens&o de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2.
Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagéo; uso dos porqués; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da orac&o.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Raz&o, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos e médias. 2.
Problemas do 1°. Grau. 3. Problemas do 2°. Grau. 4. Fungdes: fungdes polinomiais do 1°. e do 2°. Graus; fungdo modular; fungdo exponencial; e fungédo
logaritmica. 5. Progressdes aritméticas e geométricas. 6. Matrizes. 7. Andlise combinatéria e probabilidade.
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2. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislagdo Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99) Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria
1060/GM — 05/07/02).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas de Saude Bucal no Brasil; Trabalho em equipe; Controle social em satde bucal; biosseguranga, ergonomia
e controle de infecgdo; Tratamento restaurador atraumatico, conceito e abordagem. Processo Saude-Doenca; Materiais odontolégicos: nomenclatura,
utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza,
esterilizagdo, desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengdo e conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho; Técnicas de escovagao supervisionada; Principais doencas da cavidade bucal: carie, doenca periodontal,
ma ocluséo, lesdes de mucosa: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de prevencéo; Epidemiologia aplicada: levantamento de necessidades; Educagao
em saude bucal.

3. AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislagao Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99) Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria
1060/GM — 05/07/02).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Procedimentos técnicos relacionados com a satisfagdo das necessidades de conforto e seguranga do paciente: Limpeza
da unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posicdes para exames, transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal.
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para exames, Medicagao: calculo, vias,
diluicdes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Crioterapia e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em
procedimentos técnicos especificos: Drenagem postural. Nebulizagdo, Inalagdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiragcdo de secregdes, Sondagens,
Manobras de Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Atuagdo do Auxiliar na prevengao e controle da infecgdo hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia,
Esterilizagao - métodos fisicos e quimicos. Classificagédo das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e prevencgao da infecgao hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem na unidade cirlrgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatério, assisténcia ao paciente no transoperatério, circulacéo da sala
de cirurgia, assisténcia ao paciente na recuperagdo poés-anéstésica . Atuagdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas hemorragias, Queimaduras,
Imobilizagdes, Medidas de ressuscitagdo, Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratéria, Assisténcia pré-natal e ginecolégica a nivel ambulatorial:
Atribuigbes do auxiliar no pré-natal, Complicagdes da gravidez: sinais e sintomas, Prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama. Planejamento familiar.
Assisténcia ao trabalho de parto: Periodos de dilatagdo, expulsédo e delivramento. Complicagdes do parto - sinais e sintomas, Assisténcia a puérpera do
parto normal e cesariano. Complicagdes do puerpério - sinais e sintomas: Assisténcia a crianga, Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto,
Admissao do recém-nascido no bergario, medidas antropomédicas, Hidratagdo, Amamentagéo, Registros, Assisténcia a crianga doente.

4. AGENTE DE ENDEMIAS: ]

*Zxr. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Politicas de Saude: a) Constituicdo Federal de 1998 — Titulo VI/Capitulo Il/Segéo II; b) Lei
4w Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

= ¥ CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica Profissional; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano;
ri-eal Contaminagdo e Poluicdo; Doengas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento
de Agua e Saneamento; Doengas Transmitidas por Vetores: Doenga de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminagdo dos Microorganismos: limpeza,
desinfecgao, esterilizagdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doengas e artificial — vacinas); Programa Nacional de
Vacinacgéao: tipo de vacinas; Doengas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia, Sifilis, AIDS, Hepatites e HPV.
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5. AGENTE SANITARIO:

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislagdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Portaria 1060/GM — 05/07/02).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doencgas transmissiveis — Relacdo de
doengas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias). Indicadores de Satde. Transi¢cdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigagéo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagado em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saude
Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagao e vacinagdo de adultos.

VIONIHVASNVYYL vad Tv1d0d

NIVEL ELEMENTAR

1. ENCANADOR:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensédo de texto. 2. Contextualizagdo do sentido das palavras. 3. Categorias Gramaticais:
funcionalidade no texto. 4. Acentuagao grafica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Numeros naturais e operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Resolugdo de situagdes/problemas.
2. Numeros inteiros e operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Resolucdo de situagdes/problemas. 3. NUmeros racionais e operagdes:
adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Resolugdo de situagdes/problemas. 4. Medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

1. QUADRO DE VAGAS:

NiVEL SUPERIOR

x Vagas Reservadas para
Cargo* Remuneragéo Total de Vagas* Portadores de Deficiéncia
Assistente Social R$ 616,00 01 -
Psicologo R$ 616,00 02 01
Nutricionista R$ 616,00 01 -
Fonoaudiélogo R$ 616,00 01 -
Enfermeiro R$ 616,00 15 01
Médico R$ 616,00 22 01
Odontdlogo R$ 616,00 05 01
Bioguimico R$ 616,00 02 01
Médico Veterinario R$ 616,00 02 01
Fisioterapeuta R$ 616,00 01 -
Professor I R$ 2,63 por h/a 40 02
TOTAL 92 08
NIVEL MEDIO/TECNICO
. = . Vagas Reservadas para
Cargo Remuneracao Total de Vagas Portadores de Deficiéncia
Professor | R$ 2,28 por h/a 20 01
Técnico em Raio X R$ 350,00 01 -
Técnico de Laboratério R$ 350,00 02 01
TOTAL 23 02
T NIVEL MEDIO
| . = . Vagas Reservadas para
[Elir 2 Cargo Remuneracéo Total de Vagas Portadores de Deficiéncia
%’ 8 Agente Administrativo R$ 350,00 24 01
g' 3 Auxiliar de Enfermagem R$ 350,00 50 02
2 ,32 Agente de Endemias R$ 350,00 25 01
k%) Agente Sanitario R$ 350,00 04 01
S=> Auxiliar de Consultério Dentario R$ 350,00 05 01
g 353' TOTAL 108 06
29z
:‘E % NIVEL ELEMENTAR
95> . x . Vagas Reservadas para
«© % Cargo Remuneracéo Total de Vagas Portadores de Deficiéncia
g Encanador R$ 350,00 02 01
> TOTAL 02 01

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
OBS.: Os candidatos, quando empossados, observardo a carga horaria prevista em lei.

2. CODIGO DOS CARGOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRICAO):

NIVEL SUPERIOR
Cargo Cédigo Total de Vagas
Assistente Social 0101 01
Psicélogo 0102 02
Nutricionista 0103 01
Fonoaudiélogo 0104 01
Enfermeiro 0105 15
Médico 0106 22
Odontdélogo 0107 05
Bioquimico 0108 02
Médico Veterinario 0109 02
Fisioterapeuta 0110 01
Professor Il — Portugués 0111 08
Professor Il — Biologia 0112 05
Professor Il — Geografia 0113 03
Professor Il — Histéria 0114 04
Professor Il — Matematica 0115 07
Professor Il — Educagéo Fisica 0116 04
Professor Il — Inglés 0117 04
Professor Il — Disciplinas Pedagdgicas 0118 02
Professor Il — Arte/Educacéo 0119 03
TOTAL 92
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NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Cadigo Total de Vagas
Professor | — Escola Raimundo Costa Bezerra 0220 01
Professor | — Escola Genésio de Oliveira Ferro 0221 02
Professor | — Escola Tendério de Albuquerque 0222 01
Professor | — Escola Maximo Vieira da Silva 0223 01
Professor | — Escola Natalicio Urquiza Cavalcante 0224 01
Professor | — Escolas da Zona Rural 0225 14
Técnico em Raio X 0226 01
Técnico de Laboratério 0227 02
TOTAL 23

NIVEL MEDIO

Cargo Cadigo Total de Vagas
Agente Administrativo 0328 24
Auxiliar de Enfermagem 0329 50
Agente de Endemias 0330 25
Agente Sanitario 0331 04
Auxiliar de Consultério Dentario 0332 05
TOTAL 108

NIVEL ELEMENTAR

Cargo Cédigo Total de Vagas
Encanador 0433 02
TOTAL 02

3. DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

2h 3.1 NIVEL SUPERIOR:

| CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborar projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servicos na area de assisténcia social; executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagéo em Servigo Social, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao federal competente;

b) Registro no érgéo de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividade em estudo da mente e os processos mentais no comportamento do homem;
executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo do Curso de Graduagéo em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao federal competente;

b) Registro no 6rgao de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controlar a estocagem, preparagio, conservagado e distribuigdo de alimentos; garantir a qualidade
dos alimentos e servigos da area; ministrar cursos de treinamento para servidores da area; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusédo do Curso de Graduagédo em Nutricdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao federal competente;

b) Registro no 6rgao de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a fonoaudiologia de forma plena, voltada as areas da comunicagdo oral escrita, voz e
audicdo, utilizando os conhecimentos e recursos que sua experiéncia clinica o demandar; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagédo em Fonoaudiologia, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao federal competente;

b) Registro no érgao de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem na unidade de saude; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagédo em Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo érgéo federal competente;

b) Registro no érgao de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).

CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; prestar atendimentos externos de urgéncia, através de ambulancias; prestar atendimento de
urgéncia em unidade de 24 (vinte e quatro) horas; participar de junta médica; realizar cirurgias; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagédo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao federal competente;

b) Registro no érgao de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).
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CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia odontoldgica aos servidores municipais e & comunidade, mediante a realizagdo
de exames clinicos, radioldgicos e laboratoriais; realizar pequenas cirurgias; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagédo em Odontologia, em instituigdo reconhecida pelo 6rgao federal competente;

b) Registro no érgao de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).

CARGO: BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades no laboratério fisico-quimico e/ou bacteriologico da Prefeitura; efetuar analises de
agua; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagéo em Ciéncias Bioquimicas em instituicdo reconhecida pelo érgéo federal competente;

b) Registro no 6rgao de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver programa de degratizagdo; programar campanhas de vacinagdo contra doengas
provocadas por animais; acompanhar e assistir projetos de aviarios, pocilgas, apiarios, etc.; apreender animais, como boi, vaca, cavalo e outros
animais que transitem pelas vias publicas; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagédo em Medicina Veterinaria em instituigdo reconhecida pelo 6rgéo federal competente;

b) Registro no érgéo de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia fisioterapeutica no hospital e posto de saude; elaborar diagnéstico cinesiolégico
funcional; avaliar as atividades fisioterapeuticas dos pacientes; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Curso de Graduagdo em Fisioterapia, em instituigdo reconhecida pelo 6rgao federal competente;

b) Registro no érgéo de fiscalizagao profissional (conselho/ordem);

c) Experiéncia profissional de 01 (um) ano.

ElCARGO: P~ROFES$OR 1l
& DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia em classes de 52 (quinta) a 82 (oitava) séries do Ensino Fundamental e no Ensino

o

T ?ﬁﬁ Médio; exercer atividades técnico-pedagogicas e administrativas de suporte direto as atividades de ensino; executar outras atividades correlatas.
'--‘t%,'& REQUISITOS ESPECIFICOS:
(i 2k a) Conclusao, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao federal competente, do Curso de Graduacgao, de Licenciatura Plena, ou outra Graduagao
8 8 correspondente a areas de conhecimentos especificas do curriculo, com complementacdo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente.
22X
2oy
§ = 32NIVEL MEDIO/TECNICO:
o
Z :: CARGO: PROFESSOR |
% § DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a docéncia em classes de Educagdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino
®8Z  Fundamental, nas modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos (12 e 22 fases) e Educacéo Especial; exercer atividades técnico-pedagdgicas
- % e administrativas de suporte direto as atividades de ensino; executar outras atividades correlatas.
®5% REQUISITOS ESPECIFICOS:
g a) Conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgéo federal competente, do Curso de Graduagéo, de Licenciatura Plena, ou curso normal
O  superior, admitida como formag&o minima obtida em nivel médio, na modalidade normal (magistério).
>

CARGO: TECNICO EM RAIO X

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes em sala de Raio X,
manuseando os aparelhos correspondentes; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusédo do Ensino Médio, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar no controle das emulsdes, ensaios, viscosidade, penetragdo, ponto de fungos, anel e bola;
auxiliar no controle tecnolégico da mistura asfaltica; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusédo do Ensino Médio, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Experiéncia profissional de 03 (trés) meses.

3.3 NiVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias, digitar ou datilografar textos; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Ensino Médio, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Experiéncia em Informatica.

Jpd6EET8080TTEZ0Z-TS/PEOjUMOpP/[edidiunjEIoUS RASUEI/IG JUI'SB0ON|0S-1"PNOJD//:dny

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de enfermagem; exercer a atividade de atendente ambulatorial; executar outras
atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Ensino Médio, em instituigdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Registro no érgao de fiscalizagao profissional (conselho/ordem).
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CONCURSO PUBLICO 2007

CARGO: A~GENTE I;)E ENDEMIAS
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e prevengdo da saude,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado; executar outras atividades afins.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Ensino Médio, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente.

CARGO: AGENTE SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar o inspetor sanitario durante as inspecdes de estabelecimento de produgdo e de
comercializacdo de produtos e servigos submetidos a Vigilancia Sanitaria, inclusive de ambientes, dos processos, dos insumos, das tecnologias
a ele relacionadas e de ambiente do trabalho; executar sob o comando e supervisdo do Inspetor Sanitario coletas de produtos de interesse da
Vigilancia Sanitaria; executar atividades de fiscalizagdo em eventos municipais; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusédo do Ensino Médio, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Concluséo do Curso de Auxiliar de Enfermagem.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar agbes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolo de atencdo a salde; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusao do Ensino Médio, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente.

3.4 NIVEL ELEMENTAR:

CARGO: ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Consertar encanamento; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) Ensino Fundamental Incompleto, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO
CONCURSO PUBLICO 2007

ANEXO lll - A
Modelo de formulario para a interposigao de recurso

Cadigo para uso do IPAD:

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITAGAO: A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de: solicito revisao:

[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(des)
[ ]1do resultado preliminar da Prova Pratica (Cargo de Encanador).

conforme especificagdes inclusas.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigéo:

e  Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo llI-B).

. Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

. No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questao, as questdes sob contestagao deverao ser
agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

e  Apresentar argumentagao légica e consistente.

[=] =1 Cargo:
[ =]
@ % Tipo de Prova:
3
2s3
o [
ToU
= :: INSTRUCOES - O candidato devera:
3o
c . . T . -~ . .
@ jz> . Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma
S oW capa.
=0 T
Q ;:% . Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste
m Edital.
z
0
>

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CONCURSO PUBLICO 2007

Nome:

Numero de inscri¢éo:

Cargo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:

17
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ANEXO Il -B

Cédigo para uso do IPAD:

FORMULARIO DE RECURSO

Cargo:

Tipo de Prova:

RECURSO

[]
[]

Numero da questao:
Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos
Gabarito do IPAD:
Contra Resultado Preliminar da Prova Pratica (Cargo de
Encanador) Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o verso.)
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CONCURSO PUBLICO 2007

ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITAGAO
A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de

, solicito:

[ ]retificagéo dos dados de inscrigdo (juntar documentos exigidos)

[ 1entrega de laudo médico para atendimento especial

[ 1 mudanca de endereco (juntar comprovagao)

[ 1entrega de laudo médico para concorrer como portador de
deficiéncia

[ Joutro
conforme detalhamento e fundamentacéo a seguir.

, de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

[ Numero de inscri¢éo: — Identidade:

- CPF:

Telefones para contato: /

“INSTRUCOES
O candidato devera:

. Preferencialmente, datilografar ou digitar o requerimento e entrega-lo de acordo com as especifica¢des estabelecidas no Edital.
. Usar formulario de requerimento individual para cada solicitagéo.

. Identificar-se neste requerimento.

. Detalhar a solicitagdo no quadro abaixo.

. Entregar na Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE; ou enviar por fax: (81) 2123.8558.

86T Josnp! :iod opeurisse  [EiE
e o [ ] e o

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima podera resultar no indeferimento do pedido.

VIONIHVASNVYYL vad Tv1d0d

Discriminac&o do Requerimento
(Se necessario, use 0 verso.)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO
CONCURSO PUBLICO 2007

ANEXO V
CALENDARIO

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Via Internet — das 10 horas de 08/03 as 22 horas 01/04/2007, através
da péagina http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007

Inscricdo 08/03 a 01/04/2007
Terminais de Computador do IPAD — de 12 a 23/03/2007, das 09h as
17h, exceto sabados, domingos e feriados.

Pagamento da Taxa de Inscrigao Até 05/04/2007 Rede bancaria.

SEDEX — Concurso Publico do MUNICIPIO DE BOM CONSELHO —
LAUDO MEDICO, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Entrega de Laudo Meédico, para os Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n°
candidatos as vagas _‘de§tinadas aos Até 05/04/2007 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090.
Portadores de Deficiéncia e para
Atendimento Especial Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, bairro do
Espinheiro Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h
(dezesseis horas).

Informagdes sobre Local de Prova 18/04 a 06/05/2007 http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007

Prova Objetiva de Conhecimentos 06/05/2007 Municipio de Bom Conselho

Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de

- 09/05/2007 http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007
Conhecimentos

b g:orlwzvocagao para a Prova Pratica do Cargo 09/05/2007 http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007
& e Encanador
LT Recurso contra Gabarito Preliminar da - i . = . .
[}
%_ % Prova de Objetiva Conhecimentos 10 e 11/05/2007 Local a ser definido na ocasido da divulgagao do Gabarito Preliminar
5
J80 Prova Pratica do Cargo de Encanador 17/05/2007 Municipio de Bom Conselho
2>
.0 -
Q. ) . 3 : P
GeE> Dlv_ulgag:ao do Gabe_lrlto Definitivo da Prova Até 25/05/2007 http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007
3 5 Objetiva de Conhecimentos
=0 T
©o=> i 5 ;
® = Divulgagdo do Resultado Final do Até 30/05/2007 http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007

g Concurso

O

> Resposta dos Recursos contra Gabarito

Até 30/05/2007 http://www.ipad.com.br/concursobomconselho2007 (pagina de

Preliminar das Provas Objetivas de situagdo do candidato)

Conhecimentos
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