Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2021

Municipio: Bom Conselho - PE
Estado: Pernambuco
Regido de Satde: Garanhuns
Periodo do Plano de Satde: 2018-2021
Data de finalizacao: 27/04/2022 23:51:27

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Reorganizar o modelo assistencial de forma a garantir melhoria nas condi¢des de satde da populagio; Ampliar o acesso e a melhoria da qualidade da Atencdo Basica.

Estratégia de Satde da Familia - Ampliar a cobertura da estratégia de Saide da Familia. Satide da Crianca - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Definir a ordem de prioridade para implantacdo de novas Equipes de Satide da Familia;
Acdo N° 1 - Definir a ordem de prioridade para implantacdo de novas Equipes de Satide da Familia;
Acdo N°2 - Implantar as Equipes e solicitar recurso de custeio junto ao Ministério da Satde.
Acgdo N°2 - Implantar as Equipes e solicitar recurso de custeio junto ao Ministério da Satde.

1.1.2 Preferéncia no atendimento na ESF para quem mora na comunidade. Cobertura populacional estimada pelas equipes de - - - 100,00 100,00 Percentual
Atengdo Basica

Acdo N°1 - Priorizar o atendimento das pessoas cadastradas na area do ESF.
1.1.3 Cobertura de assisténcia de 100% nas USF Numero de acoes desenvolvidas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Promover a assisténcia aos usuarios cadastrados nas Unidades de Satide.

Acdo N°1 - Promover a assisténcia aos usudarios cadastrados nas Unidades de Satide.
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1.1.4 Desenvolver campanhas educativas para a populagdo quanto aos seus direitos e deveres na area da satide com blits, panfletos,
palestras e outros.

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes com distribui¢do de material sobre os direitos e deveres da populagao.

Ac@o N° 1 - Desenvolver agdes com distribui¢do de material sobre os direitos e deveres da populagao.

1.1.5 Garantir atendimento de urgéncia nas UBS de acordo com os protocolos pré-estabelecidos sem haver diminuicao das vagas
pré-agendadas na Unidade de Satde sem ter que diminuir a ficha do agente de Saide

Acdo N° 1 - Promover a assisténcia de acordo com os protocolos estabelecidos.

1.1.6 Fardamentos para os ACS e ACE

Acdo N° 1 - Adquirir fardamentos para os Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Endemias.

1.1.7 Garantir a assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satide da Familia

Acgdo N° 1 - Manter o registro de populagdes especificas atualizado;

Acdo N°2 - Garantir o atendimento ao usudrio da populacdo especifica e registrar/informar a producao.

1.1.8 Garantir a atuacdo de um profissional médico para atender as necessidades das comunidades de Marcelina e Olho D agua dos
Crentes

Acdo N° 1 - Contratacdo de profissional médico.

Acdo N° 1 - Contratacdo de profissional médico.

1.1.9 Alcancar o melhor indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ

Acdo N° 1 - Manter a busca por um melhor desempenho nos indicadores de avaliagdo do Previne Brasil.

1.1.10  Realizar processo seletivo para funcionamento de outro NASF 1 ja habilitado

Acdo N° 1 - Realizar processo seletivo;

Acgdo N°2 - Cadastrar equipe no CNES.

1.1.11 Efetivar o funcionamento do NASF nas Unidades de Saide

Acdo N° 1 - Equipe do NASF com servico prestado e producdo informada.

1.1.12 Reformar e Ampliar, UBS Caldeirdes, UBS Cachoeira do Pinto, UBS Igreja Nova

Ac@o N° 1 - Unidades reformadas e ampliadas;

Acido N°2 - Registro atualizado do andamento das obras no sistema SISMOB - Sistema de Monitoramento de Obras.
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Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencgio Basica

Atendimento realizado

Fardamento garantido

Assisténcia nas comunidades quilombolas

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencgdo Basica

% de equipes aderidas ao PMAQ com avaliacdao
satisfatoria e/ou muito satisfatéria.

% de equipes de satde da familia apoiadas por
NASF.

Equipe atendendo e fortalecida e NASF atuante

Nimero de Unidades com quantidades de salas e
consultorios adequados e suficientes, atendendo ao
proposto no Manual de Obras do MS.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

16

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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1.1.13 Construcao de novas Unidades Bésicas de Saide: UBS Santiago (CERU), UBS Pedra da Butija, UBS Rainha Isabel 2 Numero de Unidades com quantidades de salas e - - - 100,00 100,00 Percentual
(Queimadas), UBS Central Bom Conselho consultorios adequados e suficientes, atendendo ao
proposto no Manual de Obras do MS.
Acdo N°1 - Unidades de Satde construidas;
Acdo N°2 - Atualizacdo do andamento das obras no SISMOB.
1.1.14  Manutencdo e ampliacdo/reforma dos postos de satde existentes Nimero de Unidades com quantidades de salas e - - - 100,00 100,00 Percentual
consultorios adequados e suficientes, atendendo ao
proposto no Manual de Obras do MS.
Acdo N° 1 - Manutencdo predial periédica dos postos de satide existentes.
1.1.15  Instalagdo de central de nebulizagdo nas unidades de Satde. Central de nebulizacdo implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N°1 - Central de Nebulizacdo instalada.
1.1.16  Revitalizagdo do jardim da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Hospital reformado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Promover a revitalizagdo do Jardim interno.
1.1.17  Manutencdo e padronizagdo das Unidades de Satide Unidade padronizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter a reestruturagdo fisica periddica e padronizagdo das Unidades de Sadde .
1.1.18  Trocar a porta principal da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Hospital reformado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Trocar a porta da sala de vacina.
1.1.19 Melhoria ao acesso das Unidades de Saide Acessibilidade implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acido N° 1 - Identificar as Unidades com necessidade de melhoria de acesso;
Acdo N°2 - Realizar as obras necessarias para a melhoria do acesso.
1.1.20  Implantagdo de mais um PSF ou ponto de apoio devido o crescimento populacional do Bairro Sdo Rafael PSF/ Ponto de apoio implantado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Elaborar projeto de ampliacdo, aprovar no Conselho de Satde e solicitar ao MS através de sistema especifico.
1.1.21  Aquisigdo de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos. Casa de apoio adquirida - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Casa de apoio implantada;
Acdo N°2 - Manter o servigo com recursos financeiros.

1.1.22  Ampliar e equipar o bloco cirtrgico do Hospital Municipal e aumentar os recursos humanos Bloco cirtrgico reformado, equipado e com - - - 100,00 100,00 Percentual
recursos humanos

Acdo N° 1 - Ampliar e equipar do bloco cirtrgico.
1.1.23 Melhorar a infra-estrutura da Unidade de Saidde do Distrito de Rainha Isabel Unidade existente reformada - - - 100,00 100,00 Percentual

Acido N° 1 - Unidade reformada.
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1.1.24  Construir uma academia da saide no Distrito de Rainha Isabel e distritos que nao dispde do espaco 6 Academias da saide construidas nos distritos que - - - 100,00 100,00 Percentual
ndo possuem

Ac@o N° 1 - Inserir proposta de construcio no sistema de propostas do FNS, para viabilizar o recurso financeiro;

Acdo N°2 - Executar o projeto, monitorar o andamento da obra;

1.1.25  Disponibilizar um local adequado para atendimento no Sitio Lagoa da Pedra Ponto de apoio implantado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Escolher o local e implantar o Ponto de Apoio.

1.1.26  Aquisi¢do de mais uma ambulancia para o Distrito de Rainha Isabel Ambulancia adquirida - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Adquirir o veiculo tipo ambulancia para o Distrito de Rainha Izabel.

1.1.27  Implantagdo de novas equipes: UBS Rainha Isabel (Queimadas), UBS Pedra da Butija, UBS Centro Cobertura populacional estimada pelas equipes de - - - 100,00 100,00 Percentual
Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Elaboracdo e aprovacdo de projeto de implantacdo de Equipe, implantacdo de solicitacdo de custeio.
1.1.28  Implantacdo de mais uma Equipe da Estratégia de Saiide da Familia (ESF) em Rainha Isabel Cobertura municipal por equipes de Atengdo Basica - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Implantac@o e solicitacdo de custeio.

1.1.29  Ampliacdo do Programa Academia da Satde. Cobertura municipal de equipes de academia da - - - 80,00 80,00 Percentual
satide

Acdo N°1 - Implantacdo de Academia da Satde.

1.1.30  Manutenc¢do Programa de Agente Comunitario de Saide (PACS) em todo o municipio, também para as areas mais distantes. Cobertura municipal de agentes comunitérios de - - - 100,00 100,00 Percentual
satide

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento do Programa.

1.1.31  Ampliacdo do acompanhamento nutricional da populagio. Acompanhamento nutricional ampliado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagdo.

1.1.32  Incentivar a atencdo basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Saide  Atividades incentivadas e realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Incentivar a aten¢io basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Satide

1.1.33  Capacitagdo permanente das equipes de Satde e populacdo no atendimento das urgéncias e emergéncias. Reducido no percentual de atendimentos de - - - 100,00 100,00 Percentual
urgéncias basicas no Pronto Socorro.

Acgdo N° 1 - Capacitacdo permanente das equipes de Satide e populacdo no atendimento das urgéncias e emergéncias.
1.1.34  Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias N°de unidades equipadas. - - - 100,00 100,00 Moeda
Acido N° 1 - Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias

1.1.35  Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classifica¢do de Risco em todos servicos de satide N° de unidades com acolhimento e classificacdo de - - - 100,00 100,00 Percentual
risco.

Acdo N°1 - Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classificagido de Risco em todos servicos de satde
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1.1.36  Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamagdes, sugestoes, nas Unidades de Satde). Ouvidorias em funcionamento. - - - 50,00 50,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamagdes, sugestoes, nas Unidades de Satide).

1.1.37 = Implantar pesquisa de satisfacdo dos usudrios com consolidacio dos dados bimensal. Indicadores de satisfacdo dos usudrios consolidados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Implantar pesquisa de satisfagdo dos usudrios com consolidagido dos dados bimensal.

1.1.38  Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satide. Nimero de Unidades com rede implantada e - - - 100,00 100,00 Percentual
interligada

Acdo N° 1 - Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satdde.

1.1.39  Implantagio de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacédo de produtividade e registro de informacdes dos Nimero de computadores por Unidade - - - 100,00 100,00 Percentual
profissionais que trabalham junto a populacao.

Acdo N° 1 - Implantagdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacdo de produtividade e registro de informagdes dos profissionais que trabalham junto a populagio.

1.1.40  Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontudrio eletronico. Nimero de computadores por Unidade - - - 100,00 10,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Implantar e equipar consultorios com computadores para modalidade de Prontudrio eletronico.

1.1.41  Capacitar profissionais para implanta¢ido da rede informatizada. Profissionais operando o sistema - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitar profissionais para implantagdo da rede informatizada.

1.1.42  Informatizacdo do fluxo de regulagdo, autorizacdo de exames e consultas no Setor de Regulac@o e nas Unidades de Saide; Encaminhamentos de acordo com protocolos de - - - 100,00 100,00 Percentual
acesso;

Acdo N°1 - Informatizagdo do fluxo de regulacdo, autorizacdo de exames e consultas no Setor de Regulacdo e nas Unidades de Satde;

1.1.43  Capacita¢do da equipe da Central de Regulacio; Gerenciamento de fila de espera com classificacdao - - - 100,00 100,00 Percentual
de risco por grau dos encaminhamentos;

Acdo N° 1 - Capacitacdo da equipe da Central de Regulagao;

1.1.44  Adequacdo do Sistema Informatizado para regulagio do acesso na Atengio Basica; Unidades de Saide informatizadas para o - - - 100,00 100,00 Percentual
agendamento de atencdo basica

Acdo N° 1 - Adequagio do Sistema Informatizado para regulacdo do acesso na Atencdo Basica;

1.1.45  Implantacdo de Unidades reguladoras em cada Unidade de Satide e capacitacdo dos profissionais da rede. Unidades de Satde informatizadas para o - - - 100,00 100,00 Percentual
agendamento de média e alta complexidade.

Acdo N°1 - Implantagdo de Unidades reguladoras em cada Unidade de Saide e capacitacdo dos profissionais da rede.

1.1.46  Agilidade na marcacdo de consultas nos hospitais em Recife N.°de consultas marcadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Agilidade na marcacdo de consultas nos hospitais em Recife

1.1.47 = Marcar os exames com mais rapidez Exames marcados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Marcar os exames com mais rapidez

1.1.48  Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos 2 UPAE Protocolos implantados - - - 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N° 1 - Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos a UPAE

1.1.49

Regular o nimero de cotas para exames e consultas

Acdo N°1 - Regular o ntimero de cotas para exames e consultas

1.1.50

Acdo N° 1 - Contratar profissionais de saide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender adequadamente os servicos existentes e os servi¢cos a serem implantados na rede Municipal.

1.1.51

Contratar profissionais de saide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender
adequadamente os servicos existentes e os servicos a serem implantados na rede Municipal.

Ofertar cursos de Capacitagio e atualizacdo na drea de acolhimento para os profissionais da rede publica de saide para um
melhor desempenho das atividades

Cotas reguladas e distrubuidas

Proporgdo de profissionais atuantes nos servigos
frente a necessidade (Satisfatorio, Regular e

Insatisfatério).

Capacitacoes realizadas

Acdo N° 1 - Ofertar cursos de Capacitagio e atualizacdo na drea de acolhimento para os profissionais da rede publica de saide para um melhor desempenho das atividades

1.1.52

Realizagdo de Selegdo e Concurso Piblico na area de Saide

Acdo N° 1 - Realizagdo de Selegdo e Concurso Piblico na area de Saide

1.1.53

Cumprimento da carga horaria dos médicos nos ESFs

Acdo N°1 - Cumprimento da carga horaria dos médicos nos ESFs

1.1.54

Fiscalizacdo no atendimento da assisténcia basica dos postos de satide como realizacio de curativos, retirada de pontos,
vacinagdo e etc.

Acgdo N° 1 - Cumprimento da carga horéria dos médicos nos ESFs

1.1.55

Implantar o Programa de Prote¢@o a Satide do Trabalhador.

Acdo N° 1 - Cumprimento da carga horaria dos médicos nos ESFs

1.1.56

Implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Satde)

Acdo N° 1 - Implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde)

1.1.57

Empenho da gestdo na fiscalizagdo do trabalho dos ACS;s em suas funcdes.

Acdo N°1 - Empenho da gestdo na fiscalizagio do trabalho dos ACS;s em suas fungoes.

1.1.58

Realizacdo da segunda etapa da capacitagdo para ACS;s Agentes Comunitarios de Satdde).

Acdo N°1 - Empenho da gestdo na fiscalizagio do trabalho dos ACS,s em suas funcoes.

1.1.59

Garantia do Quinquénio para todos os funcionarios da saide, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 13.342 de
Outubro de 2016, com alteragio na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinac@o da
Portaria n°® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACSs

Selegdo e concurso publico realizado

Carga hordria cumprida

Fiscalizacoes realizadas

Programa implantado

PCCVS implantado

Fiscalizagoes realizadas

2° etapa realizada

Vantagens garantidas

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Acdo N°1 - Garantia do Quinquénio para todos os funciondrios da satde, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n® 1.049/95 e cumprir a determinagdo da Portaria
n°314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACSs

1.1.60

Capacitacdo para os médicos e todos os profissionais em satide
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Capacitagoes realizadas

1,00

1,00

Percentual
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Acdo N° 1 - Capacitacdo para os médicos e todos os profissionais em saide

1.1.61 = Valorizagdo dos profissionais da enfermagem e demais categorias

Acdo N° 1 - Valorizac@o dos profissionais da enfermagem e demais categorias

1.1.62  Aumento de saldrio base para os trabalhadores em satde

Acdo N°1 - Aumento de salario base para os trabalhadores em satde

1.1.63  Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual

Acdo N°1 - Cumprimento das metas a nivel gerencial

1.1.64  Agente de Saide para as dreas descobertas com continuidade da cobertura

Acdo N° 1 - Agente de Satde para as areas descobertas;

1.1.65  Atendimento odontolégico nas Unidades de Saide

Acgdo N° 1 - Atendimento odontolégico nas Unidades de Satde;

1.1.66  Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Saade

Acio N° 1 - Recolhimento do lixo contaminado das Unidades de Satide;

1.1.67  Exigir planejamento e cumprimento das politicas publicas de satide por parte das equipes de Atencdo Basica das Unidades de

Saude.

Acdo N°1 - Planejamento e cumprimento das politicas publicas de satde;

1.1.68  Exigir realizacdo de exames de prevencdo para todas as unidades.

Acdo N° 1 - Realizagdo de exames de prevencdo para todas as unidades;

1.1.69  Construcdo de cisternas nas Unidades de Saide onde ndo tem.

Acdo N° 1 - Construcao de cisternas nas Unidades de Satde;

1.1.70 ~ Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Satide.

Acdo N°1 - Coleta de exames nas Unidades de Sadde;

1.1.71  Reforma da UBS de Igreja Nova, com atendimento odontolégico

Acdo N°1 - Reforma da UBS de Igreja Nova;

1.1.72  Ambulancia permanente na comunidade da Igreja Nova

Acdo N°1 - Ambulancia para Igreja Nova;

1.1.73  Telefone fixo em todas as Unidades de Satde

Acdo N°1 - Instalacdo de telefones fixos nas unidades;
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Profissionais valorizados

Piso salarial garantido

Metas atingidas

% Cobertura

Unidades com atendimento odontologico

Coleta realizada

Planejamento realizado e monitorado

Coletas realizadas de acordo com a populacdo
assistida

Cisternas construidas

Exames coletados

UBS reformada

Ambuléancia adquirida

Telefones instalados

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual
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1.1.74  Retorno de ambulancia para UBS da Barra do Brejo

Acdo N°1 - Ambulancia para UBS da Barra do Brejo

1.1.75 Agua tratada para todos os distritos

Acao N°1 - Agua tratada para todos os distritos;

1.1.76 ~ Aquisi¢do de oxigénio para as UBS;s

Acdo N°1 - Oxigénio para as UBS;

1.1.77  Ampliacao da UBS Barra do Brejo

Acdo N° 1 - Ampliacdo da UBS Barra do Brejo;

1.1.78  Garantir aparelhos dudios-visuais para realizagdo de palestra nas Unidades de Satide
Acgdo N° 1 - Aparelhos dudios-visuais para realizagdo de palestra;

1.1.79  Ar condicionado para os consultdrios e salas de vacinas das Unidades de Satde

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos para Unidades de Satde;

1.1.80  Implantacdo de um ponto de apoio para atender os sitios Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro e outros

vizinhos, José Alexandre, Sitio Flores, Sitio Caibros IT

Acdo N°1 - Implanta¢do de um ponto de apoio;

1.1.81 = Reforma geral na UBS Cachoeira do Pinto

Acdo N° 1 - Reforma UBS Cachoeira do Pinto;

1.1.82  Implantacdo da Equipe de Satide da Familia com Satde Bucal do Sitio Feijao

Acdo N°1 - Equipe de Satide da Familia com Satde Bucal do Sitio Feijao;

1.1.83  Conclusdo da construgdo das Unidades de Satde do sitio Feijao, Angico e Caldeirdes

Acido N° 1 - Conclusao da constru¢do das Unidades de Satde;

Acdo N° 1 - Conclusao da constru¢do das Unidades de Satde;

1.1.84  Garantir a freqiiéncia de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satde nos seus setores com condi¢do de trabalho

Acdo N° 1 - Freqiiéncia de atuagdo nos seus setores com condicdo de trabalho;

1.1.85 = Promover palestras educativas sobre prevencdo de acidente no campo

Acdo N° 1 - Promover palestras educativas sobre prevencdo de acidente no campo;

1.1.86  Criar uma comissio para elaboracido do Plano de Cargos e Carreiras dos trabalhadores de satide do municipio;

Acdo N° 1 - Elaboracdo do Plano de Cargos e Carreiras;
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Ambulancia em funcionamento

Garantir abastecimento e monitoramento

Aquisic@o de oxigénio e insumos

UBS Ampliada

Equipamentos adquiridos

Equipamentos adquiridos

Ponto de apoio instalado

UBS reformada

Equipe implantada

Media e Alta Complexidade

Monitoramento da frequéncia pelo numero de
visitas

Palestras realizadas

Veiculos Adquiridos

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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Acdo N° 1 - Elaboracao do Plano de Cargos e Carreiras;

1.1.87  Garantir o acesso do trabalhador em satde as politicas de promocdo do bem-estar fisico e mental Assisténcia Hospitalar - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Acesso do trabalhador em satde as politicas de promogao;

Acdo N°1 - Acesso do trabalhador em satde as politicas de promogao;

1.1.88  Disponibilizar Agentes Comunitirios de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e Logradouro dos Ledes Agentes designados para localidades de acordo com - - - 100,00 100,00 Percentual
legislagdo vigente

Acdo N° 1 - Disponibilizar Agentes Comunitarios de Combate as Endemias;

1.1.89  Garantir material de expediente para a rede de satide do municipio Material adquirido - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Material de expediente para a rede de saide do municipio;

1.1.90 = Reposi¢do de um ACS para o Angico Equipamentos adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - ACS para o Angico;

Acdo N°1 - ACS para o Angico;

1.1.91  Providenciar aparelhos necessarios para os enfermeiros realizarem o Pré-Natal em todas as UBS;s Equipamentos adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos;

1.1.92  Formagio continuada para todos os profissionais de satide Realizacao de curso de formagao continuada - - - 1 4 Nimero
Acdo N° 1 - Formagdo continuada;

1.1.93  Trabalhos com funciondrios no aspecto motivacional Trabalhos realizados - - - 4 16 Nimero
Acdo N° 1 - Trabalhos com funciondrios no aspecto motivacional;

1.1.94  Realizar manutengio e renovagio gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitario. Assisténcia Hospitalar - - - 90,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar manutencdo e renovacgio da frota;

Acdo N° 1 - Realizar manutencdo e renovacgio da frota;

1.1.95  Aquisi¢do de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos Casa de apoio implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Aquisicdo de Casa de apoio;

1.1.96  Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de saide preferencialmente para os distritos e CAPS e a vinculacdo das Carro adquiridos ou locado - - - 100,00 100,00 Percentual
ambuléncias junto as unidades de satide em periodo de funcionamento

Acdo N°1 - Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satde;

1.1.97  Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servico do TFD estabelecendo o horério de saida de ida e volta através Monitorar rotas e numero de viagens realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
de portaria. semanalmente

Acdo N° 1 - TFD em funcionamento continuado;
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1.1.98

Garantir transporte para ir pegar paciente em até 24 horas ap6s a sua alta fora do municipio.

Acdo N°1 - Garantir transporte para altas;

1.1.99

Providenciar transporte de pessoas com doencas graves ou cronicas

Acdo N°1 - Garantir transporte de pessoas com doencas graves ou cronicas;

Veiculo disponivel

Transporte garantido

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 2.1 - Satde da Crianga - Promover a¢des de Atencdo Integral a Crianca, em consondncia com a Politica de Atencdo Bésica; Reorganizar a Atenco a Saide da Crianca, com acolhimento e resolutividade.

Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan.

Acdo N° 1 - Captacdo precoce das gestantes no primeiro trimestre;

2.1.2

Implantar grupo de puericultura

Acdo N°1 - Implantar grupo;

2.13

Monitorar com a equipe de satde, a cobertura vacinal das criangas, gestantes/puérperas.

Acdo N° 1 - Monitorar cobertura vacinal das criancas, gestantes/puérperas;

2.1.4

Promover busca ativa de criancas faltosas com vacinagio extra-muro

Acdo N° 1 - Promover busca ativa de criancas faltosas com vacinac¢do extra-muro;

2.1.5

Acdo N° 1 - Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca através do SISVAN;

2.1.6

Acgdo N° 1 - Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga através do SISVAN;

2.1.7

Implantar a Linha de Cuidado da Crianga

Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga através do SISVAN.

Realizar agdes que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio

Agdo N° 1 - A¢des que incentivem o aleitamento materno;

2.1.8

Implantar grupo de aleitamento materno com equipe de referéncia Municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br

% de gestantes com 7 consultas ou mais.

Nimero de Unidade com grupo em funcionamento

Porcentagem de criancas e gestantes com vacinas em dia.

Porcentagem de vacinas atualizadas em agdo extra-muro

Grupos de puericultura em Funcionamento

Proporcdo de criangas menores de 7 anos cadastradas no SISVAN

Proporcio de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo
humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Montar equipe de referéncia Municipal para atendimento de aleitamento
materno

100,00

65,00

95,00

5,00

80,00

55,00

45,00

100,00

65,00

100,00

5,00

80,00

55,00

45,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero
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Acdo N°1 - Implantar equipe de referéncia Municipal;

2.1.9 Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto Semana realizada - - - 1 4 Nimero
Acdo N°1 - Realizar anualmente semana do aleitamento;

2.1.10  Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio Nimero de nascidos vivos e com teste do pezinho realizado - - - 90,00 90,00 Percentual
Acdo N°1 - Garantir e acompanhar a triagem neonatal;

2.1.11  Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Satde. Numero de Unidades realizando teste do pezinho - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Saide;

2.1.12  Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o indice de cobertura - - - 95,00 95,00 Percentual
crescimento e desenvolvimento da crianca, condi¢des de higiene, tipo de alimentagdo, intercorréncias

Acdo N°1 - Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
2.1.13  Implementar programa de suplementagio de ferro Nimero de criangas atendidas - - - 90,00 90,00 Percentual

Acdo N°1 - Implementar programa de suplementagio de ferro;

OBJETIVO N° 2.2 - Satide da Mulher - Promover acdes de promogdo, prevencio, reabilitacio e cuidado as mulheres, evidenciando as agdes de Pré natal e Puerpério, prevencio e cuidado das Neoplasias de Colo de Utero e
Mama.

Captagio das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal Propor¢ao de gestantes cadastradas pela Equipe de Atengdo Basica, Propor¢io - - - 75,00 75,00 Percentual
de Gestantes que iniciaram o pré-natal no 1° trimestre, Propor¢ao de Gestantes
com o pré-natal em dia

Acdo N° 1 - Captacdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal;
222 Ampliar o atendimento ao Pré- Natal e gravidez de risco. Proporcio de gestantes Atendidas pelas Equipe de Atengdo Basica - - - 75,00 75,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar captagdo precoce das gestantes;

223 Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de gravidez, conforme N.° de testes rapidos ou sorologias realizadas - - - 90,00 90,00 Percentual
diretrizes do Protocolos Clinicos;

Agdo N° 1 - Ofertar a testagem nas Unidades Basicas de Satde;

224 Ampliar as a¢des de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientagdes da Politica Propor¢io de gestantes acompanhadas por meio de visitas domiciliares - - - 60,00 60,00 Percentual
Nacional do Parto Humanizado;

Acdo N°1 - Aumentar o acesso as consultas e exames de pré-natal;
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225 Implementar / Implantar as a¢des de Planejamento Familiar Propor¢ao de gestantes acompanhadas por meio de visitas domiciliares; - - - 60,00 60,00 Percentual
Acdo N°1 - Implementar as acdes de Planejamento Familiar;

2.2.6 Organizar/ implantar Equipe multiprofissional para a orientagdo dos métodos contraceptivos; Grupo de planejamento familiar em funcionamento; - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Equipe multiprofissional organizada e atuando;

2.2.7 Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia; N°de encaminhamentos concluidos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia;

2.2.8 Sensibilizar a equipe de satide da necessidade de realizacdo de avaliacdo diagndstica em mulheres de Aumento do nimero de exames citopatolégicos do colo do ttero na faixa - - - 70,00 70,00 Percentual
25 a 64 anos em relagdo a prevengio e controle de CA de colo de ttero e mama; etaria de 25 a 64 anos;

Acdo N° 1 - Sensibilizar a equipe de satide da necessidade de realizagio de avaliagdo diagndstica;
229 Intensificar as acdes de acompanhamento dos casos com alteragio; Razdo de seguimentos de casos alterados. - - - 95,00 95,00 Percentual
Acdo N° 1 - Intensificar as a¢coes de acompanhamento dos casos com alteragio;
2.2.10  Manter a alimentagdo dos Sistemas de informagao N°de exames coletados e acompanhados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Sistemas alimentados dentro dos prazos;
2.2.11  Garantia de exames de alta complexidade a satide da mulher Exames garantidos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar convénios/contratos ou contratar profissionais para realizagdo de exames;
2.2.12  Exigir mais rapidez na disponibilidade de resultados de Coleta de Citologia Oncética (CCO) e Monitorar resultados dos exames - - - 100,00 100,00 Percentual
garantir agilidade no encaminhamento das pacientes ao ginecologista com a garantia dos insumos
necessarios para realizacdo dos exames

Acdo N° 1 - Rapidez na disponibilidade de resultados de Coleta de Citologia Oncética (CCO);

OBJETIVO N° 2.3 - Satde Bucal - Implementar as agdes de Satide Bucal na Atenc¢do Basica integradas as acdes da Rede de Satide Bucal municipal contribuindo para a consolida¢do e o aprimoramento do SUS, através da
coordenacdo do cuidado e a ampliagio do acesso dos usudrios as acdes de satde bucal as diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal com orientadora das acdes de satde bucal no municipio.

Atendimento odontolégico nas comunidades mais distantes e melhoria no atendimento Odontolégico onde ji& ~ N°de comunidades atendidas - - - 80,00 80,00 Percentual
tem.

Acdo N°1 - Atendimento odontolégico nas Unidades de Satide realizado;

232 Desenvolver a¢des de promogdo da saide bucal trabalhando de forma intersetorial; Aumento na média da acdo coletiva de escovacio dental - - - 80,00 80,00 Percentual
supervisionada

Acdo N° 1 - Agdes programadas e desenvolvidas;
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233 Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica; - - - 80,00 80,00 Percentual
prioritarias;

Acdo N°1 - Estratégias elaboradas e executadas;

234 Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado Cobertura de 1° consulta de atendimento odontolégico a - - - 100,00 100,00 Percentual
prioritarias; gestante;

Acdo N° 1 - Estratégias elaboradas e executadas;

235 Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado Razdo entre Tratamentos Concluidos e Primeiras Consultas - - - 90,00 90,00 Percentual
prioritarias; Odontolégicas Programaticas;

Acdo N° 1 - Programa desenvolvido de acordo com os protocolos;
2.3.6 Acompanhar o nimero de usudrios o atendidos para a protese dentaria; Média de instalagdes de proteses dentarias; - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Monitorar os pacientes em tratamento;

2.3.7 Atuar com territério definido, mantendo vinculo com a populagio e se responsabilizando pela N.° de usuarios atendidos - - - 100,00 100,00 Percentual
aten¢do/resolugdo de seus problemas/necessidades de satde bucal;

Acdo N° 1 - Atuar com territdrio definido, mantendo vinculo com a populacdo e se responsabilizando pela atencao/resolucdo de seus problemas/necessidades de saide bucal;

2.3.8 Realizar acolhimento a demanda espontanea em tempo integral e organizar o atendimento programatico Meédia de atendimentos de urgéncia odontoldgica por - - - 15,00 15,00 Percentual
integrado a assisténcia em satde bucal; habitante

Acdo N°1 - Realizar acolhimento a demanda espontidnea em tempo integral e organizar o atendimento programatico integrado a assisténcia em satide bucal;
2.3.9 Aumentar o niimero de avaliacoes para alteracdes da mucosa oral em idosos Aumento da detec¢do de alteragdes da mucosa oral. - - - 10,00 10,00 Percentual
Acdo N°1 - Aumentar o nimero de avalia¢des para alteracdes da mucosa oral em idosos;

2.3.10 = Implantar indicadores para atencdo em satide bucal Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo - - - 90,00 90,00 Percentual
bésica

Acdo N°1 - Aumentar o nimero de avaliacdes para alteragdes da mucosa oral em idosos;

2.3.11  Implantar CEO Municipal CEO implantando - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantar CEO Municipal;

2.3.12  Aquisi¢do de Unidade Mével Odontologica. Unidade movel adquirida - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Aquisi¢do de Unidade Mével Odontologica;

2.3.13  Garantir que ndo faltem insumos necessarios ao desenvolvimento das praticas de odontologia Insumos garantidos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir que ndo faltem insumos necessarios ao desenvolvimento das praticas de odontologia;

OBJETIVO N° 2.4 - Saide do Adolescente - Reduzir a gravidez na adolescéncia, manter o adolescente com a situagdo vacinal atualizada, reduzir as vulnerabilidade frente as diferentes formas de violéncias e buling;
Ampliar e implementar o Programa de Saide do Adolescente
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4.1 Controlar os faltosos de vacinagéo e realizar vacinacdo na comunidade, garantir Cobertura vacinal para esta faixa etdria; - - - 85,00 85,00 Percentual
acesso a todas vacinas do calendario ;

Agdo N° 1 - Controlar os faltosos de vacinag@o e realizar vacinacdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendério;
2.4.2 Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B ; Cobertura vacinal para esta faixa etéria; - - - 85,00 85,00 Percentual
Acdo N° 1 - Controlar os faltosos de vacinagdo e realizar vacinacdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario;
2.4.3  ldentificar fatores de risco; Implanta¢do de programas que estimulem habitos e praticas saudaveis para a populagio - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Controlar os faltosos de vacinagdo e realizar vacinacdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario;
2.4.4  Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em Acompanhar a implantagdo dessas atividades na comunidade e orientar os ACS para - - - 100,00 100,00 Percentual
escolas abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS Integragdo entre divulgagao;
os diferentes profissionais e servicos de integragao.
Acdo N°1 - Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS Integracdo entre os diferentes profissionais e servi¢os de integracao;
2.4.5 Manutencdo do Programa Satde na Escola (PSE). Acompanhar os movimentos no municipio através do PSE, social, esporte, realizar reunides - - - 100,00 100,00 Percentual
intersetoriais mensalmente. Atividades educativas continuadas nas escolas, afim de que a
prevenc¢do venha acontecer no municipio
Acdo N° 1 - Manutencdo do Programa Satide na Escola (PSE);
2.4.6  Encaminhar precocemente ao Pré-natal. Analisar o sisprenatal, SIM e SINASC; Reduzir a Propor¢do de partos em menores de 21 anos; - - - 100,00 100,00 Percentual
Procura de atendimento preventivo e aconselhamento por adolescentes no servigo de satide;
Procura por preservativos e outros contraceptivos;
Acdo N° 1 - Encaminhar precocemente ao Pré-natal;
2.4.7  Garantir atendimento em satide mental nas unidades de referéncia; n.° de atendimentos regionais - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Garantir atendimento em satide mental nas unidades de referéncia;

2.4.8  Garantir Planejamento Familiar Participacdo em Grupos de Planejamento Familiar - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Garantir Planejamento Familiar;

OBJETIVO N° 2.5 - Reduzir a Mortalidade por Céancer de Prostata, manter os homens trabalhadores com a situagdo vacinal atualizada, ampliar a adesao dos homens trabalhadores no controle de Doengas Cronicas, envolver
os parceiros no pré natal da gestante
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Ampliar ndmero de Unidades envolvidas nas agdes prioritarias N° de unidades com implantacdo das acdes da saide do - - - 100,00 100,00 Percentual
homem;

Acdo N° 1 - Garantir Planejamento Familiar;

252 Garantir cirurgia de Prostatectomia Serie historica do niimero de encaminhamentos para - - - 65,00 65,00 Percentual
unidades de referéncia

Acdo N° 1 - Garantir cirurgia de Prostatectomia;
253 Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado; Monitoramento do nimero de exames realizados - - - 90,00 90,00 Percentual
Acdo N° 1 - Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado;

254 Organizar o atendimento dos homens em hordarios alternativos de acordo com a demanda Analisar os fluxos e demandas reais; - - - 100,00 100,00 Percentual
identificada;

Acgdo N° 1 - Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor piblico e conveniado;

2.5.5 Organizar a referéncia para exames urolégicos; Viabilizacdo de oferta de exames - - - 50,00 50,00 Percentual
Agdo N° 1 - Organizar a referéncia para exames urolégicos;

2.5.6 Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Bésicas; Analisar nimero de exames disponiveis e necessérios; - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Maior numero de Unidades realizado o exame.

2.5.7 Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores; Trabalhar integradamente com as empresas dos territorios - - - 70,00 70,00 Percentual
Acdo N°1 - Aumento na aplicagdo de doses de vacina;

258 Ampliar adesdo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Satde. Homens hipertensos e diabéticos acompanhados - - - 70,00 70,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliar adesdo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Sadde;

2.5.9 Implantar atividades de busca ativa Campanhas realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Implantar atividades de busca ativa;

2.5.10  Ampliar, Efetivar a implantacdo e implementacdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide Protocolo Municipal de Saide do Homem - - - 100,00 100,00 Percentual
do Homem -PNAISH de 2009

Agdo N° 1 - Ampliar, Efetivar a implantagdo e implementagio da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide do Homem -PNAISH de 2009;

OBJETIVO N° 2.6 - Satde do Idoso - Implementar acdes de promocio, prevengio, reabilitacio e cuidado aos idosos , evidenciando as agdes que contribuam para a promogdo do envelhecimento ativo e saudavel,
implementar agdes assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular a¢des intersetoriais visando a integralidade da atencéo.
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Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as a¢cdes de acompanhamento aos idosos na rotina com efetividade de Protocolo criado - - - 100,00 100,00 Percentual
acordo com a Linha de Cuidado;

Acdo N°1 - Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as acdes de acompanhamento aos idosos na rotina com efetividade de acordo com a Linha de Cuidado;

2.6.2 Desenvolver a¢des no domicilio de prevencdo a queda e agravos; Acoes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Desenvolver agdes no domicilio de prevencio a queda e agravos;

2.6.3 Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios SUS; Caderneta implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuérios SUS;

2.6.4 Garantir a informacio e orientacdo para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressio e Equipes capacitadas e realizando as acdes - - - 100,00 100,00 Percentual
demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicoldgico;

Acdo N°1 - Garantir a informagdo e orientagio para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico;
2.6.5 Promover a¢des de prevencio através de grupos de informacao para esta populacio; Grupos criados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Promover agdes de prevencio através de grupos de informagédo para esta populagio;

2.6.6 Monitorar todos os idosos com hipertensio e diabéticos matriculados nas Unidades de Satde; Idosos hipertensos e diabéticos - - - 100,00 100,00 Percentual
acompanhados

Agdo N° 1 - Monitorar todos os idosos com hipertensdo e diabéticos matriculados nas Unidades de Satde;

2.6.7 Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populacdo idosa; Acbes criadas e implantadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populagio idosa;

2.6.8 Capacitar as equipes para identificar situagdes de risco. Equipes capacitadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitar as equipes para identificar situagdes de risco;

2.6.9 Implantar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos em todos os territérios; Encontros implantados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitar as equipes para identificar situagdes de risco;

2.6.10  Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar Atendimentos preferencial no municipio e - - - 100,00 100,00 Percentual
atendimento domiciliar

Agdo N° 1 - Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar;

OBJETIVO N° 2.7 - Doengas Cronicas - Implementar as a¢des de Controle de doengas cronicas, contribuindo para a qualidade de vida e controle dos agravos bem como evitar complicagdes.
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90,00

Busca ativa na populagdo do territorio Proporcio de doentes cronicos cadastrados
Acdo N°1 - Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar;
2.7.2  Manter atualizado os registros nos Sistemas de informacao Meédia de atendimentos de doentes cronicos cadastrados e acompanhados
Acdo N° 1 - Manter atualizado os registros nos Sistemas de informagcéo;
2.7.3  Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos Proporc¢io de doentes cronicos acompanhados no domicilio

Acgdo N° 1 - Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos;

2.7.4  Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontolégicas, considerando o Proporc¢io de atendimentos de doencas cronicas doengas renocardiovasculares (hipertensao arterial
projeto terapéutico e plano de cuidados sisttmica, Diabetes mellitus e insuficiéncia renal cronica), a obesidade, o cancer e as doencas
respiratorias

Acgdo N° 1 - Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontolégicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados;

2.7.5  Promover agdes de orientagdo relacionado a alimentac@o saudavel, atividade fisica ~ Agoes realizadas
e fumo

Acdo N° 1 - Promover ag¢des de orientagdo relacionado a alimentacdo sauddvel, atividade fisica e fumo;

2.7.6  Oferecer e integrar o paciente nas a¢des educativas e de promogio de satide Grupos educativos criados
através de grupos educativos, orientacdes individuais, atividades fisicas nas
academias de satide

Acdo N° 1 - Promover a¢des de orientagdo relacionado a alimentacdo saudavel, atividade fisica e fumo;

2.7.7  Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes Equipamento adquiridos
diabéticos do municipio

Acdo N° 1 - Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio;

OBJETIVO N° 2.8 - Pessoa com Deficiéncia - Organizar a promocao e a assisténcia a pessoa com deficiéncia
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100,00

Melhor atendimento as pessoas com deficiéncia em parceria com o CEAM (Centro de Equoterapia do Pessoas com deficiéncia atendidas
Agreste Meridional).

Acdo N°1 - Atendimento as pessoas com deficiéncia em parceria com o CEAM (Centro de Equoterapia do Agreste Meridional);

2.8.2  Capacitacdo dos profissionais de satide para atendimento de pessoas com deficiéncia Capacitacoes realizadas

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais de saide para atendimento de pessoas com deficiéncia;

2.8.3  Implantar protocolos assistenciais de Reabilita¢do no municipio N°de Unidades de satide com protocolos

Acdo N° 1 - Implantar protocolos assistenciais de Reabilitagdo no municipio;

2.8.4  Apoiar as equipes de satide para Atendimento integrado. Equipes apoiadas; Reunides de discussdo de casos realizadas

entre AB e Média Complexidade

Acdo N°1 - Apoiar as equipes de saide para Atendimento integrado;

2.8.5  Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de satide do municipio ofertando capacitacdo Capacitacoes realizadas
em LIBRAS para os profissionais do municipio

Agdo N° 1 - Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de satide do municipio ofertando capacitagdo em LIBRAS para os profissionais do municipio;

- 100,00

- 100,00

- 100,00

- 100,00

- 100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 3.1 - Organizar a rede de aten¢do domiciliar no Municipio. Organizar a rede de atendimentos da aten¢ao especializada. Promover o acesso e da organizacao melhoria da organizagdo da assisténcia de Media e

Alta Complexidade, bem como fortalecer a articulacdo com demais niveis regionais, com defini¢do de fluxos, de forma a contribuir com a resolubilidade do atendimento, de forma integral.

100,00 100,00

Manutencdo do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP
Programa de Atencdo Domiciliar

Acdo N°1 - Manutencdo do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP;
3.1.2 Aquisi¢do de Equipamentos para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Equipamentos adquiridos

Acdo N° 1 - Aquisicao de Equipamentos para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;
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3.1.3 Mais médicos especialistas e mais médicos na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Acido N° 1 - Mais médicos especialistas e mais médicos na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.14 Aumento no nimero de cotas para exames de ultrassonografias, endoscopias e raio x.

Acdo N°1 - Aumento no nimero de cotas para exames de ultrassonografias, endoscopias e raio x;

3.1.5 Garantia do convénio junto a UPAE e a manutencdo de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, ortopedista e
cirurgia geral no HMAD

Oferta de consultas médicas no ambulatorio
municipal

Oferta de exames de ultrassonografia, endoscopia e
raio-x

N°de pacientes atendidos com boa resolutividade

Acdo N° 1 - Garantia do convénio junto a UPAE e a manutencdo de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, ortopedista e cirurgia geral no HMAD;

3.1.6 Ampliar e equipar o bloco cirirgico do Hospital Municipal

Acdo N°1 - Ampliar e equipar o bloco cirdrgico do Hospital Municipal;

3.1.7 Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora

Acdo N° 1 - Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora;

3.1.8 Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros)

Acdo N°1 - Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros);

3.1.9 Implantacdo de Comissio de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento.

Acdo N°1 - Implantacdo de Comissdo de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento;

3.1.10  Atendimento do ambulatério do hospital em prédio diferenciado, desmembrando o mesmo do prédio do hospital municipal.
Acdo N° 1 - Atendimento do ambulatério do hospital em prédio diferenciado, desmembrando o mesmo do prédio do hospital municipal;
3.1.11  Ampliagdo da oferta de pequenas cirurgias.

Acdo N° 1 - Ampliacdo da oferta de pequenas cirurgias;

3.1.12  Qualificar os encaminhamentos para os servi¢os de média e alta complexidade.

Acdo N° 1 - Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade;

3.1.13  Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa

Acdo N°1 - - Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa;
3.1.14  Manutengio nas cadeiras de rodas e cadeiras de banho no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
Acido N° 1 - Manuteng¢do nas cadeiras de rodas e cadeiras de banho no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.15  Aumento na gratificagdo do SUS e garantia para todos os funcionarios Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
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Acdo N°1 - Aumento na gratificagdo do SUS e garantia para todos os funcionarios Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;
3.1.16  Adequacdo do nimero de funcionarios conforme o nimero de leitos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Funcionarios em numero adequado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Adequacdo do nimero de funcionarios conforme o nimero de leitos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.17  Reforma e ampliacdo urgente da emergéncia com uma sala para sutura, sala de medicacdo, ampliagdo do espaco de medicar Hospital reformado - - - 100,00 100,00 Percentual
pacientes, repouso com mais cadeiras, um banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de enfermagem no Hospital Monsenhor
Alfredo Damaso

Acdo N°1 - Reforma e ampliacdo urgente da emergéncia com uma sala para sutura, sala de medicagdo, ampliacdo do espagco de medicar pacientes, repouso com mais cadeiras, um banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de enfermagem no Hospital Monsenhor Alfredo
Déamaso;

3.1.18  Mais seguranca na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as unidades de saide Implantacdo do servico de vigilancia patrimonial, - - - 100,00 100,00 Percentual
para trabalhadores e usudrios

Acdo N° 1 - Mais seguranca na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as unidades de satde;
3.1.19  Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satide Equipamentos adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satde;

3.1.20  Implantagdo do setor de triagem com classificacdo de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade para Classificac@o de riso implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
criancas, idosos e gestantes utilizando o protocolo de Manchester

Acdo N° 1 - Implantagdo do setor de triagem com classificacdo de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade para criangas, idosos e gestantes utilizando o protocolo de Manchester;

3.1.21  Um funcionario da limpeza exclusivo para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Funcionario contratado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Um funcionario da limpeza exclusivo para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.22  Capacitacdo para todos os funcionarios incluindo os vigilantes da emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Capacitacdo realizada - - - 1 4 Nimero
Acdo N° 1 - Capacitacdo para todos os funcionarios incluindo os vigilantes da emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.23  Garantia de um médico de sobre aviso para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Médico designado com escala prévia - - - 1 4 Nimero
Acdo N° 1 - Garantia de um médico de sobre aviso para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.24  Colocar profissionais s6 para remog¢des, garantindo que os néo residentes no municipio cumpram a escala também, no Profissionais desiginados com escala prévia - - - 1,00 4,00 Percentual
Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Acdo N° 1 - Colocar profissionais s6 para remog¢oes, garantindo que os ndo residentes no municipio cumpram a escala também, no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;
3.1.25  Diminui¢a@o da carga horaria de 40 para 30 horas para todos os profissionais da enfermagem Adequagio de acordo com a legislacdo vigente - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Diminuicd@o da carga horaria de 40 para 30 horas para todos os profissionais da enfermagem;

3.1.26  Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba de Equipamentos adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
infusdo) etc. e implementacdo de uma sala vermelha

Ac@o N° 1 - Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba de infusdo) etc. e implementacdo de uma sala vermelha;

3.1.27 = Colocar um enfermeiro s6 para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Profissionais desiginados com escala prévia - - - 1 1 Numero
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Acdo N° 1 - Colocar um enfermeiro s6 para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.28 = Melhorar os equipamentos da Emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e controlar o fluxo de visitantes e Equipamentos adquirido e adequagio dos fluxos do - - - 100,00 100,00 Percentual
acompanhantes hospital

Ac@o N° 1 - Melhorar os equipamentos da Emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso e controlar o fluxo de visitantes e acompanhantes;

3.1.29  Reforma e manutencio da instalacdo elétrica de todo e prédio do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Hospital reformado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Reforma e manutencdo da instalagio elétrica de todo e prédio do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.30  Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Atendentes de acordo com a necessidade - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.31  Melhorar a forma de atendimento, no que se trata a dar informagdo no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Criar setor de informagdes com profissionais - - - 100,00 100,00 Percentual
capacitados

Acgdo N° 1 - Melhorar a forma de atendimento, no que se trata a dar informacao no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.32  Consultas com especialistas e ter mais cotas para ortopedista, neurologista, cardiologista e gastro no Hospital Monsenhor Contas ofertadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Alfredo Damaso

Acdo N° 1 - Consultas com especialistas e ter mais cotas para ortopedista, neurologista, cardiologista e gastro no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.33  Hordrio de marcacdo regularizado e organizagao de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Marcacdo através da regulagiao - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Hordrio de marcacdo regularizado e organizagio de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.34  Implantar um sistema de comunicagdo entre setor de exames e usudrios para que os mesmos busquem seus exames Setor de comunicagdo implantado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantar um sistema de comunicac@o entre setor de exames e usudrios para que os mesmos busquem seus exames;

3.1.35  Farmacia do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso funcionar 24 horas Farmdcia interna funcionando com protocolos - - - 100,00 100,00 Percentual
implantados

Acdo N° 1 - Farmacia do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso funcionar 24 horas;

3.1.36  Agilizar a implantagdo e implementacdo dos leitos de satide mental no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Leitos implantados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Agilizar a implantagdo e implementacdo dos leitos de satide mental no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.37  Mais uma ambulancia para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Ambulancia adquirida - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Mais uma ambulancia para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.38  Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e dispor radio comunicador para setor de servigos gerais Central reativada e funcionando - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e dispor radio comunicador para setor de servi¢os gerais;

3.1.39  Colchdes para os ber¢os da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e reposi¢ao de bergos Equipamentos adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Colchdes para os bercos da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e reposicdo de bercos;

3.1.40  Uma balanca digital para a pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Equipamentos adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N°1 - Uma balanga digital para a pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

3.1.41  Instalagdo de tomadas de energia para sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satide Equipamentos adquiridos
Acdo N°1 - Instalacdo de tomadas de energia para sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satde;

3.1.42  Peliculas para as janelas da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso Equipamentos adquiridos
Acdo N° 1 - Peliculas para as janelas da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;
3.1.43  Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos, facilitando o acesso Coleta de exames descentralizada
Acdo N°1 - Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos, facilitando o acesso;

3.1.44  Garantir a compra equipamentos de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio Equipamentos adquiridos

Acdo N° 1 - Garantir a compra equipamentos de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio;

3.1.45  Disponibilizar um ponto de apoio para a realizacdo de exames laboratoriais no Distrito de Rainha Isabel Ponto de apoio implantado

Acgdo N° 1 - Disponibilizar um ponto de apoio para a realizacdo de exames laboratoriais no Distrito de Rainha Isabel;

3.1.46  Aumentar a oferta de exames da orelhinha e olhinho para os RN;s do municipio e contratacdo de profissional para serem N Exames ofertados
realizados no préprio municipio

Acdo N°1 - Aumentar a oferta de exames da orelhinha e olhinho para os RN's do municipio e contratacdo de profissional para serem realizados no préprio municipio;
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OBJETIVO N° 3.2 - Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populagdo em geral e organizar a oferta de servigos especializados em Saide Mental de forma a propiciar a desinstitucionalizagdo e desmedicalizacdo dos

pacientes; - Promover a vinculag@o das pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengdo da rede. - Garantir a articulagio e

integracdo dos pontos de atencao das redes de saide no territério.

2.1 Ampliar ateng¢io integral a saide mental da populagdo em servigos extra hospitalares; N.°de atendimentos do NASF
Acdo N° 1 - Ampliar atenc@o integral a saide mental da populagdo em servicos extra hospitalares;

322 Capacitar equipes da Aten¢io Bésica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de dlcool e drogas; N° de capacitagdes realizadas;

Acgdo N° 1 - Capacitar equipes da Atengdo Bésica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de dlcool e drogas;

323 Reduzir o consumo de benzodiazepinicos Monitoramento da assisténcia
farmacéutica

Acdo N°1 - Reduzir o consumo de benzodiazepinicos;

324 Implantar o CAPS AD no municipio. CAPS implantado

Acdo N°1 - Implantar o CAPS AD no municipio;
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3.25 Um profissional de psicologia Psic6logo (a) para o CAPS Profissional contratado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Um profissional de psicologia Psicélogo (a) para o CAPS;

3.2.6 Implanta¢do de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territério Matricialmento implantado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantag¢do de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territorio;

3.2.7 Participar da RAPS Frequéncia nas Reunides da RAPS - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Participar da RAPS;

3.2.8 Promover cuidados em satde especialmente grupos mais vulnerdveis (crianca, adolescente, jovens, pessoas em situacdo de N°de atividades Desempenhadas - - - 100,00 100,00 Percentual
rua ...);

Acdo N° 1 - Promover cuidados em satide especialmente grupos mais vulneraveis (crianca, adolescente, jovens, pessoas em situacdo de rua ...);

329 Desenvolver agdes intersetoriais de prevencgdo e reducio de danos em parceria com organizacdes governamentais e da N°de reunides Desenvolvidas - - - 100,00 100,00 Percentual
sociedade civil;

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes intersetoriais de prevencdo e reducdo de danos em parceria com organizacdes governamentais e da sociedade civil;

3.2.10 = Melhorar a qualidade de vida da popula¢do portadora de transtorno mental por meio de reabilitacdo e reinsercdo social, Acoes desenvolvidas - - - 100,00 100,00 Percentual
com a participac@o da familia e da comunidade.

Acdo N°1 - Melhorar a qualidade de vida da populagdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitacdo e reinserc¢do social, com a participa¢do da familia e da comunidade;
3.2.11  Implementar rede de satide mental no municipio em todos os niveis Rede implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implementar rede de saide mental no municipio em todos os niveis;

3.2.12  Desenvolver pesquisas sobre satide mental junto as Unidades de Satide do municipio com especialidades de referéncia na Educacdo permanente implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
area

Acdo N° 1 - Desenvolver pesquisas sobre satide mental junto as Unidades de Satide do municipio com especialidades de referéncia na édrea;

3.2.13  Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na drea de saide mental Protocolos e fluxogramas implantados e - - - 100,00 100,00 Percentual
regulamentados

Acdo N° 1 - Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na drea de saide mental;

3.2.14  Ofertar educagio continuada e permanente na area de Saide Mental Educac@o continuada implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Ofertar educacdo continuada e permanente na area de Saide Mental;

3.2.15  Construir nova sede para o CAPS- prédio préprio de acordo com as Normas do MS CAPS construido e inaugurado - - - 100,00 100,00 Percentual
Ac@o N° 1 - Construir nova sede para o CAPS- prédio préprio de acordo com as Normas do MS;

3.2.16  Implantacio de espacos/centros de convivéncia em Satide Mental na sede e distritos Campanhas realizadas - - - 1 4 Numero
Acdo N° 1 - mplantac@o de espagos/centros de convivéncia em Satide Mental na sede e distritos

Acdo N° 1 - mplantac@o de espagos/centros de convivéncia em Satide Mental na sede e distritos
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3.2.17 = Criar um centro de apoio a pessoas dependentes de dlcool e outras drogas no Distrito de Rainha Isabel e na sede do Espacgos/centros implantados -

municipio

Acgdo N° 1 - Criar um centro de apoio a pessoas dependentes de dlcool e outras drogas no Distrito de Rainha Isabel e na sede do municipio;

Nimero

OBJETIVO N° 4.1 - VIGILANCIA SANITARIA - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria com vistas a redugio dos riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das acdes de promogdo e vigilancia em

sadde.

100,00

Controlar o risco sanitdrio nos servicos de satide;
Acdo N° 1 - Controlar o risco sanitario nos servigos de satde;

4.1.2 Controlar o risco sanitdrio nos locais de interesse a saide

Agdo N° 1 - Controlar o risco sanitario nos locais de interesse a satde;

4.1.3 Controlar o risco sanitdrio dos produtos de interesse da satide

Acdo N°1 - Controlar o risco sanitdrio dos produtos de interesse da satde;

4.1.4 Controlar o risco sanitdrio nos locais de trabalho

Acdo N° 1 - Controlar o risco sanitario nos locais de trabalho;

4.1.5 Controlar o risco sanitdrio dos eventos toxicologicos

Acdo N° 1 - Controlar o risco sanitario dos eventos toxicolégicos;
4.1.6 Controlar os pardmetros de qualidade da dgua

Agdo N° 1 - Controlar os pardmetros de qualidade da dgua;

4.1.7 Controlar o risco sanitdrio no meio ambiente

Agdo N° 1 - Controlar o risco sanitdrio no meio ambiente;

4.1.8 Capacitar para controlar o risco sanitario;

Acido N° 1 - Capacitar para controlar o risco sanitario;
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n°de servicos de satide inspecionados/ total de servicos cadastrados no SIVISA X 100

n°de locais de interesse a satide inspecionados / total de estabelecimentos de alimentos cadastrados no SIVISA X
100

n°de locais de interesse a satide inspecionados / total de estabelecimentos de alimentos cadastrados no SIVISA X
100

Total de locais de trabalho com AT notificados no SINAN inspecionados / Total de locais de Trabalho com AT
notificados no SINAN X 100

n° de casos de intoxicagdo por agrotoxicos notificados no SINAN X n° de investigacdes dos eventos toxicologicos
nas atividades reguladas na vigilancia sanitaria

Alimentar os pardmetros do sistema de informagio SISAGUA

Relatorio anual contendo o diagndstico sanitdrio das dreas contaminadas existentes no municipio

N.°de profissionais credenciados na equipe municipal como autoridade sanitaria/ n® de profissionais credenciados
na equipe municipal como autoridade sanitria capacitados para execucao das a¢oes de vigilancia X 100

100,00
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100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Percentual
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4.1.9 Que a vigilancia sanitéria faca visitas nos distritos, garantindo o Trabalhos da VISA intensificados - - - 100,00 100,00 Percentual
transporte necessario de acordo com as dentincias recebidas.

Acgdo N° 1 - ue a vigilancia sanitaria faca visitas nos distritos, garantindo o transporte necessario de acordo com as dentincias recebidas;
4.1.10  Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria ~ Elaborar e operacionalizar anualmente a Programacgio de Acdo de Vigilancia Sanitaria aprovando no CMS - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria;

4.1.11  Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Envio de relatério quadrimestral aos conselheiros municipais de saide das principais a¢des de vigilancia sanitaria - - - 100,00 100,00 Percentual
Sanitdria realizadas.

Acdo N° 1 - Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitdria;

OBJETIVO N° 4.2 - VIGILANCIA EM SAUDE - Fortalecer a Vigilancia em Sadde, desenvolvendo o conjunto de agdes da Vigilancia Epidemiolgica e Sanitéria, de cardter individual ou coletivo de acordo com as

diretrizes, acdes e metas estabelecidas, contribuindo para a promocdo da Saide e prevengio e controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. Aperfeicoar a Vigilancia em Saide Ambiental.

Intensificar as agdes do Programa de combate a dengue. N.° de agdes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Intensificar as agdes do Programa de combate a dengue;

422 Controle de vetores com mais eficiéncia no municipio, preferencialmente com um profissional da N.°de agdes realizadas Profissional - - - 100,00 100,00 Percentual
area em cada distrito

Acdo N° 1 - Intensificar as acoes do Programa de combate a dengue;

423 Ampliar o efetivo de agentes de endemias N°de agentes de endemias ampliado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliar o efetivo de agentes de endemias;

424 Melhorias e manutenc@o do laboratério de esquistossomose Laboratério de esquistossomose mantido e melhorado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Melhorias e manuten¢ido do laboratdrio de esquistossomose;

4.2.5 Implantacdo do Centro de Zoonoses Centro de zoonoses implantado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Implantacdo do Centro de Zoonoses;

4.2.6 Implantar o servigo de rotina para vacinagao antirrabica Monitoramento através da cobertura vacinal. - - - 80,00 80,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Implantar o servigo de rotina para vacinagdo antirrabica;

4.2.7 Enviar amostras para o controle da raiva N°de amostras pactuadas enviadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Enviar amostras para o controle da raiva;

4.2.8 Realizar campanha antirrabica anualmente Campanha de vacinagdo anti-rabica realizada - - - 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N°1 - Realizar campanha antirrabica anualmente;
429 Aquisicdo de veiculos para substituicdo de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro Veiculos adquiridos - - - 0 2 Namero
Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos para substituicdo de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro;

4.2.10 = Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Satide, mantendo todos os sistemas de informacoes Monitoramento anual através dos indicadores do PQA-VS. - - - 100,00 100,00 Percentual
atualizados e em tempo habil

Acdo N° 1 - Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Satide, mantendo todos os sistemas de informagdoes atualizados e em tempo habil;
4.2.11  Ofertas de cursos de educagio continuada para os profissionais da saide. Participacdo em 100% das capacitagdes - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Ofertas de cursos de educagio continuada para os profissionais da satide;

4.2.12  Contribuir e melhorar a qualificagdo e resolubilidade com implanta¢do, implementagdo e ampliacio =~ Monitoramento periédico do SINAN relativos a notificagdo/ - - - 100,00 100,00 Percentual
das ac¢des de controle e notificacdo pertinentes encerramento dos agravos em tempo oportuno

Acgido N° 1 - Contribuir e melhorar a qualificac@o e resolubilidade com implantagdo, implementagdo e ampliacdo das acdes de controle e notificacdo pertinentes;

4.2.13  Ampliar as acdes de prevencdo na atenc@o primdria e secundaria com aumento da oferta de teste Nuimero de pacientes Notificados - - - 100,00 100,00 Percentual
para HIV/Sifilis e Hepatites B e C

Acdo N°1 - Ampliar as a¢oes de prevencdo na aten¢do primdria e secundaria com aumento da oferta de teste para HIV/Sifilis e Hepatites B e C;

4.2.14  Implantar Teste Rapido para HIV e Sifilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Testes rapidos implantados - - - 100,00 100,00 Percentual
Satide.

Acdo N° 1 - Implantar Teste Rapido para HIV e Sifilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Satde;

4.2.15  Incentivar as notificacdes em todos os servicos de satide Propor¢do de encaminhamentos para diagndstico de DST com falta de - - - 100,00 100,00 Percentual
notificagdo

Acdo N° 1 - Incentivar as notificagdes em todos os servicos de satde;

4.2.16  Ampliar o nimero de a¢des Anualmente Monitoramento pelo Ministério da Satide, realizado semestralmente. - - - 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Ampliar o ntimero de a¢des Anualmente;

4.2.17  Aquisicdo de Veiculo Veiculo pra realizagdo das atividades propostas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Aquisicao de Veiculo;

4.2.18  Desenvolver campanhas educativas para a populacdo quanto aos seus direitos e deveres na area da Campanhas realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
saide com blits, panfletos, palestras e outros.

Acdo N°1 - Desenvolver campanhas educativas para a populagdo quanto aos seus direitos e deveres na area da satide com blits, panfletos, palestras e outros;

4.2.19  Implantar laboratério de detecgdo e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Ponto de apoio implantado - - - 100,00 100,00 Percentual
Caldeirdes e ampliacdo no combate focal do vetor

Acido N° 1 - Implantar laboratério de detecgdo e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes e ampliacdo no combate focal do vetor;

4.2.20  Aquisi¢do de mais caixas térmicas para vacinas Equipamentos adquiridos - - - 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N°1 - Aquisi¢do de mais caixas térmicas para vacinas;

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar a Assisténcia farmac€utica de forma a garantir a melhoria nas condi¢des de saide da populag¢do; Implantar o Modelo do Sistema de Assisténcia Farmacéutica Integrada: Infraestrutura;

Procedimentos Operacionais Padrdo; protocolos da Assisténcia Farmacéutica Implementar a interoperabilidade dos Sistemas Informatizados; Participar dos Programas de Capacitacao para Assisténcia Farmacéutica na Regido
de Satde; Definir Recursos Financeiros para implantagao do Modelo proposto
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Criagdo da relagdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢do a popula¢do bem Relagdo de medicamentos criada - - - 100,00 100,00 Percentual
como garantir os materiais necessdrios para o atendimento.

Acdo N°1 - Criagdo da relacdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢do a populacdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento;

5.1.2  Aumentar a distribui¢do de hipoclorito de s6dio Distribuic@o de hipoclorito de sodio - - - 100,00 100,00 Percentual
aumentada

Acdo N°1 - Aumentar a distribui¢do de hipoclorito de sédio;

5.1.3  Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal Fornecimento de material garantido - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal;

5.1.4  Manutencdo da farmacia central para descentralizagdo da demanda no hospital e unidades de satide. Farmadcia central implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manuten¢do da farmécia central para descentralizagdo da demanda no hospital e unidades de satde;

5.1.5  Capacitar o RH para a adequada alimentacdo do sistema de informacao RH capacitado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acido N° 1 - Capacitar o RH para a adequada alimenta¢io do sistema de informacao;

5.1.6  Implantar farmécia central descentralizada da Secretaria de Satide no centro da cidade Farmicia descentralizada - - - 1 1 Nimero
implantada

Agdo N° 1 - Implantar farmécia central descentralizada da Secretaria de Satide no centro da cidade;
5.1.7 Garantia de distribui¢do de medicamentos Medicamentos garantidos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantia de distribui¢do de medicamentos;

5.1.8  Garantir medicac¢do controlada e demais medicacdes da farmdcia basica com a implantagdo de mais pontos de distribui¢do de Medicamentos garantidos - - - 100,00 100,00 Percentual
medicamento no municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011

Acdo N° 1 - Garantir medicacdo controlada e demais medicagdes da farmacia basica com a implantacdo de mais pontos de distribui¢cdo de medicamento no municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011;

OBJETIVO N° 6.1 - organizar e aperfeicoar o atendimento em urgéncia e emergéncias no municipio.
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Implementar a Classificagdo de Risco Classificagdo de Risco em funcionamento. - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Implementar a Classificagdo de Risco;

6.1.2 Construgdo de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) UPA construida - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Construgao de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

6.1.3  Ampliar ambientes de acolhimento/triagem HMAD Ambientes ampliados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Ampliar ambientes de acolhimento/triagem HMAD;

6.1.4  Organizar a regulacdo médica junto ao SAMU Regional Melhorias nas transferéncias inter- - - - 50,00 50,00 Percentual
hospitalares

Acgdo N° 1 - Organizar a regulagdo médica junto ao SAMU Regional;
6.1.5  RUE ; Rede de Urgéncia e Emergéncia Inser¢do na RUE - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Implementar a RUE - Rede de Urgéncia e Emergencia;

6.1.6 ~ Maior divulgacdo do SAMU e melhoria no atendimento Divulgagdo massificada das especificidades de cada Melhorias no atendimento e divulgacdo - - - 100,00 100,00 Percentual
servigo de urgéncia e emergéncia;

Acdo N° 1 - Maior divulgagdo do SAMU e melhoria no atendimento Divulgagdo massificada das especificidades de cada servico de urgéncia e emergéncia;

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer a participagao da comunidade, bem como, das agdes intersetoriais e do controle social na gestao do SUS
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Desenvolver projeto de formagdo de multiplicadores de satde. Nimero de pessoas Capacitadas - - - Namero

Agdo N° 1 - Desenvolver projeto de formagéo de multiplicadores de satide;

7.1.2  Favorecer o acesso da populagdo ao exercicio do controle social Garantir um orgamento para o - - - 100,00 100,00 Percentual
funcionamento CMS

Acdo N° 1 - Favorecer o acesso da populacgdo ao exercicio do controle social;
7.1.3  Propiciar capacitacdo aos Conselheiros municipais de Satde. Conselheiros capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Propiciar capacitacdo aos Conselheiros municipais de Satde;

7.1.4  Realizar 02 conferéncias de satde Convocar as Conferéncias Municipais de - - - 1 2 Nimero
Sadde a cada 02 anos

Acdo N°1 - Realizar 02 conferéncias de satde;

7.1.5  Criagdo de Lei Municipal para ressarcimento de despesas para conselheiros em satide e administracdo direta dos recursos Lei criada - - - 0 1 Nimero
destinados ao conselho

Acgdo N° 1 - Criagdo de Lei Municipal para ressarcimento de despesas para conselheiros em satide e administracdo direta dos recursos destinados ao conselho;

7.1.6  Disponibilizar transporte para os conselheiros realizarem fiscalizagdo Transporte garantido - - - 1 1 Namero
Agdo N° 1 - Disponibilizar transporte para os conselheiros realizarem fiscalizagio;

7.1.7 Estimular a formagdo de Conselhos Locais de Satde Conselhos locais em Funcionamento - - - 50,00 50,00 Percentual
Acdo N° 1 - Estimular a formacdo de Conselhos Locais de Satdde;

7.1.8  Encaminhar o Hino do Conselho Municipal de Satide de Bom Conselho para a Conferéncia Estadual e Nacional como Hino encaminhado - - - 100,00 100,00 Percentual
sugestdo para representar os conselhos de satde.

Acdo N° 1 - Encaminhar o Hino do Conselho Municipal de Saide de Bom Conselho para a Conferéncia Estadual e Nacional como sugestdo para representar os conselhos de satde;

OBJETIVO N° 8.1 - Fortalecer a rede de satde para acoes de combate e controle da Pandemia do Coronavirus — COVID-19
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100,00

Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19
Agdo N° 1 - Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19;

8.1.2  Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanga no cendrio epidemiol6gico nacional e mundial e
o nivel de resposta estabelecido.

Acgdo N° 1 - Realizar atualizacdes para os profissionais conforme a mudanga no cendrio epidemiolégico nacional e mundial e o nivel de resposta estabelecido;

8.1.3  Notificacdo nos sistemas de informacdo de todos os casos suspeitos e confirmados
Acdo N° 1 - Notifica¢do nos sistemas de informacdo de todos os casos suspeitos e confirmados;
8.1.4  Estruturacdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19

Agdo N° 1 - Estruturagdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19;
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0 - Informacdes Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 100,00

Complementares
Estruturacdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19 100,00
Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianca, condi¢des de higiene, tipo de alimentagdo, intercorréncias 95,00
Ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagio. 100,00
Incentivar a atenc@o bdsica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Saide 100,00
Capacitacdo permanente das equipes de Satide e populagdo no atendimento das urgéncias e emergéncias. 100,00
Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias 100,00
Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classifica¢do de Risco em todos servicos de saide 100,00
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamagdes, sugestdes, nas Unidades de Satde). 50,00
Implantar pesquisa de satisfagdo dos usudrios com consolidagdo dos dados bimensal. 100,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de satde. 100,00
Implantacdo de sistema de equipamentos tecnoldgicos para informagdo de produtividade e registro de informacdes dos profissionais que trabalham junto a populagio. 100,00
Implantar e equipar consultorios com computadores para modalidade de Prontudrio eletronico. 100,00
Capacitar profissionais para implanta¢do da rede informatizada. 100,00
Informatizagio do fluxo de regulagdo, autorizagdo de exames e consultas no Setor de Regulagdo e nas Unidades de Satde; 100,00
Capacitagio da equipe da Central de Regulagio; 100,00
Adequagio do Sistema Informatizado para regulacdo do acesso na Atengdo Basica; 100,00
Implantacdo de Unidades reguladoras em cada Unidade de Satde e capacitacdo dos profissionais da rede. 100,00
Agilidade na marcagdo de consultas nos hospitais em Recife 100,00
Marcar os exames com mais rapidez 100,00
Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos 2 UPAE 100,00
Regular o nimero de cotas para exames e consultas 100,00
Contratar profissionais de satide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender adequadamente os servicos existentes e os servicos a serem implantados na rede Municipal. 100,00
Ofertar cursos de Capacitacdo e atualizacdo na area de acolhimento para os profissionais da rede piblica de satide para um melhor desempenho das atividades 1
Realizacdo de Selecdo e Concurso Piblico na drea de Saide 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 62



Cumprimento da carga horaria dos médicos nos ESFs 100,00

Fiscalizagdo no atendimento da assisténcia basica dos postos de satide como realizacio de curativos, retirada de pontos, vacinacdo e etc. 100,00
Implantar o Programa de Protegdo a Satde do Trabalhador. 100,00
Implantag¢do do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde) 100,00
Empenho da gestao na fiscaliza¢do do trabalho dos ACS;s em suas funcdes. 100,00
Realizacdo da segunda etapa da capacitagao para ACS;s Agentes Comunitarios de Satde). 100,00
Garantia do Quinquénio para todos os funcionarios da saide, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteragio na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n® 100,00

1.049/95 e cumprir a determinacdo da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACSs

Capacitacdo para os médicos e todos os profissionais em satide 1,00
Valorizacdo dos profissionais da enfermagem e demais categorias 100,00
Aumento de salario base para os trabalhadores em satde 100,00
122 - Administragdo Estratégia de Saide da Familia - Ampliar a cobertura da estratégia de Saide da Familia. 100,00
Geral
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 100,00
Desenvolver projeto de formacao de multiplicadores de satde. 30
Implementar a Classificacdo de Risco 100,00
Criagdo da relacdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢do a populacdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento. 100,00
Intensificar as acoes do Programa de combate a dengue. 100,00
Controlar o risco sanitario nos servicos de satde; 100,00
Ampliar atencao integral a saide mental da populacdo em servicos extra hospitalares; 40,00
Manuteng¢io do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP 100,00
Melhor atendimento as pessoas com deficiéncia em parceria com o CEAM (Centro de Equoterapia do Agreste Meridional). 100,00
Busca ativa na populagio do territorio 90,00
Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as acoes de acompanhamento aos idosos na rotina com efetividade de acordo com a Linha de Cuidado; 100,00
Ampliar ndmero de Unidades envolvidas nas acdes prioritarias 100,00
Controlar os faltosos de vacinacao e realizar vacinacdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario ; 85,00
Atendimento odontolégico nas comunidades mais distantes e melhoria no atendimento Odontolégico onde ja tem. 80,00
Captacao das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal 75,00
Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan. 100,00
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Preferéncia no atendimento na ESF para quem mora na comunidade. 100,00

Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanca no cenério epidemioldgico nacional e mundial e o nivel de resposta estabelecido. 100,00
Favorecer o acesso da populacdo ao exercicio do controle social 100,00
Construcdo de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 100,00
Aumentar a distribui¢do de hipoclorito de sédio 100,00
Controle de vetores com mais eficiéncia no municipio, preferencialmente com um profissional da drea em cada distrito 100,00
Controlar o risco sanitirio nos locais de interesse a saide 100,00
Capacitar equipes da Atencao Basica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de dlcool e drogas; 100,00
Aquisi¢do de Equipamentos para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Capacitacdo dos profissionais de saide para atendimento de pessoas com deficiéncia 100,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de informagdo 100,00
Desenvolver a¢gdes no domicilio de prevencdo a queda e agravos; 100,00
Garantir cirurgia de Prostatectomia 65,00

Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B ; 85,00

Desenvolver agdes de promocgao da satide bucal trabalhando de forma intersetorial; 80,00

Ampliar o atendimento ao Pré- Natal e gravidez de risco. 75,00

Implantar grupo de puericultura 65,00

Cobertura de assisténcia de 100% nas USF 100,00
Notificacdo nos sistemas de informacdo de todos os casos suspeitos e confirmados 100,00
Propiciar capacitacdo aos Conselheiros municipais de Satde. 100,00
Ampliar ambientes de acolhimento/triagem HMAD 100,00
Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal 100,00
Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da satide 100,00
Reduzir o consumo de benzodiazepinicos 35,00

Mais médicos especialistas e mais médicos na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 50,00

Implantar protocolos assistenciais de Reabilitagdo no municipio 100,00
Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos 30,00

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios SUS; 100,00
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Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado; 90,00

Identificar fatores de risco; 100,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritdrias; 80,00
Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos; 90,00
Monitorar com a equipe de satide, a cobertura vacinal das criancas, gestantes/puérperas. 95,00
Desenvolver campanhas educativas para a popula¢do quanto aos seus direitos e deveres na drea da satide com blits, panfletos, palestras e outros. 4
Estruturagdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19 100,00
Realizar 02 conferéncias de satide 1
Organizar a regulagdo médica junto ao SAMU Regional 50,00
Manuten¢do da farmécia central para descentralizagdo da demanda no hospital e unidades de satde. 100,00
Melhorias e manutengdo do laboratorio de esquistossomose 100,00
Controlar o risco sanitrio nos locais de trabalho 100,00
Implantar o CAPS AD no municipio. 100,00
Aumento no nimero de cotas para exames de ultrassonografias, endoscopias e raio x. 60,00
Apoiar as equipes de saide para Atendimento integrado. 100,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados 100,00
Garantir a informagdo e orientagio para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico; 100,00
Organizar o atendimento dos homens em hordrios alternativos de acordo com a demanda identificada; 100,00
Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS Integragdo entre os diferentes profissionais e servi¢os de integracao. 100,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritdrias; 100,00
Ampliar as acoes de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orienta¢des da Politica Nacional do Parto Humanizado; 60,00
Promover busca ativa de criancas faltosas com vacinagdo extra-muro 5,00
Garantir atendimento de urgéncia nas UBS de acordo com os protocolos pré-estabelecidos sem haver diminui¢do das vagas pré-agendadas na Unidade de Satde sem ter que diminuir a ficha do agente de Satide 100,00
Criagdo de Lei Municipal para ressarcimento de despesas para conselheiros em satide e administragdo direta dos recursos destinados ao conselho 0

RUE ¢ Rede de Urgéncia e Emergéncia 100,00
Capacitar o RH para a adequada alimentacdo do sistema de informagio 100,00
Implantacdo do Centro de Zoonoses 100,00
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Controlar o risco sanitario dos eventos toxicolégicos

Um profissional de psicologia Psicélogo (a) para o CAPS

Garantia do convénio junto a UPAE e a manutencdo de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, ortopedista e cirurgia geral no HMAD
Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de satide do municipio ofertando capacitacdo em LIBRAS para os profissionais do municipio
Promover a¢des de orientacdo relacionado a alimentacdo saudavel, atividade fisica e fumo

Promover a¢des de prevencio através de grupos de informacédo para esta populacio;

Organizar a referéncia para exames urologicos;

Manutengdo do Programa Satde na Escola (PSE).

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritarias;

Implementar / Implantar as acdes de Planejamento Familiar

Implantar a Linha de Cuidado da Crianca

Fardamentos para os ACS e ACE

Disponibilizar transporte para os conselheiros realizarem fiscalizagio

Maior divulgagdo do SAMU e melhoria no atendimento Divulgacao massificada das especificidades de cada servico de urgéncia e emergéncia;
Implantar farmacia central descentralizada da Secretaria de Satde no centro da cidade

Implantar o servigo de rotina para vacinagdo antirrabica

Controlar os parametros de qualidade da agua

Implantagdo de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territério

Ampliar e equipar o bloco cirirgico do Hospital Municipal

Oferecer e integrar o paciente nas agdes educativas e de promocao de saide através de grupos educativos, orientacoes individuais, atividades fisicas nas academias de satide
Monitorar todos os idosos com hipertensao e diabéticos matriculados nas Unidades de Satde;

Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas;

Encaminhar precocemente ao Pré-natal.

Acompanhar o nimero de usudrios o atendidos para a protese dentdria;

Organizar/ implantar Equipe multiprofissional para a orientacdo dos métodos contraceptivos;

Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca através do SISVAN.

Garantir a assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satide da Familia
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Estimular a formacdo de Conselhos Locais de Saide 50,00

Garantia de distribui¢cdo de medicamentos 100,00
Enviar amostras para o controle da raiva 100,00
Controlar o risco sanitirio no meio ambiente 100,00
Participar da RAPS 100,00
Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora 100,00
Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio 100,00
Incentivar acdes e posturas de acolhimento a populagdo idosa; 100,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores; 70,00
Garantir atendimento em saide mental nas unidades de referéncia; 100,00
Atuar com territorio definido, mantendo vinculo com a populacdo e se responsabilizando pela atencao/resolucdo de seus problemas/necessidades de saade bucal; 100,00
Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia; 100,00
Realizar a¢des que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio 45,00
Garantir a atuacdo de um profissional médico para atender as necessidades das comunidades de Marcelina e Olho D dgua dos Crentes 100,00
Encaminhar o Hino do Conselho Municipal de Saide de Bom Conselho para a Conferéncia Estadual e Nacional como sugestdo para representar os conselhos de satde. 100,00
Garantir medicagdo controlada e demais medicagdes da farmacia béasica com a implantacdo de mais pontos de distribuicdo de medicamento no municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011 100,00
Realizar campanha antirrabica anualmente 100,00
Capacitar para controlar o risco sanitario; 100,00
Promover cuidados em satde especialmente grupos mais vulneraveis (crianca, adolescente, jovens, pessoas em situacdo de rua ...); 100,00
Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros) 100,00
Capacitar as equipes para identificar situagdes de risco. 100,00
Ampliar adesdo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Satde. 70,00
Garantir Planejamento Familiar 100,00
Realizar acolhimento a demanda espontanea em tempo integral e organizar o atendimento programatico integrado a assisténcia em satide bucal; 15,00
Sensibilizar a equipe de satide da necessidade de realizacdo de avaliacdao diagndstica em mulheres de 25 a 64 anos em relagdo a prevencio e controle de CA de colo de tdtero e mama; 70,00
Implantar grupo de aleitamento materno com equipe de referéncia Municipal. 1
Alcancar o melhor indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ 100,00
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Aquisicdo de veiculos para substitui¢do de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro 0

Que a vigilancia sanitdria faca visitas nos distritos, garantindo o transporte necessirio de acordo com as dentncias recebidas. 100,00
Desenvolver agdes intersetoriais de prevencgdo e reducio de danos em parceria com organizacdes governamentais e da sociedade civil; 100,00
Implanta¢do de Comissdo de Seguranga do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento. 100,00
Implantar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos em todos os territérios; 100,00
Implantar atividades de busca ativa 100,00
Aumentar o niimero de avaliagoes para alteracdes da mucosa oral em idosos 10,00
Intensificar as acdes de acompanhamento dos casos com alteragio; 95,00
Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto 1
Realizar processo seletivo para funcionamento de outro NASF 1 ja habilitado 100,00
Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Saide, mantendo todos os sistemas de informacdes atualizados e em tempo habil 100,00
Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria 100,00
Melhorar a qualidade de vida da populacdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitacdo e reinsercao social, com a participa¢@o da familia e da comunidade. 100,00
Atendimento do ambulatério do hospital em prédio diferenciado, desmembrando o mesmo do prédio do hospital municipal. 1,00
Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar 100,00
Ampliar, Efetivar a implantagio e implementacdo da Politica Nacional de Ateng¢do Integral a Saide do Homem -PNAISH de 2009 100,00
Implantar indicadores para aten¢io em satide bucal 90,00
Manter a alimentacdo dos Sistemas de informagio 100,00
Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio 90,00
Efetivar o funcionamento do NASF nas Unidades de Satde 100,00
Ofertas de cursos de educagio continuada para os profissionais da saide. 100,00
Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria 100,00
Implementar rede de saide mental no municipio em todos os niveis 100,00
Ampliagdo da oferta de pequenas cirurgias. 40,00
Implantar CEO Municipal 100,00
Garantia de exames de alta complexidade a satide da mulher 100,00
Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Satde. 100,00
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Reformar e Ampliar, UBS Caldeirdes, UBS Cachoeira do Pinto, UBS Igreja Nova 100,00

Contribuir e melhorar a qualificacdo e resolubilidade com implantagdo, implementacio e ampliacdo das agdes de controle e notificagdo pertinentes 100,00
Desenvolver pesquisas sobre satide mental junto as Unidades de Satide do municipio com especialidades de referéncia na drea 100,00
Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade. 10,00

Aquisicao de Unidade Mével Odontologica. 100,00
Exigir mais rapidez na disponibilidade de resultados de Coleta de Citologia Oncética (CCO) e garantir agilidade no encaminhamento das pacientes ao ginecologista com a garantia dos insumos necessarios para 100,00

realizacdo dos exames

Construgao de novas Unidades Bésicas de Saide: UBS Santiago (CERU), UBS Pedra da Butija, UBS Rainha Isabel 2 (Queimadas), UBS Central Bom Conselho 100,00
Ampliar as agoes de prevencdo na atenc¢io primdria e secundaria com aumento da oferta de teste para HIV/Sifilis e Hepatites B e C 100,00
Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na area de saide mental 100,00
Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa 1
Garantir que ndo faltem insumos necessarios ao desenvolvimento das praticas de odontologia 100,00
Implementar programa de suplementagio de ferro 90,00
Manuten¢do e ampliagdo/reforma dos postos de satide existentes 100,00
Implantar Teste Rapido para HIV e Sifilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Satde. 100,00
Ofertar educagdo continuada e permanente na area de Saide Mental 100,00
Manutenc¢ao nas cadeiras de rodas e cadeiras de banho no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Instalacdo de central de nebulizacdo nas unidades de Satde. 100,00
Incentivar as notificacdes em todos os servicos de satide 100,00
Construir nova sede para o CAPS- prédio proprio de acordo com as Normas do MS 100,00
Aumento na gratificagdo do SUS e garantia para todos os funcionarios Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Revitalizagdo do jardim da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Ampliar o nimero de a¢gdes Anualmente 80,00

Implantagdo de espacos/centros de convivéncia em Satide Mental na sede e distritos 1

Adequacao do nimero de funcionérios conforme o ntimero de leitos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Manutencio e padronizagdo das Unidades de Satide 100,00
Aquisi¢do de Veiculo 100,00
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Criar um centro de apoio a pessoas dependentes de dlcool e outras drogas no Distrito de Rainha Isabel e na sede do municipio

Reforma e ampliacdo urgente da emergéncia com uma sala para sutura, sala de medicagdo, amplia¢do do espago de medicar pacientes, repouso com mais cadeiras, um banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de
enfermagem no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Trocar a porta principal da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Desenvolver campanhas educativas para a populagdo quanto aos seus direitos e deveres na drea da saide com blits, panfletos, palestras e outros.

Mais seguranca na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as unidades de satde

Melhoria ao acesso das Unidades de Satide

Implantar laboratério de detecgdo e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes e ampliagdo no combate focal do vetor
Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Saide

Implantagdo de mais um PSF ou ponto de apoio devido o crescimento populacional do Bairro Sao Rafael

Aquisi¢do de mais caixas térmicas para vacinas

Implantagdo do setor de triagem com classificac@o de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade para criangas, idosos e gestantes utilizando o protocolo de Manchester
Aquisi¢ao de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos.

Um funcionario da limpeza exclusivo para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Ampliar e equipar o bloco cirdrgico do Hospital Municipal e aumentar os recursos humanos

Capacitacdo para todos os funcionarios incluindo os vigilantes da emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Melhorar a infra-estrutura da Unidade de Satde do Distrito de Rainha Isabel

Garantia de um médico de sobre aviso para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Construir uma academia da satide no Distrito de Rainha Isabel e distritos que ndo dispde do espaco

Colocar profissionais s6 para remogdes, garantindo que os nao residentes no municipio cumpram a escala também, no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
Disponibilizar um local adequado para atendimento no Sitio Lagoa da Pedra

Diminuic@o da carga horaria de 40 para 30 horas para todos os profissionais da enfermagem

Aquisicdo de mais uma ambuléncia para o Distrito de Rainha Isabel

Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba de infusdo) etc. e implementagdo de uma sala vermelha
Implantacdo de novas equipes: UBS Rainha Isabel (Queimadas), UBS Pedra da Butija, UBS Centro

Colocar um enfermeiro s para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Implantacdo de mais uma Equipe da Estratégia de Satide da Familia (ESF) em Rainha Isabel

Melhorar os equipamentos da Emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e controlar o fluxo de visitantes e acompanhantes
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Ampliagdo do Programa Academia da Satde. 80,00

Reforma e manutencio da instalagio elétrica de todo e prédio do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Manuten¢do Programa de Agente Comunitdrio de Saide (PACS) em todo o municipio, também para as areas mais distantes. 100,00
Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Ampliacdo do acompanhamento nutricional da populag@o. 100,00
Melhorar a forma de atendimento, no que se trata a dar informac@o no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Incentivar a atencgio basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Satide 100,00
Consultas com especialistas e ter mais cotas para ortopedista, neurologista, cardiologista e gastro no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Capacitagdo permanente das equipes de Satide e populagdo no atendimento das urgéncias e emergéncias. 100,00
Horario de marcacio regularizado e organizacio de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso 100,00
Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias 100,00
Implantar um sistema de comunicac@o entre setor de exames e usudrios para que 0s mesmos busquem seus exames 100,00
Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classifica¢do de Risco em todos servigos de satde 100,00
Farmécia do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso funcionar 24 horas 100,00
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espacos de reclamagoes, sugestoes, nas Unidades de Saide). 50,00

Agilizar a implantagio e implementacao dos leitos de satide mental no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Implantar pesquisa de satisfagdo dos usudrios com consolidagio dos dados bimensal. 100,00
Mais uma ambulancia para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satde. 100,00
Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e dispor radio comunicador para setor de servigos gerais 100,00
Implantagdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacio de produtividade e registro de informagdes dos profissionais que trabalham junto a populagio. 100,00
Colchdes para os bergos da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e reposigio de bercos 100,00
Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontuario eletronico. 100,00
Uma balanga digital para a pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
Capacitar profissionais para implantacdo da rede informatizada. 100,00
Instalacdo de tomadas de energia para sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Satde 100,00
Informatizagdo do fluxo de regulacdo, autorizacdo de exames e consultas no Setor de Regulacdo e nas Unidades de Satude; 100,00
Peliculas para as janelas da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
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Capacitacdo da equipe da Central de Regulacdo;

Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos, facilitando o acesso

Adequacio do Sistema Informatizado para regulacdo do acesso na Atengio Basica;

Garantir a compra equipamentos de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio

Implantacdo de Unidades reguladoras em cada Unidade de Satde e capacitacdo dos profissionais da rede.

Disponibilizar um ponto de apoio para a realizacdo de exames laboratoriais no Distrito de Rainha Isabel

Agilidade na marcacdo de consultas nos hospitais em Recife

Aumentar a oferta de exames da orelhinha e olhinho para os RN;s do municipio e contratacdo de profissional para serem realizados no proprio municipio
Marcar os exames com mais rapidez

Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos 8 UPAE

Regular o niimero de cotas para exames e consultas

Contratar profissionais de saide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender adequadamente os servicos existentes e os servicos a serem implantados na rede Municipal.
Ofertar cursos de Capacitacdo e atualizacdo na area de acolhimento para os profissionais da rede publica de satide para um melhor desempenho das atividades
Realizagio de Seleg¢do e Concurso Piblico na area de Satde

Cumprimento da carga horaria dos médicos nos ESFs

Fiscalizagio no atendimento da assisténcia basica dos postos de saide como realizagio de curativos, retirada de pontos, vacinagio e etc.

Implantar o Programa de Protegdo a Satide do Trabalhador.

Implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde)

Empenho da gestdo na fiscalizagio do trabalho dos ACS;s em suas fungoes.

Realizagdo da segunda etapa da capacitagdo para ACS;s Agentes Comunitarios de Satde).

Garantia do Quinquénio para todos os funcionarios da satde, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n°® 11.350/2016, Lei Municipal n°®
1.049/95 e cumprir a determinac@o da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° saldrio para os ACSs

Capacitacdo para os médicos e todos os profissionais em saide

Valorizacdo dos profissionais da enfermagem e demais categorias

Aumento de salario base para os trabalhadores em satide

Cumprimento das metas a nivel gerencial para garantir recursos do nivel Federal e Estadual

Agente de Satde para as dreas descobertas com continuidade da cobertura
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Atendimento odontolégico nas Unidades de Satde 100,00

Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Satde 100,00
Exigir planejamento e cumprimento das politicas publicas de satde por parte das equipes de Aten¢do Basica das Unidades de Satde. 100,00
Exigir realizacdo de exames de prevencao para todas as unidades. 100,00
Construcdo de cisternas nas Unidades de Satide onde ndo tem. 100,00
Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Satde. 100,00
Reforma da UBS de Igreja Nova, com atendimento odontolégico 100,00
Ambuléncia permanente na comunidade da Igreja Nova 0

Telefone fixo em todas as Unidades de Satde 100,00
Retorno de ambulancia para UBS da Barra do Brejo 100,00
Agua tratada para todos os distritos 100,00
Aquisicdo de oxigénio para as UBS;s 100,00
Ampliacdo da UBS Barra do Brejo 100,00
Garantir aparelhos audios-visuais para realizacao de palestra nas Unidades de Satde 100,00
Ar condicionado para os consultérios e salas de vacinas das Unidades de Saide 100,00
Implantacdo de um ponto de apoio para atender os sitios Boa Uniao, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro e outros vizinhos, José Alexandre, Sitio Flores, Sitio Caibros IT 100,00
Reforma geral na UBS Cachoeira do Pinto 100,00
Implantag¢do da Equipe de Satide da Familia com Satide Bucal do Sitio Feijao 100,00
Conclusdo da constru¢io das Unidades de Satide do sitio Feijdo, Angico e Caldeirdes 100,00
Garantir a freqiiéncia de atuagio dos Agentes Comunitdrios de Saide nos seus setores com condicdo de trabalho 100,00
Promover palestras educativas sobre prevencao de acidente no campo 100,00
Criar uma comissdo para elaboracdo do Plano de Cargos e Carreiras dos trabalhadores de satide do municipio; 100,00
Garantir o acesso do trabalhador em satide as politicas de promogdo do bem-estar fisico e mental 100,00
Disponibilizar Agentes Comunitarios de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e Logradouro dos Ledes 100,00
Garantir material de expediente para a rede de satide do municipio 100,00
Reposi¢ao de um ACS para o Angico 100,00
Providenciar aparelhos necessarios para os enfermeiros realizarem o Pré-Natal em todas as UBS;s 100,00
Formacdo continuada para todos os profissionais de saide 1
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Trabalhos com funcionarios no aspecto motivacional
Realizar manutencio e renovacdo gradual dos veiculos utilizados para transporte sanitdrio.
Aquisicdo de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos
Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satide preferencialmente para os distritos e CAPS e a vincula¢do das ambuldncias junto as unidades de satide em periodo de funcionamento
Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servico do TFD estabelecendo o horario de saida de ida e volta através de portaria.
Garantir transporte para ir pegar paciente em até 24 horas ap6s a sua alta fora do municipio.
Providenciar transporte de pessoas com doengas graves ou cronicas
301 - Atengéo Bdsica Estratégia de Saide da Familia - Ampliar a cobertura da estratégia de Satide da Familia.
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19
Implementar a Classificacdo de Risco
Criagdo da relacdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢do a populacdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento.
Controlar o risco sanitario nos servicos de satde;
Manutencdo do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP
Melhor atendimento as pessoas com deficiéncia em parceria com o CEAM (Centro de Equoterapia do Agreste Meridional).
Busca ativa na populagio do territério
Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos na rotina com efetividade de acordo com a Linha de Cuidado;
Ampliar nimero de Unidades envolvidas nas a¢des prioritarias
Controlar os faltosos de vacinagdo e realizar vacinacdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario ;
Atendimento odontolégico nas comunidades mais distantes e melhoria no atendimento Odontolégico onde ja tem.
Captacdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal
Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan.
Preferéncia no atendimento na ESF para quem mora na comunidade.
Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanca no cenério epidemioldgico nacional e mundial e o nivel de resposta estabelecido.
Aumentar a distribuicdo de hipoclorito de sédio
Capacitar equipes da Aten¢ao Basica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e drogas;
Capacitacdo dos profissionais de saide para atendimento de pessoas com deficiéncia

Manter atualizado os registros nos Sistemas de informagao
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Desenvolver agdes no domicilio de prevenc¢do a queda e agravos; 100,00

Garantir cirurgia de Prostatectomia 65,00
Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B ; 85,00
Desenvolver agdes de promocio da satide bucal trabalhando de forma intersetorial; 80,00
Ampliar o atendimento ao Pré- Natal e gravidez de risco. 75,00
Implantar grupo de puericultura 65,00
Cobertura de assisténcia de 100% nas USF 100,00
Notifica¢do nos sistemas de informacdo de todos os casos suspeitos e confirmados 100,00
Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal 100,00
Ampliar o efetivo de agentes de endemias 100,00
Reduzir o consumo de benzodiazepinicos 35,00
Mais médicos especialistas e mais médicos na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 50,00
Implantar protocolos assistenciais de Reabilitagdo no municipio 100,00
Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos 30,00
Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios SUS; 100,00
Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado; 90,00
Identificar fatores de risco; 100,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritdrias; 80,00
Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos; 90,00
Monitorar com a equipe de saide, a cobertura vacinal das criangas, gestantes/puérperas. 95,00
Desenvolver campanhas educativas para a populagdo quanto aos seus direitos e deveres na area da saide com blits, panfletos, palestras e outros. 4
Estruturagdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19 100,00
Manutencdo da farmacia central para descentralizagdo da demanda no hospital e unidades de satde. 100,00
Implantar o CAPS AD no municipio. 100,00
Apoiar as equipes de saide para Atendimento integrado. 100,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontologicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados 100,00
Garantir a informacdo e orientagdo para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressao e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico; 100,00
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Organizar o atendimento dos homens em hordrios alternativos de acordo com a demanda identificada;

Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS Integra¢do entre os diferentes profissionais e servicos de integracao.
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritdrias;

Ampliar as acoes de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientacdes da Politica Nacional do Parto Humanizado;

Promover busca ativa de criancas faltosas com vacinacdo extra-muro

Garantir atendimento de urgéncia nas UBS de acordo com os protocolos pré-estabelecidos sem haver diminuicdo das vagas pré-agendadas na Unidade de Saide sem ter que diminuir a ficha do agente de Satide
Capacitar o RH para a adequada alimentacdo do sistema de informagao

Um profissional de psicologia Psicélogo (a) para o CAPS

Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de saide do municipio ofertando capacitagdo em LIBRAS para os profissionais do municipio

Promover acoes de orientacdo relacionado a alimentagdo saudavel, atividade fisica e fumo

Promover a¢des de prevencdo através de grupos de informagédo para esta populacio;

Organizar a referéncia para exames urolégicos;

Manutencdo do Programa Satide na Escola (PSE).

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritdrias;

Implementar / Implantar as a¢des de Planejamento Familiar

Implantar a Linha de Cuidado da Crianca

Fardamentos para os ACS e ACE

Implantar farmacia central descentralizada da Secretaria de Satide no centro da cidade

Implanta¢do de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territério

Oferecer e integrar o paciente nas agdes educativas e de promocao de saide através de grupos educativos, orientacoes individuais, atividades fisicas nas academias de satide
Monitorar todos os idosos com hipertensao e diabéticos matriculados nas Unidades de Satde;

Encaminhar precocemente ao Pré-natal.

Acompanhar o nimero de usudrios o atendidos para a protese dentdria;

Organizar/ implantar Equipe multiprofissional para a orientacdo dos métodos contraceptivos;

Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca através do SISVAN.

Garantir a assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satide da Familia

Garantia de distribui¢do de medicamentos
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Participar da RAPS

Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio

Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populagdo idosa;

Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores;

Garantir atendimento em saide mental nas unidades de referéncia;

Atuar com territorio definido, mantendo vinculo com a populagio e se responsabilizando pela aten¢do/resolugio de seus problemas/necessidades de satide bucal;
Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia;

Realizar a¢des que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio

Garantir a atuacio de um profissional médico para atender as necessidades das comunidades de Marcelina e Olho D agua dos Crentes

Garantir medicacdo controlada e demais medicagdes da farmacia bésica com a implantacdo de mais pontos de distribuicdo de medicamento no municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011
Promover cuidados em satde especialmente grupos mais vulnerdveis (crianca, adolescente, jovens, pessoas em situacdo de rua ...);

Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros)

Capacitar as equipes para identificar situagdes de risco.

Ampliar adesio dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saiide.

Garantir Planejamento Familiar

Realizar acolhimento a demanda espontanea em tempo integral e organizar o atendimento programatico integrado a assisténcia em satide bucal;

Sensibilizar a equipe de satide da necessidade de realizagio de avaliacdo diagndstica em mulheres de 25 a 64 anos em relagdo a prevencio e controle de CA de colo de tdtero e mama;
Implantar grupo de aleitamento materno com equipe de referéncia Municipal.

Alcancar o melhor indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ

Desenvolver agdes intersetoriais de prevengdo e reducio de danos em parceria com organizagdes governamentais e da sociedade civil;

Implantar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos em todos os territérios;

Implantar atividades de busca ativa

Aumentar o nimero de avaliacoes para alteragdes da mucosa oral em idosos

Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto

Realizar processo seletivo para funcionamento de outro NASF 1 ja habilitado

Melhorar a qualidade de vida da populac@o portadora de transtorno mental por meio de reabilitacdo e reinsercdo social, com a participacio da familia e da comunidade.

Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar
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Ampliar, Efetivar a implantagdo e implementacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem -PNAISH de 2009
Implantar indicadores para aten¢do em satde bucal

Manter a alimentac@o dos Sistemas de informacdo

Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio

Efetivar o funcionamento do NASF nas Unidades de Satide

Implementar rede de saide mental no municipio em todos os niveis

Implantar CEO Municipal

Reformar e Ampliar, UBS Caldeirdes, UBS Cachoeira do Pinto, UBS Igreja Nova

Desenvolver pesquisas sobre saide mental junto as Unidades de Satde do municipio com especialidades de referéncia na area
Aquisi¢do de Unidade Mével Odontologica.

Exigir mais rapidez na disponibilidade de resultados de Coleta de Citologia Oncética (CCO) e garantir agilidade no encaminhamento das pacientes ao ginecologista com a garantia dos insumos necessarios para
realizacdo dos exames

Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianga, condi¢oes de higiene, tipo de alimentagéo, intercorréncias
Construcao de novas Unidades Bésicas de Saide: UBS Santiago (CERU), UBS Pedra da Butija, UBS Rainha Isabel 2 (Queimadas), UBS Central Bom Conselho
Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na area de satide mental

Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa

Garantir que ndo faltem insumos necessarios ao desenvolvimento das praticas de odontologia

Implementar programa de suplementacio de ferro

Manutengio e ampliagdo/reforma dos postos de satide existentes

Ofertar educacdo continuada e permanente na area de Saide Mental

Instalacdo de central de nebulizacdo nas unidades de Satde.

Construir nova sede para o CAPS- prédio préprio de acordo com as Normas do MS

Implantagdo de espagos/centros de convivéncia em Satide Mental na sede e distritos

Manutencio e padronizagdo das Unidades de Satide

Criar um centro de apoio a pessoas dependentes de dlcool e outras drogas no Distrito de Rainha Isabel e na sede do municipio

Melhoria ao acesso das Unidades de Satide

Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Saide
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Implanta¢do de mais um PSF ou ponto de apoio devido o crescimento populacional do Bairro Sao Rafael 100,00

Implantacdo do setor de triagem com classifica¢@o de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade para criangas, idosos e gestantes utilizando o protocolo de Manchester 100,00
Aquisicdo de Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos. 100,00
Melhorar a infra-estrutura da Unidade de Satide do Distrito de Rainha Isabel 100,00
Construir uma academia da saide no Distrito de Rainha Isabel e distritos que ndo dispoe do espago 100,00
Colocar profissionais s para remog¢des, garantindo que os ndo residentes no municipio cumpram a escala também, no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 1,00
Disponibilizar um local adequado para atendimento no Sitio Lagoa da Pedra 100,00
Diminuicdo da carga horéria de 40 para 30 horas para todos os profissionais da enfermagem 100,00
Aquisi¢do de mais uma ambulancia para o Distrito de Rainha Isabel 100,00
Implantac@o de novas equipes: UBS Rainha Isabel (Queimadas), UBS Pedra da Butija, UBS Centro 100,00
Implantacdo de mais uma Equipe da Estratégia de Saide da Familia (ESF) em Rainha Isabel 100,00
Ampliagdo do Programa Academia da Sadde. 80,00
Manutenc@o Programa de Agente Comunitario de Saide (PACS) em todo o municipio, também para as dreas mais distantes. 100,00
Ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagdo. 100,00
Incentivar a atenc@o basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Saide 100,00
Capacitacdo permanente das equipes de Satide e populagio no atendimento das urgéncias e emergéncias. 100,00
Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias 100,00
Implantar um sistema de comunicacdo entre setor de exames e usudrios para que os mesmos busquem seus exames 100,00
Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classificagido de Risco em todos servicos de satide 100,00
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamagdes, sugestoes, nas Unidades de Saide). 50,00
Implantar pesquisa de satisfagdo dos usudrios com consolidagio dos dados bimensal. 100,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satide. 100,00
Implantagdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacio de produtividade e registro de informagdes dos profissionais que trabalham junto a populagdo. 100,00
Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de Prontuario eletronico. 100,00
Capacitar profissionais para implantacdo da rede informatizada. 100,00
Informatizagdo do fluxo de regulacdo, autorizacdo de exames e consultas no Setor de Regulacdo e nas Unidades de Satude; 100,00
Capacitacdo da equipe da Central de Regulacido; 100,00
Adequacdo do Sistema Informatizado para regulacdo do acesso na Atengdo Basica; 100,00
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Implanta¢do de Unidades reguladoras em cada Unidade de Saide e capacitacdo dos profissionais da rede.

Marcar os exames com mais rapidez

Regular o ntimero de cotas para exames e consultas

Contratar profissionais de saide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender adequadamente os servigos existentes e os servicos a serem implantados na rede Municipal.
Ofertar cursos de Capacitagio e atualizac@o na drea de acolhimento para os profissionais da rede publica de saide para um melhor desempenho das atividades
Realizagdo de Selegdo e Concurso Piblico na drea de Satide

Cumprimento da carga horéria dos médicos nos ESFs

Fiscalizacdo no atendimento da assisténcia basica dos postos de satide como realizacdo de curativos, retirada de pontos, vacinacdo e etc.

Implantar o Programa de Prote¢io a Satide do Trabalhador.

Implantagéo do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satide)

Empenho da gestdo na fiscalizagdo do trabalho dos ACS;s em suas funcdes.

Realizagdo da segunda etapa da capacitacio para ACS;s Agentes Comunitarios de Satide).

Garantia do Quinquénio para todos os funcionarios da satide, e insalubridade para os ACSs de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteragio na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n®
1.049/95 e cumprir a determinac@o da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACSs

Capacitacdo para os médicos e todos os profissionais em satide

Agente de Satde para as dreas descobertas com continuidade da cobertura
Atendimento odontolégico nas Unidades de Satde

Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Satide
Exigir planejamento e cumprimento das politicas ptblicas de satde por parte das equipes de Atengdo Bésica das Unidades de Satide.
Exigir realizacdo de exames de prevengdo para todas as unidades.

Construcdo de cisternas nas Unidades de Satide onde nao tem.

Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Satde.

Reforma da UBS de Igreja Nova, com atendimento odontolégico

Ambulédncia permanente na comunidade da Igreja Nova

Telefone fixo em todas as Unidades de Satide

Retorno de ambulancia para UBS da Barra do Brejo

Agua tratada para todos os distritos
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Aquisi¢do de oxigénio para as UBS;s 100,00

Ampliagdo da UBS Barra do Brejo 100,00
Garantir aparelhos dudios-visuais para realizagdo de palestra nas Unidades de Satde 100,00
Ar condicionado para os consultérios e salas de vacinas das Unidades de Satde 100,00
Implanta¢do de um ponto de apoio para atender os sitios Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro e outros vizinhos, José Alexandre, Sitio Flores, Sitio Caibros II 100,00
Reforma geral na UBS Cachoeira do Pinto 100,00
Implantacdo da Equipe de Satide da Familia com Satide Bucal do Sitio Feijao 100,00
Conclusio da construgdo das Unidades de Satide do sitio Feijao, Angico e Caldeirdes 100,00
Garantir a freqiiéncia de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Satide nos seus setores com condicd@o de trabalho 100,00
Promover palestras educativas sobre prevencio de acidente no campo 100,00
Criar uma comissdo para elaborac@o do Plano de Cargos e Carreiras dos trabalhadores de satide do municipio; 100,00
Garantir o acesso do trabalhador em satide as politicas de promog¢do do bem-estar fisico e mental 100,00
Disponibilizar Agentes Comunitarios de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e Logradouro dos Ledes 100,00
Garantir material de expediente para a rede de saide do municipio 100,00
Reposi¢dao de um ACS para o Angico 100,00
Providenciar aparelhos necessarios para os enfermeiros realizarem o Pré-Natal em todas as UBS;s 100,00
Formacao continuada para todos os profissionais de satide 1
Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satide preferencialmente para os distritos e CAPS e a vinculagdo das ambulancias junto as unidades de satide em periodo de funcionamento 100,00
302 - Assisténcia Ampliar nimero de Unidades envolvidas nas a¢des prioritarias 100,00
Hospitalar e Ambulatorial
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de saide para atendimento do COVID-19 100,00
Desenvolver projeto de formacdo de multiplicadores de satde. 30
Implementar a Classificacdo de Risco 100,00
Ampliar atencdo integral a saide mental da populagdo em servicos extra hospitalares; 40,00
Manutencdo do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP 100,00
Busca ativa na populacio do territério 90,00
Desenvolver agdes de promocio da satide bucal trabalhando de forma intersetorial; 80,00
Construcdo de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 100,00
Aquisicao de Equipamentos para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso 100,00
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Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritdrias; 80,00

Ampliar ambientes de acolhimento/triagem HMAD 100,00
Implantar protocolos assistenciais de Reabilitagdo no municipio 100,00
Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado; 90,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritdrias; 100,00
Organizar a regulacdo médica junto ao SAMU Regional 50,00
Implantar o CAPS AD no municipio. 100,00
Aumento no nimero de cotas para exames de ultrassonografias, endoscopias e raio x. 60,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados 100,00
Organizar o atendimento dos homens em horarios alternativos de acordo com a demanda identificada; 100,00
Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritarias; 90,00
RUE ; Rede de Urgéncia e Emergéncia 100,00
Um profissional de psicologia Psicdlogo (a) para o CAPS 100,00
Garantia do convénio junto a UPAE e a manutencdo de especialidades de ginecologia, obstetricia, cardiologia, ortopedista e cirurgia geral no HMAD 100,00
Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de satide do municipio ofertando capacitacdo em LIBRAS para os profissionais do municipio 100,00
Promover ac¢des de orientac@o relacionado a alimentagdo saudavel, atividade fisica e fumo 100,00
Organizar a referéncia para exames urolégicos; 50,00
Acompanhar o nimero de usudrios o atendidos para a protese dentaria; 100,00
Maior divulgagdo do SAMU e melhoria no atendimento Divulgagido massificada das especificidades de cada servico de urgéncia e emergéncia; 100,00
Implanta¢do de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territério 100,00
Ampliar e equipar o bloco cirdrgico do Hospital Municipal 1
Garantir atendimento em satide mental nas unidades de referéncia; 100,00
Participar da RAPS 100,00
Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora 100,00
Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros) 100,00
Promover cuidados em satde especialmente grupos mais vulnerdveis (crianca, adolescente, jovens, pessoas em situacdo de rua ...); 100,00
Intensificar as acdes de acompanhamento dos casos com alteracio; 95,00
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Desenvolver agdes intersetoriais de prevencgdo e reducio de danos em parceria com organizagdes governamentais e da sociedade civil;

Manter a alimentac@o dos Sistemas de informacdo

Melhorar a qualidade de vida da populagdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitacdo e reinsercdo social, com a participacdo da familia e da comunidade.
Atendimento do ambulatério do hospital em prédio diferenciado, desmembrando o mesmo do prédio do hospital municipal.

Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar

Garantia de exames de alta complexidade a satide da mulher

Implementar rede de saide mental no municipio em todos os niveis

Ampliacdo da oferta de pequenas cirurgias.

Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianga, condi¢des de higiene, tipo de alimentagdo, intercorréncias
Desenvolver pesquisas sobre satide mental junto as Unidades de Satde do municipio com especialidades de referéncia na area

Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade.

Exigir mais rapidez na disponibilidade de resultados de Coleta de Citologia Oncdtica (CCO) e garantir agilidade no encaminhamento das pacientes ao ginecologista com a garantia dos insumos necessarios para
realizacdo dos exames

Melhorar a oferta de coleta exames para triagem neo-natal visando melhorar o numero de profissionais no programa
Estabelecer protocolos e fluxogramas para atendimento na area de satide mental

Manutenc¢do nas cadeiras de rodas e cadeiras de banho no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Aumento na gratificagdo do SUS e garantia para todos os funcionarios Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
Construir nova sede para o CAPS- prédio préprio de acordo com as Normas do MS

Revitalizagdo do jardim da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso

Implantagdo de espagos/centros de convivéncia em Satide Mental na sede e distritos

Adequagdo do namero de funcionarios conforme o nimero de leitos no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Reforma e ampliacdo urgente da emergéncia com uma sala para sutura, sala de medicagdo, ampliacdo do espaco de medicar pacientes, repouso com mais cadeiras, um banheiro no estar dos (as) técnicos (as) de
enfermagem no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Criar um centro de apoio a pessoas dependentes de dlcool e outras drogas no Distrito de Rainha Isabel e na sede do municipio
Trocar a porta principal da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Mais seguranca na emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as unidades de saide

Equipamentos para todos os setores no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Saide

Implantacdo do setor de triagem com classifica¢do de risco no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso com prioridade para criancas, idosos e gestantes utilizando o protocolo de Manchester
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Um funcionario da limpeza exclusivo para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Ampliar e equipar o bloco cirdrgico do Hospital Municipal e aumentar os recursos humanos

Capacitacdo para todos os funcionarios incluindo os vigilantes da emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Garantia de um médico de sobre aviso para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Colocar profissionais s para remog¢oes, garantindo que os ndo residentes no municipio cumpram a escala também, no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
Colocar aparelhos basicos no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso (desfibrilador, oxigénio, monitor cardiaco, bomba de infusdo) etc. e implementagido de uma sala vermelha
Colocar um enfermeiro sé para a emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Dadmaso

Melhorar os equipamentos da Emergéncia no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e controlar o fluxo de visitantes e acompanhantes

Reforma e manutencdo da instalacdo elétrica de todo e prédio do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Ter mais atendentes no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Melhorar a forma de atendimento, no que se trata a dar informac@o no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Consultas com especialistas e ter mais cotas para ortopedista, neurologista, cardiologista e gastro no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Horario de marcagdo regularizado e organizagao de filas no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Implantar e implementar triagem e acolhimento com Classificagio de Risco em todos servigos de satde

Farmacia do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso funcionar 24 horas

Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamagdes, sugestoes, nas Unidades de Saide).

Agilizar a implantagdo e implementacao dos leitos de satide mental no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Implantar pesquisa de satisfagdo dos usudrios com consolidagio dos dados bimensal.

Mais uma ambulancia para o Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satdde.

Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e dispor radio comunicador para setor de servigos gerais

Implantagdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacio de produtividade e registro de informagdes dos profissionais que trabalham junto a populagdo.
Colchdes para os bergos da pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e reposigio de bercos

Implantar e equipar consultorios com computadores para modalidade de Prontuario eletronico.

Uma balanga digital para a pediatria no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Capacitar profissionais para implantacdo da rede informatizada.

Instalacdo de tomadas de energia para sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso e todas as Unidades de Saude

Informatizagdo do fluxo de regulacdo, autorizacdo de exames e consultas no Setor de Regulacdo e nas Unidades de Satde;
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Peliculas para as janelas da sala de vacina no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso

Capacitacdo da equipe da Central de Regulacido;

Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos, facilitando o acesso

Garantir a compra equipamentos de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio

Disponibilizar um ponto de apoio para a realizacdo de exames laboratoriais no Distrito de Rainha Isabel

Agilidade na marcacdo de consultas nos hospitais em Recife

Aumentar a oferta de exames da orelhinha e olhinho para os RN;s do municipio e contratacdo de profissional para serem realizados no proprio municipio

Marcar os exames com mais rapidez

Estabelecer protocolos que priorizem os encaminhamentos a UPAE

Regular o nimero de cotas para exames e consultas

Contratar profissionais de saide de maneira a atender as necessidades do Sistema de Satide Municipal, para atender adequadamente os servigos existentes e os servicos a serem implantados na rede Municipal.

Ofertar cursos de Capacitagdo e atualizac@o na drea de acolhimento para os profissionais da rede publica de saide para um melhor desempenho das atividades

Realizagio de Seleg¢do e Concurso Piblico na area de Satde

Implantar o Programa de Prote¢@o a Satide do Trabalhador.

Implantag¢do do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde)

Capacitacdo para os médicos e todos os profissionais em satide

Recolhimento de forma adequada do lixo contaminado das Unidades de Satide

Garantir material de expediente para a rede de satide do municipio

Formacao continuada para todos os profissionais de satide

Carro de apoio para pacientes para todas as unidades de satide preferencialmente para os distritos e CAPS e a vinculagdo das ambulancias junto as unidades de satide em periodo de funcionamento

Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servico do TFD estabelecendo o horario de saida de ida e volta através de portaria.

Garantir transporte para ir pegar paciente em até 24 horas ap6s a sua alta fora do municipio.

Providenciar transporte de pessoas com doengas graves ou cronicas
303 - Suporte Profilatico Criagdo da relacdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢do a populacdo bem como garantir os materiais necessrios para o atendimento.
e Terapéutico

Aumentar a distribuicdo de hipoclorito de sédio

Garantia de fornecimento de material de trabalho suficiente para o atendimento no hospital municipal

Manuten¢do da farmécia central para descentralizagdo da demanda no hospital e unidades de satde.
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Capacitar o RH para a adequada alimentacdo do sistema de informagao
Implantar farmacia central descentralizada da Secretaria de Satide no centro da cidade
Garantia de distribui¢do de medicamentos
Garantir medicacdo controlada e demais medicagdes da farmacia basica com a implantacdo de mais pontos de distribuicao de medicamento no municipio de acordo com Decreto Presidencial 7.508 de 28/06/2011
Implantar um sistema de comunicacdo entre setor de exames e usudrios para que 0s mesmos busquem seus exames
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espacos de reclamacoes, sugestoes, nas Unidades de Sadde).
Implantar pesquisa de satisfacdo dos usudrios com consolidacdo dos dados bimensal.
Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satde.
Implantacdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacédo de produtividade e registro de informagdes dos profissionais que trabalham junto a populagio.
Marcar os exames com mais rapidez
Realizagdo de Selegio e Concurso Piblico na drea de Saide
Implantar o Programa de Prote¢@o a Satide do Trabalhador.
Implantag¢do do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde)
304 - Vigilancia Sanitaria Controlar o risco sanitario nos servigos de satde;
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19
Intensificar as agcoes do Programa de combate a dengue.
Controlar o risco sanitdrio nos locais de interesse a saide
Realizar atualizagdes para os profissionais conforme a mudanca no cenério epidemiolégico nacional e mundial e o nivel de resposta estabelecido.
Controle de vetores com mais eficiéncia no municipio, preferencialmente com um profissional da drea em cada distrito
Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da satide
Notificac@o nos sistemas de informacao de todos os casos suspeitos e confirmados
Ampliar o efetivo de agentes de endemias
Controlar o risco sanitario nos locais de trabalho
Estruturacdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19
Melhorias e manutencdo do laboratério de esquistossomose
Controlar o risco sanitario dos eventos toxicolégicos

Implantacdo do Centro de Zoonoses
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Controlar os pardmetros de qualidade da agua 100,00

Implantar o servico de rotina para vacinacdo antirrabica 80,00
Controlar o risco sanitirio no meio ambiente 100,00
Enviar amostras para o controle da raiva 100,00
Capacitar para controlar o risco sanitario; 100,00
Realizar campanha antirrabica anualmente 100,00
Que a vigilancia sanitdria faca visitas nos distritos, garantindo o transporte necessario de acordo com as dentincias recebidas. 100,00
Aquisi¢do de veiculos para substituicdo de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro 0
Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria 100,00
Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Saide, mantendo todos os sistemas de informacdes atualizados e em tempo habil 100,00
Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéaria 100,00
Ofertas de cursos de educagdo continuada para os profissionais da saide. 100,00
Contribuir e melhorar a qualificacio e resolubilidade com implantagdo, implementacdo e ampliacdo das acdes de controle e notificacdo pertinentes 100,00
Ampliar as acdes de preven¢@o na aten¢do primaria e secundaria com aumento da oferta de teste para HIV/Sifilis e Hepatites B e C 100,00
Implantar Teste Rapido para HIV e Sifilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Satde. 100,00
Incentivar as notificagdes em todos os servicos de satide 100,00
Ampliar o nimero de a¢des Anualmente 80,00
Aquisi¢do de Veiculo 100,00
Desenvolver campanhas educativas para a populagdo quanto aos seus direitos e deveres na area da satide com blits, panfletos, palestras e outros. 100,00
Implantar laboratério de deteccdo e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes e ampliagdo no combate focal do vetor 100,00
Aquisi¢do de mais caixas térmicas para vacinas 100,00
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamagdes, sugestoes, nas Unidades de Satide). 50,00
Implantar pesquisa de satisfagdo dos usudrios com consolidacido dos dados bimensal. 100,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satde. 100,00
Implantacdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacdo de produtividade e registro de informagdes dos profissionais que trabalham junto a populagao. 100,00
Realizacgdo de Sele¢do e Concurso Piblico na area de Sadde 1
Implantar o Programa de Protecdo a Satide do Trabalhador. 100,00
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Implantag¢do do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde) 100,00

Garantir material de expediente para a rede de satide do municipio 100,00
Formacdo continuada para todos os profissionais de satide 1

305 - Vigilancia Controlar os faltosos de vacinagao e realizar vacinacdo na comunidade, garantir acesso a todas vacinas do calendario ; 85,00

Epidemiol6gica
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 100,00
Intensificar as acdes do Programa de combate a dengue. 100,00
Controlar o risco sanitario nos servicos de satde; 100,00
Manuteng¢io do Programa Melhor em Casa com uma EMAD e EMAP 100,00
Melhor atendimento as pessoas com deficiéncia em parceria com o CEAM (Centro de Equoterapia do Agreste Meridional). 100,00
Busca ativa na populagio do territorio 90,00
Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B ; 85,00
Realizar atualizacdes para os profissionais conforme a mudanca no cenario epidemiol6gico nacional e mundial e o nivel de resposta estabelecido. 100,00
Controle de vetores com mais eficiéncia no municipio, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito 100,00
Controlar o risco sanitario nos locais de interesse a saide 100,00
Capacitar equipes da Atengdo Basica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e drogas; 100,00
Capacitacdo dos profissionais de satiide para atendimento de pessoas com deficiéncia 100,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de informacao 100,00
Desenvolver agdes no domicilio de prevengdo a queda e agravos; 100,00
Garantir cirurgia de Prostatectomia 65,00
Monitorar com a equipe de saide, a cobertura vacinal das criangas, gestantes/puérperas. 95,00
Notificac@o nos sistemas de informacao de todos os casos suspeitos e confirmados 100,00
Ampliar o efetivo de agentes de endemias 100,00
Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da satide 100,00
Reduzir o consumo de benzodiazepinicos 35,00
Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos 30,00
Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado; 90,00
Identificar fatores de risco; 100,00
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Promover busca ativa de criancas faltosas com vacinagdo extra-muro

Estruturacdo com insumos, recursos humanos e equipamentos da unidade de referéncia para covid-19

Melhorias e manuten¢do do laboratdrio de esquistossomose

Controlar o risco sanitario nos locais de trabalho

Apoiar as equipes de saide para Atendimento integrado.

Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontologicas, considerando o projeto terapéutico e plano de cuidados

Garantir a informacao e orientagdo para o atendimento dos casos de violéncia protocolo), prevenindo contra a depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico;

Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS Integragdo entre os diferentes profissionais e servicos de integracao.

Implantar a Linha de Cuidado da Crianca

Implanta¢do do Centro de Zoonoses

Controlar o risco sanitario dos eventos toxicologicos

Garantir o acolhimento a pessoa com deficiéncia na rede de satide do municipio ofertando capacitacdo em LIBRAS para os profissionais do municipio
Promover ac¢des de orientac@o relacionado a alimentagdo saudavel, atividade fisica e fumo

Manutencdo do Programa Satide na Escola (PSE).

Fardamentos para os ACS e ACE

Implantar o servigo de rotina para vacinagdo antirrabica

Controlar os parametros de qualidade da agua

Implantagdo de matriciamento dos CAPS e NASF em cada territério

Oferecer e integrar o paciente nas agdes educativas e de promocao de saide através de grupos educativos, orientacoes individuais, atividades fisicas nas academias de satide
Monitorar todos os idosos com hipertensdo e diabéticos matriculados nas Unidades de Saide;

Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca através do SISVAN.

Realizar agdes que incentivem o aleitamento materno pelas maes do municipio

Enviar amostras para o controle da raiva

Controlar o risco sanitirio no meio ambiente

Fornecimento de glicosimetro, fitas e seringas de insulina para os pacientes diabéticos do municipio

Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores;

Capacitar as equipes para identificar situacdes de risco.
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Realizar campanha antirrabica anualmente 100,00

Capacitar para controlar o risco sanitario; 100,00
Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros) 100,00
Implantar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos em todos os territérios; 100,00
Aquisicdo de veiculos para substituicdo de parte da frota, a fim de otimizar o recurso financeiro 0

Que a vigilancia sanitaria faca visitas nos distritos, garantindo o transporte necessirio de acordo com as dentincias recebidas. 100,00
Desenvolver agdes intersetoriais de prevencdo e redugio de danos em parceria com organizagdes governamentais e da sociedade civil; 100,00
Manter a alimentagdo dos Sistemas de informacao 100,00
Realizar atividades pertinentes a Vigilancia a Satide, mantendo todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo habil 100,00
Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria 100,00
Melhorar a qualidade de vida da populagdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitacdo e reinserc@o social, com a participac@o da familia e da comunidade. 100,00
Prioridade no atendimento ao idoso e intensificar o atendimento domiciliar 100,00
Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria 100,00
Ofertas de cursos de educac@o continuada para os profissionais da saide. 100,00
Contribuir e melhorar a qualifica¢do e resolubilidade com implantagio, implementa¢io e ampliacio das agdes de controle e notificagdo pertinentes 100,00
Ampliar as a¢oes de prevencdo na atengio primdria e secundaria com aumento da oferta de teste para HIV/Sifilis e Hepatites B e C 100,00
Implantar Teste Rapido para HIV e Sifilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Satde. 100,00
Incentivar as notificagdes em todos os servigos de saide 100,00
Ampliar o nimero de agdes Anualmente 80,00
Aquisi¢do de Veiculo 100,00
Desenvolver campanhas educativas para a populagdo quanto aos seus direitos e deveres na area da satide com blits, panfletos, palestras e outros. 100,00
Implantar laboratério de deteccdo e tratamento de Esquistossomose nos Distritos de Rainha Isabel e Caldeirdes e ampliagdao no combate focal do vetor 100,00
Aquisicao de mais caixas térmicas para vacinas 100,00
Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espagos de reclamagdes, sugestoes, nas Unidades de Satide). 50,00
Implantar pesquisa de satisfacdo dos usudrios com consolidagido dos dados bimensal. 100,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satde. 100,00
Implantacdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacdo de produtividade e registro de informagdes dos profissionais que trabalham junto a populagao. 100,00
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Realizacgdo de Sele¢do e Concurso Piblico na area de Saide 1

Implantar o Programa de Protegdo a Satde do Trabalhador. 100,00
Implantag¢do do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde) 100,00
Coleta de exames para esquistossomose nas Unidades de Satde. 100,00
Agua tratada para todos os distritos 100,00
Garantir o acesso do trabalhador em satide as politicas de promogdo do bem-estar fisico e mental 100,00
Disponibilizar Agentes Comunitarios de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e Logradouro dos Ledes 100,00
Garantir material de expediente para a rede de saide do municipio 100,00
Formacdo continuada para todos os profissionais de satide 1

306 - Alimentacdo e Implantar ouvidoria SUS por meio de Ouvidorias locais (espacos de reclamagdes, sugestdes, nas Unidades de Saude). 50,00

Nutri¢do
Implantar pesquisa de satisfacdo dos usudrios com consolidacdo dos dados bimensal. 100,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de saide. 100,00
Implantacdo de sistema de equipamentos tecnolégicos para informacao de produtividade e registro de informacdes dos profissionais que trabalham junto a populacio. 100,00

Realizagio de Sele¢do e Concurso Piblico na area de Satde 1
Implantar o Programa de Prote¢io a Satide do Trabalhador. 100,00

Implantag¢do do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde) 100,00
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2.640.000,00

95.000,00

3.265.000,00

80.000,00

4.281.000,00

255.000,00

214.000,00

10.000,00

187.000,00

20.000,00

289.000,00

N/A

10.000,00

N/A

868.079,61

N/A

N/A

N/A

4.270.169,64

410.978,71

7.406.335,11

218.602,15

388.635,58

N/A

51.210,00

N/A

181.195,81

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

80.000,00

N/A

50.000,00

N/A

480.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.000,00

N/A

95.000,00

N/A

N/A

350.000,00

N/A

100.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

878.079,61

N/A

2.735.000,00

175.000,00

7.535.169,64

890.978,71

11.687.335,11

1.053.602,15

602.635,58

10.000,00

238.210,00

20.000,00

470.195,81

N/A

10.000,00

N/A
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