Resumo da Programacdo Anual de Satide - 2023

Municipio: Bom Conselho - PE
Estado: Pernambuco
Regido de Satde: Garanhuns
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finalizacao: 08/04/2024 12:29:29

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Satide

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - FORTALECER E AMPLIAR OS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ACESSO E REGULACAO NO SUS.
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Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de satide; com computador nos consultérios e utilizacdo de Prontudrio eletronico; Rede informatizada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Implantar Pontos de TeleSatde, com aquisicdo de equipamentos necessarios;

Agdo N° 1 - Adquirir computadores para os servicos de saide e instalagdo de internet.
Acdo N°2 - Implantar pontos de TeleSatde, com aquisi¢do de equipamentos necessarios.

1.1.2  Garantir o aproveitamento da ofertas de consultas e procedimentos disponiveis dentro do convénio com a UPAE, utilizando protocolos Convénio ativo. - - Numero 1 1 Numero
que priorizem os encaminhamentos;

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento das ofertas de consultas e a taxa de marcac@o para planejamento de a¢des de aproveitamento das vagas por Unidade de Saide da Familia.
Acdo N°2 - Divulgacdo do protocolo de marcacido das consultas para as Unidades de Satide da Familia

1.1.3  Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, observando o critério de fila de espera, Central de marcagio em - - Ntmero 1 1 Nimero
qualificando os servicos oferecidos; funcionamento

Acdo N°1 - Descentralizagdo das marcacdes para as Unidades de Satide da Familia através de sistema préprio qualificando os servi¢os oferecidos;
Acdo N°2 - Contratar profissionais médicos para aumento no niimero de cotas.

1.1.4  Qualificar os servicos oferecidos de baixa e média complexidade; Criar instrumento de avaliacdo de - - Nimero 1 1 Nimero
servigos

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento de rotina através de instrumentos viaveis para qualificar a agdo proposta .
1.1.5  Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servico do TFD estabelecendo o horério de saida de ida e volta através de portaria; Instrumento criado e atualizado. - - Nimero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - TFD em funcionamento continuado

OBJETIVO N° 1.2 - PROMOVER A QUALIFICACAO E VALORIZACAO DO TRABALHADOR NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.
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Realizar Sele¢do e Concurso Piiblico na drea de Satide; Concurso ptiblico - - Nimero Nio Nimero
realizado. programada

1.2.2  Implantar o Programa de Protecdo a Satide do Trabalhador; Programa implantado. - - Nuimero Nio 1 Numero
programada

1.2.3  Implantar Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Satde); PCCV implantado - - - 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Implantar o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde)

1.2.4  Criar comissdo para elaboragido do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os trabalhadores da Satide e Implantacdo do mesmo, com garantia de =~ Comissdo criada. - - Nimero 1 1 Nimero
aumento de salario base, de acordo com a inflagdo ou de acordo com o aumento dos repasses de verbas do Ministério da Satde;

Acdo N°1 - Instituir a comissdo de elaborag¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Trabalhadores de Satde.
1.2.5  Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da satide, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com Produto implantado. - - Nimero 1 1 Nimero
alteragdo na Lei Federal n° 11.350/2016, Lei Municipal n® 1.049/95 e cumprir a determinagéo da Portaria n®314/2014 MS referente ao repasse do

incentivo adicional - 14° saldrio para os ACS’s;

Acdo N° 1 - Garantir o Quinquénio para todos os funciondrios da saide, e insalubridade para os ACS;s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n® 1.049/95 e cumprir a determinaco da Portaria
n°®314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° saldrio para os ACSs;

1.2.6  Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em satde incluindo vigilantes, garantindo Capacitagio realizada. - - Namero 1 4 Nimero
0 acesso as politicas de promogdo do bem-estar fisico e mental;

Acdo N° 1 - Ofertar a¢des de Educacdo Permanente em Satide, Educagdo continuada e Educacdo em Satide voltada para todos os profissionais em satde incluindo vigilantes.

1.2.7  Desenvolver e fortalecer o projeto de formagdo de multiplicadores de satde; Projeto elaborado e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
executado.

Acdo N° 1 - Desenvolver e fortalecer o projeto de formacao de multiplicadores de satide.

OBJETIVO N° 1.3 - READEQUACAO DA ESTRUTURA FISICA, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DOS SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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100,00

Manutencdo predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de saide do municipio;
Acdo N°1 - Manutenc¢do predial adequada, preventiva e periédica para todos os servicos de satide do municipio;

1.3.2  Renovar a frota dos veiculos da satide e ambulancias, aquisicao de carros de apoio para as unidades de satde (preferencialmente para os distritos,
priorizando os mais distantes), e para o CAPS. Vinculagdo das ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e aquisi¢do de
ambuldncia para o Cinturdo Verde;

Acdo N° 1 - Transporte disponivel para apoiar os servicos de satde.
Acdo N°2 - Aquisicdo de veiculos para da saide e ambulancias.

1.3.3  Garantir aparelhos dudios-visuais para realizacdo de palestras;
Acgdo N° 1 - Aquisicdo de aparelho audiovisual

1.3.4  Implantar e manter Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos, povoados e zona rural;

Acdo N°1 - Implantar Casa de Apoio no municipio.
1.3.5  Manter a Casa de Apoio Walmir Soares da Silva, em Recife-PE;
Acdo N°1 - Casa de Apoio Walmir Soares da Silva, em Recife-PE mantida.

1.3.6  Concluir e entregar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e garantir equipamentos, insumos, materiais e recursos humanos para atendimento a
populagio;

1.3.7  Aquisi¢do ou Termo de Convénio de Cessdo junto ao Ministério, de Unidade Mével Médico Odontolégica para atendimento aos distritos mais
distantes;

Acdo N° 1 - Solicitar através do Novo PAC a aquisi¢cdo de uma Unidade Odontoldgica Mdvel para atendimento aos distritos mais distantes.

Servigos adequados.

Percentual de frota
renovada.

Equipamentos adquiridos.

Casa de apoio implantada
e mantida.

Casa de apoio mantida.

Unidade concluida.

Unidade adquirida.

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nuimero

10,00

100,00

100,00

Nio
programada

100,00

50,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

OBJETIVO N° 2.1 - FORTALECER A ATENCAO BASICA DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA REALIDADE LOCAL;
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Realizar reformas, ampliagdes, manutencdes padronizacdo das Unidades de Satide de acordo com necessidade identificada; Unidades adequadas. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Manter a reestruturacio fisica periédica e padronizagdo das Unidades de Satde

2.1.2 Ampliar a cobertura da Estratégia de Satide da Familia com assisténcia de 100% nas USF’s, garantindo que o quadro de profissionais das equipes Equipes implantadas. - - Nimero 2 9 Nimero
atuardo completamente, assim como a adequagdo as normas da Politica Nacional; Nimero de Equipes 2020: 15 Teto: 24

Acdo N° 1 - Ampliagdo da assisténcia na USF's para as dreas descobertas.
Acdo N°2 - Instruir o quadro de profissionais das equipes a atuarem de acordo com Politica Nacional.

2.13 Garantir aumento na quantidade de atendimento de urgéncia nas UBS’s de acordo com os protocolos pré-estabelecidos (sem reducdode vagas pré- Percentual de Unidades - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
agendadas na Unidade de Satde ediminuicdo da ficha do agente de Satde); adequadas.

Acdo N° 1 - Garantir capacitagdes aos profissionais envolvidos sobre a tematica.

Acdo N°2 - Ampliar os atendimentos de urgéncia nas Unidades de Satide da Familia seguindo protocolos pré-estabelecidos.

2.1.4 Incentivar a atencdo bdsica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Sadde; Processos de trabalho de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
acordo com normas do MS
implantados

Acdo N°1 - Organizar os processos de trabalho de acordo com os programas preconizados pelo Ministério da Sadde.

2.1.5 Realizar/manter atualizado mapeamento de 4reas adscritas de cobertura de atenc@o basica, garantindo acesso dos ACS as dreas descobertas; Mapeamento - - Nimero 1 4 Nimero
realizado/atualizado

Agdo N° 1 - Cadastramento e atualizagdo no sistema dos usudrios das areas adscritas de cobertura das Unidades Bésicas de Satde.
Acdo N°2 - Convocagido de novos ACS para assisténcia de areas descobertas pelas UBS.

2.1.6 Garantira agilidade para a entrega dos resultados de citologia oncética, assim como nas alteragdes garantir consultas com ginecologista; Exames entregues dentro do - - Percentual 90,00 100,00 Percentual
previsto

Acdo N° 1 - Organizar demanda das citologias com maior agilidade do laboratério na entrega dos resultados e garantir o atendimento ginecolégico em tempo oportuno.

2.1.7 Garantir assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satide da Familia; Comunidades assistidas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Manter o registro de populagdes especificas atualizado;

Acgdo N°2 - Garantir o atendimento ao usudrio da populagio especifica e registrar/informar a produgio.

2.1.8 Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os recém-nascidos, aumentando a oferta de exames da orelhinha e olhinho, com garantia da Percentual de recém-nascidos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
realizacdo dos mesmos neste municipio; com exames realizados

Acdo N°1 - Ampliar a oferta de exames da orelhinha e olhinho no municipio.

2.1.9 Amplia¢do do Programa Academia da Satde, incluindo os distritos, e melhoria do Programa voltado a atividade fisica com o acompanhamento de Academia da Satde construida 4 - Nimero 1 4 Nimero
profissionais da drea;

Agdo N° 1 - Homologagdo de mais uma Academia da Satde.
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2.1.10  Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianga, condigdes de
higiene, tipo de alimentac@o, intercorréncias;

Acio N° 1 - Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

2.1.11 Garantir a execu¢@o do Programa Satude na Escola (PSE);

Acdo N°1 - Realizar as a¢gdes do PSE em todas as escolas prioritarias do municipio.

2.1.12  Ampliar/Manter Equipe Multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais, psicologos e psicopedagogos para
atendimentos a pessoa com deficiéncia e transtornos desde o nascimento;

Acdo N° 1 - Contratar novas especialidades de profissionais de satde.

2.1.13 = Fortalecer a realizagio das a¢des que incentivem o aleitamento materno no municipio;

Acdo N° 1 - Realizar a¢des educativas sobre a temdtica em espagos como na sala de espera.

Acdo N°2 - Realizar campanhas como o Agosto Dourado

2.1.14  Fortalecer os Programas de Suplementacdo de Ferro e Vitamina A;

Acdo N° 1 - Alimentar os sistemas de informacdes relacionados aos Programas de Suplementac@o de Ferro e Vitamina A.

2.1.15  Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Satde e organizar a referéncia para exames urolégicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para
consulta; USG realizada no municipio);

Cobertura de
condicionalidades

UBS executando metas do
Programa

Equipe em funcionamento

Acgdes executadas e registradas

Sistemas alimentados com
informagdes dos Programas

Unidades com exames
disponiveis

Acdo N°1 - Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Satde e organizar a referéncia para exames urologicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio);

2.1.16  Ampliar a campanha sobre a transmissao de DST/HIV, ofertando também exames de DST aos parceiros das gestantes em pré-natal no setor piblico
e conveniado;

Acdo N° 1 - Garantir ao menos duas testagens rapidas para as IST's em gestantes, pai/parceiros no 1° e 3° trimestre de gestagio.

Acdo N°2 - Garantir a testagem rapida para IST's no pré-parto das parturientes.

Acdo N°3 - Estimular as a¢des de prevencio para as IST's nas escolas publicas e privadas do municipio.

Agdo N°4 - Aumentar o nimero de testagens para as IST's em 15% em rela¢@o ao ano anterior.

2.1.17  Desenvolver a¢des intersetoriais de prevengio e reducio de danos em parceria com ONGs e promover cuidados em satde, especialmente grupos
mais vulneraveis (criancgas, adolescentes, jovens, pessoas em situacdo de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;

Acgdo N° 1 - Realizar ac¢des intersetoriais de prevencéo e reducdo de danos no municipio de acordo com a demanda.

2.1.18  Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atencdo Bésica, na qual o NASF estd inserido);

Acido N°1 - Realizacdo de matriciamento do CAPS e EMPAB na Atencdo Bisica.

2.1.19  Criar comissdo com participagdo do Conselho de Satde para fiscalizacio de atendimento nas Unidades de Satde e utilizacdo de instrumento de
avaliac@o dos servigos;

Exames ofertados a gestantes e
parceiros

Projeto de implantacdo com
agdes definidas e responséveis.

Acgdes realizadas

Comissao criada

Acdo N° 1 - Criar comissdo com participacido do Conselho de Satde para fiscalizacdo de atendimento nas Unidades de Satde e utilizacdo de instrumento de avaliacdo dos servicos.
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100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

6 de 26



2.1.20 = Capacitacdo profissional de trabalhadores da satide para acolher pacientes com anemia falciforme e outras hemoglobinopatias, Incluir praticas de Profissionais capacitados. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
promocdo e educagio em satde, na area urbana e comunidades remanescentes, estimulando também a busca de informagdes sobre pessoas adultas
com anemia falciforme;

Acdo N°1 - Educacdo permanente dos trabalhadores da satdde.

Acdo N°2 - Realizagdo de campanhas e agdes de educagido em satde voltados para a comunidade.

2.1.21 = Aquisi¢do de cilindros de oxigénio para as UBS’s; Unidades com cilindros - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
disponibilizados.

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de cilindros de oxigénio para as UBS.

2.1.22  Implantagdo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes (Exemplo: Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba Pontos de Apoio implantado - - Percentual 40,00 100,00 Percentual
de Pau-Ferro, José Alexandre, Flores, Caibros II, Marcelina, Olho D’4gua dos Crentes, Caborje e demais sitios vizinhos);

Acdo N° 1 - Implantacdo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes.

2.1.23 Construcdo de cisternas nas Unidades de Satide que ndo possuem, assim como garantia de abastecimento; Percentual de UBS com - - Percentual 30,00 100,00 Percentual
cisterna construida.

Acdo N° 1 - Garantia de abastecimento de dgua nas Unidades de Satide.

2.1.24  Implementar a Politica Nacional de Atengédo Integral a Sadde do Homem — PNAISH; Politica Implantada. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implementar a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem - PNAISH.

2.1.25  Promover campanha de desparasitacdo da populacdo alvo do programa de Satde na Escola; Politica Implantada - - Percentual 80 80 Nimero

Acdo N°1 - Planejar campanha e garantir insumos necessarios para sua realiza¢do nas escolas.

OBJETIVO N° 2.2 - FORTALECER A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE BUCAL, AMPLIANDO OFERTA DE ATENDIMENTO.
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Ampliar a cobertura de Satide Bucal nas UBS de acordo com o teto do Ministério da Sadde; Numero de USB implantadas - - Nimero Niamero

Agdo N° 1 - Realizar agdes de satide bucal ampliando o atendimento nas comunidades.

2.2.2  Garantir atendimento odontolégico nas Unidades ja existentes, com quadro de profissionais completo, equipamentos e Equipes adequadas. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
abastecimento com insumos e materiais necessirios;

Acdo N° 1 - Realizar a contratacdo dos profissionais necessarios para o atendimento odontolégico nas UBS.

Acdo N°2 - Manter o estoque abastecido.

2.2.3  Acompanhar/Monitorar o nimero de usudrios atendidos dentro do Programa de prétese dentaria; Equipes adequadas. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Confeccdo de 50 proteses mensais, atingindo 100% da meta do LRPD;

Agdo N°2 - Acompanhar 100% da demanda de usudrios do Programa de Prétese Dentéria.

2.2.4  Implantar CEO Municipal; Servigo Implantado - - Nimero Niao 1 Nimero
programada

OBJETIVO N° 2.3 - FORTALECER A LINHA DE CUIDADO PARA ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA.

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios idosos; Idosos com caderneta atualizada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios idosos.
2.3.2  Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio; Especialista contratado. - - Nimero 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Contratar profissional médico geriatra.

2.3.3  Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitacdo para identificacdo de situagdes de Capacitacdo realizada. - - Namero 1 4 Ntmero
risco;

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes voltada para os familiares cuidadores dos Idosos.

2.3.4  Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as acoes de acompanhamento aos idosos de acordo Protocolo implantado. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
com a Linha de Cuidado;

Agdo N° 1 - Estabelecer protocolos de atendimento a pessoa idosa.

OBJETIVO N° 2.4 - FORTALECER A LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA.
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4.1  Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servigos de satide, em Unidades adequadas - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Agdo N° 1 - Construir rampas de acesso nas Unidades de Satide do municipio para pessoas com deficiéncia ou dificuldade motora.
2.4.2  Garantir um interprete de libras disponiveis para quando necessario nos 6rgdos publicos; Interprete disponibilizado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Garantir um interprete de libras disponiveis para quando necessario nos 6rgios publicos;

OBJETIVO N° 2.5 - FORTALER A LINHA DE CUIDADOS DE DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS.

Fortalecer a busca ativa na populagio do territério aos portadores de doencas cronicas e manutengao atualizada no Redug¢do na Mortalidade por Doenga Crénica - - Percentual 2,5 10,00 Percentual
sistema de informacdo dos referidos pacientes; Nao Transmissivel.

Agdo N° 1 - Manter o sistema de informagéo atualizado realizando visita domiciliar periédica a populagdo adscrita.

2.5.2  Implantacdo de programas que estimulem habitos e praticas saudéveis, assim como a amplia¢do do acompanhamento Programa implantado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
nutricional da populagdo;

Acdo N° 1 - Realizar acdes de educacdo em satide nas escolas sobre alimentacdo saudavel.
Acdo N°2 - Capacitar profissionais da saide sobre a alimentac¢@o saudavel para ampliar o acompanhamento nutricional adequado da populagéo.

Acdo N°3 - Aderir a programas que estimulem melhores habitos alimentares a populacio.

OBJETIVO N° 2.6 - AMPLIAR A ESTRUTURA E ORGANIZAR A REDE DE MEDIA COMPLEXIDADE DO MUNICIPIO.

Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora; Projeto criado e executado. - - Namero Nimero

Agdo N° 1 - Contratar profissional arte educadora.
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2.6.2 Implantar o nicleo de prevencao a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros); Nicleo Implantado. - - Namero 1 4 Niamero

Acdo N°1 - Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros).

2.6.3 Implantar Comissao de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento; Comissao Implantada - - Namero 1 4 Nimero

Acdo N° 1 - Cria¢do da Comissdo de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento;

Acdo N°2 - Implantar a Comissdo Interna de Preven¢ado de Acidentes.

2.6.4 Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital Municipal obedecendo Legislacdo aprovada - - Niamero 1 4 Nimero
legislacdo vigente;

Acdo N° 1 - Aprovagio de legislagdo que reduz a carga horaria dos profissionais da enfermagem de 40 para 30 horas, obedecendo legislagio vigente.

2.6.5 Aumentar oferta de atendimentos médicos no ambulatério de especialidades do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso; Profissionais contratados. - - Namero 2 3 Nimero

Acdo N° 1 - Contratar profissionais médicos para atendimento no ambulatério de especialidades do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso.

2.6.6 Garantir a compra de equipamento de RX de melhor qualidade e operante para atender a demanda deste municipio, como Aparelho de Raio x adquirido - - Namero Nao 1 Nimero
também aquisi¢do de equipamentos para todos os setores da saide e garantia de manutenc¢des periddicas; programada
2.6.7 Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisi¢do de radio comunicador para setor de servigos Central reativada e equipamentos adquiridos. - - Nimero 1 1 Nimero

gerais e Guarda Municipal plantonista;

Acdo N°1 - Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisi¢do de radio comunicador para setor de servigos gerais e Guarda Municipal plantonista.

2.6.8 Organizar a Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos; Cronograma implantado. - - Namero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Construcdo de cronograma de realizacdo das Coletas de exames laboratoriais semanais nos distritos.

2.6.9 Aumentar o nimero de exames de alta complexidade a saide da mulher, a exemplo mamografia; Contratacdo de servico complementar para - - Namero Nio 1 Nimero
atender a demanda. programada
2.6.10  Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco cirtrgico, garantindo insumos, Maternidade (servi¢o) com profissionais, - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
materiais, manutenc¢des periddicas e atuacdo de enfermeiro ou médico obstetra plantonista; insumos, materiais ¢ manutenc¢do necessarias.

Acdo N° 1 - Contratacdo de médico obstetra para realizacdo de cirurgias obstétricas eletivas.

Acgdo N°2 - Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco cirtrgico, garantindo insumos, materiais, manutengoes periddicas;

2.6.11 Criar o Centro de Diagndstico; Centro criado e mantido. - - Niamero 1 1 Niamero
Agdo N° 1 - Criar o Centro de Diagndstico.

2.6.12  Implantar o Programa Olhar Melhor; Programa Implantado e mantido. - - Namero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Implantar o Programa Olhar Melhor.

2.6.13  Habilitar mais um EMAD para o municipio; Equipe implantada e mantida - - Namero 1 1 Nimero

Acido N° 1 - Habilitar mais um EMAD para o municipio.

OBJETIVO N° 2.7 - AMPLIAR O ACESSO A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL, DE FORMA ARTICULADA COM DEMAIS PONTOS DA ATENCAO.
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Implantar o CAPS AD no municipio e Servi¢o de Residéncia Terapéutica; Servigos implantados. - - Namero Nimero

Agdo N° 1 - Ver a possibilidade de pactuacdo com outros municipios para implantagdo do CAPS AD, de forma que o financiamento e manutencdo do servigo possa ser realizado de forma paritaria.

2.7.2  Implantar rede de atengdo psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 8808\1990 que dispdem sobre a Rede de Atencdo Implantada. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
organizacdo do SUS) em satide mental em todo o municipio como lei municipal;

Acdo N° 1 - Implantar rede de atenc@o psicossocial em saide mental em todo o municipio como lei municipal;

OBJETIVO N° 3.1 - QUALIFICAR E AMPLIAR AS ACOES EM VIGILANCIA EM SAUDE.

Implantar um Centro de Zoonoses; Servigo Implantado. - - Nimero Nimero

Acdo N°1 - Implantar um Centro de Zoonoses
3.1.2 Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio; Servigo Implantado e mantido. - - Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Desenvolver as atividades do Programa de Controle da Esquistossomose no municipio.
3.13 Garantir o fornecimento de agua tratada para todos os distritos e povoados; Servigo implantado para - - Nimero 1 1 Nimero
monitoramento da qualidade da
agua.

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento da qualidade da dgua fornecida aos distritos e povoados.

3.1.4 Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitdria para realizar inspe¢des em todo o municipio e garantir a devida manutencdo do carro; Veiculo exclusivo para a Vigilancia - - Nimero 1 1 Nimero
Sanitaria.

Acdo N°1 - Manuteng¢do do carro da vigilancia para cumprimento das atividades necessarias.
3.1.5 Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; Material recolhido adequadamente. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio.

3.1.6 Fortalecer o Programa Nacional de Imunizacdo e garantia de recursos humanos, insumos e materiais para salas de vacina do municipio; Programa funcionando - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
adequadamente.

Agdo N° 1 - Garantir a aquisicdo de camaras fria para todas as salas de vacina do municipio.
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Acdo N°2 - Implementagdo de busca ativa através do PSE para atualizacdo vacinal.

3.1.7 Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes;

Acdo N°1 - Destinar Agentes de Combate as Endemias para o Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes.

3.1.8 Fortalecer o controle de risco sanitario nos servigos de satde, nos locais de interesse a saide, nos produtos de interesse da saide, nos locais de

trabalho, dos eventos toxicol6gicos, no meio ambiente, controlar os parametros de qualidade da agua;

Acdo N° 1 - Fortalecer o controle de risco sanitirio no municipio.

3.1.9 Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo hdbil, referentes a Vigilancia em Satde a nivel municipal;

Acdo N° 1 - Alimentar os sistemas de informagdes regularmente.

3.1.10  Intensificar as agdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito;

Acdo N° 1 - Intensificar as acdes do Programa de Combate a Dengue.

3.1.11  Criar um plano de controle populacional de cies de rua em parceria com a vigilancia epidemioldgica e ONGS através da contratacdo de um

médico veterinario para castragdo;

Acdo N° 1 - Criar um plano de controle populacional de animais de rua.

Acdo N°2 - Contratar um médico veterinario para atender as demandas do municipio.

3.1.12  Distribuir hipoclorito de sédio para a populacdo, refor¢ando a distribuic@o através de campanhas;

Acdo N° 1 - Garantir o abastecimento de hipoclorito de sédio.

3.1.13  Incentivar as notificacdes em todos os servicos de satde;

Acdo N° 1 - Incentivar as notificagdes em todos os servigos de satde.

Agentes atuando no distrito.

Servicos de Satide com controle de
risco sanitdrio.

Sistemas de Informacoes
atualizados.

Acoes do Programa Desenvolvidas.

Profissional contratado/Parcerias
firmadas.

Campanhas realizadas.

Percentual de servigos com
notificagdo implantada.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

DIRETRIZ N° 4 - APERFEICOAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA MELHORAR A QUALIDADE E RESOLUBILIDADE DAS AC()ES E SERVICOS. AMPLIAR O ACESSO E MELHORAR A

ORGANIZACAO E QUALIDADE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

OBJETIVO N° 4.1 - QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE FORMA A GARANTIR A MELHORIA NAS CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO.
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1.1 Criar a relacdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribuicdo a populacdo bem como garantir os REMUNE criada e atualizada. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
materiais necessarios para o atendimento; Manter a estrutura fisica e o custeio do CAF (Central de Abastecimento Farmacéutica);

Agdo N° 1 - Criar a relagdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribuicdo a populagdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento; Manter e estrutura fisica e o custeio do CAF (Central de

Abastecimento Farmacéutica);
4.1.2  Ampliar o horario de atendimento da farmdcia central; Legislacdo elaborada. - - Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Ampliar o horério de abertura da farmécia central.

4.1.3  Implantar o Programa Remédio em Casa; Programa Implantado. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Implantar o Programa Remédio em Casa;

OBJETIVO N° 5.1 - FORTALECER E MELHORAR A QUALIFICACAO DOS CONSELHEIROS DE SAUDE ESTABELECENDO UM CANAL DE COMUNICACAO DA SMS E CMS COM A POPULACAO,
GARANTINDO TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL.
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Disponibilizar transporte para os Conselheiros realizarem fiscalizacoes;

Agdo N° 1 - Disponibilizar transporte para os dias das fiscaliza¢oes.

5.1.2  Criagdo de conta contabil para repasse de recursos destinados a manutengdo do Conselho Municipal de Satde;

Acdo N° 1 - Criagdo de conta contabil para repasse de recursos destinados 2 manutengio do Conselho Municipal de Satde.

5.1.3  Incentivar a participacdo da populacdo no controle social e realizar Conferéncia de Satide a cada dois anos;

Acdo N° 1 - Realizar conferéncias de satide a cada dois anos.

Acdo N°2 - Divulgar em redes de comunicacdo e informagio a importincia do controle social na saide.

5.1.4  Promover capacitacdo para os Conselheiros de Satdde;

Acdo N°1 - Promover ambientes de capacitacdes como cursos, formagdo online, encontros, simpésios, etc.

5.1.5  Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliacdo junto aos usudrios (reclamacgdes,

sugestdes) em todos os Servicos de Satde;

Agdo N° 1 - Implantar a Ouvidoria do SUS.

Transporte disponivel

Conta criada

Conferéncias realizadas

Capacitacdo realizada

Unidades com Ouvidorias implantadas.

Nimero

Nuimero

Numero

Nuimero

25,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

OBJETIVO N° 6.1 - ASSEGURAR A POPULACAO ACOES DE CONTROLE A PANDEMIA POR COVID-19, CONSIDERANDO A SITUACAO DE CARATER EMERGENCIAL, COMO TAMBEM PARA AS

DEMAIS SITUACOES QUE SE APRESENTEM.
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Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 e demais situagdes de risco a satide Protocolo criado. - - Nimero Niamero
da populagdo, bem como campanha de vacinagio anual;

Acdo N° 1 - Estabelecer rotina de vacinagdo contra a COVID-19 em todas as salas de vacina do municipio.
Acdo N°2 - Realizar campanha anual de vacinacdo contra a COVID-19.
Acdo N°3 - Atualizac@o da situac@o vacinal através de parceria com a educacdo por meio do PSE.

6.1.2  Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usudrios acometidos por Unidade funcionando. - - Nimero 1 1 Nimero
agentes que promovam situagio de calamidade publica/pandemia;

Acdo N° 1 - Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situacdo de calamidade publica/pandemia.
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0 - Informacoes Manutencio predial adequada, preventiva e periédica para todos os servicos de satide do municipio; 100,00
Complementares
Implantar um Centro de Zoonoses; 1
Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servicos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 50,00
Realizar reformas, amplia¢cdes, manutenc¢des padronizacdo das Unidades de Satde de acordo com necessidade identificada; 100,00
Renovar a frota dos veiculos da satide e ambulancias, aquisi¢do de carros de apoio para as unidades de saide (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o CAPS. Vinculacdo das 10,00

ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e aquisi¢do de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situacao de calamidade piblica/pandemia; 1
Implantar rede de atencio psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 8808\1990 que dispdem sobre a organizagdo do SUS) em satide mental em todo o municipio como lei municipal; 100,00
Garantir aparelhos dudios-visuais para realiza¢do de palestras; 1
Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisi¢do de radio comunicador para setor de servicos gerais e Guarda Municipal plantonista; 1
Ampliacdo do Programa Academia da Satide, incluindo os distritos, e melhoria do Programa voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da area; 1
Construcio de cisternas nas Unidades de Satide que nio possuem, assim como garantia de abastecimento; 30,00
122 - Administragcdo Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de saide; com computador nos consultérios e utilizacdo de Prontudrio eletronico; Implantar Pontos de TeleSatide, com aquisi¢do de equipamentos necessarios; 100,00
Geral
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 e demais situagdes de risco a satide da populagdo, bem como campanha de vacinagio anual; 1
Disponibilizar transporte para os Conselheiros realizarem fiscalizagoes; 1

Criar a relacdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢do a populacdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento; Manter a estrutura fisica e 100,00
o custeio do CAF (Central de Abastecimento Farmacéutica);

Implantar um Centro de Zoonoses; 1
Implantar o CAPS AD no municipio e Servigo de Residéncia Terapéutica; 1

Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora; 1
Fortalecer a busca ativa na populagdo do territério aos portadores de doengas cronicas e manutencdo atualizada no sistema de informacgdo dos referidos pacientes; 2,50
Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servicos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 50,00
Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuérios idosos; 100,00
Ampliar a cobertura de Saide Bucal nas UBS de acordo com o teto do Ministério da Satde; 1
Realizar reformas, ampliagdes, manutencdes padronizacdo das Unidades de Satide de acordo com necessidade identificada; 100,00
Manutenc¢ao predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de satide do municipio; 100,00
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Garantir o aproveitamento da ofertas de consultas e procedimentos disponiveis dentro do convénio com a UPAE, utilizando protocolos que priorizem os encaminhamentos;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situacio de calamidade piblica/pandemia;

Criacao de conta contdbil para repasse de recursos destinados a manuten¢iao do Conselho Municipal de Satde;

Ampliar o hordrio de atendimento da farmécia central;

Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio;

Implantar rede de atengdo psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 8808\1990 que dispdem sobre a organiza¢do do SUS) em satide mental em todo o municipio como lei municipal;

Implantar o nicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros);

Implantac@o de programas que estimulem habitos e praticas saudaveis, assim como a ampliacdo do acompanhamento nutricional da populagio;

Garantir um interprete de libras disponiveis para quando necessario nos 6rgaos publicos;

Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio;

Garantir atendimento odontolégico nas Unidades ja existentes, com quadro de profissionais completo, equipamentos e abastecimento com insumos e materiais necessarios;

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saide da Familia com assisténcia de 100% nas USF’s, garantindo que o quadro de profissionais das equipes atuardo completamente, assim como a adequagdo as normas da Politica
Nacional; Nimero de Equipes 2020: 15 Teto: 24

Renovar a frota dos veiculos da satide e ambulancias, aquisi¢do de carros de apoio para as unidades de saide (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o0 CAPS. Vinculacdo das
ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e aquisicdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, observando o critério de fila de espera, qualificando os servicos oferecidos;

Incentivar a participa¢do da populag@o no controle social e realizar Conferéncia de Satide a cada dois anos;

Implantar o Programa Remédio em Casa;

Garantir o fornecimento de dgua tratada para todos os distritos e povoados;

Implantar Comissdo de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento;

Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitagio para identificagdo de situagdes de risco;

Acompanhar/Monitorar o nimero de usuarios atendidos dentro do Programa de prétese dentaria;

Garantir aumento na quantidade de atendimento de urgéncia nas UBS’s de acordo com os protocolos pré-estabelecidos (sem redugdode vagas pré-agendadas na Unidade de Saide ediminuicdo da ficha do agente de
Satde);

Garantir aparelhos dudios-visuais para realizacdo de palestras;

Implantar Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Satide);

Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade;

Promover capacitagdo para os Conselheiros de Satide;

Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspe¢des em todo o municipio e garantir a devida manuteng¢do do carro;
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Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital Municipal obedecendo legislagcdo vigente; 1

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as acoes de acompanhamento aos idosos de acordo com a Linha de Cuidado; 100,00
Incentivar a aten¢do basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Satde; 100,00
Implantar e manter Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos, povoados e zona rural; 100,00

Criar comissdo para elaborac¢@o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os trabalhadores da Satde e Implantagdo do mesmo, com garantia de aumento de salario base, de acordo com a inflagdo ou de acordo 1
com o aumento dos repasses de verbas do Ministério da Satde;

Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servico do TFD estabelecendo o horario de saida de ida e volta através de portaria; 1
Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliagdo junto aos usuarios (reclamagdes, sugestoes) em todos os Servicos de Satde; 25,00
Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; 100,00
Aumentar oferta de atendimentos médicos no ambulatério de especialidades do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso; 2
Realizar/manter atualizado mapeamento de dreas adscritas de cobertura de atencdo bésica, garantindo acesso dos ACS as dreas descobertas; 1
Manter a Casa de Apoio Walmir Soares da Silva, em Recife-PE; 100,00
Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da satide, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n° 1

1.049/95 e cumprir a determinac@o da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em satide incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promocao do bem-estar fisico e mental; 1

Fortalecer o Programa Nacional de Imunizacio e garantia de recursos humanos, insumos e materiais para salas de vacina do municipio; 100,00
Garantira agilidade para a entrega dos resultados de citologia oncética, assim como nas alteragdes garantir consultas com ginecologista; 90,00
Desenvolver e fortalecer o projeto de formagao de multiplicadores de saide; 100,00
Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes; 100,00
Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisi¢do de radio comunicador para setor de servicos gerais e Guarda Municipal plantonista; 1
Aquisicdo ou Termo de Convénio de Cessdo junto ao Ministério, de Unidade Mével Médico Odontolégica para atendimento aos distritos mais distantes; 1
Garantir assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satde da Familia; 100,00
Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os recém-nascidos, aumentando a oferta de exames da orelhinha e olhinho, com garantia da realizacdo dos mesmos neste municipio; 100,00
Fortalecer o controle de risco sanitario nos servigos de satide, nos locais de interesse a saide, nos produtos de interesse da satde, nos locais de trabalho, dos eventos toxicolégicos, no meio ambiente, controlar os 100,00

parametros de qualidade da dgua;

Organizar a Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos; 1
Ampliacdo do Programa Academia da Satde, incluindo os distritos, e melhoria do Programa voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da drea; 1
Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo hébil, referentes a Vigilancia em Satde a nivel municipal; 100,00

Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianga, condi¢des de higiene, tipo de alimentacdo, intercorréncias; 80,00
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Intensificar as acdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional da drea em cada distrito; 100,00

Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco cirirgico, garantindo insumos, materiais, manuteng¢des periddicas e atuagio de enfermeiro ou médico obstetra plantonista; 100,00
Garantir a execu¢do do Programa Satde na Escola (PSE); 100,00
Criar um plano de controle populacional de cdes de rua em parceria com a vigilancia epidemiologica e ONGS através da contratacdo de um médico veterinario para castragao; 100,00
Criar o Centro de Diagndstico; 1
Ampliar/Manter Equipe Multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais, psic6logos e psicopedagogos para atendimentos a pessoa com deficiéncia e transtornos desde o nascimento; 1
Distribuir hipoclorito de sddio para a populacdo, reforcando a distribuicdo através de campanhas; 2
Implantar o Programa Olhar Melhor; 1
Fortalecer a realizacdo das a¢des que incentivem o aleitamento materno no municipio; 100,00
Incentivar as notificagdes em todos os servigos de satde; 100,00
Habilitar mais um EMAD para o municipio; 1
Fortalecer os Programas de Suplementagdo de Ferro e Vitamina A; 100,00
Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Satide e organizar a referéncia para exames uroldgicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio); 100,00
Ampliar a campanha sobre a transmissao de DST/HIV, ofertando também exames de DST aos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado; 100,00
Desenvolver agdes intersetoriais de prevencao e redugdo de danos em parceria com ONGs e promover cuidados em satde, especialmente grupos mais vulneraveis (criangas, adolescentes, jovens, pessoas em situagdo 80,00

de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;

Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atencédo Basica, na qual o NASF estd inserido); 100,00
Criar comissdo com participagcdo do Conselho de Satde para fiscalizacdo de atendimento nas Unidades de Satide e utilizacdo de instrumento de avaliacdo dos servicos; 1
Capacitacdo profissional de trabalhadores da satiide para acolher pacientes com anemia falciforme e outras hemoglobinopatias, Incluir préticas de promocao e educacdo em saide, na area urbana e comunidades 100,00

remanescentes, estimulando também a busca de informagdes sobre pessoas adultas com anemia falciforme;
Aquisicdo de cilindros de oxigénio para as UBS’s; 100,00

Implantacdo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes (Exemplo: Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro, José Alexandre, Flores, Caibros II, Marcelina, Olho 40,00
D’é4gua dos Crentes, Caborje e demais sitios vizinhos);

Construgdo de cisternas nas Unidades de Satide que ndo possuem, assim como garantia de abastecimento; 30,00
Implementar a Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Saide do Homem — PNAISH; 100,00
Promover campanha de desparasitacdo da populac@o alvo do programa de Saide na Escola; 80

301 - Atencao Basica Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satide; com computador nos consultdrios e utilizagao de Prontuério eletronico; Implantar Pontos de TeleSatde, com aquisico de equipamentos necessarios; 100,00
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 e demais situacdes de risco a satide da populacdo, bem como campanha de vacinag@o anual; 1
Fortalecer a busca ativa na populagio do territério aos portadores de doengas cronicas e manutencio atualizada no sistema de informagdo dos referidos pacientes; 2,50
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Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servicos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 50,00

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuérios idosos; 100,00
Ampliar a cobertura de Saide Bucal nas UBS de acordo com o teto do Ministério da Satde; 1
Realizar reformas, ampliacdes, manutencdes padronizacao das Unidades de Satide de acordo com necessidade identificada; 100,00
Manutenc¢ao predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de satide do municipio; 100,00
Renovar a frota dos veiculos da satide e ambulancias, aquisi¢ao de carros de apoio para as unidades de saide (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o CAPS. Vinculacdo das 10,00

ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e aquisi¢do de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situa¢io de calamidade piblica/pandemia; 1
Implantacdo de programas que estimulem habitos e praticas sauddveis, assim como a ampliacdo do acompanhamento nutricional da populagio; 100,00
Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio; 1
Garantir atendimento odontolégico nas Unidades j existentes, com quadro de profissionais completo, equipamentos e abastecimento com insumos e materiais necessarios; 100,00

Ampliar a cobertura da Estratégia de Satide da Familia com assisténcia de 100% nas USF’s, garantindo que o quadro de profissionais das equipes atuardo completamente, assim como a adequac@o as normas da Politica = 2
Nacional; Namero de Equipes 2020: 15 Teto: 24

Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, observando o critério de fila de espera, qualificando os servicos oferecidos; 1

Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitacdo para identificacao de situagdes de risco; 1

Acompanhar/Monitorar o nimero de usuarios atendidos dentro do Programa de protese dentaria; 100,00
Garantir aumento na quantidade de atendimento de urgéncia nas UBS’s de acordo com os protocolos pré-estabelecidos (sem redugdode vagas pré-agendadas na Unidade de Saide ediminuicdo da ficha do agente de 100,00
Satde);

Garantir aparelhos dudios-visuais para realizacdo de palestras; 1
Implantar Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Saldrios (Profissionais da Satde); 1
Qualificar os servicos oferecidos de baixa e média complexidade; 1
Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital Municipal obedecendo legislacdo vigente; 1
Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as acdes de acompanhamento aos idosos de acordo com a Linha de Cuidado; 100,00
Incentivar a atencdo basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Satde; 100,00

Garantir o Quinquénio para todos os funcionérios da satde, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n° 1
1.049/95 e cumprir a determinagdo da Portaria n°®314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliagdo junto aos usudrios (reclamagdes, sugestoes) em todos os Servicos de Satde; 25,00
Realizar/manter atualizado mapeamento de dreas adscritas de cobertura de atencdo bésica, garantindo acesso dos ACS as dreas descobertas; 1
Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em satide incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promogcédo do bem-estar fisico e mental; 1
Garantira agilidade para a entrega dos resultados de citologia oncética, assim como nas alteracdes garantir consultas com ginecologista; 90,00
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Desenvolver e fortalecer o projeto de formacao de multiplicadores de satde; 100,00

Aquisicao ou Termo de Convénio de Cessdo junto ao Ministério, de Unidade Mével Médico Odontolégica para atendimento aos distritos mais distantes; 1
Garantir assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satide da Familia; 100,00
Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os recém-nascidos, aumentando a oferta de exames da orelhinha e olhinho, com garantia da realizacdo dos mesmos neste municipio; 100,00
Ampliacdo do Programa Academia da Satide, incluindo os distritos, e melhoria do Programa voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da area; 1
Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianca, condi¢des de higiene, tipo de alimentacdo, intercorréncias; 80,00
Garantir a execu¢do do Programa Satide na Escola (PSE); 100,00
Ampliar/Manter Equipe Multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, psiclogos e psicopedagogos para atendimentos a pessoa com deficiéncia e transtornos desde o nascimento; 1
Fortalecer a realizacdo das a¢des que incentivem o aleitamento materno no municipio; 100,00
Fortalecer os Programas de Suplementacdo de Ferro e Vitamina A; 100,00
Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Satide e organizar a referéncia para exames uroldgicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio); 100,00
Ampliar a campanha sobre a transmissdo de DST/HIV, ofertando também exames de DST aos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado; 100,00
Desenvolver agdes intersetoriais de prevencgao e redugdo de danos em parceria com ONGs e promover cuidados em satde, especialmente grupos mais vulneraveis (criangas, adolescentes, jovens, pessoas em situagdo 80,00

de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;
Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atengédo Basica, na qual o NASF estd inserido); 100,00

Capacitacdo profissional de trabalhadores da saide para acolher pacientes com anemia falciforme e outras hemoglobinopatias, Incluir praticas de promocio e educagdo em satide, na area urbana e comunidades 100,00
remanescentes, estimulando também a busca de informagdes sobre pessoas adultas com anemia falciforme;

Aquisicdo de cilindros de oxigénio para as UBS’s; 100,00

Implantacdo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes (Exemplo: Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro, José Alexandre, Flores, Caibros II, Marcelina, Olho 40,00
D’agua dos Crentes, Caborje e demais sitios vizinhos);

Construgio de cisternas nas Unidades de Satide que ndo possuem, assim como garantia de abastecimento; 30,00

Implementar a Politica Nacional de Ateng¢do Integral a Saide do Homem — PNAISH; 100,00

Promover campanha de desparasitacdo da populac@o alvo do programa de Satide na Escola; 80
302 - Assisténcia Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satide; com computador nos consultérios e utilizagdo de Prontudrio eletronico; Implantar Pontos de TeleSatide, com aquisicdo de equipamentos necessarios; 100,00

Hospitalar e Ambulatorial

Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19 e demais situacdes de risco a satide da populacdo, bem como campanha de vacinacdo anual; 1
Implantar o CAPS AD no municipio e Servico de Residéncia Terapéutica; 1
Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora; 1
Fortalecer a busca ativa na populacao do territorio aos portadores de doengas cronicas e manutencao atualizada no sistema de informacao dos referidos pacientes; 2,50

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servicos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 50,00
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Manutenc¢ao predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de satide do municipio;

Renovar a frota dos veiculos da satide e ambulancias, aquisi¢do de carros de apoio para as unidades de saide (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o0 CAPS. Vinculacdo das
ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e aquisicdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situag¢ao de calamidade piblica/pandemia;
Implantar rede de atencdo psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 8808\1990 que dispdem sobre a organizagcdo do SUS) em satide mental em todo o municipio como lei municipal;
Implantar o nicleo de prevencao a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros);

Implanta¢do de programas que estimulem habitos e praticas saudéveis, assim como a ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagio;

Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio;

Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, observando o critério de fila de espera, qualificando os servicos oferecidos;

Implantar Comissdo de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento;

Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitagio para identificagdo de situagdes de risco;

Implantar Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Satde);

Qualificar os servicos oferecidos de baixa e média complexidade;

Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital Municipal obedecendo legislacdo vigente;

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as acdes de acompanhamento aos idosos de acordo com a Linha de Cuidado;

Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da satide, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n°
1.049/95 e cumprir a determinagdo da Portaria n®314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° saldrio para os ACS’s;

Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliagdo junto aos usuarios (reclamagdes, sugestoes) em todos os Servicos de Satide;

Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio;

Aumentar oferta de atendimentos médicos no ambulatério de especialidades do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em satide incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promogio do bem-estar fisico e mental;
Desenvolver e fortalecer o projeto de formagao de multiplicadores de satde;

Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisi¢do de radio comunicador para setor de servicos gerais e Guarda Municipal plantonista;

Aquisicdo ou Termo de Convénio de Cessdo junto ao Ministério, de Unidade Mével Médico Odontolégica para atendimento aos distritos mais distantes;

Organizar a Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos;

Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco cirtirgico, garantindo insumos, materiais, manuteng¢des periddicas e atuagio de enfermeiro ou médico obstetra plantonista;
Criar o Centro de Diagndstico;

Implantar o Programa Olhar Melhor;

Habilitar mais um EMAD para o municipio;
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Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Satide e organizar a referéncia para exames urolégicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio); 100,00

Desenvolver agdes intersetoriais de prevencio e redu¢ido de danos em parceria com ONGs e promover cuidados em satide, especialmente grupos mais vulneraveis (criangas, adolescentes, jovens, pessoas em situacdo 80,00
de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;

Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atencdo Basica, na qual o NASF esta inserido); 100,00
303 - Suporte Profilatico Criar a relagdo municipal de medicamentos com revisao anual de forma a garantir o fornecimento e distribui¢ao a populacdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento; Manter a estrutura fisica e 100,00
e Terapéutico o custeio do CAF (Central de Abastecimento Farmacéutica);
Ampliar o hordrio de atendimento da farmécia central; 1
Implantar o Programa Remédio em Casa; 100,00
304 - Vigilancia Sanitdria ~ Manutengdo predial adequada, preventiva e periédica para todos os servicos de satide do municipio; 100,00
Implantar um Centro de Zoonoses; 1
Fortalecer a busca ativa na populacdo do territorio aos portadores de doengas cronicas e manutencdo atualizada no sistema de informacdo dos referidos pacientes; 2,50
Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servicos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 50,00
Renovar a frota dos veiculos da satide e ambulancias, aquisi¢do de carros de apoio para as unidades de saide (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o0 CAPS. Vinculacdo das 10,00

ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e aquisi¢do de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situagio de calamidade piblica/pandemia; 1
Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio; 1
Implantar Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Satde); 1
Garantir o fornecimento de dgua tratada para todos os distritos e povoados; 1
Qualificar os servi¢os oferecidos de baixa e média complexidade; 1
Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspe¢des em todo o municipio e garantir a devida manutencio do carro; 1
Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da satide, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n° 11.350/2016, Lei Municipal n® 1

1.049/95 e cumprir a determinagao da Portaria n®314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; 100,00
Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em satde incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promogcio do bem-estar fisico e mental; 1

Desenvolver e fortalecer o projeto de formacao de multiplicadores de satde; 100,00
Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes; 100,00
Fortalecer o controle de risco sanitario nos servigos de satde, nos locais de interesse a saide, nos produtos de interesse da satide, nos locais de trabalho, dos eventos toxicolégicos, no meio ambiente, controlar os 100,00

parametros de qualidade da dgua;
Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo hébil, referentes a Vigilancia em Satde a nivel municipal; 100,00

Intensificar as acdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional da drea em cada distrito; 100,00
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Garantir a execu¢do do Programa Satde na Escola (PSE); 100,00

Criar um plano de controle populacional de cdes de rua em parceria com a vigilancia epidemiologica e ONGS através da contratacdo de um médico veterinario para castragdo; 100,00
Distribuir hipoclorito de sédio para a populacdo, refor¢ando a distribuic@o através de campanhas; 2
Incentivar as notificacdes em todos os servigos de satide; 100,00
305 - Vigilancia Manutenc¢ao predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de satide do municipio; 100,00
Epidemiol6gica
Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 e demais situagdes de risco a satide da populagéo, bem como campanha de vacinagio anual; 1
Implantar um Centro de Zoonoses; 1
Fortalecer a busca ativa na populacdo do territério aos portadores de doengas cronicas e manutencao atualizada no sistema de informacao dos referidos pacientes; 2,50
Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servicos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 50,00
Renovar a frota dos veiculos da satide e ambulancias, aquisi¢do de carros de apoio para as unidades de saide (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o0 CAPS. Vinculacdo das 10,00

ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e aquisi¢do de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situa¢ao de calamidade piblica/pandemia; 1
Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio; 1
Implantar Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Satde); 1
Garantir o fornecimento de dgua tratada para todos os distritos e povoados; 1
Qualificar os servicos oferecidos de baixa e média complexidade; 1
Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspe¢des em todo o municipio e garantir a devida manutencdo do carro; 1
Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da satide, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016, Lei Municipal n° 1

1.049/95 e cumprir a determinagio da Portaria n®314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; 100,00
Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em satide incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promogio do bem-estar fisico e mental; 1

Fortalecer o Programa Nacional de Imunizagdo e garantia de recursos humanos, insumos e materiais para salas de vacina do municipio; 100,00
Desenvolver e fortalecer o projeto de formagao de multiplicadores de saide; 100,00
Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes; 100,00
Fortalecer o controle de risco sanitario nos servigos de satde, nos locais de interesse a satide, nos produtos de interesse da satde, nos locais de trabalho, dos eventos toxicolégicos, no meio ambiente, controlar os 100,00

parametros de qualidade da dgua;

Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo hébil, referentes a Vigilancia em Satde a nivel municipal; 100,00
Intensificar as acdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito; 100,00
Garantir a execu¢do do Programa Satide na Escola (PSE); 100,00
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Criar um plano de controle populacional de cdes de rua em parceria com a vigilancia epidemiologica e ONGS através da contratacdo de um médico veterinario para castragdo; 100,00
Distribuir hipoclorito de sédio para a populacdo, reforcando a distribuicdo através de campanhas; 2

Incentivar as notificacdes em todos os servigos de satide; 100,00
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