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1. Descrição da necessidade 

 

O presente estudo tem como objetivo analisar a necessidade, a viabilidade 

e a melhor solução para o atendimento das necessidades do Fundo Municipal de 

Educação, na contratação de empresa especializada em curso de capacitação de 

profissionais. 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
          MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DE ALENCAR  

                                                                                                   SECRETÁRIA
 

 

2. Descrição dos Requisitos da Contratação 

Os requisitos da contratação envolvem: 

 

1. contratação de empresa especialoizada em curso de capacitação, , 

conforme discriminados os itens na tabela abaixo: 

 

ITEM DESCRIÇÃO QUANT UNIDADE 

01 Aluguel de equipamentos-kit com 

data-show, flipchart, tela retrátil, 

microfone, caixa de som, Kit 

computador (computador, teclado, 

mouse), impressora 

03 DIÁRIA 

02 Contratação de um Palestrante 

(8h/dia) 

03 DIÁRIA 

03 Fotocópia 2.000 UNIDADE 

04 Hospedagem 30 (trinta)  cursistas 

interior 

03 DIÁRIA 

05 Hospedagem de 01(um) 03 DIÁRIA 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/51-20240910123501.pdf

assinado por: idU
ser 199                     



 

 

formador/palestrante- interior 

06 Refeição para 70 (setenta) 

Cursistas/ participantes- almoço 

210 ALMOÇO 

07 Refeição para 30 (trinta) cursistas/ 

participantes- jantar 

90 JANTAR 

08 Refeição para 01 (um) Formador/ 

palestrante- almoço 

03 ALMOÇO 

09 Refeição para 01 (um) Formador/ 

palestrante- jantar 

03 JANTAR 

10 Transporte de 30(trinta) cursistas/ 

participantes- passagem (ida e volta) 

60 PASSAGEM 

11 Transporte de 01 (um) formador/ 

palestrante-  passagem (ida e volta) 

02 PASSAGEM 

 

 

3. Levantamento de Mercado 

Em análise valores médios de preços de curso de capacitação de 

profissionais,   por meio de cotações de preços, verificamos como soluções 

possíveis para atendimento da necessidadeas seguintes possibilidades: 

 

4. Estimativa das quantidades a serem contratadas 

Considerando a solução escolhida e a possibilidade de prorrogação 

contratual, bem como o fato de o contrato poder ser estendido por mais de um 

exercício financeiro, sugere-se que o período inicial da contratação seja de 

12(doze) meses. Diante disso, apresenta-se o quadro abaixo à previsão para 

capacitação: 

     DESCRIÇÃO DO OBJETO  VALOR MÉDIO GLOBAL 
   Qualificar os gestores da 

Secretaria de Educação, 
gestores escolares, 
profissionais da educação, 
membros dos fóruns de 
educação e diversidade 
étnico racial e as lideranças 
indígenas para a 

       R$ 41.551,69 
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implementação das referidas 
diretrizes. Implementação 
das DCNS para a educação 
das relações étnico-raciais e 
para o ensino da história e 
cultura afro-brasileira, 
africana e indígena.  

 

O preço estimado da contratação foi obtido por meio de pesquisa por 

cotação de preços. 

VALOR ESTIMADO: R$ 41.551,69 

 

 

5. Benefícios a serem alcançados com a contratação 

Espera- se com a contratação que o curso de capacitação seja realizado de 

acordo com necessidade institucional, proporcionando todo o aparato necessário 

para atender as necessidades das Escolas.   

 

6. Providências a serem adotadas 

Não há providências adicionais a serem adotadas para a contratação, 

exceto aquelas que já tenham sido analisadasanteriormente neste estudo. Em 

razão da solução escolhida, é desnecessária qualquer intervenção no ambiente 

dainstituição para que o futuro contrato possa ser executado plenamente. 

 

7. Declaração de viabilidade 

Esta equipe de planejamento declara viável esta contratação. 

 

15.1. Justificativa da viabilidade 

 

1. A contratação alinha-se às finalidades da instituição e é viável 

do ponto de vista ambiental, econômico eestratégico, conforme demonstra 

este estudo. 

2. Os requisitos relevantes para contratação foram adequadamente 

levantados e analisados. 

3. As quantidades sugeridas para contratação estão 
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coerentes com a demanda e com o histórico de consumo anual 

dos ultimos dois anos. 

5. As estimativas preliminares dos preços foram feitas e estão 

documentadas adequadamente neste estudo. 

7. A relação custo-benefício da contratação é considerada favorável. 

 

 

 

 

 
MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DE ALENCAR 

SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 
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