PREFEITURA DE BOM CONSELHO

Secretaria Municipal de Saude

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
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MARCOS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR

Secretdria de Saude
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Hospital Monsenhor Alfredo Damaso
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1. INTRODUGAO

A Programacdo Anual de Saude é um instrumento de gestdo que
operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar
as metas do Plano de Saude e prever a alocagdo dos recursos orcamentdrios a serem
executados, estabelecendo indicadores que serdo utilizados no monitoramento e
avaliacdo da Programacdo. A sua construcdo acontece de acordo com o cronograma
ministerial que orienta a elaboragao no ano em curso e execugdao no ano subsequente,
coincide com o periodo definido para o exercicio orcamentario (um ano calenddrio) e a
Lei Orcamentdria Anual, sendo o subsidio para elaboragdo desta ultima (MINISTERIO
DA SAUDE,2016).

Nesse sentido, apresentamos as acdes propostas para o alcance das metas de
2025, partindo da analise situacional da saude do municipio e do monitoramento dos
indicadores de 2024.



2. DADOS DA GESTAO MUNICIPAL

DADOS DA GESTAO MUNICIPAL

Municipio Bom Conselho - PE
Prefeito Jodo Lucas da Silva Cavalcante
Vice-Prefeito Marcos Ferreira de Araujo Junior
Enderego da Prefeitura Rua Vidal de Negreiros, 43 Centro, CEP 55.330-000
Telefone da Prefeitura (87) 3771.4706 / 3771.4707 / 3771.1457
Site https://www.bomconselho.pe.gov.br/
E-mail prefeitura@bomconselho.pe.gov.br
e CNPJ CNPJ n@. 11.285.954/0001-04
+ DADOS DA SECRETARIA DE SAUDE
é_ § Secretaria de Saude Maria Tania Alexandre Botelho de Oliveira
éL E Gestora do FMS Maria Tania Alexandre Botelho de Oliveira
S=%
% g Enderego da Secretaria Rua Vidal de Negreiros, s/n, Centro, CEP 55.330-000
3
:E % Telefone da Secretaria (87) 37714718
m
é E-mail saude@bomconselho.pe.gov.br

DADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Presidente Sebastido Correia Carneiro

Enderego Rua Frei Caneca, 221 — Centro — Bom Conselho
Telefone (87) 37712931

E-mail consaudebc@bol.com.br

Fonte: SMS Bom Conselho
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Programacao Anual de Saude 2025

Informacoes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2025

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 1/28



Informacgdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2025

DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICAGAO DA GESTAO DA SAUDE

N Descrigao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Met Meta
P ° Meta monitoramento e a Plano(20
Z 3 avaliagdo da meta Val A Unidade Previ 22-2025)
QD
g ,32 or n de sta
o .

'5 g Medida 2025
—n -
% § 1.1 Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de saude; com computador nos Rede informatizada - - Percent 100,00 100,
5 5} 1 consultériose utilizagao de Prontuario eletronico; Implantar Pontos de TeleSaude, com aquisigao ual 00
5 E de equipamentos necessarios;
=2

m

% Acao N° 1 - Adquirir computadores para os servigos de saude de baixa e média complexidade e instalagdo de internet.

>

Agédo N° 2 - Adesao ao programa SUS-Digital

avaliagdo dos indicadores do Novo Financiamento.

1.1 Garantir o aproveitamento da ofertas de consultas e procedimentos disponiveis dentro do Convénio ativo. - - Numero 1 1
2 convéniocom a UPAE, utilizando protocolos que priorizem os encaminhamentos;

Acéo N° 1 - Realizar o monitoramento das ofertas de consultas e a taxa de marcagéo para planejamento de agdes de aproveitamento das vagas por Unidade de Saude da Familia.

1.1 Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média Central de marcagao - - Numero 1 1
3 complexidade,observando o critério de fila de espera, qualificando os servigos oferecidos; emfuncionamento

Acéo N° 1 - Manter a descentralizagéo das marcagdes para as Unidades de Saude da Familia através de sistema préprio qualificando os servigos oferecidos;

Acéo N° 2 - Contratar profissionais médicos especialistas para aumento no numero de consultas ambulatoriais no municipio;

1pd"0275€2 20505202 TS/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/ig-jul'saoon|os-1i-pnojo//:dny

Acao N° 3 - Monitorar as ofertas de baixa e média complexidade bem como as cotas agendadas e realizadas.

1.1. Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade; Criar instrumento - - Numero 1 1

4 de avaliagéo de

Servigos

Unidade
de
Medida

Percent
ual

Agédo N° 3 - Unidades de Saude informatizadas com acesso a internet e mao de obra qualificada para uso devido dos programas de atendimento ao usuario como: e-SUS, sistema de regulagdo municipal e instrumentos de

Numero

Numero

Numero

Acao N° 1 - Manter a utilizagédo de instrumentos viaveis para avaliagédo de rotina dos indicadores de salde acessivel aos coordenadores de cada Unidade para melhoria das agdes e servigos de saude ofertados através de

relatérios do e-SUS, Novo Financiamento e sistema de regulagdo municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025
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Acéo N° 2 - Manter o monitoramento de rotina com produgéo de relatério mensal no servigo de média complexidade.

1.1 Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servigo do TFD estabelecendo o horario Instrumento - - Numero 1 1 Numero
5 desaida de ida e volta através de portaria; criado e
atualizado.

Acéo N° 1 - TFD em funcionamento continuado

i =g v]
659
‘é’_ g ';E' N Descrigao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Met Meta Unidad
3 50 ° Meta monitoramento e a Plano(20 ede
kot avaliagdo da val A Unidad Previ 22-2025) Medida
jeNe]
ceg meta or n ede sta
882 ° i
209 Medida 2025
D=
3
- ; r;ﬁ 1.2. Realizar Selegéo e Concurso Publico na area de Saude; Concurso - - Numero Nao 1 Numero
=3 1 publico program
% > realizado. ada
e}
% 1.2, Implantar o Programa de Prote¢éo a Saude do Trabalhador; Programa - - Numero Nao 1 Numero
S_ 2 implantado. program
2 ada
c
%‘ 1.2, Implantar Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos e Salarios (Profissionais da Saude); PCCV implantado - - - Nao 1 Numero
k=) 3
o program
o) ada
g
g 1.2, Criar comissao para elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os trabalhadores Comissao criada. - - Numero 1 1 Numero
g 4 da Saude e Implantagdo do mesmo, com garantia de aumento de salario base, de acordo com a
a inflagdo oude acordo com o aumento dos repasses de verbas do Ministério da Saude;
S
g Agdo N° 1 - Instituir a comissao de elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Trabalhadores de Saude em parceria com o Conselho Municipal de Saude.
g
§ Acao N° 2 - Estabelecer um calendario de agdes com a Camara de Vereadores e o Conselho Municipal de Saude.
g
_B 1.2, Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da saude, e insalubridade para os ACS’s de acordo Produto - - Numero 1 1 Numero
8; 5 com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteragéo na Lei Federal n° 11.350/2016, Lei Municipal n° implantado.
1.049/95 e cumprir a determinagédo da Portaria n°® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo
adicional

- 14° salario para os ACS’s;

Acéo N° 1 - Garantir mediante portaria e/ou lei municipal.

1.2. Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os Capacita - - Numero 1 4 Numero
6 profissionaisem saude incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promog&o do bem-estar céo
fisico e mental; realizada.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 3/28



Acao N° 1 - Estabelecer um calendario de agdes de Educagdo Permanente em Saude, Educagdo continuada e Educagédo em Saude voltada para todos os profissionais que atuam nos servigos de satde.
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1.2 Desenvolver e fortalecer o projeto de formag&o de multiplicadores de saude; Projeto
7 elaborado e
executado.

Agédo N° 1 - Desenvolver em conjunto com o Conselho Municipal de Saude a elaboragéo do projeto de formag&o de multiplicadores de saude.

N Descrigao da Indicador para
° Meta monitoramento e
avaliagao da
meta
1.3. Manutencgéao predial adequada, preventiva e periddica para todos os servigos de saide do municipio; Servigos adequados.

1

Acéo N° 1 - Manutengao predial adequada, preventiva e periddica para todos os servigcos de saude do municipio;

1.3. Renovar a frota dos veiculos da saude e ambulancias, aquisicdo de carros de apoio para as unidades Percentual de
2 desaude (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o CAPS. frotarenovada.
Vinculagao das ambulancias junto as unidades de saude no periodo de funcionamento e aquisi¢cdo de
ambulancia para o Cinturdo Verde;
Acao N° 1 - Transporte disponivel para apoiar os servigos de saude.
Acao N° 2 - Aquisi¢do de veiculos para da salde e ambulancias.
Acao N° 3 - Garantir transporte TFD adaptado para pessoas com deficiéncia.
1.3. Garantir aparelhos audios-visuais para realizagédo de palestras; Equipamen
3 tos
adquiridos.
1.3. Implantar e manter Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos, povoados Casa de apoio
4 ezona rural; implantada e
mantida.
Acao N° 1 - Manter em funcionamento a Casa de Apoio no municipio.
1.3. Manter a Casa de Apoio Walmir Soares da Silva, em Recife-PE; Casa de
5 apoio
mantida.

Acéo N° 1 - Casa de Apoio Walmir Soares da Silva, em Recife-PE mantida.

1.3. Concluir e entregar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e garantir equipamentos, insumos,
6 materiaise recursos humanos para atendimento a populagéo;

Unidade concluida.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025

Percentu
al

Indicador (Linha-Base)

Unidad
e de
Medida

Val A
or n

Percent
ual

Percent
ual

Numero

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

100,00

Meta
Prevista
2025

100,
00

15,0

Nao
program
ada

100,
00

100,

Nao
program
ada

100,00

Meta
Plano(20
22-2025)

100,00

50,00

100,00

100,00

Percentu
al

Unidad
e de
Medida

Percent
ual

Percent
ual

Numero

Percent
ual

Percent
ual

Numero
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1.3 Aquisi¢ado ou Termo de Convénio de Cesséo junto ao Ministério, de Unidade Mével Médico Unidade adquirida. - - Numero Nao 1 Numero
7 Odontolégicapara atendimento aos distritos mais distantes; program

ada

(a0
b 23 OBJETIVO N° 2.1 - FORTALECER AATENCAO BASICA DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA REALIDADE LOCAL;
S2%
2oy
o2~ N° Descrigao da Indicador para Indicador (Linha-Base Meta Meta Unidad
T AoU
g '?"3: Meta monitoramento e Previst Plano(20 e de
)
g2 g avaliagdo da meta Val A Unidad a 22-2025) Medida
88 z or n e de 2025
= o
503 ° Medida
g E 2. Realizar reformas, amplia¢cdes, manutengdes padronizagao das Unidades de Saude de acordo Unidades adequadas. - - Percent 100, 100,00 Percent
o g 1. com necessidade identificada; ual 00 ual
é 1
% Acao N° 1 - Unidades de Saude devidamente reformadas e reestruturadas dando melhor qualidade ao atendimento.
=}
Q.
% 2. Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia com assisténcia de 100% nas Equipes implantadas. - - Numero 3 9 Numero
§_ 12 USF’s, garantindo que o quadro de profissionais das equipes atuardo completamente,
g' assim como aadequagdo as normas da Politica Nacional; Nimero de Equipes 2020: 15
S Teto: 24
g
=1 Acéo N° 1 - Ampliagao da assisténcia na USF's para as areas descobertas.
2
E Acéo N° 2 - Instruir o quadro de profissionais das equipes a atuarem de acordo com Politica Nacional da Atengao Basica.
S
5 2. Garantir aumento na quantidade de atendimento de urgéncia nas UBS’s de acordo com Percentual de - - Percent 100, 100,00 Percent
§ 1. os protocolos pré-estabelecidos (sem redugdode vagas pré-agendadas na Unidade de Unidadesadequadas. ual 00 ual
N 3 Saudeediminuigéo da ficha do agente de Saude);
&
S Acao N° 1 - Garantir capacitagdes aos profissionais envolvidos sobre a tematica.
kel
o

Agdo N° 2 - Ampliar os atendimentos de urgéncia nas Unidades de Saude da Familia seguindo protocolos pré-estabelecidos.
2. Incentivar a atencgao basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas Processos de trabalho - - Percent 100, 100,00 Percent
preconizados pelo Ministério da Saude; de acordo com normas ual 00 ual

do MSimplantados

Agédo N° 1 - Organizar os processos de trabalho de acordo com os programas preconizados pelo Ministério da Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 6/28



2. Realizar/manter atualizado mapeamento de areas adscritas de cobertura de atengdo basica, Mapeamento - - Numero 1 4 Numero
garantindo acesso dos ACS as areas descobertas; realizado/atualiz

ado
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Acao N° 1 - Profissionais orientados periodicamente para uso adequado do sistema e-SUS territério, assim como e-SUS/PEC para cadastrar, atualizar e acompanhar através de relatérios a populagdo de suas microareas
assistidas.

Agédo N° 2 - Convocagao de novos ACS; s através do edital de concurso vigente para atender as demandas necessarias das Unidades de Saude cobrindo as areas descobertas

2.1. Garantira agilidade para a entrega dos resultados de citologia oncética, assim como nas Exames entregues dentro - - Percent 100, 100,00 Percent
6 alteragdes garantir consultas com ginecologista; doprevisto ual 00 ual

Agédo N° 1 - Organizagao da logistica das citologias desde a coleta, o recebimento das laminas na secretaria de saude, profissional de referéncia para digitagdo no sistema Siscan até a entrega semanal das laminas de
citologiaentregues do Labam (laboratério de referéncia).

Acéo N° 2 - Garantia de atendimento ginecolégico em tempo oportuno para os resultados alterados, quando necessario, sabendo-se que o médico generalista na maioria das vezes faz o devido acompanhamento.

2.1. Garantir assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Saude Comunidades assistidas - - Percent 100, 100,00 Percent
7 daFamilia; ual 00 ual

Acéo N° 1 - Atendimento adequado da Populagédo quilombola, assim como dados da consulta registrados de forma adequada nos sistemas de informagao

Acéo N° 2 - Cadastro individual das popula¢des quilombolas devidamente atualizado pelos profissionais

2.1. Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os recém-nascidos, aumentando a oferta de Percentual de recém- - - Percent 100, 100,00 Percent
8 exames da orelhinha e olhinho, com garantia da realizagdo dos mesmos neste municipio; nascidoscom exames ual 00 ual
realizados

Acgdo N° 1 - Garantir a realizagdo de teste do olhinho pelos enfermeiros das Unidades de Saude que foram devidamente capacitados, e oferta do teste da orelhinha com fonoaudiélogo realizado no municipio, ampliando a
oferta dos exames.

Acéo N° 2 - Descentralizar a coleta do teste do pezinho para as Unidades de Saude.

2.1. Ampliacdo do Programa Academia da Saude, incluindo os distritos, e melhoria do Programa Academia da 4 - Numero 1 4 Numero
9 voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da area; Saudeconstruida

Acéo N° 1 - Garantir profissionais de educagéo fisica para cada Academia da Saude existente no municipio.

Acéo N° 2 - Atuar em conjunto com a E-multi existente no municipio.

2.1. Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o Cobertura de - - Percent 80,0 80,00 Percent
10 crescimento e desenvolvimento da crianga, condiges de higiene, tipo de alimentacéao, condicionalida ual 0 ual
intercorréncias; des

Agédo N° 1 - Manuteng&o da cobertura de acompanhamento devido das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, qualificando as ac¢des voltadas aos grupos prioritarios com profissionais capacitados

2.1. Garantir a execugao do Programa Saude na Escola (PSE); UBS executando metas - - Percent 100, 100,00 Percent
B doPrograma ual 00 ual

Acao N° 1 - Agdes prioritarias do PSE desenvolvidas no ambiente escolar com ampla adesdo dos educandos dentro dos temas trabalhados

2.1. Ampliar/Manter Equipe Multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudiélogos, terapeutas Equipe em funcionamento - - Numero 1 1 Numero
12 ocupacionais, psicélogos e psicopedagogos para atendimentos a pessoa com deficiéncia e

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 8/28



http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/51-20250507235420.pdf
assinado por: idUser 461
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transtornos desde o nascimento;
Acéo N° 1 - Contratar novas especialidades seguindo a portaria GM/MS n°635, de 22 de maio de 2023.
Acéo N° 2 - Adesao a mais uma e-multi no municipio.
2.1.:13 Fortalecer a realizagdo das agdes que incentivem o aleitamento materno no municipio; Agbes

executadas e
registradas

Agédo N° 1 - Realizar campanhas do Agosto Dourado
Agdo N° 2 - Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB)

211 Fortalecer os Programas de Suplementagdo de Ferro e Vitamina A;
4

Acgédo N° 1 - Alimentar os sistemas de informacdes relacionados aos Programas de Suplementacéo de Ferro e Vitamina A.

Unidades com
examesdisponiveis

211 Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Saude e organizar a referéncia para exames
S urolégicos.(UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio);

Agdo N° 1 - Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Saude e organizar a referéncia para exames urolégicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio);

211 Ampliar a campanha sobre a transmissdo de DST/HIV, ofertando também exames de DST
aosparceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado;

Exames ofertados a
gestantese parceiros

Acéo N° 1 - Garantir ao menos duas testagens rapidas para as IST's em gestantes, pai/parceiros no 1° e 3° trimestre de gestagao.
Acéo N° 2 - Garantir a testagem rapida para IST's no pré-parto das parturientes.
Acéo N° 3 - Estimular as agdes de prevengao para as IST's nas escolas publicas e privadas do municipio.
Acéo N° 4 - Aumentar o nimero de testagens para as IST's em 15% em relagdo ao ano anterior.
2.1.1 Desenvolver agdes intersetoriais de prevengao e redugdo de danos em parceria com ONGs e
7 promover cuidados em saude, especialmente grupos mais vulneraveis (criangas,

adolescentes,jovens, pessoas em situagéo de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar
intersetorialmente;

Projeto de implantagao
comagoes definidas e
responsaveis.

Acéo N° 1 - Realizar agdes intersetoriais de prevengao e redugdo de danos no municipio de acordo com a demanda.

211 Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atengao

Agdes realizadas
8 Basica,na qual o NASF esta inserido);

Acéo N° 1 - Realizagéo de matriciamento do CAPS e EMPAB na Atencéo Basica.

Acéo N° 2 - Garantir transporte para as equipes

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025

Sistemas alimentados com
informacdes dos Programas

Percentua
|

Percentua
|

Percentua
|

Percentua
|

Percentua
|

Percentua
|

100,
00

100,
00

100,
00

100,
00

100,
00

100,
00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual
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211 Criar comissdo com participagado do Conselho de Saude para fiscalizagdo de atendimento nas Comissao criada - - Numero 1 1 Numero
9 Unidades de Saude e utilizagéo de instrumento de avaliagdo dos servigos;

Acao N° 1 - Criar comissao com participagdo do Conselho de Saude para fiscalizagdo de atendimento nas Unidades de Saude e utilizagdo de instrumento de avaliagédo dos servigos.
Acao N° 2 - Garantir transporte para o Conselho de Saude realizar as fiscalizagdes

Capacitagdo profissional de trabalhadores da saude para acolher pacientes com anemia Profissionais capacitados. - - Percent 100, 100,00 Percent
falciformee outras hemoglobinopatias, Incluir praticas de promogao e educagéo em saude, na ual 00 ual
area urbana ecomunidades remanescentes, estimulando também a busca de informacgdes

sobre pessoas adultas com anemia falciforme;

[V}
859
§ ;l Acéo N° 1 - Educagao permanente dos trabalhadores da saude.
o —
T aUg
S=> Agéo N° 2 - Realizagdo de campanhas e agdes de educagéo em saude voltados para a comunidade.
583
@ Jz> 2.1.2 Aquisicao de cilindros de oxigénio para as UBS’s; Unidades com - - Percent 100, 100,00 Percent
~29 1 cilindros ual 00 ual
252 disponibilizados.
m
% Agédo N° 1 - Aquisigdo de cilindros de oxigénio para as UBS.
>
2.1.2 Implantacéo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes Pontos de Apoio implantado - - Percent 20,0 100,00 Percent
2 (Exemplo: Boa Uniao, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro, José Alexandre, Flores, ual 0 ual

Caibros Il, Marcelina, Olho D’agua dos Crentes, Caborje e demais sitios vizinhos);

Acéo N° 1 - Implantagéo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes.

2.1.2 Construgéo de cisternas nas Unidades de Saude que ndo possuem, assim como garantia de Percentual de UBS - - Percent 20,0 100,00 Percent
3 abastecimento; comcisterna ual 0 ual
construida.

Acéo N° 1 - Garantia de abastecimento de agua nas Unidades de Saude.

2.1.2 Implementar a Politica Nacional de Atengéo Integral a Saide do Homem — PNAISH; Politica Implantada. - - Percent 100, 100,00 Percent
4 ual 00 ual

Acgédo N° 1 - Implementar a Politica Nacional de Atencgao Integral a Saude do Homem - PNAISH.

2.1.2 Promover campanha de desparasitagéo da populacéo alvo do programa de Saude na Escola; Politica Implantada - - Percent 80 80 Numero
5 ual

1pd"0275€2 20505202 TS/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/ig-jul'saoon|os-1i-pnojo//:dny

Acgédo N° 1 - Planejar campanha e garantir insumos necessarios para sua realizagdo nas escolas.
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N Descrigao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

¢ Meta monitoramento e Prevista Plano(20 de
avaliagdo da meta Val A Unidade 2025 22-2025) Medida
or n de
o .
Medida
o,'[w] 2 0. Ampliar a cobertura de Saude Bucal nas UBS de acordo com o teto do Ministério da Saude; Numero de - - Ndmero 2 5 Numero
1 usB
implantadas

Acéo N° 1 - Promover através de Unidade Movel Odontologica o aumento dos atendimentos nas UBS do municipio.

=14

[V}

859

>

2 ;' 2.2 Garantir atendimento odontoldgico nas Unidades ja existentes, com quadro de profissionais Equipes adequadas. - - Percent 100,00 100, Percent

.g 6 2 completo, equipamentos e abastecimento com insumos e materiais necessarios; ual 00 ual

S =>

—n -

% g Acéo N° 1 - Realizar a contratagao dos profissionais necessarios para o atendimento odontolégico nas UBS.

885

5 E Acéo N° 2 - Manter o estoque abastecido.

=2
m
% 2.2 Acompanhar/Monitorar o numero de usuarios atendidos dentro do Programa de protese dentaria; Equipes adequadas. - - Percent 100,00 100, Percent
= 3 ual 00 ual
>

Agédo N° 1 - Acompanhar 100% da demanda de usuarios do Programa de Prétese Dentaria.
2.2 Implantar CEO Municipal; Servigo Implantado - - Numero 1 1 Numero

4
Acéo N° 1 - Implantar o CEO municipal

OBJETIVO N° 2.3 - FORTALECER A LINHA DE CUIDADO PARAATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA.

1pd"0275€2 20505202 TS/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/ig-jul'saoon|os-1i-pnojo//:dny

N Descricao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
° Meta monitoramento e Prevista Plano(20 de
avaliagdo da meta Val A Unidade 2025 22-2025) Medida
or n de
o .
Medida

2.3. Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuarios idosos; Idosos com - - Percentual 100, 100,00 Percentual

1 caderneta 00

atualizada

Acgdo N° 1 - Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuarios idosos.
2.3. Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio; Especialista contratado. - - Numero 1 1 Numero
2

Acéo N° 1 - Contratar profissional médico geriatra.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 12/28



2.3. Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitagdo para identificagdo Capacitagdo realizada. - - Numero 1 4 Numero
3 desituacdes de risco;
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Acao N° 1 - Realizar capacitagdes voltadas para os familiares cuidadores dos Idosos.

2.3 Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos Protocolo implantado.
4 idosos de acordo com a Linha de Cuidado;

Acao N° 1 - Estabelecer protocolos de atendimento a pessoa idosa.

A

izl ly OBJETIVO N° 2.4 - FORTALECER A LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA.
QT T
I E=e]
SR
2o3
oor N Descrigao da Indicador para
]
= g ° Meta monitoramento e
g ;_U' avaliagao da
>
5 % meta
A0 T
25%
E 2.4. Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em Unidade
g 1 todos os servigos de salide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; s
adequa
das

Acéo N° 1 - Construir rampas de acesso nas Unidades de Saude do municipio para pessoas com deficiéncia ou dificuldade motora.

2.4. Garantir um interprete de libras disponiveis para quando necessario nos 6rgéos publicos; Interprete
2 disponibiliz
ado

Agédo N° 1 - Garantir um interprete de libras disponiveis para quando necessario nos 6rgéos publicos;

N Descricao da Indicador para monitoramento e
Meta avaliagido da meta

1pd"0275€2 20505202 TS/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/ig-jul'saoon|os-1i-pnojo//:dny
o

2.5. Fortalecer a busca ativa na populagao do territério aos portadores de doengas Redugéo na Mortalidade por
1 cronicas e manutengao atualizada no sistema de informagao dos referidos DoengaCronica Nao
pacientes; Transmissivel.

Acao N° 1 - Manter o sistema de informacéo atualizado realizando visita domiciliar periédica a populagédo adscrita.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025

OBJETIVO N° 2.5 - FORTALER A LINHA DE CUIDADOS DE DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS.

- Percentual

Indicador (Linha-Base)

Val A Unidade
or n de
o .
Medida
- - Percentual
- - Percentual

Indicador (Linha-Base)

Val A Unidade
or n de
o .
Medida
- - Percent
ual

100,00

Meta
Prevista
2025

0,00

100,
00

Meta
Prevista
2025

2,50

100,00

Meta
Plano(20
22-2025)

100,

100,
00

Meta
Plano(20
22-2025)

10,00

Percentual

Unidade
de
Medida

Percent
ual

Percent
ual

Unidade
de
Medida

Percentual
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2.5. Implantagédo de programas que estimulem habitos e praticas saudaveis, assim Programa implantado - - Percent 100, 100,00 Percentual
comoa ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagéo; ual 00

N

Acéo N° 1 - Realizar agdes de educagdo em saude em instituicbes como escolas, centros religiosos, associagdes, cooperativas, sindicatos entre outros.
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27/11/2024,10:43 DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Saude - Resumo

Acdo N2 2 - Capacitar profissionais da saude sobre a alimentagdo saudavel para ampliar o acompanhamento nutricional adequado da populagdo.

Acdo N2 3 - Aderir a programas que estimulem melhores hébitos alimentares a populagao.

OBJETIVO N° 2.6 - AMPLIAR A ESTRUTURA E ORGANIZAR A REDE DE MEDIA COMPLEXIDADE DO MUNICIPIO.

N° Descricao da Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Met Meta Unidad
o =5 Meta avaliagdo da meta a Plano(20 e de
250 Val A Unidad Previ 22-2025) Medida
5= or n
25 ;l e de sta
SoF ° Medida 2025
829
;g ;—Ul 2. Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Projeto criado e executado. - - Numero 1 4 Numero
S g > 6 ArteEducadora;
oo Z
N
x5 ;JE Acgdo N° 1 - Formular em parceria com o Conselho Municipal de Saude o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar
20
g"\, @) 2. Implantar o nucleo de prevencéo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e Nucleo Implantado. - - Numero 1 4 Numero
> > 6. outros);
2 )i
° 2
L
% Acgédo N° 1 - Implantar o nucleo de prevengao a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros).
2.
5 2. Implantar Comiss&o de Seguranga do Trabalho no Hospital Municipal e garantia Comissao Implantada - - Numero 1 4 Numero
% 6 doseu funcionamento;
o
§ Acéo N° 1 - Criagédo da Comisséo de Seguranga do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento;
=2
o
g Acéo N° 2 - Implantar a Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes.
g
IB 2. Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem Legislagéo aprovada - - Numero 1 4 Numero
o 6. doHospital Municipal obedecendo legislag&o vigente;
@ 4
§ Acéo N° 1 - Aprovagéo de legislagéo que reduz a carga horaria de todas as categorias do Sistema Municipal de Saude, obedecendo legislacéo referente a cada categoria.
g
_B 2. Aumentar oferta de atendimentos médicos no ambulatério de especialidades do Profissionais contratados. - - Numero 1 3 Numero
3 % Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

Acéo N° 1 - Contratar novas especialidades médicas para atuar no ambulatério do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso.

2. Garantir a compra de equipamento de RX de melhor qualidade e operante para Aparelho de Raio x adquirido - - Numero Nao 1 Numero
6. atender a demanda deste municipio, como também aquisi¢céo de equipamentos program

6 paratodos os setores da saude e garantia de manutengdes periédicas; ada

2. Reativar central telefénica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisigéo Central reativada e - - Numero 1 1 Numero
f; deradio comunicador para setor de servigos gerais e Guarda Municipal equipamentosadquiridos.
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plantonista;
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27/11/2024,10:43 DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Saude - Resumo

Agédo N° 1 - Reativar central telefénica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisi¢cdo de radio comunicador para setor de servigos gerais e Guarda Municipal plantonista.

2.6. Organizar a Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos; Cronograma implantado. - - Numero 1 1 Numero
8

Agédo N° 1 - Construgéo de cronograma de realizagédo das Coletas de exames laboratoriais semanais nos distritos.

2.6. Aumentar o nimero de exames de alta complexidade a saude da mulher, a Contratagao de servigo - - Numero Nao 1 Numero
9 exemplomamografia; complementarpara atender a program
demanda. ada
2.6. Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e Maternidade (servigo) com - - Percent 100, 100,00 Percent
10 bloco cirurgico, garantindo insumos, materiais, manutengdes periodicas e atuagéo profissionais,insumos, materiais e ual 00 ual
deenfermeiro ou médico obstetra plantonista; manutengéo necessarias.

Acéo N° 1 - Contratagédo de médico obstetra para realizagéo de cirurgias obstétricas eletivas

Acao N° 2 - Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco cirurgico, garantindo insumos, materiais, manutengdes periédicas;
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Acéo N° 3 - Contratagdo de enfermeiro obstetra plantonista

2.6. Criar o Centro de Diagnostico; Centro criado e mantido. - - Numero 1 1 Numero
11

T
o
Pl
_'
>
—
=}
>
_'
T
>
z
%)
T
>
T
m
z
Q
>

Acéo N° 1 - Ofertar exames de diagndstico no municipio

Acéo N° 2 - Garantir a utilizagdo das cotas de exames de diagnosticos ofertadas pela Secretaria Estadual de Saude.

?.26. Implantar o Programa Olhar Melhor; Programa Implantado e mantido. - - Numero 1 1 Numero
Acéo N° 1 - Garantir a utilizagéo das cotas para o OftalmoPE

Acéo N° 2 - Implantar o Programa Olhar Melhor

2.6. Habilitar mais um EMAD para o municipio; Equipe implantada e mantida - - Numero 1 1 Numero

13

Acao N° 1 - Ampliar o quadro de profissionais da EMAD do municipio.

OBJETIVO N° 2.7 - AMPLIAR O ACESSO A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL, DE FORMA ARTICULADA COM DEMAIS PONTOS DA ATENCAO.

N Descricao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
° Meta monitoramento e Prevista Plano(20 de
avaliagado da Val A Unidade 2025 22-2025) Medida
meta or n de
° Medida
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2.7 Implantar o CAPS AD no municipio e Servigo de Residéncia Terapéutica; Servigos - - Numero Nao 2 Numero

A implantados. program

ada
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2.7 Implantar rede de ateng&o psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei Rede de
2 880811990 que dispdem sobre a organizagdo do SUS) em sauide mental em todo o municipio como Atencéo
leimunicipal; Implantada.

Acéo N° 1 - Implantar rede de atengao psicossocial em salde mental em todo o municipio como lei municipal;

=14
BES
[uks} ~ ~ .
3 %3 OBJETIVO N° 3.1 - QUALIFICAR E AMPLIAR AS ACOES EM VIGILANCIA EM SAUDE.
o
T AoU
S=> N° Descrigdo da
8= s
cecyg Meta
88z
=W
A0 T
235
o m
3z
3 QO
7 > 3. Implantar um Centro de Zoonoses;
© 1.
QD
@ 1
3
% 3. Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio;
= 1.
=} 2
e}
% Agédo N° 1 - Desenvolver as atividades do Programa de Controle da Esquistossomose no municipio.
g
% 3. Garantir o fornecimento de agua tratada para todos os distritos e povoados;
2 1.
Gl 3
=
S
g Acéo N° 1 - Realizar o monitoramento da qualidade da agua fornecida aos distritos e povoados.
g
§ 3. Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspe¢des em todo o municipio e
g 1. garantir a devida manutengao do carro;
) 4
o
kel
=

Agédo N° 1 - Manutengéo do carro da vigilancia para cumprimento das atividades necessarias.

3. Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio;

Acéo N° 1 - Fiscalizagéo do descarte de lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025

Indicador para
monitoramento e
avaliagdoda meta

Servigo Implantado.

Servigo Implantado e mantido.

Servigo implantado para
monitoramento da qualidade
daagua.

Veiculo exclusivo
para aVigilancia
Sanitaria.

Material
recolhido
adequadament
e.

[ PRI

DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Salde - Resumo

Indicador (Linha-Base)

Val
or

A
n
o

Percentua

Unidad
e de
Medida

Numero

Numero

Numero

Numero

Percent
ual

100,00

Met
a
Previ
sta

2025

Néao
program
ada

100,
00

100,00

Meta
Plano(20
22-2025)

100,
00

Percentua

A DIRETRIZ N° 3 - FORTALECER AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA REDUZIR RISCOS E AGRAVOS E ENFRENTAMENTO DE SITUAGOES DE SAUDE PUBLICA.

Unidad

e de
Medida

Numero

Numero

Numero

Numero

Percent
ual
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Acao N° 2 - Implementagéo de busca ativa através do PSE para atualizagdo vacinal.

3.1. Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e
7 povoadoLogradouro dos Ledes;

DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Salde - Resumo

Agentes atuando no distrito.

Agédo N° 1 - Destinar Agentes de Combate as Endemias para o Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes.

Agédo N° 2 - Convocar os Agentes de Combate as Endemias aprovados no conscurso.

3.1. Fortalecer o controle de risco sanitario nos servigos de salde, nos locais de

8 interesse asaude, nos produtos de interesse da saude, nos locais de trabalho, dos
eventos toxicoldgicos, no meio ambiente, controlar os parametros de qualidade da
agua;

Acao N° 1 - Fortalecer o controle de risco sanitario no municipio.

3.1. Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo habil, referentes a
9 Vigilancia em Saude a nivel municipal;

Agdo N° 1 - Alimentar os sistemas de informagdes regularmente.

3.1 Intensificar as agdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um
10 profissional da area em cada distrito;

Acéo N° 1 - Intensificar as agdes do Programa de Combate a Dengue.

3.1. Criar um plano de controle populacional de cdes de rua em parceria com a vigilancia
11

Acao N° 1 - Criar um plano de controle populacional de animais de rua.

Acéo N° 2 - Contratar um médico veterinario para atender as demandas do municipio.

Acao N° 3 - Fomentar a aquisigdo de insumos e estruturas fisicas para atender as demandas do plano de controle populacional de animais caninos de rua

epidemiologica e ONGS através da contratagao de um médico veterinario para castragéo;

Servigos de Saude com
controlede risco sanitario.

Sistemas de
Informagdes
atualizados.

Acdes do
Programa
Desenvolvidas.

Profissional
contratado/Parcerias
firmadas.

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

100,
00

100,

100,
00

100,
00

100,

100,
00

100,

100,
00

100,
00

100,

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

Percent
ual

Acgédo N° 4 - Realizar parceria com a vigilancia epidemiolégica, secretaria municipal de agricultura, recursos hidricos e meio ambiente, secretaria municipal de infraestrutura e mobilidade urbana, e, ONGS através para

realizagao do plano de controle populacional de animais caninos de rua

3.1. Distribuir hipoclorito de sédio para a populagdo, reforgando a distribuigao através de
12 campanhas;

Acéo N° 1 - Garantir o abastecimento de hipoclorito de sédio.

3.1. Incentivar as notificagdes em todos os servigos de saude;
13

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025

Campanhas realizadas.

Percentual de servigos
comnotificagao
implantada.

Numero

Percent

ual

100,

00

100,

00

Numero

Percent

ual
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Acao N° 1 - Incentivar as notificagdes em todos os servigos de saude.
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DIRETRIZ N° 4 - APERFEIGOAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA MELHORAR A QUALIDADE E RESOLUBILIDADE DAS AGOES E SERVIGOS. AMPLIAR O
ACESSO E MELHORAR A ORGANIZAGAO E QUALIDADE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

OBJETIVO N° 4.1 - QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE FORMA A GARANTIR A MELHORIA NAS CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO.

N Descrigao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidad
° Meta monitoramento e Previst Plano(20 e de
avaliagao da Val A Unidad a 22-2025) Medida
meta or n e de 2025
° Medida
4.1. Criar a relagdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o REMUNE - - Percent 100, 100,00 Percent
1 fornecimento e distribuicdo a populagdo bem como garantir os materiais necessarios para o criada e ual 00 ual
atendimento; Manter a estrutura fisica e o custeio do CAF (Central de Abastecimento atualizada.
Farmacéutica);

Acéo N° 1 - Garantir a implantagdo de um novo sistema de controle para o almoxarifado e farmacia central.

Acao N° 2 - Ampliar a estrutura fisica e equipamentos do almoxarifado e da farmacia central, para melhor atendimento das unidades e dos pacientes.

4.1. Ampliar o horario de atendimento da farmacia central; Legisla - - Numero 1 1 Numero
2 céo
elabora
da.

Acéo N° 1 - Ampliar o horario de abertura da farmacia central.

4.1, Implantar o Programa Remédio em Casa; Program - - Percent 100, 100,00 Percent
3 a ual 00 ual
Implanta
do.

Acéo N° 1 - Implantar o Programa Remédio em Casa;

DIRETRIZ N° 5 - FORTALECER A PARTICIPACAC DA COMUNIDADE, BEM COMOG, DAS AGOES INTERSETORIAIS E DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAD DO SUS.
OBJETIVO N° 5.1 - FORTALECER E MELHORAR A QUALIFICACAO DOS CONSELHEIROS DE SAUDE ESTABELECENDO UM CANAL DE COMUNICACAO DA SMS E CMSCOM A POPULACAO,
GARANTINDO TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL.

N Descrigao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Met Meta Unidade

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 23/28
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° Meta monitoramento e a de
e val A Unidade _ Plano(20 ,
avaliagdo da meta or n de Previ 22-2025) Medida
° Medid sta
edida 2025
5.1 Disponibilizar transporte para os Conselheiros realizarem fiscalizagées; Transporte disponivel - - Numero 1 1 Numero
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Acao N° 1 - Aquisi¢éo de veiculo para o Conselho Municipal de Saude.

5.1. Criagao de conta contabil para repasse de recursos destinados a manutengéo do Conselho Conta criada - - Numero 1 1 Numero
2 Municipal de Saude;

Acao N° 1 - Criagdo de conta contabil para repasse de recursos destinados a manutengéo do Conselho Municipal de Saude.

. 5.1. Incentivar a participagéo da populagédo no controle social e realizar Conferéncia de Saude a Conferéncias realizadas - - Numero 2 8 Numero
3 cada dois anos;

Acao N° 1 - Realizar conferéncias de salde a cada dois anos.

[V}
859
sz:_ ; Agédo N° 2 - Divulgar em redes de comunicagdo e informagéo a importancia do controle social na saude.
o —
T aUg
S=> 5.1. Promover capacitagédo para os Conselheiros de Saude; Capacitagdo realizada - - Numero 1 4 Numero
s83 |4
>
3 % Acao N° 1 - Promover ambientes de capacitagdes como cursos, formagao online, encontros, simpésios, etc.
A0 T
0= >
= l_;l'il 5.1. Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliagédo junto aos Unidades com - - - 25,00 100,00 Percent
% 5 usuarios (reclamagdes, sugestdes) em todos os Servigos de Saude; Ouvidorias ual
> implantadas.

Acéo N° 1 - Implementar as agdes da Ouvidoria do SUS.

DIRETRIZ N° 6 - ENFRENTAMENTO AS SITUAGOES DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA.

1pd"0275€2 20505202 TS/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/ig-jul'saoon|os-1i-pnojo//:dny

DEMAIS SITUACSES QUL SC APRESENTEM,
N Descrigao da Indicador Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
° Meta para Prevista Plano(20 de
monitorame Val A Unidade 2025 22-2025) Medida
ntoe or n de
avaliagao ° Medida
da meta
6.1 Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de saude para atendimento do COVID-19 e Protocolo criado. - - Numero 1 1 Numero

A demaissituagdes de risco a saude da populagdo, bem como campanha de vacinagéo anual;

Acao N° 1 - Estabelecer rotina de vacinacdo contra a COVID-19 em todas as salas de vacina do municipio.

Acéo N° 2 - Realizar campanha anual de vacinagao contra a COVID-19.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 25/28
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Acao N° 3 - Atualizagao da situagado vacinal através de parceria com a educagao por meio do PSE.
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6.1 Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para Unidade - - Numero 1 1
2 atendimentoa usuarios acometidos por agentes que promovam situagdo de calamidade funcionan

publica/pandemia;

do.

Numero

Agédo N° 1 - Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos as unidades de referéncia para atendimento a usudrios acometidos por agentes que promovam situagao de calamidade publica/pandemia.

=14
T T ~
© =0  Subfungées
=3 E
29>
o —
85%
at3
52 o
o
Ny E Informagdes
=33 Complementa
Q res
Q
>

1pd"0Z7SEZ 20505202 TS/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'saoon|os-1'pnojd//:dny

122 - Administragao Geral

% Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfungao

Descricdo das Metas por Subfungao

Manutencgéo predial adequada, preventiva e periédica para todos os servigos de saude do municipio;

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servigos de saude, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

Realizar reformas, ampliagdes, manutengdes padronizagdo das Unidades de Saude de acordo com necessidade identificada;

Renovar a frota dos veiculos da saude e ambulancias, aquisicao de carros de apoio para as unidades de saude (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais
distantes), e para o CAPS. Vinculagédo das ambulancias junto as unidades de satde no periodo de funcionamento e aquisicdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situagéo de
calamidade publica/pandemia;

Implantar rede de atengao psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 8808\1990 que dispdem sobre a organizagdo do SUS) em saude mental em
todoo municipio como lei municipal;

Reativar central telefénica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisicdo de radio comunicador para setor de servigos gerais e Guarda Municipal plantonista;
Ampliacao do Programa Academia da Saude, incluindo os distritos, e melhoria do Programa voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da area;
Construcao de cisternas nas Unidades de Saude que ndo possuem, assim como garantia de abastecimento;

Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de saude; com computador nos consultérios e utilizagdo de Prontuario eletronico; Implantar Pontos de TeleSaude, com
aquisicao de equipamentos necessarios;

Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de saude para atendimento do COVID-19 e demais situacdes de risco a saude da populagéo, bem como campanha de
vacinagao anual;

Disponibilizar transporte para os Conselheiros realizarem fiscalizagdes;

Criar a relagdo municipal de medicamentos com revisao anual de forma a garantir o fornecimento e distribuicdo a populagédo bem como garantir os materiais necessarios
parao atendimento; Manter a estrutura fisica e o custeio do CAF (Central de Abastecimento Farmacéutica);

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025

Meta
programada
para o
exercicio

100,00

0,00

100,00

15,00

100,00

20,00

100,00

1

100,00
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Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora;
Fortalecer a busca ativa na populagado do territério aos portadores de doengas cronicas e manutengdo atualizada no sistema de informagao dos referidos pacientes;

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servigos de salde, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuéarios idosos;

Ampliar a cobertura de Saude Bucal nas UBS de acordo com o teto do Ministério da Saude;

Realizar reformas, ampliagdes, manutengdes padronizagdo das Unidades de Saude de acordo com necessidade identificada;

Manutencéo predial adequada, preventiva e periédica para todos os servigos de saide do municipio;

Garantir o aproveitamento da ofertas de consultas e procedimentos disponiveis dentro do convénio com a UPAE, utilizando protocolos que priorizem os encaminhamentos;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situagéo de
calamidade publica/pandemia;

Criacao de conta contabil para repasse de recursos destinados a manutengdo do Conselho Municipal de Saude;
Ampliar o horario de atendimento da farmacia central;
Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio;

Implantar rede de atengao psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 8808\1990 que dispdem sobre a organizagdo do SUS) em saude mental em
todoo municipio como lei municipal;

Implantar o nucleo de prevengéao a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros);

Implantacéo de programas que estimulem habitos e praticas saudaveis, assim como a ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagao;

Garantir um interprete de libras disponiveis para quando necessario nos 6rgaos publicos;

Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio;

Garantir atendimento odontoldgico nas Unidades ja existentes, com quadro de profissionais completo, equipamentos e abastecimento com insumos e materiais necessarios;

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia com assisténcia de 100% nas USF'’s, garantindo que o quadro de profissionais das equipes atuardo completamente,
assim como a adequacao as normas da Politica Nacional; Numero de Equipes 2020: 15 Teto: 24

Renovar a frota dos veiculos da saude e ambulancias, aquisicdo de carros de apoio para as unidades de saude (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais
distantes), e para o CAPS. Vinculagdo das ambulancias junto as unidades de saude no periodo de funcionamento e aquisigdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, observando o critério de fila de espera, qualificando os servigos oferecidos;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025

2,50
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100,00

100,00

100,00
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100,00

15,00

1
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Incentivar a participagéo da populagédo no controle social e realizar Conferéncia de Saude a cada dois anos;
Implantar o Programa Remédio em Casa;

Garantir o fornecimento de agua tratada para todos os distritos e povoados;

Implantar Comisséo de Seguranga do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento;

Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacita¢édo para identificagao de situagdes de risco;
Acompanhar/Monitorar o numero de usuarios atendidos dentro do Programa de protese dentaria;

Garantir aumento na quantidade de atendimento de urgéncia nas UBS’s de acordo com os protocolos preé-estabelecidos (sem redugéode vagas pré-agendadas na Unidade de
Saude ediminuigéo da ficha do agente de Saude);

Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade;

Promover capacitagdo para os Conselheiros de Saude;

Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspe¢cdes em todo o municipio e garantir a devida manutengéo do carro;
Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital Municipal obedecendo legislacado vigente;
Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos de acordo com a Linha de Cuidado;
Implantar CEO Municipal;

Incentivar a atencao basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Saude;
Implantar e manter Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos, povoados e zona rural;

Criar comissao para elaboragéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os trabalhadores da Saude e Implantagdo do mesmo, com garantia de aumento de salario
base, de acordo com a inflagdo ou de acordo com o aumento dos repasses de verbas do Ministério da Saude;

Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servico do TFD estabelecendo o horario de saida de ida e volta através de portaria;

Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliacéo junto aos usuarios (reclamagdes, sugestdes) em todos os Servigos de Saude;
Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio;

Aumentar oferta de atendimentos médicos no ambulatério de especialidades do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

Realizar/manter atualizado mapeamento de areas adscritas de cobertura de atengéo basica, garantindo acesso dos ACS as areas descobertas;

Manter a Casa de Apoio Walmir Soares da Silva, em Recife-PE;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00
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Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da saude, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal 1
n°11.350/2016, Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinagao da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em saude incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de 1
promocgao do bem-estar fisico e mental;

Fortalecer o Programa Nacional de Imunizagéo e garantia de recursos humanos, insumos e materiais para salas de vacina do municipio; 100,00
E Garantira agilidade para a entrega dos resultados de citologia oncética, assim como nas alteragdes garantir consultas com ginecologista; 100,00
[0
=T Desenvolver e fortalecer o projeto de formagao de multiplicadores de saude; 100,00
Q50
2T 3
;z:_ ; Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes; 100,00
o —
T aUg
S=> Reativar central telefénica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisicao de radio comunicador para setor de servigos gerais e Guarda Municipal plantonista; 1
o
Q.
ce3 R . . . . , .
29 = Garantir assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Saude da Familia; 100,00
o0
SLp . . , . . . . o
= I_:Igl Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os recém-nascidos, aumentando a oferta de exames da orelhinha e olhinho, com garantia da realizagdo dos mesmos neste 100,00
Z municipio;
Q
>
Fortalecer o controle de risco sanitario nos servigos de saude, nos locais de interesse a saude, nos produtos de interesse da saude, nos locais de trabalho, dos eventos 100,00

toxicoldgicos, no meio ambiente, controlar os parametros de qualidade da agua;

Organizar a Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos; 1
Ampliacao do Programa Academia da Saude, incluindo os distritos, e melhoria do Programa voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da area; 1
Manter todos os sistemas de informacdes atualizados e em tempo habil, referentes a Vigilancia em Saude a nivel municipal; 100,00
Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianga, condigdes de higiene, tipo de 80,00

alimentacao, intercorréncias;
Intensificar as agdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito; 100,00

Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco cirlrgico, garantindo insumos, materiais, manutencdes perioddicas e atuacéo de 100,00
enfermeiro ou médico obstetra plantonista;

1pd"0Z7SEZ 20505202 TS/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'saoon|os-1'pnojd//:dny

Garantir a execugéo do Programa Saude na Escola (PSE); 100,00
Criar um plano de controle populacional de cdes de rua em parceria com a vigilancia epidemiolégica e ONGS através da contratagdo de um médico veterinario para 100,00
castracao;

Criar o Centro de Diagnostico; 1
Ampliar/Manter Equipe Multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, psicélogos e psicopedagogos para atendimentos a pessoa com 1

deficiéncia e transtornos desde o nascimento;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 30/28
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301 - Atencéo Basica

DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Salde - Resumo

Distribuir hipoclorito de sédio para a populagao, reforcando a distribuicdo através de campanhas;
Implantar o Programa Olhar Melhor;

Fortalecer a realizacdo das agdes que incentivem o aleitamento materno no municipio;
Incentivar as notificagdes em todos os servigos de saude;

Habilitar mais um EMAD para o municipio;

Fortalecer os Programas de Suplementacao de Ferro e Vitamina A;

Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Saude e organizar a referéncia para exames urologicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no
municipio);

Ampliar a campanha sobre a transmissao de DST/HIV, ofertando também exames de DST aos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado;

Desenvolver agdes intersetoriais de prevencéo e redugéo de danos em parceria com ONGs e promover cuidados em saude, especialmente grupos mais vulneraveis
(criancas,adolescentes, jovens, pessoas em situacéo de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;

Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atengao Bésica, na qual o NASF esta inserido);
Criar comissdo com participagdo do Conselho de Saude para fiscalizagdo de atendimento nas Unidades de Saude e utilizagdo de instrumento de avaliagdo dos servigos;

Capacitagao profissional de trabalhadores da salde para acolher pacientes com anemia falciforme e outras hemoglobinopatias, Incluir praticas de promogéo e educagéo em
saude, na area urbana e comunidades remanescentes, estimulando também a busca de informagdes sobre pessoas adultas com anemia falciforme;

Aquisicéo de cilindros de oxigénio para as UBS's;

Implantagao de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes (Exemplo: Boa Unigo, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro, José
Alexandre, Flores, Caibros I, Marcelina, Olho D’agua dos Crentes, Caborje e demais sitios vizinhos);

Construcao de cisternas nas Unidades de Saude que ndo possuem, assim como garantia de abastecimento;
Implementar a Politica Nacional de Atengéo Integral a Sadde do Homem — PNAISH;
Promover campanha de desparasitagao da populagao alvo do programa de Saude na Escola;

Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de saude; com computador nos consultérios e utilizagdo de Prontuario eletronico; Implantar Pontos de TeleSaude, com
aquisicao de equipamentos necessarios;

Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de saude para atendimento do COVID-19 e demais situacdes de risco a saude da populagéo, bem como campanha de
vacinagao anual;

Fortalecer a busca ativa na populagado do territério aos portadores de doengas cronicas e manutengao atualizada no sistema de informagao dos referidos pacientes;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025
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DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Salde - Resumo

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servigos de salde, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuéarios idosos;

Ampliar a cobertura de Saude Bucal nas UBS de acordo com o teto do Ministério da Saude;

Realizar reformas, ampliagdes, manutengdes padronizagdo das Unidades de Saude de acordo com necessidade identificada;
Manutencéo predial adequada, preventiva e periédica para todos os servigos de saide do municipio;

Renovar a frota dos veiculos da saude e ambuléancias, aquisicéo de carros de apoio para as unidades de saude (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais
distantes), e para o CAPS. Vinculagédo das ambulancias junto as unidades de satde no periodo de funcionamento e aquisicdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situagéo de
calamidade publica/pandemia;

Implantacdo de programas que estimulem habitos e praticas saudaveis, assim como a ampliagdéo do acompanhamento nutricional da populacao;
Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio;
Garantir atendimento odontologico nas Unidades ja existentes, com quadro de profissionais completo, equipamentos e abastecimento com insumos e materiais necessarios;

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia com assisténcia de 100% nas USF’s, garantindo que o quadro de profissionais das equipes atuarao completamente,
assim como a adequacao as normas da Politica Nacional; Numero de Equipes 2020: 15 Teto: 24

Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, observando o critério de fila de espera, qualificando os servigos oferecidos;
Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitagédo para identificagao de situagdes de risco;
Acompanhar/Monitorar o numero de usuarios atendidos dentro do Programa de protese dentaria;

Garantir aumento na quantidade de atendimento de urgéncia nas UBS’s de acordo com os protocolos pré-estabelecidos (sem redugéode vagas pré-agendadas na Unidade de
Saude ediminuigao da ficha do agente de Saude);

Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade;

Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital Municipal obedecendo legislacado vigente;
Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos de acordo com a Linha de Cuidado;
Implantar CEO Municipal;

Incentivar a atencéo basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas preconizados pelo Ministério da Saude;

Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da saude, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteragcdo na Lei Federal
n°11.350/2016, Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinagao da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025
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DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Salde - Resumo

Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliacéo junto aos usuarios (reclamagdes, sugestdes) em todos os Servigos de Saude;
Realizar/manter atualizado mapeamento de areas adscritas de cobertura de ateng&o basica, garantindo acesso dos ACS as areas descobertas;

Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em saude incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de
promogao do bem-estar fisico e mental;

Garantira agilidade para a entrega dos resultados de citologia oncética, assim como nas alteragdes garantir consultas com ginecologista;
Desenvolver e fortalecer o projeto de formagéo de multiplicadores de saude;
Garantir assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Saude da Familia;

Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os recém-nascidos, aumentando a oferta de exames da orelhinha e olhinho, com garantia da realizagdo dos mesmos neste
municipio;

Ampliacdo do Programa Academia da Saude, incluindo os distritos, e melhoria do Programa voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da area;

Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianga, condigdes de higiene, tipo de
alimentacao, intercorréncias;

Garantir a execugéo do Programa Saude na Escola (PSE);

Ampliar/Manter Equipe Multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, psicélogos e psicopedagogos para atendimentos a pessoa com
deficiéncia e transtornos desde o nascimento;

Fortalecer a realizacdo das agdes que incentivem o aleitamento materno no municipio;
Fortalecer os Programas de Suplementacao de Ferro e Vitamina A;

Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Saude e organizar a referéncia para exames urologicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no
municipio);

Ampliar a campanha sobre a transmissao de DST/HIV, ofertando também exames de DST aos parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado;

Desenvolver agdes intersetoriais de prevencéo e redugéo de danos em parceria com ONGs e promover cuidados em saude, especialmente grupos mais vulneraveis
(criancas,adolescentes, jovens, pessoas em situacéo de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;

Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atengdo Basica, na qual o NASF esta inserido);

Capacitagao profissional de trabalhadores da salde para acolher pacientes com anemia falciforme e outras hemoglobinopatias, Incluir praticas de promogéo e educagéo em
saude, na area urbana e comunidades remanescentes, estimulando também a busca de informagdes sobre pessoas adultas com anemia falciforme;

Aquisicéo de cilindros de oxigénio para as UBS's;

Implantagdo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes (Exemplo: Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro, José
Alexandre, Flores, Caibros Il, Marcelina, Olho D’agua dos Crentes, Caborje e demais sitios vizinhos);

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025
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(] 302 - Assisténcia
L. Hospitalare Ambulatorial

DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Salde - Resumo

Construcéo de cisternas nas Unidades de Saude que ndo possuem, assim como garantia de abastecimento;
Implementar a Politica Nacional de Atencéo Integral a Satde do Homem — PNAISH;
Promover campanha de desparasitagéo da populacéo alvo do programa de Saude na Escola;

Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de saude; com computador nos consultérios e utilizagdo de Prontuario eletronico; Implantar Pontos de TeleSaude, com
aquisicdo de equipamentos necessarios;

Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de saude para atendimento do COVID-19 e demais situacdes de risco a saude da populagdo, bem como campanha de
vacinagao anual;

Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora;
Fortalecer a busca ativa na populagao do territério aos portadores de doengas cronicas e manutengao atualizada no sistema de informagao dos referidos pacientes;

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servigos de saude, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

Manutencgéo predial adequada, preventiva e periédica para todos os servigos de saide do municipio;

Renovar a frota dos veiculos da saude e ambulancias, aquisicao de carros de apoio para as unidades de saude (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais
distantes), e para o CAPS. Vinculacdo das ambulancias junto as unidades de saude no periodo de funcionamento e aquisigdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situagao de
calamidade publica/pandemia;

Implantar rede de atengao psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 8808\1990 que dispdem sobre a organizagdo do SUS) em saude mental em
todoo municipio como lei municipal;

Implantar o ndcleo de prevencéo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros);

Implantacéo de programas que estimulem habitos e praticas saudaveis, assim como a ampliagdo do acompanhamento nutricional da populagao;

Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio;

Regular e aumentar o numero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, observando o critério de fila de espera, qualificando os servigos oferecidos;
Implantar Comisséo de Seguranga do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento;

Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitacédo para identificagao de situagdes de risco;

Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade;

Diminuir a carga horéria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital Municipal obedecendo legislagcéo vigente;

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos de acordo com a Linha de Cuidado;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Salde - Resumo

Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da saude, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal
n°11.350/2016, Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinagao da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliacéo junto aos usuarios (reclamagdes, sugestdes) em todos os Servigos de Saude;
Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio;
Aumentar oferta de atendimentos médicos no ambulatério de especialidades do Hospital Monsenhor Alfredo Damaso;

Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em saude incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de
promogao do bem-estar fisico e mental;

Desenvolver e fortalecer o projeto de formagéo de multiplicadores de saude;
Reativar central telefénica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisicao de radio comunicador para setor de servigos gerais e Guarda Municipal plantonista;
Organizar a Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos;

Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco cirdrgico, garantindo insumos, materiais, manutengdes periddicas e atuagao de
enfermeiro ou médico obstetra plantonista;

Criar o Centro de Diagnostico;
Implantar o Programa Olhar Melhor;
Habilitar mais um EMAD para o municipio;

Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Saude e organizar a referéncia para exames urolégicos. (UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no
municipio);

Desenvolver agdes intersetoriais de prevencao e reducéo de danos em parceria com ONGs e promover cuidados em saude, especialmente grupos mais vulneraveis
(criangas,adolescentes, jovens, pessoas em situagéo de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;

Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atengao Basica, na qual o NASF esta inserido);

Criar a relagdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento e distribuicdo a populagdo bem como garantir os materiais necessarios
parao atendimento; Manter a estrutura fisica e o custeio do CAF (Central de Abastecimento Farmacéutica);

Ampliar o horario de atendimento da farmacia central;
Implantar o Programa Remédio em Casa;
Manutencgéo predial adequada, preventiva e periédica para todos os servigos de saude do municipio;

Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de saude para atendimento do COVID-19 e demais situacdes de risco a saude da populagdo, bem como campanha de
vacinagao anual;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025
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DigiSUS Gestor - Programagdo Anual de Salde - Resumo

Fortalecer a busca ativa na populagado do territério aos portadores de doengas cronicas e manutengdo atualizada no sistema de informagao dos referidos pacientes;

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servigos de salde, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

Renovar a frota dos veiculos da saude e ambulancias, aquisigéo de carros de apoio para as unidades de saude (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais
distantes), e para o CAPS. Vinculacdo das ambulancias junto as unidades de saude no periodo de funcionamento e aquisigdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situagao de
calamidade publica/pandemia;

Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio;

Garantir o fornecimento de agua tratada para todos os distritos e povoados;

Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade;

Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspegdes em todo o municipio e garantir a devida manutengao do carro;
Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos de acordo com a Linha de Cuidado;

Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da saude, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteragcdo na Lei Federal
n°11.350/2016, Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinagao da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio;

Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em saude incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de
promogao do bem-estar fisico e mental;

Fortalecer o Programa Nacional de Imunizagéo e garantia de recursos humanos, insumos e materiais para salas de vacina do municipio;
Desenvolver e fortalecer o projeto de formagao de multiplicadores de saude;
Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes;

Fortalecer o controle de risco sanitario nos servigos de saude, nos locais de interesse a salude, nos produtos de interesse da saude, nos locais de trabalho, dos eventos
toxicolégicos, no meio ambiente, controlar os parametros de qualidade da agua;

Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo habil, referentes a Vigilancia em Saude a nivel municipal;

Intensificar as agdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito;

Garantir a execugéo do Programa Saude na Escola (PSE);

Criar um plano de controle populacional de caes de rua em parceria com a vigilancia epidemiolégica e ONGS através da contratagdo de um médico veterinario para

castracao;

Distribuir hipoclorito de sédio para a populagao, reforcando a distribuicdo através de campanhas;
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n°11.350/2016, Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinagao da Portaria n® 314/2014 MS referente ao repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;
Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; 100,00

Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os profissionais em saude incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de 1
promogao do bem-estar fisico e mental;

Incentivar as notificagdes em todos os servigos de saude; 100,00
305 - Manutencéo predial adequada, preventiva e periédica para todos os servigos de saide do municipio; 100,00
Vigilancia
Epidemiolég Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de saude para atendimento do COVID-19 e demais situacdes de risco a saude da populagédo, bem como campanha de 1
ica vacinagéo anual;
Fortalecer a busca ativa na populagao do territério aos portadores de doengas cronicas e manutengao atualizada no sistema de informagao dos referidos pacientes; 2,50
_ Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em todos os servigos de satde, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de 0,00
BT dezembro de 2000;
253
;z:_ E ; Renovar a frota dos veiculos da saide e ambulancias, aquisigéo de carros de apoio para as unidades de saude (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais 15,00
_8 g" distantes), e para o CAPS. Vinculagdo das ambulancias junto as unidades de saude no periodo de funcionamento e aquisigcdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;
8%
g.' a 5‘ Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situagao de 1
@ § )z> calamidade publica/pandemia;
o0
582
2T Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio; 1
m
=5
§ = Garantir o fornecimento de agua tratada para todos os distritos e povoados; 1
3
@ Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade; 1
3,
[\Y)
§ Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspegdes em todo o municipio e garantir a devida manutengao do carro; 1
3.
(e}
S Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos de acordo com a Linha de Cuidado; 100,00
5
g Garantir o Quinquénio para todos os funcionarios da saude, e insalubridade para os ACS’s de acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteragcdo na Lei Federal 1
]
2
ai
=
N
(=)
N
[6)]
o)
a1
S
~
[\S]
&
ﬁ Fortalecer o Programa Nacional de Imunizagdo e garantia de recursos humanos, insumos e materiais para salas de vacina do municipio; 100,00
o
B
= Desenvolver e fortalecer o projeto de formagéo de multiplicadores de saude; 100,00
Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes; 100,00
Fortalecer o controle de risco sanitario nos servigos de saude, nos locais de interesse a saude, nos produtos de interesse da saude, nos locais de trabalho, dos eventos 100,00

toxicolégicos, no meio ambiente, controlar os parametros de qualidade da agua;

Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo habil, referentes a Vigilancia em Saude a nivel municipal; 100,00
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Intensificar as agdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional da area em cada distrito; 100,00
Garantir a execugao do Programa Saude na Escola (PSE); 100,00
Criar um plano de controle populacional de caes de rua em parceria com a vigilancia epidemiolégica e ONGS através da contratagdo de um médico veterinario para 100,00
castracao;
Distribuir hipoclorito de sédio para a populagao, reforcando a distribuicdo através de campanhas; 2
Incentivar as notificagdes em todos os servigos de saude; 100,00
g%ﬂ Demonstrativo da Programacgao de Despesas com Saude por Subfungéo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos
Sc#
S 2 g Subfungodes Categoria Recursos Receita de Transferénci Transferénci Transferénci Operagoe Royalties Outros Total(R$)
5 g_ ;—U' Econdémica ordinarios - impostos asde asde asde s de dopetroéleo recursos
%é Z Fonte Livre e de fundos a fundos ao convénios Crédito destinados destinados
~0 @ (R$) transferén Fundo de Fundo de destinados vinculadas aSaude aSaude (R$)
A = % ciade Recursos do Recursos do a aSaude (R$)
% % impostos SUS, SuUS, Saude (R$) (R$)
g > (receita proveniente proveniente
B propria - sdo s do
o) R$) Governo Governo
g Federal (R$) Estadual
s (R$)
=2
(e}
k=) 0 - Informacgdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
% Complementares
% Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2
% 122 - Administragao Geral Corrente N/A 5.754.000,00 222.000,00 N/A N/A N/A N/A 52.000,00 6.028.000,0
= 0
Ny
N Capital N/A 380.000,00 100.000,00 N/A 50.000,00 N/A N/A 220.000,00 750.000,00
&
5 301 - Atencgéo Basica Corrente N/A 6.904.992,00 6.211.000,00 97.000,00 N/A N/A N/A 10.283.000,00 23.495.992,
§ 00
N Capital N/A 400.000,00 490.000,00 150.000,00 275.000,00 N/A N/A 400.000,00 1.715.000,0
; 0
g
302 - Assisténcia Corrente N/A 7.417.976,00 7.337.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.160.000,00 16.914.976,
Hospitalar eAmbulatorial 00
Capital N/A 370.000,00 695.000,00 N/A 50.000,00 N/A N/A 350.000,00 1.465.000,0
0
303 - Suporte Corrente N/A 141.000,00 598.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 739.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A 10.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
304 - Vigilancia Sanitaria Corrente N/A 432.000,00 153.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 585.000,00
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Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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305 - Vigilancia Epidemiolégica Corrente N/A 1.310.000,00 309.000,00 N/A N/A N/A N/A 670.000,00 (2).289.000,0
Capital N/A 70.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00
i 306 - Alimentacéo e Nutrigéo Corrente N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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