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Principais Assuntos  Tratados em Reunião
de Colegiado da Saúde Municipal – 2025
          
           As reuniões do colegiado da saúde municipal desempenham um papel
essencial na definição de estratégias, fiscalização e aprimoramento dos serviços
de saúde oferecidos à população. 
          Em 2025, diante dos desafios e avanços no setor, os principais assuntos
discutidos foram:

1. Planejamento e Execução das Políticas Públicas de Saúde.

2. Avaliação das ações desenvolvidas no último período e ajustes para melhoria.

3. Implementação do Plano Municipal de Saúde, alinhado às diretrizes estaduais e
federais.

4. Estratégias para ampliar o acesso da população aos serviços de saúde.

5. Financiamento e Gestão dos Recursos.

6. Análise dos repasses do SUS e outros recursos em Saúde.

7. Prestação de contas sobre os investimentos realizados em infraestrutura.

8.Planejamento orçamentário para os próximos meses, garantindo
sustentabilidade financeira.

9. Aprimoramento da Atenção Básica e Especializada.

10. Expansão e qualificação da Estratégia Saúde do Fundo Municipal .

11. Ampliação do atendimento em especialidades médicas e fortalecimento da
rede de referência e contrarreferência.

12. Melhoria da distribuição de medicamentos e insumos básicos nos postos de
saúde.
Situação Epidemiológica e Estratégias de Controle de Doenças.

13. Monitoramento de surtos de doenças e sazonais.
Campanhas de vacinação e prevenção de doenças crônicas não transmissíveis. 

14. Medidas para reduzir a mortalidade infantil e materna.

15. Condições de Trabalho dos Profissionais de Saúde.

16. Revisão das condições de trabalho e estrutura física das unidades de saúde
Propostas para valorização e capacitação.

17. Reavaliação de contratos e adequação dos processos de contratação.

18. Participação Social e Controle Social da Saúde

19. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde e incentivo à participação da
comunidade nas ações de saúde.

20. Resolução de demandas apresentadas por usuários.

21. Transparência na comunicação das decisões e Uso da Tecnologia e Inovação na
Saúde Pública.

22. Digitalização de prontuários e melhoria em sistemas de informação. 

23. Expansão da telemedicina e da telessaúde para especialidades com carência.

24. Uso de inteligência artificial e dados para melhorar o atendimento à
população.
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Principais Pautas do DigiSUS

         Planejamento e Monitoramento da Saúde

-Uso do DigiSUS Gestor para Monitoramento dos indicadores de

desempenho da Atenção Básica e da Média e Alta Complexidade.

-Análise do impacto das políticas públicas de Transparência e Controle

Social, disponibilização de informações financeiras, acompanhamento

das ações e serviços financiados por interação com o Conselho de

Saúde para fiscalização, sugestões na Gestão de recursos financeiros.

-Monitoramento dos repasses do Ministério da Saúde para estados e

municípios.

-Uso do DigiSUS Financeiro para prestação de contas Gestão dos

recursos do Piso da Atenção Básica (PAB) e do financiamento de média

e alta regulação e acesso aos serviços de Saúde.

-Gerenciamento das filas de espera para consultas, exames e

procedimentos Integração de sistemas para facilitar o encaminhamento

de pacientes entre unidades de saúde Expansão da Regulação Nacional

de Leitos para melhoria do Saúde Digital e Telessaúde

-Ampliação do uso da telemedicina não implantação de prontuários

eletrônicos para melhorar o atendimento ao paciente.

-Uso de inteligência artificial para análise preditiva e tomada de

decisões estratégicas

-Aprimoramento da vigilância em saúde

-Digitalização de dados sobre vacinação e controle de doenças.

-Uso do DigiSUS Vigilância capacitação e qualificação de gestores e

profissionais de saúde

-Treinamentos sobre o uso do DigiSUS e sua integração com sistemas

municipais

-Cursos online e presenciais sobre gestão incentivo ao uso de

tecnologias para otimizar a administração.
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