REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: BOM CONSELHO

Relatorio Anual de Gestao
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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF PE

Municipio BOM CONSELHO
Regido de Saude Garanhuns

Area 786,20 Kn?
Populacio 46.192 Hab
Densidade Populacional 59 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 20/12/2024

1 .2. Secretaria de Saide

Nome do ()rgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM CONSELHO
Nimero CNES 2632985

CNPJ A informagao ndo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 11285954000104

> Endereco RUA VIDAL DE NEGREIROS S/N

3y Email saudebc @ig.com.br

i
2 8 Telefone (87)37714718
@, %
3
8_ ; Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
oo s
. o Data da consulta: 20/12/2024
e=>
583
GE 2 1.3. Informacdes da Gestio
@ =z
= %2}
E' 0
EY:
g Prefeito(a) JOAO LUCAS DA SILVA CAVALCANTE
(@]
> Secretirio(a) de Saide em Exercicio MARIA TANIA ALEXANDRE BOTELHO DE OLIVEIRA
E-mail secretario(a) jociederj@hotmail.com
Telefone secretario(a) 87999596004

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 20/12/2024

1.4. Fundo de Saude

Jpd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyelduaedsues/ig Ul sa0an|os-1pnojdy/:dny

Instrumento de criacdo Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacio Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informacdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satdde (SIOPS)
Data da consulta: 20/12/2024

1.5. Plano de Sadde
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Periodo do Plano de Satide 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizacio

Regido de Satde: Garanhuns

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade
ANGELIM 118.032 10580 89,64
BOM CONSELHO 786.195 46192 58,75
BREJAO 159.791 9399 58,82
CAETES 330472 30441 92,11
CALCADO 114.44 11445 100,01
CANHOTINHO 423.075 25090 59.30
CAPOEIRAS 335.258 18890 56,34
CORRENTES 339.303 17660 52,05
GARANHUNS 472.462 151064 319,74
IATI 635.143 17605 27,72
. ITAIBA 1068.286 33691 31,54
AHIES JUCATI 120.654 11975 99,25
2 JUPI 112.531 15943 141,68
8 o
% % LAGOA DO OURO 198.768 12364 62,20
252 LAJEDO 189.055 41786 221,03
§ $  PALMERINA 158.014 7154 45,27
g g PARANATAMA 230.878 12712 55.06
~29%  SALOA 252.08 14173 56,22
= r;)'; SAO JOAO 244.437 24772 101,34
é TEREZINHA 151.449 6857 45,28
AGUAS BELAS 885.981 43713 49,34

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3*RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

e Consideracdes
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O Relatério Anual de Gestao (RAG) 2024, componente do Sistema de Planejamento do SUS - Planeja SUS, obedece as prerrogativas legais da Portaria GM/MS n.° 3.176, de dezembro de 2008, sendo
elaborado a partir da sistematizag@o do processo de avaliagdo da Politica Municipal de Satde em 2024, com a participagdo das areas técnicas da Secretaria Municipal de Satide e as diferentes esferas da

gestdo institucional.

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 51



2. Introducdo

® Analises e Consideragdes sobre Introdug@o

O Relatério Anual de Gestao (RAG) ¢ um instrumento de planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS), com elaboragio anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados,
sob responsabilidade da respectiva esfera de gestdo e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Satde. Através do RAG € possivel obter uma analise
quantitativa e qualitativa da saide municipal permitindo a avaliacdo da efetividade e eficiéncia das acdes desenvolvidas mediante as metas estabelecidas na Programacio Anual de Satide do
respectivo ano, sendo este um importante instrumento de controle social acessivel a populacdo mediante a atuacdo do Conselho Municipal de Satde. A construcdo do RAG referente ao
exercicio 2024 segue a estrutura do DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento (DGMP). O sistema apresenta a estrutura de relatorio aprovada pelo Conselho Nacional de Satide (Res. CNS n°
459, de 10 de outubro de 2012), sendo a mesma tanto para os relatérios quadrimestrais quanto para o anual, com os devidos ajustes. A maior parte dos dados vem previamente importada de
sistemas nacionais de informacdo. O RAG inclui dados territoriais, demograficos, de morbi-mortalidade, de producéo, da rede fisica, dos profissionais, do Plano Municipal de Saude, da
Programagdo Anual de Satde, das auditorias e dos recursos financeiros. Apresentam-se as informagdes sobre os recursos financeiros recebidos e os gastos conforme previsao or¢amentéria
devidamente aprovada sistematizado conforme planilhas utilizadas no Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos - SIOPS. As analises e consideracdes mediante os resultados

expostos sdo registradas e por fim, sdo apresentadas as recomendacdes que devem orientar as prioridades da gestdo e as estratégias de intervengio para a Programacdo Anual de Saide 2025.

T/t Josnp! iod opeuisse  [E13

Jpd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyelduaedsues/ig Ul sa0an|os-1pnojdy/:dny
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢io dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2024

0 a4 anos 1553 1573 3126
5a9 anos 1755 1666 3421
10 a 14 anos 1849 1781 3630
15 a 19 anos 2001 1862 3863
20 a 29 anos 3455 3562 7017
30 a 39 anos 3093 3420 6513
40 a 49 anos 3116 3283 6399
50 a 59 anos 2246 2628 4874
60 a 69 anos 1582 2063 3645
70 a 79 anos 1054 1376 2430
i 50 anos  mais 526 748 1274
! Total 22230 23962 46192

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 07/01/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

BOM CONSELHO
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 07/01/2025.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
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II. Neoplasias (tumores) 95 121 140 196 230
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitér 29 38 36 52 21
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 53 48 45 67 31
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 14 9 8 8
VI. Doengas do sistema nervoso 18 33 18 30 33
VII. Doencas do olho e anexos 8 28 59 5 13
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 2 4 1 5 3
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IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratdrio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de saide

CID 10 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Nata da consulta: 07/01/2025.

=

.4. Mortalidade por grupos de causas

-

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

1.t Josnpi :iod opeuisse [=
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III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar

VIONIHVASNVYYL vad Tv1d0d

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIL.Doengas do ouvido e da ap6fise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas

XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

https://digisusgmp.saude. gov.br

108

144

115

29

101

388

42

34

182

1578

120

140

138

38

102

413

43

17

27

166

15

1774

2020

46

30

1

26

82

30

21

51

206

326

200

57

23

157

412

70

19

49

149

20

2110

2021

61

42

25

96

44

27

11

40

190

351

220

61

20

217

422

88

19

57

214

93

2498

2022

29

42

20

14

96

49

25

48

201

344

231

65

166

426

73

17

58

218

59

2468

2023

17

50

16

88

30

23

12

40

7 de 51



XIX. Lesodes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 36 27 24 35
XXI. Contatos com servigos de saide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -

Total 351 401 380 346

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 07/01/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Ao analisarmos as tabelas vemos uma redu¢@o na populac@o estimada no ano de 2024 em relacéio ao ano de 2023 passando de 48.975hab para 46.192hab. As principais
causas de internagio se ddo por gravidez, parto e puerpério, seguido por doengas do aparelho respiratdrio e doengas infecciosas e parasitarias. Em rela¢do a mortalidade
temos a prevaléncia do principal grupo de causa, as doencas do aparelho circulatério.
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4. Dados da Produgao de Servigos no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Ateng@o Basica

Visita Domiciliar 420.434
Atendimento Individual 54.469
Procedimento 88.979
Atendimento Odontoldgico 4.312

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atencdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

4 01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - 706 332152,15
04 Procedimentos cirurgicos - - 20 10914,60

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - _

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

07 Orteses, proteses e materiais especiais 1 225,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 1 225,00 726 343066,75

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/01/2025.

4.3. Producido de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial
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Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/01/2025.

4.4. Produgdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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01 Acoes de promocao e prevencao em saude 4750 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 283588 1050696,58 - -
03 Procedimentos clinicos 394155 1534859,36 706 332152,15
04 Procedimentos cirurgicos 4940 61552,40 258 261572,91

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais 198 44550,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - _

Total 687631 2691658,34 964 593725,06

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/01/2025.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo hé producéo sob gestdo municipal.

(= 4..6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos
1]
850
Sy
% ,;2' Financiamento: Vigilancia em Saide
s e
—.0 -
it O Qumona Ve
88z
oW
20T
o % 01 Acoes de promocao e prevencao em saude 4750 -

m

zZ

0 02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1967 -

>

Total 6717 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 07/01/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

A produgio dos servigos e alimentagdo do bancos de dados é fundamental para o repasse regular de recursos por parte do Ministério da Saide. E importante que também o CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde esteja atualizado em relagdo a profissionais, habilitacoes e equipamentos para que ndo haja glosa da produgio apresentada, como também na avaliacdo de necessidade de
expansdo de servigos. A produgdo de atengdo bésica mostra o resumo do registro de todas os servicos de satide da rede bésica que sao avaliados quadrimestralmente e tém apresentado melhorias em

relagdo ao quadrimestre anterior.

Jpd'¥STO0TTTL0SZ0Z-TS/PeojUMOp/[edidiunjyeIouS. edSUEI/IG JUI'S300N|0S-H"PNOJ//:dny
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

0 0 0

Total 0

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/12/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
ADMINISTRACAO PUBLICA
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS
Total 0 0 0 0

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/12/2024.

5.3. Consorcios em saide

O ente ndo estd vinculado a consodrcio publico em satde

® Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O CNES apresenta o registro de 28 estabelecimentos no territério, todos sob gestao municipal.

Mantidos

CNES Nome Fantasia Razio Social

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 51
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https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602109205233
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602109205233
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602109358838
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https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107253613
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107306326
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107306326
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107833865
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107833865
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632381
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632381
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632446
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632446
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632519
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632519
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602105868874
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602105868874
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602109121668
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602109121668
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632500
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632500
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632403
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632403
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632497
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632497
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632438
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632438
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102639025
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102639025

)
i

By PORTAL DA TRANSPARENCIA
i KTED  http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/51-20250711100154. pdf
(i assinado por: idUser 471
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https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602109205241
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602109205241
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602100487244
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602100487244
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107487347
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107487347
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107487398
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602107487398
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632462
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632462
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632470
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632470
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602106880347
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602106880347
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632411
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632411
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632489
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632489
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632985
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632985
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632454
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602102632454
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602104734513
https://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2602104734513

6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 13 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 12 7 19 97 111
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 8 19 16 47 0

Privada (NJ grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 1 0
4e))

Pablica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissiao 0 0 1 0 0

Piblica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/04/2025.

(=l (010301, 010302, 0104)
©
g' = 3 Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
S &2 Datadaconsulta: 09/04/2025.
c
T8y
—0-
3 ):2 __----
882
=0 W0
20T
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oM
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S>>
(%2}
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@
>
& Estatutarios e empregados publicos (0101, 288 280 281 283
s 0102)
=.
Q.
B Informais (09) 1 0 0 0
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=
o
o
=
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B
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® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Os dados do CNES apontam os postos de trabalho ocupados, por administragdo privada ou piblica e formas de contrata¢do, sendo em sua maioria estatutarios e empregados ptiblicos.
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7. Programacao Anual de Sauide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICACAO DA GESTAO DA SAUDE

OBJETIVO N° 1.1 - FORTALECER E AMPLIAR OS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ACESSO E

REGULACAO NO SUS.

Descricao da Meta

1. Implantar rede
informatizada e interligada
nos servicos de satide; com
computador nos consultorios e
utilizacdo de Prontuario
eletronico; Implantar Pontos
de TeleSadde, com aquisi¢do

de equipamentos necessarios;

Indicador para

it " Unidade Ano -
monitoramen

0 alf’ at ‘; ® de Linha-
¢ avaliacao ca medida Base

meta

Rede Percentual

informatizada

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2024

100,00

Unid
nidade % meta
de Resultado

did Anual alcancada
medida - nua da PAS
Meta
Percentual 94,11 94,11

Acdo N° 1 - Adquirir computadores para os servi¢os de satide de baixa e média complexidade e instalacdo de internet.

Acdo N° 2 - Adesao ao programa SUS-Digital

2. Garantir o aproveitamento
da ofertas de consultas e
procedimentos disponiveis
dentro do convénio com a
UPAE, utilizando protocolos
que priorizem 0s
encaminhamentos;

Convénio ativo. Ndmero

1

1

Acdo N° 3 - Unidades de Satde informatizadas com acesso a internet e mao de obra qualificada para uso devido dos programas de atendimento
ao usudrio como: e-SUS, sistema de regulacdo municipal e instrumentos de avaliacdo dos indicadores do Previne Brasil

Namero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento das ofertas de consultas e a taxa de marcacdo para planejamento de acdes de aproveitamento das vagas
por Unidade de Satde da Familia.

3. Regular e aumentar o
nimero de cotas para exames
e consultas de baixa e média
complexidade, observando o
critério de fila de espera,
qualificando os servicos
oferecidos;

Central de
marcagao em

Nuamero

funcionamento

Numero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Descentralizagdo das marcacdes para as Unidades de Saide da Familia através de sistema proprio qualificando os servicos

oferecidos;

Acdo N° 2 - Contratar profissionais médicos para aumento no nimero de cotas.

4. Qualificar os servicos
oferecidos de baixa e média
complexidade;

Criar Nuamero
instrumento de
avaliagdo de

Servigos

Numero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Utilizag@o de instrumentos vidveis para avaliacdo de rotina dos indicadores de satide acessivel aos coordenadores de cada Unidade

para melhoria das acdes e servicos de satde ofertados através de relatérios do e-SUS, Previne Brasil e sistema de regulacio municipal.

Acdo N° 2 - Realizar monitoramento de rotina com produgdo de relatério mensal no servico de média complexidade.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Garantir o cumprimento do  Instrumento Namero 1 1 Nuamero 1,00 100,00
contrato dos prestadores de criado e

servico do TFD estabelecendo  atualizado.

0 horério de saida de ida e

volta através de portaria;

Acdo N° 1 - TFD em funcionamento continuado

OBJETIVO N° 1.2 - PROMOVER A QUALIFICACAO E VALORIZACAO DO TRABALHADOR NA REDE MUNICIPAL DE

SAUDE.
Indlf:ldor parta Unidade Ano - Linh Meta ;deade Resultad % meta
monitoramento inha- e esultado

Descricao da Meta liacsio d de Linha- B Plano(2022- Meta 2024 did Anual alcancada
e avaliacio da ase medida - nual

< medida Base 2025) da PAS

meta Meta

1. Realizar Selecdo e Concurso Nimero 1 Nio Nimero

Concurso Publico na drea = publico programada

de Saudde; realizado.

2. Implantar o Programa  Programa Nimero 1 Nao Nimero

de Protecdo a Saude do implantado. programada

Trabalhador;

3. Implantar Plano de PCCV 0 1 Nao Numero

Cargos e Carreiras e implantado programada

Vencimentos e Saldrios

(Profissionais da Sauide);

4. Criar comissio para Comissdo Nimero 1 1 Nimero 0 0

elaborag@o do Plano de criada.

-

Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os
trabalhadores da Satde e
Implantacdo do mesmo,
com garantia de aumento
de salario base, de
acordo com a inflag@o ou
de acordo com o

1.t Josnpi :iod opeuisse [=

4pd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsues/ig jur saoon|os-1"pnojd//:dny

aumento dos repasses de
verbas do Ministério da
Sadde;

VIONIHVASNVYYL vad Tv1d0d

Acdo N° 1 - Instituir a comissao de elaborac¢ao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Trabalhadores de Satde em parceria com
o Conselho Municipal de Sadde.

5. Garantir o Quinquénio  Produto Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
para todos os implantado.
funcionarios da saide, e

insalubridade para os

ACS’s de acordo com as

Leis: 13.342 de Outubro

de 2016, com alteragdo

na Lei Federal n°

11.350/2016, Lei

Municipal n° 1.049/95 e

cumprir a determinagdo

da Portaria n® 314/2014

MS referente ao repasse

do incentivo adicional -

14° salario para os

ACS’s;

Acdo N° 1 - Sensibilizar a gestdo municipal sobre a importincia da temética.

https://digisusgmp.saude. gov.br 15 de 51



6. Capacitar, valorizar, Capacitagio Nuimero 4 1 Nuamero 1,00 100,00
atualizar, de forma realizada.

continuamente e palestras

motivacionais para todos

os profissionais em satide

incluindo vigilantes,

garantindo o acesso as

politicas de promocao do

bem-estar fisico e

mental;

Acdo N° 1 - Ofertar acdes de Educacdo Permanente em Satde, Educacio continuada e Educagdo em Sadde voltada para todos os profissionais
em satde incluindo vigilantes.

7. Desenvolver e Projeto Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
fortalecer o projeto de elaborado e
formacdo de executado.

multiplicadores de satde;

Acdo N° 1 - Desenvolver em conjunto com o Conselho Municipal de Satde a elaboracéo do projeto de formacdo de multiplicadores de satdde.

OBJETIVO N° 1.3 - READEQUACAO DA ESTRUTURA FISICA, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DOS
SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Indlfador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
Descriciio da Meta HORTOEEI Linha- 0% plno(2022- Meta2024 9¢ il [ P
e avaliacao da medida Base Base 2025) medida - Anual da PAS
meta Meta
1. Manutencio predial Servigos Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
) 2 adequada, preventiva e adequados.

periddica para todos os

ambuléncias, aquisi¢cdo
de carros de apoio para

(=

833 .

o % servicos de satide do

> .« s

2oy municipio;

ooF

=] )U> Acdo N° 1 - Manutencdo predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de satide do municipio;

=83

5 JZ> 2. Renovar a frota dos Percentual de Percentual 50,00 15,00 Percentual 25,00 166,67

@

N @ veiculos da sadde e frota renovada.

N= >

=y
m
z
Q
>

as unidades de saide
(preferencialmente para
os distritos, priorizando
os mais distantes), e para
o CAPS. Vinculag@o das
ambulancias junto as
unidades de satde no
periodo de
funcionamento e
aquisi¢do de ambulancia
para o Cinturdo Verde;

Acdo N° 1 - Transporte disponivel para apoiar os servigos de satide.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de veiculos para da saide e ambulancias.

3. Garantir aparelhos Equipamentos Niimero 2 1 Nimero 1,00 100,00
audios-visuais para adquiridos.

4pd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsues/ig jur saoon|os-1"pnojd//:dny

realiza¢@o de palestras;
Acdlo N° 1 - Aquisic@o de aparelho audiovisual

4. Implantar e manter Casa de apoio Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Casa de apoio em Bom implantada e

Conselho para pessoas mantida.

que moram em Distritos,

povoados e zona rural;

https://digisusgmp.saude. gov.br 16 de 51
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Acdo N° 1 - Implantar Casa de Apoio no municipio.

5. Manter a Casa de Casa de apoio Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Apoio Walmir Soares da  mantida.
Silva, em Recife-PE;

Acdo N° 1 - Casa de Apoio Walmir Soares da Silva, em Recife-PE mantida.

6. Concluir e entregar a Unidade Percentual 1 Nao Numero
Unidade de Pronto concluida. programada
Atendimento (UPA) e

garantir equipamentos,

insumos, materiais e

recursos humanos para

atendimento a populagdo;

7. Aquisicdo ou Termo Unidade Nimero 1 Nio Nimero
de Convénio de Cessao adquirida. programada

junto ao Ministério, de

Unidade Mdével Médico

Odontolégica para

atendimento aos distritos

mais distantes;

DIRETRIZ N° 2 - REDIRECIONAR AS ACOES E SERVICOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS REDES DE ATENCAO A
SAUDE, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA COMUNIDADE.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met d Resultad % meta
inha- eta e esultado
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- B Plano(2022- 2024 did A ul alcancada
ase medida - nual
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar reformas, Unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 72,22 72,22

ampliacOes, manuten¢des  adequadas.
padronizacao das

Unidades de Saide de

acordo com necessidade

identificada;

Acdo N° 1 - Unidades de Satde devidamente reformadas e reestruturadas dando melhor qualidade ao atendimento.

2. Ampliar a cobertura da  Equipes Niimero 9 2 Niimero 1,00 50,00
Estratégia de Satide da implantadas.
Familia com assisténcia de

100% nas USF’s,

garantindo que o quadro

de profissionais das

equipes atuardo

completamente, assim

como a adequacao as

normas da Politica

Nacional; Nimero de

Equipes 2020: 15 Teto: 24

Acdo N° 1 - Ampliagdo da assisténcia na USF's para as areas descobertas.

Acdo N° 2 - Instruir o quadro de profissionais das equipes a atuarem de acordo com Politica Nacional da Ateng¢ao Basica.

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 51



3. Garantir aumento na Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
quantidade de atendimento = Unidades

de urgéncia nas UBS’s de  adequadas.

acordo com 0s protocolos

pré-estabelecidos (sem

reducdode vagas pré-

agendadas na Unidade de

Satide ediminui¢do da

ficha do agente de Satde);

Acdo N° 1 - Garantir capacitagdes aos profissionais envolvidos sobre a tematica.
Acdo N° 2 - Ampliar os atendimentos de urgéncia nas Unidades de Satde da Familia seguindo protocolos pré-estabelecidos.

4. Incentivar a atencao Processos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
basica a desenvolver suas  trabalho de acordo

atividades fundamentadas ~ com normas do MS

nos programas implantados

preconizados pelo

Ministério da Satide;

Acdo N° 1 - Organizar os processos de trabalho de acordo com os programas preconizados pelo Ministério da Saude.

5. Realizar/manter Mapeamento Namero 4 1 Nuamero 1,00 100,00
atualizado mapeamento de  realizado/atualizado

areas adscritas de

cobertura de atencdo

basica, garantindo acesso

dos ACS as areas

descobertas;

Acdo N° 1 - Profissionais orientados periodicamente para uso adequado do sistema e-SUS territério, assim como e-SUS/PEC para cadastrar,
atualizar e acompanhar através de relatérios a populag@o de suas microdreas assistidas.

Acdo N° 2 - Convocagao de novos ACS;s através do edital de concurso vigente para atender as demandas necessarias das Unidades de Saide
cobrindo as areas descobertas

6. Garantira agilidade para Exames entregues Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a entrega dos resultados de  dentro do previsto

citologia oncdtica, assim

como nas alteracdes

o
o
Y]
—
>
—
o
>
—
3
>
Z
n
Y
>
Py,
m
P
Q
>

garantir consultas com
ginecologista;

Acdo N° 1 - Organizacio da logistica das citologias desde a coleta, o recebimento das laminas na secretaria de saide, profissional de referéncia
para digitac@o no sistema Siscan até a entrega semanal das laminas de citologia entregues do Labam (laboratério de referéncia).

Acdo N° 2 - Garantia de atendimento ginecoldgico em tempo oportuno para os resultados alterados, quando necessario, sabendo-se que o
médico generalista na maioria das vezes faz o devido acompanhamento.

7. Garantir assisténcia as Comunidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comunidades Quilombolas = assistidas

pelas suas respectivas

Equipes de Satde da

Familia;

Acdo N° 1 - Atendimento adequado da Populagio quilombola, assim como dados da consulta registrados de forma adequada nos sistemas de
informacao
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Acdo N° 2 - Cadastro individual das popula¢des quilombolas devidamente atualizado pelos profissionais
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8. Garantir e acompanhar Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a triagem neonatal a todos  recém-nascidos

os recém-nascidos, com exames

aumentando a oferta de realizados

exames da orelhinha e

olhinho, com garantia da

realizag@o dos mesmos

neste municipio;

Acdo N° 1 - Realizagdo de teste do olhinho pelos enfermeiros das Unidades de Satide que foram devidamente capacitados, e oferta do teste da
orelhinha com fonoaudidlogo realizado no municipio, ampliando a oferta dos exames.

9. Ampliagdo do Programa Academia da Satide Ntmero 4 4 1 Nimero 0 0
Academia da Satdde, construida

incluindo os distritos, e

melhoria do Programa

voltado a atividade fisica

com o acompanhamento

de profissionais da drea;

Acido N° 1 - Homologagdo de mais uma Academia da Sadde.

10. Ampliar o Cobertura de Percentual 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
acompanhamento das condicionalidades

condicionalidades do

Programa Bolsa Familia

avaliando o crescimento e

desenvolvimento da

crianga, condigdes de

higiene, tipo de

=i, alimentag@o,
= intercorréncias;
Q50
2% 3
fg‘_ ; Acdo N° 1 - Aumento da cobertura no acompanhamento devido das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, qualificando as agdes
.§ 5 voltadas aos grupos prioritarios com profissionais capacitados
S=%
g.' ;_U' 11. Garantir a execugdo do UBS executando Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
@ % Programa Satide na Escola  metas do Programa
He T (PSE);
P53
E Acdo N° 1 - Ac¢des prioritarias do PSE desenvolvidas no ambiente escolar com ampla adesdo dos educandos dentro dos temas trabalhados
(@)
> . .
12. Ampliar/Manter Equipe em Nimero 1 1 Numero 2,00 200,00
Equipe Multiprofissional funcionamento

com fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais, psicélogos e
psicopedagogos para
atendimentos a pessoa
com deficiéncia e
transtornos desde o
nascimento;

Acdo N° 1 - Contratar novas especialidades de profissionais de saude.

13. Fortalecer a realizacdo = AcOes executadas e =~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
das acOes que incentivem  registradas
o aleitamento materno no

Jpd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyelduaedsues/ig Ul sa0an|os-1pnojdy/:dny

municipio;
Acdo N° 1 - Realizar campanhas como o Agosto Dourado

Acdlo N° 2 - Realizar a¢des educativas sobre a tematica em espagos como na sala de espera.
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14. Fortalecer os Sistemas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programas de alimentados com

Suplementacdo de Ferroe  informacdes dos

Vitamina A; Programas

Acdo N° 1 - Alimentar os sistemas de informagdes relacionados aos Programas de Suplementagdo de Ferro e Vitamina A.

15. Ampliar a oferta de Unidades com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PSA nas Unidades de exames disponiveis

Sadde e organizar a

referéncia para exames

urolégicos. (UPAE e

Hospital Infantil referéncia

para consulta; USG

realizada no municipio);

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Saide e organizar a referéncia para exames uroldgicos. (UPAE e Hospital Infantil
referéncia para consulta; USG realizada no municipio);

16. Ampliar a campanha Exames ofertados a  Percentual 100,00 90,00  Percentual 95,00 105,56
sobre a transmissao de gestantes e
DST/HIV, ofertando parceiros

também exames de DST
aos parceiros das gestantes
em pré-natal no setor
publico e conveniado;

Acdo N° 1 - Garantir ao menos duas testagens rapidas para as IST's em gestantes, pai/parceiros no 1° e 3° trimestre de gestacdo.

Acdo N° 2 - Garantir a testagem rapida para IST's no pré-parto das parturientes.

promover cuidados em
saude, especialmente

O
% 8 Acdo N° 3 - Estimular as agdes de prevengdo para as IST's nas escolas publicas e privadas do municipio.
2% 3
>
2 ; Acdo N° 4 - Aumentar o nimero de testagens para as IST's em 15% em relagéio ao ano anterior.
ooF
ToUg .
e=>r 17. Desenvolver acdes Projeto de Percentual 100,00 90,00  Percentual 0 0
Z.0 - . .. a | ~
= ; intersetoriais de prevengdo implantagdo com
§ 5) e reducdo de danos em acdes definidas e
§ = parceria com ONGs e responsaveis.
Ry
m
z
Q
>

grupos mais vulneraveis
(criangas, adolescentes,
jovens, pessoas em
situacdo de rua e etc);
Elaborar projeto e
trabalhar
intersetorialmente;

Acdo N° 1 - Realizar a¢des intersetoriais de prevencdo e redu¢io de danos no municipio de acordo com a demanda.

18. Fortalecer o Acoes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
matriciamento do CAPS e

EMPAB (Equipe

Multidisciplinar de Apoio

a Atencao Bésica, na qual

o NASF esta inserido);

Jpd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyelduaedsues/ig Ul sa0an|os-1pnojdy/:dny

Acdo N° 1 - Realizagdo de matriciamento do CAPS e EMPAB na Atencdo Bésica.

19. Criar comissao com Comissdo criada Nuamero 1 1 Nimero 0 0
participag¢@o do Conselho

de Saudde para fiscalizagao

de atendimento nas

Unidades de Satde e

utilizacdo de instrumento

de avaliag¢@o dos servigos;
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Acdo N° 1 - Criar comissdo com participacdo do Conselho de Satide para fiscalizacdo de atendimento nas Unidades de Saude e utilizacdo de
instrumento de avaliacao dos servicos.

20. Capacitacio Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
profissional de capacitados.
trabalhadores da saude

para acolher pacientes com

anemia falciforme e outras
hemoglobinopatias, Incluir

praticas de promocdo e

educacdo em saude, na

area urbana e comunidades
remanescentes,

estimulando também a

busca de informacdes

sobre pessoas adultas com

anemia falciforme;

Acido N° 1 - Educacdo permanente dos trabalhadores da satde.

Acdo N° 2 - Realizacdo de campanhas e acdes de educacdo em satde voltados para a comunidade.

21. Aquisicdo de cilindros  Unidades com Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
de oxigénio para as cilindros
UBS’s; disponibilizados.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de cilindros de oxigénio para as UBS.

22. Implantacdo de ponto Pontos de Apoio Percentual 100,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
de apoio em pontos implantado
estratégicos para atender

os sitios mais distantes

(Exemplo: Boa Unido,

Agua Branca, Labirinto,

Cacimba de Pau-Ferro,

José Alexandre, Flores,

Caibros II, Marcelina,

Olho D’4gua dos Crentes,

Caborje e demais sitios

vizinhos);

Acdo N° 1 - Implantagdo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes.

23. Construgao de Percentual de UBS  Percentual 100,00 30,00  Percentual 25,00 83,33
cisternas nas Unidades de  com cisterna

Sadde que ndo possuem, construida.

assim como garantia de

abastecimento;

Acdo N° 1 - Garantia de abastecimento de dgua nas Unidades de Saude.

24. Implementar a Politica  Politica Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Nacional de Atencdo Implantada.

Integral a Sadde do

Homem — PNAISH;

Acdo N° 1 - Implementar a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satiide do Homem - PNAISH.

25. Promover campanha Politica Implantada ~ Percentual 80 80 Nimero 0 0
de desparasitacdo da

populacdo alvo do

programa de Sauide na

Escola;

Acdo N° 1 - Planejar campanha e garantir insumos necessarios para sua realizacdo nas escolas.

OBJETIVO N° 2 .2 - FORTALECER A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE BUCAL, AMPLIANDO OFERTA DE ATENDIMENTO.
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100,00

1. Ampliar a cobertura Numero de Nimero Niimero
de Satde Bucal nas UBS USB

de acordo com o teto do  implantadas

Ministério da Satde;

Aco N° 1 - Promover através de Unidade Mdvel Odontoldgica o aumento dos atendimentos nas UBS do municipio.

2. Garantir atendimento ~ Equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00
odontolégico nas adequadas.

Unidades ja existentes,

com quadro de

profissionais completo,

equipamentos e

abastecimento com

insumos e materiais

necessarios;

Acdo N° 1 - Realizar a contrata¢do dos profissionais necessarios para o atendimento odontolégico nas UBS.

Acdo N° 2 - Manter o estoque abastecido.

3. Equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00
Acompanhar/Monitorar o = adequadas.

ndmero de usudrios

atendidos dentro do

Programa de protese

dentaria;

Acdo N° 1 - Confecgédo de 50 préteses mensais, atingindo 100% da meta do LRPD;
Acdo N° 2 - Acompanhar 100% da demanda de usuarios do Programa de Prétese Dentdria.

4. Implantar CEO Servico Nimero 1 Nao Nimero
Municipal; Implantado programada

90,00

70,00

1. Implantar caderneta do Idosos com Percentual 100,00 100,00 = Percentual
Idoso em 100% dos usudrios = caderneta
idosos; atualizada

Acgdo N° 1 - Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios idosos.

2. Garantir atendimento de Especialista Nimero 1 1 Nimero 0
profissional médico geriatra  contratado.
ao0s idosos no municipio;

Acao N° 1 - Contratar profissional médico geriatra.

3. Ampliar os encontros de Capacitagdo Nuamero 4 1 Nimero 0
familiares cuidadores dos realizada.

Idosos e capacitag@o para

identificagdo de situacdes de

risco;

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes voltadas para os familiares cuidadores dos Idosos.
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4. Reorganizar o processo de
trabalho para contemplar as
acoes de acompanhamento
aos idosos de acordo com a
Linha de Cuidado;

Protocolo
implantado.

Percentual 100,00

Acdlo N° 1 - Estabelecer protocolos de atendimento a pessoa idosa.

OBJETIVO N° 2 .4 - FORTALECER A LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA.

Descricao da Meta

1. Adaptar, em forma de
rampa de acesso, para
deficientes e ou pessoas com
dificuldade motora em todos
os servigos de saude, em
observancia a lei Lei N°
10.098, de 19 de dezembro de
2000;

2. Garantir um interprete de
libras disponiveis para quando
necessario nos 6rgaos

publicos;

Descricao da Meta

1. Fortalecer a busca ativa
na populacdo do territério
aos portadores de doencas
cronicas e manutencao
atualizada no sistema de
informacdo dos referidos
pacientes;

2. Implantacdo de programas

100,00 Percentual 0 0

Indl?:ldor pal;a Unidade  Ano - Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
m°";lf’mfn‘:' ® de Linha- B"‘ % Plano(2022- 20‘2’: y did AeS“ la ® alcancada
m - n
cavaliacao €a - edida  Base ¢ 2025) edica ua da PAS
meta Meta
Unidades Percentual 100,00 25,00  Percentual 12,50 50,00
adequadas
Acdo N° 1 - Construir rampas de acesso nas Unidades de Satide do municipio para pessoas com deficiéncia ou dificuldade motora.
Interprete Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
disponibilizado
Acdo N° 1 - Garantir um interprete de libras disponiveis para quando necessario nos 6rgdos publicos;
OBJETIVO N° 2 .5 - FORTALER A LINHA DE CUIDADOS DE DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS.
Indi q
ndlfador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
monitoramento . Linha- Meta de Resultado
liaciio d de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
Cavallagao @ edida  Base 0 2025) B R da PAS
meta Meta
Reducdo na Percentual 10,00 2,50 Percentual 5,00 200,00
Mortalidade por
Doenga Crénica
Nao
Transmissivel.
Acdlo N° 1 - Manter o sistema de informag@o atualizado realizando visita domiciliar periédica a populag@o adscrita.
Programa Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
implantado

que estimulem habitos e
praticas sauddveis, assim
como a ampliagao do
acompanhamento nutricional
da populagao;

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educacdo em satde nas escolas sobre alimentacdo saudavel.

Acdo N° 2 - Capacitar profissionais da satde sobre a alimentacdo saudavel para ampliar o acompanhamento nutricional adequado da

populacao.

Acdo N° 3 - Aderir a programas que estimulem melhores habitos alimentares a populacao.

OBJETIVO N° 2.6 - AMPLIAR A ESTRUTURA E ORGANIZAR A REDE DE MEDIA COMPLEXIDADE DO MUNICIPIO.
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Indicador para Unidade

it ) Unidade Ano - Linh Meta d Resultad % meta
monitoramento inha- e esultado
Descricao da Meta liacio d de Linha- B Plano(2022- Meta 2024 did Anual alcancada
e avaliacao da ase medida - nua
vallag medida  Base 2025) u da PAS
meta Meta
1. Criar o Projeto Projeto criado e Numero 4 1 Numero 0 0

Brincando na Unidade executado.
Hospitalar com uma

profissional Arte

Educadora;

Acdo N° 1 - Formular em parceria com o Conselho Municipal de Satde o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar

2. Implantar o nicleo Nicleo Niimero 4 1 Nimero 0 0
de prevencdo a Implantado.

violéncia (sexual,

infantil, mulher, idoso e

outros);

Acdo N° 1 - Promover espagos que abordem a prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros).

3. Implantar Comissdao ~ Comissao Nimero 4 1 Nimero 0 0
de Seguranca do Implantada

Trabalho no Hospital

Municipal e garantia do

seu funcionamento;

Aclo N° 1 - Criacdo da Comissao de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu funcionamento;

Acdo N° 2 - Implantar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes.

4. Diminuir a carga Legislagdo Numero 4 1 Numero 0 0
horéria de 40 para 30 aprovada

-

horas para os
profissionais da
enfermagem do
Hospital Municipal
obedecendo legislacao
vigente;

1.t Josnpi :iod opeuisse [=
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Acdo N° 1 - Aprovagdo de legislagcdo que reduz a carga horaria dos profissionais da enfermagem de 40 para 30 horas, obedecendo legislacio
vigente.
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5. Aumentar oferta de Profissionais Namero 3 Nao Numero
atendimentos médicos contratados. programada

no ambulatério de

especialidades do

Hospital Monsenhor

Alfredo Damaso;

6. Garantir a compra de ~ Aparelho de Raio  Numero 1 Nao Nuamero
equipamento de RX de  x adquirido programada
melhor qualidade e

operante para atender a

demanda deste

municipio, como

também aquisi¢ao de

equipamentos para

todos os setores da

satde e garantia de

manutencdes

periddicas;
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7. Reativar central Central reativada ~ Numero 1 1 Nimero 0 0
telefonica no Hospital e equipamentos

Monsenhor Alfredo adquiridos.

Damaso, e aquisicdo de

radio comunicador para

setor de servigos gerais

e Guarda Municipal

plantonista;

Acdo N° 1 - Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Ddmaso, e aquisi¢do de rddio comunicador para setor de servigos
gerais e Guarda Municipal plantonista.

8. Organizar a Coleta Cronograma Niimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
de exames laboratoriais ~ implantado.
semanais nos distritos;

Acdo N° 1 - Construcdo de cronograma de realizacdo das Coletas de exames laboratoriais semanais nos distritos.

9. Aumentar o nimero  Contratacio de Numero 1 Nao Numero
de exames de alta servico programada
complexidade a saide complementar
da mulher, a exemplo para atender a
mamografia; demanda.
10. Ampliar, equipar e Maternidade Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
aumentar os recursos (servigo) com
humanos da profissionais,
Maternidade Dulce insumos,
Guerra e bloco materiais e
cirdrgico, garantindo manutencao
¥ insumos, materiais, necessarias.

-

manutencdes periddicas

(=

228 s .

o % e atuag@o de enfermeiro

> 2 10

2oy ou médico obstetra

ooF 1 o

g&Q plantonista;

S=>

g.' ;_U' Acdo N° 1 - Contratagao de médico obstetra para realizacdo de cirurgias obstétricas eletivas.
>

[%]
z

@ . . . C . . ..

N @ Acdo N° 2 - Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco cirtirgico, garantindo insumos, materiais,

R ;)E manutengdes periddicas;
m
z
g 11. Criar o Centro de Centro criado e Niimero 1 1 Nimero 0 0

Diagnostico; mantido.

Acdo N° 1 - Ofertar exames de diagndstico no municipio

Acdo N° 2 - Garantir a utilizacdo das cotas de exames de diagnésticos ofertadas pela Secretaria Estadual de Sadde.

12. Implantar o Programa Niimero 1 1 Nimero 0 0
Programa Olhar Implantado e
Melhor; mantido.

Acdo N° 1 - Garantir a utilizacdo das cotas para o OftalmoPE

13. Habilitar mais um Equipe Numero 1 1 Numero 0 0
EMAD para o implantada e
municipio; mantida

Acdo N° 1 - Habilitar mais um EMAD para o municipio.

4pd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsues/ig jur saoon|os-1"pnojd//:dny

OBJETIVO N° 2.7 - AMPLIAR O ACESSO A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL, DE FORMA ARTICULADA COM
DEMAIS PONTOS DA ATENCAO.

Indi .
r::g:li'(:;r:::; e Linha. Meta Meta :lj:l e Resultado % meta

Descricao da Meta aliacio d de Linha- B " Plano(2022- 2024 medid Anual alcancada
cavallagao @ edida  Base ¢ 2025) A B da PAS
meta Meta
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1. Implantar o CAPS AD no Servigos Ntmero 2 1 Numero 0 0
municipio e Servigo de implantados.
Residéncia Terapéutica;

Acdo N° 1 - Ver a possibilidade de pactuacdo com outros municipios para implantacdo do CAPS AD, de forma que o financiamento e
manutencdo do servi¢o possa ser realizado de forma paritaria.

2. Implantar rede de atengdo Rede de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
psicossocial(segundo o Atengao
decreto 7508\2011, que Implantada.

regulamenta a lei 8808\1990
que dispdem sobre a
organizacdo do SUS) em
satde mental em todo o
municipio como lei municipal;

Acdo N° 1 - Implantar rede de atengo psicossocial em saide mental em todo o municipio como lei municipal;

DIRETRIZ N° 3 - FORTALECER ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA REDUZIR RISCOS E AGRAVOS E
ENFRENTAMENTO DE SITUACOES DE SAUDE PUBLICA.

OBJETIVO N° 3 .1 - QUALIFICAR E AMPLIAR AS ACOES EM VIGILANCIA EM SAUDE.

q q Unidade
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta de Resultado % meta
inha- u
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 did Anual alcancada
ase medida - nuaj
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar um Servico Implantado. Numero 1 Nao Nimero
T Centro de Zoonoses; programada
[=lFr:
22 8 2. Fortalecer o Servigo Implantado ~ Nimero 1 1 Nimero 0 0
%Z 3 Programa de e mantido.
@)
S ) = Controle da
82¥ Esquistossomose no
5 g_ 3 municipio;
cET
E§ @ Acdo N° 1 - Desenvolver as atividades do Programa de Controle da Esquistossomose no municipio.
N5 >
. = r;|g| 3. Garantir o Servico implantado ~ Ndmero 1 1 Numero 1,00 100,00
56 fornecimento de 4gua para monitoramento
é > tratada para todos os  da qualidade da
% distritos e povoados;  agua.
>
(=]
2' Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento da qualidade da dgua fornecida aos distritos e povoados.
c
3; 4. Disponibilizar o Veiculo exclusivo Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
e}
2 veiculo da vigilancia  para a Vigilancia
§ sanitdria para realizar =~ Sanitdria.
2 inspecdes em todo o
5&’ municipio e garantir
Iﬂ a devida manuteng@o
N
g do carro;
3
E Acdlo N° 1 - Manutencdo do carro da vigilancia para cumprimento das atividades necessérias.
=Y
o
Q 5. Recolher de forma  Material recolhido Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
_E adequada o lixo adequadamente.
-S'; contaminado e

perfuro cortantes do
municipio;

Acdo N° 1 - Fiscalizacdo do recolhimento do lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio.
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6. Fortalecer o Programa Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa Nacional funcionando

de Imunizacdo e adequadamente.

garantia de recursos

humanos, insumos e

materiais para salas

de vacina do

municipio;
Acdo N° 1 - Garantir a aquisicdo de cAmaras fria para todas as salas de vacina do municipio.
Acdo N° 2 - Implementagdo de busca ativa através do PSE para atualizacio vacinal.

7. Disponibilizar Agentes atuando no  Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
Agentes de Combate  distrito.

as Endemias no

Distrito de Rainha

Isabel e povoado

Logradouro dos

Ledes;

Acdo N° 1 - Destinar Agentes de Combate as Endemias para o Distrito de Rainha Isabel e povoado Logradouro dos Ledes.
Acdo N° 2 - Convocar os Agentes de Combate as Endemias aprovados no conscurso.

8. Fortalecer o Servicos de Satude Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle de risco com controle de

sanitario nos servicos  risco sanitario.

de sadde, nos locais

de interesse a sadde,

nos produtos de

interesse da saude,
nos locais de
trabalho, dos eventos
toxicoldgicos, no
meio ambiente,
controlar os
parametros de
qualidade da 4gua;

Acdo N° 1 - Fortalecer o controle de risco sanitdrio no municipio.
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9. Manter todos os Sistemas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistemas de Informagoes

informacdes atualizados.

atualizados e em

tempo habil,

referentes a

Vigilancia em Satde

a nivel municipal;

Acdo N° 1 - Alimentar os sistemas de informagdes regularmente.

10. Intensificar as Acdes do Programa  Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
acoes do Programa Desenvolvidas.

de Combate a

Dengue,

preferencialmente
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com um profissional
da area em cada
distrito;

Acido N° 1 - Intensificar as agdes do Programa de Combate a Dengue.
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11. Criar um plano Profissional Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
de controle contratado/Parcerias

populacional de caes  firmadas.

de rua em parceria

com a vigilancia

epidemiolégica e

ONGS através da

contratagao de um

médico veterinario

para castracao;

Acdo N° 1 - Criar um plano de controle populacional de animais de rua.
Acdo N° 2 - Contratar um médico veterindrio para atender as demandas do municipio.

12. Distribuir Campanhas Numero 8 2 Numero 2,00 100,00
hipoclorito de sédio  realizadas.

para a populagdo,

refor¢ando a

distribuic@o através

de campanhas;

Acdo N° 1 - Garantir o abastecimento de hipoclorito de sédio.

13. Incentivar as Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
notificacdes em todos = servicos com
os servigos de satde;  notificagdo

implantada.

Acdlo N° 1 - Incentivar as notificacdes em todos os servigos de satide.

DIRETRIZ N° 4 - APERFEICOAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA MELHORAR A QUALIDADE E RESOLUBILIDADE
DAS ACOES E SERVICOS. AMPLIAR O ACESSO E MELHORAR A ORGANIZACAO E QUALIDADE DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA.
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1. Criar a relacdo municipal REMUNE Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
de medicamentos com revisdo criada e

anual de forma a garantir o atualizada.
fornecimento e distribuicdo a

populag@o bem como garantir

0s materiais necessarios para

o atendimento; Manter a

estrutura fisica e o custeio do

CAF (Central de

Abastecimento Farmacéutica);

Aclo N° 1 - Garantir a implanta¢do de um novo sistema de controle para o almoxarifado e farmacia central.

Acdo N° 2 - Ampliar a estrutura fisica e equipamentos do almoxarifado e da farmdacia central, para melhor atendimento das unidades e dos

pacientes.

2. Ampliar o horério de Legislacao Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
atendimento da farmécia elaborada.

central;

Acdo N° 1 - Ampliar o hordrio de abertura da farmacia central.

3. Implantar o Programa Programa Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
Remédio em Casa; Implantado.

Acao N° 1 - Implantar o Programa Remédio em Casa;
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OBJETIVO N° 5 .1 - FORTALECER E MELHORAR A QUALIFICACAO DOS CONSELHEIROS DE SAUDE ESTABELECENDO
UM CANAL DE COMUNICACAO DA SMS E CMS COM A POPULACAO, GARANTINDO TRANSPARENCIA E

PARTICIPACAO SOCIAL.
Indl?:‘dor parta Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
monitoramento inha- eta de esultado
Descricao da Meta liacsio d de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
i medida - n
CAVAMAO T medida  Base 0 2025) ecica " dapas
meta Meta
1. Disponibilizar transporte para Transporte Niimero 1 1 Niimero 1,00 100,00
os Conselheiros realizarem disponivel
fiscalizagdes;

Acio N° 1 - Disponibilizar transporte para os dias das fiscalizagdes.

2. Criagdo de conta contabil Conta criada Numero 1 1 Nimero 0 0
para repasse de recursos

destinados a manutengao do

Conselho Municipal de Satde;

Acdo N° 1 - Criacdo de conta contdbil para repasse de recursos destinados a manutengao do Conselho Municipal de Saude.

3. Incentivar a participacio da Conferéncias Niimero 8 2 Numero 2,00 100,00
populagdo no controle social e realizadas

realizar Conferéncia de Sauide a

cada dois anos;

Acdo N° 1 - Realizar conferéncias de saude a cada dois anos.

Acdo N° 2 - Divulgar em redes de comunicagao e informag@o a importancia do controle social na satide.

aos usudrios (reclamagoes,
sugestoes) em todos os Servicos
de Saudde;

=i, 4. Promover capacitag@o para os Capacitagao Ndmero 4 1 Numero 1,00 100,00
2 8 Conselheiros de Satde; realizada
(%]
28 3
iz-‘_ ;‘ Acdo N° 1 - Promover ambientes de capacitagcdes como cursos, formacao online, encontros, simposios, etc.
o —
§ )U> 5. Implantar ouvidoria SUS por  Unidades com 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
é.' g meio de espagos locais e/ou Ouvidorias
8 % ferramentas de avaliacdo junto implantadas.
20T
R3%
m
z
@)
>

Acdo N° 1 - Implantar a Ouvidoria do SUS.

DIRETRIZ N° 6 - ENFRENTAMENTO AS SITUACOES DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA.

Jpd ¥STO0TTTL0GZ0Z-TS/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/Igjul'Sa0oN|0S-1"pNojo//:dny
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OBJETIVO N° 6 .1 - ASSEGURAR A POPULACAO ACOES DE CONTROLE A PANDEMIA POR COVID-19, CONSIDERANDO
A SITUACAO DE CARATER EMERGENCIAL, COMO TAMBEM PARA AS DEMAIS SITUACOES QUE SE APRESENTEM.

Indlfador Pard - (ridade  Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monltf)ra~ment0 de Linha- Linha- Plano(2022- R . Resultado alcancada
e avaliacao da medida  Base Base 2025) 2024 medida Anual da PAS
meta - Meta
1. Estabelecer protocolos de Protocolo Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
funcionamento de toda rede de criado.

satde para atendimento do
COVID-19 e demais situagoes de
risco a saude da populagdo, bem
como campanha de vacinagao
anual;

Acdo N° 1 - Estabelecer rotina de vacinacdo contra a COVID-19 em todas as salas de vacina do municipio.
Acdo N° 2 - Realizar campanha anual de vacinagdo contra a COVID-19.
Acido N° 3 - Atualizag@o da situagao vacinal através de parceria com a educacao por meio do PSE.

2. Estruturar com insumos, Unidade Nutmero 1 1 Numero 1,00 100,00
recursos humanos e equipamentos  funcionando.

para unidades de referéncia para

atendimento a usudrios acometidos

por agentes que promovam

situacdo de calamidade

publica/pandemia;

Acdo N° 1 - Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para atendimento a usuarios acometidos
por agentes que promovam situag@o de calamidade puablica/pandemia.

-

=
D T U
8809
=
S 3 2 Demonstrativo da vinculaciio das metas anualizadas com a Subfuncéo
389
BRI Meta
Q0
cCc - . - rogramada
28 )z> Subfuncoes Descricio das Metas por Subfuncio L Resultados
N para o
N2 exercicio
=27
i
g’(\) 0 0 - Informagdes =~ Manutencao predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de satde do 100,00 80,00
@ > Complementares municipio;
<}
% Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em 25,00 12,50
g todos os servicos de satide, em observéncia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c
]
=) Realizar reformas, ampliacdes, manutencdes padronizacao das Unidades de Satude de acordo com 100,00 72,22
e}
L necessidade identificada;
g
§ Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para 1 1
9] . L . L .
2 atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situacdo de calamidade
E publica/pandemia;
S
N Implantar rede de atencdo psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 100,00 0,00
g 8808\1990 que dispdem sobre a organizagdo do SUS) em satide mental em todo o municipio
= como lei municipal;
S
g Renovar a frota dos veiculos da saide e ambulancias, aquisi¢ao de carros de apoio para as 15,00 25,00
B unidades de saide (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o
CAPS. Vinculacio das ambulancias junto as unidades de saide no periodo de funcionamento e
aquisi¢ao de ambulancia para o Cinturdo Verde;
Garantir aparelhos audios-visuais para realizagc@o de palestras; 1 1
Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisicdo de radio 1 0

comunicador para setor de servi¢os gerais e Guarda Municipal plantonista;
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Ampliagdo do Programa Academia da Sadde, incluindo os distritos, e melhoria do Programa 1 0
voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da area;

Construcdo de cisternas nas Unidades de Satide que ndo possuem, assim como garantia de 30,00 25,00
abastecimento;

122 - Criar a relagdo municipal de medicamentos com revisdo anual de forma a garantir o fornecimento 100,00 50,00

Administracao e distribui¢@o a populacdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento;

Geral Manter a estrutura fisica e o custeio do CAF (Central de Abastecimento Farmacéutica);
Implantar o CAPS AD no municipio e Servico de Residéncia Terapéutica; 1 0
Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora; 1 0
Fortalecer a busca ativa na populac@o do territdrio aos portadores de doencas cronicas e 2,50 5,00

manutencdo atualizada no sistema de informagdo dos referidos pacientes;

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em 25,00 12,50
todos os servigcos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios idosos; 100,00 0,00
Ampliar a cobertura de Saide Bucal nas UBS de acordo com o teto do Ministério da Satde; 1 1
Realizar reformas, ampliagdes, manuten¢des padronizagdo das Unidades de Satde de acordo com 100,00 72,22

necessidade identificada;

Manutengido predial adequada, preventiva e periédica para todos os servicos de satde do 100,00 80,00
municipio;
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de saide; com computador nos 100,00 94,11

consultérios e utilizacdo de Prontudrio eletronico; Implantar Pontos de TeleSaide, com aquisicido
de equipamentos necessarios;

(5
% 8 Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19 1 1
g g e demais situagdes de risco a saide da populacdo, bem como campanha de vacinacdo anual;
ooF
3 )U> Disponibilizar transporte para os Conselheiros realizarem fiscalizagdes; 1 1
—.» -
% § Ampliar o horério de atendimento da farméacia central; 1 1
28z
~o W0
523 Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio; 1 0
==
m
(Z) Implantar rede de atengdo psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 100,00 0,00
> 8808\1990 que dispdem sobre a organizagdo do SUS) em satide mental em todo o municipio

como lei municipal;
Implantar o nticleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros); 1 0

Implantacdo de programas que estimulem habitos e praticas sauddveis, assim como a ampliacao 100,00 50,00
do acompanhamento nutricional da populagdo;

Garantir um interprete de libras disponiveis para quando necessario nos 6rgaos publicos; 100,00 0,00
Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio; 1 0
Garantir atendimento odontolégico nas Unidades j existentes, com quadro de profissionais 100,00 90,00

completo, equipamentos e abastecimento com insumos e materiais necessarios;

Ampliar a cobertura da Estratégia de Satide da Familia com assisténcia de 100% nas USF’s, 2 1
garantindo que o quadro de profissionais das equipes atuardo completamente, assim como a
adequacdo as normas da Politica Nacional; Nimero de Equipes 2020: 15 Teto: 24

Jpd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyelduaedsues/ig Ul sa0an|os-1pnojdy/:dny

Renovar a frota dos veiculos da saide e ambulancias, aquisicdo de carros de apoio para as 15,00 25,00
unidades de satde (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o

CAPS. Vinculagio das ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e

aquisicdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Garantir o aproveitamento da ofertas de consultas e procedimentos disponiveis dentro do 1 1
convénio com a UPAE, utilizando protocolos que priorizem os encaminhamentos;
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Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para 1 1
atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situac@o de calamidade
publica/pandemia;

Criag@o de conta contdbil para repasse de recursos destinados & manuten¢do do Conselho 1 0
Municipal de Satde;

Implantar o Programa Remédio em Casa; 100,00 0,00
Garantir o fornecimento de dgua tratada para todos os distritos e povoados; 1 1
Implantar Comissao de Seguranca do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu 1 0
funcionamento;

Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitacdo para identificacdo de 1 0

situagdes de risco;
Acompanhar/Monitorar o nimero de usudrios atendidos dentro do Programa de prétese dentdria; 100,00 70,00

Garantir aumento na quantidade de atendimento de urgéncia nas UBS’s de acordo com os 100,00 50,00
protocolos pré-estabelecidos (sem reducdode vagas pré-agendadas na Unidade de Sadde
ediminuicdo da ficha do agente de Saide);

Garantir aparelhos dudios-visuais para realizagdo de palestras; 1 1

Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, 1 1
observando o critério de fila de espera, qualificando os servigos oferecidos;

Incentivar a participacdo da populacdo no controle social e realizar Conferéncia de Satude a cada 2 2
dois anos;

Promover capacita¢do para os Conselheiros de Satde; 1 1
Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspe¢oes em todo o municipio e 1 1

garantir a devida manuten¢@o do carro;

Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital 1 0
Municipal obedecendo legislacdo vigente;

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos de 100,00 0,00
acordo com a Linha de Cuidado;

Incentivar a ateng@o bésica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas 100,00 100,00
preconizados pelo Ministério da Satide;
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Implantar e manter Casa de apoio em Bom Conselho para pessoas que moram em Distritos, 100,00 100,00
povoados e zona rural;

Criar comissdo para elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os 1 0
trabalhadores da Satide e Implantagdo do mesmo, com garantia de aumento de salario base, de
acordo com a inflag@o ou de acordo com o aumento dos repasses de verbas do Ministério da

Saude;
Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade; 1 1
Implantar ouvidoria SUS por meio de espacos locais e/ou ferramentas de avaliagdo junto aos 25,00 25,00

usudrios (reclamagdes, sugestdes) em todos os Servicos de Sauide;
Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; 100,00 100,00

Realizar/manter atualizado mapeamento de areas adscritas de cobertura de atencdo basica, 1 1
garantindo acesso dos ACS as areas descobertas;
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Manter a Casa de Apoio Walmir Soares da Silva, em Recife-PE; 100,00 100,00

Garantir o cumprimento do contrato dos prestadores de servico do TFD estabelecendo o horario 1 1
de saida de ida e volta através de portaria;

Garantir o Quinquénio para todos os funciondrios da satide, e insalubridade para os ACS’s de 1 1
acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteragdo na Lei Federal n° 11.350/2016,

Lei Municipal n® 1.049/95 e cumprir a determinacio da Portaria n® 314/2014 MS referente ao

repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;
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Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os 1 1
profissionais em satde incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promog¢ado do
bem-estar fisico e mental;

Fortalecer o Programa Nacional de Imunizacdo e garantia de recursos humanos, insumos e 100,00 100,00
materiais para salas de vacina do municipio;

Garantira agilidade para a entrega dos resultados de citologia onc6tica, assim como nas alteracdes 100,00 100,00
garantir consultas com ginecologista;

Desenvolver e fortalecer o projeto de formag@o de multiplicadores de satde; 100,00 0,00

Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado 100,00 70,00
Logradouro dos Ledes;

Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisi¢do de radio 1 0
comunicador para setor de servigos gerais e Guarda Municipal plantonista;

Garantir assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satude da 100,00 100,00
Familia;
Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os recém-nascidos, aumentando a oferta de 100,00 100,00

exames da orelhinha e olhinho, com garantia da realizacdo dos mesmos neste municipio;

Fortalecer o controle de risco sanitirio nos servigos de satide, nos locais de interesse a saide, nos 100,00 100,00
produtos de interesse da saide, nos locais de trabalho, dos eventos toxicoldgicos, no meio
ambiente, controlar os pardmetros de qualidade da dgua;

(5
2 8 Organizar a Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos; 1 1
%]
2% 3
>
2 ; Ampliacdo do Programa Academia da Satde, incluindo os distritos, e melhoria do Programa 1 0
o N - o .
> 5 voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da area;
=
—n- . . ~ . L1 NN 1AL
% ; Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo hébil, referentes a Vigilancia 100,00 100,00
4 5) em Sautde a nivel municipal;
323
= Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o 80,00 100,00
m . . . - .. . . ~
(Z) crescimento e desenvolvimento da crianga, condi¢des de higiene, tipo de alimentagao,
> intercorréncias;
Intensificar as a¢des do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional 100,00 70,00

da area em cada distrito;

Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco 100,00 80,00
cirdrgico, garantindo insumos, materiais, manutengdes periddicas e atuacio de enfermeiro ou
médico obstetra plantonista;

Garantir a execuc¢ao do Programa Satide na Escola (PSE); 100,00 50,00

Criar um plano de controle populacional de cdes de rua em parceria com a vigilancia 100,00 50,00
epidemioldgica e ONGS através da contratacdo de um médico veterindrio para castragao;

Criar o Centro de Diagnéstico; 1 0

Ampliar/Manter Equipe Multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudiélogos, terapeutas 1 2
ocupacionais, psicélogos e psicopedagogos para atendimentos a pessoa com deficiéncia e
transtornos desde o nascimento;

Jpd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyelduaedsues/ig Ul sa0an|os-1pnojdy/:dny

Distribuir hipoclorito de sédio para a populacao, reforcando a distribuicdo através de campanhas; 2 2
Implantar o Programa Olhar Melhor; 1 0
Fortalecer a realizacdo das a¢des que incentivem o aleitamento materno no municipio; 100,00 50,00
Incentivar as notificagdes em todos os servigos de saide; 100,00 40,00
Habilitar mais um EMAD para o municipio; 1 0
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Fortalecer os Programas de Suplementacdo de Ferro e Vitamina A; 100,00 100,00

Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Satude e organizar a referéncia para exames uroldgicos. 100,00 100,00
(UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio);

Ampliar a campanha sobre a transmissdo de DST/HIV, ofertando também exames de DST aos 90,00 95,00
parceiros das gestantes em pré-natal no setor publico e conveniado;

Desenvolver ac¢des intersetoriais de prevencdo e reduc@o de danos em parceria com ONGs e 90,00 0,00
promover cuidados em sadde, especialmente grupos mais vulneraveis (criancas, adolescentes,
jovens, pessoas em situagdo de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;

Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atenc¢ao 100,00 30,00
Bésica, na qual o NASF esta inserido);

Criar comissao com participa¢do do Conselho de Saide para fiscalizagido de atendimento nas 1 0
Unidades de Saudde e utilizag@o de instrumento de avaliacdo dos servigos;

Capacitagdo profissional de trabalhadores da satide para acolher pacientes com anemia falciforme 100,00 50,00
e outras hemoglobinopatias, Incluir praticas de promocao e educag@o em satde, na area urbana e

comunidades remanescentes, estimulando também a busca de informacdes sobre pessoas adultas

com anemia falciforme;

Aquisic¢@o de cilindros de oxigénio para as UBS’s; 100,00 0,00

Implantacdo de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes 20,00 20,00
(Exemplo: Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro, José Alexandre, Flores,
Caibros II, Marcelina, Olho D’4gua dos Crentes, Caborje e demais sitios vizinhos);

T Construcao de cisternas nas Unidades de Satde que nao possuem, assim como garantia de 30,00 25,00

[=lf abastecimento;

228 . .

. % Implementar a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem — PNAISH; 100,00 0,00

>

D —
> . .

_§' 5 Promover campanha de desparasitacdo da populac@o alvo do programa de Satide na Escola; 80 0

=

= ;—U| 301 - Atencdo Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satde para atendimento do COVID-19 1 1

g JZ> Basica e demais situacdes de risco a saide da populacdo, bem como campanha de vacinacdo anual;

o0

»O T . ol .

N ;JE Fortalecer a busca ativa na populag@o do territdrio aos portadores de doencas cronicas e 2,50 5,00
g manuten¢ao atualizada no sistema de informacao dos referidos pacientes;
(@)
>

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em 25,00 12,50
todos os servigos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usudrios idosos; 100,00 0,00
Ampliar a cobertura de Saide Bucal nas UBS de acordo com o teto do Ministério da Satde; 1 1
Realizar reformas, ampliagdes, manuten¢des padronizagdo das Unidades de Satide de acordo com 100,00 72,22

necessidade identificada;

Manutencdo predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de satde do 100,00 80,00
municipio;
Implantar rede informatizada e interligada nos servigos de saide; com computador nos 100,00 94,11

consultérios e utilizagdo de Prontudrio eletronico; Implantar Pontos de TeleSaide, com aquisicido
de equipamentos necessarios;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para 1 1
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atendimento a usuarios acometidos por agentes que promovam situac@o de calamidade
publica/pandemia;

Implantacdo de programas que estimulem habitos e praticas saudaveis, assim como a ampliagdo 100,00 50,00
do acompanhamento nutricional da populacao;

Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio; 1 0

Garantir atendimento odontoldgico nas Unidades ja existentes, com quadro de profissionais 100,00 90,00
completo, equipamentos e abastecimento com insumos e materiais necessarios;
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Ampliar a cobertura da Estratégia de Satide da Familia com assisténcia de 100% nas USF’s, 2 1
garantindo que o quadro de profissionais das equipes atuaro completamente, assim como a
adequacdo as normas da Politica Nacional; Nimero de Equipes 2020: 15 Teto: 24

Renovar a frota dos veiculos da satide e ambulancias, aquisi¢do de carros de apoio para as 15,00 25,00
unidades de satde (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o

CAPS. Vinculagio das ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e

aquisicdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Regular e aumentar o nimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, 1 1
observando o critério de fila de espera, qualificando os servicos oferecidos;

Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitagao para identificagao de 1 0
situacdes de risco;

Acompanhar/Monitorar o nimero de usuarios atendidos dentro do Programa de prétese dentaria; 100,00 70,00

Garantir aumento na quantidade de atendimento de urgéncia nas UBS’s de acordo com os 100,00 50,00
protocolos pré-estabelecidos (sem redugidode vagas pré-agendadas na Unidade de Saide
ediminuicdo da ficha do agente de Sadde);

Garantir aparelhos dudios-visuais para realizagdo de palestras; 1 1
Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade; 1 1
Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital 1 0

Municipal obedecendo legislag@o vigente;

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as a¢des de acompanhamento aos idosos de 100,00 0,00
acordo com a Linha de Cuidado;

Incentivar a atencdo basica a desenvolver suas atividades fundamentadas nos programas 100,00 100,00
preconizados pelo Ministério da Satde;

Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avaliacdo junto aos 25,00 25,00
usudrios (reclamagoes, sugestdes) em todos os Servigos de Satde;

Realizar/manter atualizado mapeamento de 4reas adscritas de cobertura de atencdo basica, 1 1
garantindo acesso dos ACS as areas descobertas;
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Garantir o Quinquénio para todos os funciondrios da satide, e insalubridade para os ACS’s de 1 1
acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016,

Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinacdo da Portaria n° 314/2014 MS referente ao

repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os 1 1
profissionais em saude incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promog¢ao do
bem-estar fisico e mental;

Garantira agilidade para a entrega dos resultados de citologia oncética, assim como nas alteracdes 100,00 100,00
garantir consultas com ginecologista;

Desenvolver e fortalecer o projeto de formagdo de multiplicadores de satde; 100,00 0,00
Garantir assisténcia as comunidades Quilombolas pelas suas respectivas Equipes de Satde da 100,00 100,00
Familia;

Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os recém-nascidos, aumentando a oferta de 100,00 100,00
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exames da orelhinha e olhinho, com garantia da realiza¢do dos mesmos neste municipio;

Ampliacdo do Programa Academia da Satde, incluindo os distritos, e melhoria do Programa 1 0
voltado a atividade fisica com o acompanhamento de profissionais da drea;

Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o 80,00 100,00
crescimento e desenvolvimento da crianca, condi¢des de higiene, tipo de alimentag@o,

intercorréncias;

Garantir a execucdo do Programa Satide na Escola (PSE); 100,00 50,00
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Ampliar/Manter Equipe Multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudiélogos, terapeutas 1 2
ocupacionais, psicélogos e psicopedagogos para atendimentos a pessoa com deficiéncia e
transtornos desde o nascimento;

Fortalecer a realizagao das acdes que incentivem o aleitamento materno no municipio; 100,00 50,00
Fortalecer os Programas de Suplementacdo de Ferro e Vitamina A; 100,00 100,00
Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Satude e organizar a referéncia para exames urologicos. 100,00 100,00

(UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio);

Ampliar a campanha sobre a transmissdo de DST/HIV, ofertando também exames de DST aos 90,00 95,00
parceiros das gestantes em pré-natal no setor ptiblico e conveniado;

Desenvolver agdes intersetoriais de prevencdo e reducio de danos em parceria com ONGs e 90,00 0,00
promover cuidados em sadde, especialmente grupos mais vulneraveis (criancas, adolescentes,
jovens, pessoas em situacdo de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;

Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atencao 100,00 30,00
Basica, na qual o NASF esta inserido);

Capacitagdo profissional de trabalhadores da satde para acolher pacientes com anemia falciforme 100,00 50,00
e outras hemoglobinopatias, Incluir préticas de promocao e educacdo em sadde, na drea urbana e

comunidades remanescentes, estimulando também a busca de informacdes sobre pessoas adultas

com anemia falciforme;

Aquisi¢@o de cilindros de oxigénio para as UBS’s; 100,00 0,00

Implantacao de ponto de apoio em pontos estratégicos para atender os sitios mais distantes 20,00 20,00
(Exemplo: Boa Unido, Agua Branca, Labirinto, Cacimba de Pau-Ferro, José Alexandre, Flores,
Caibros II, Marcelina, Olho D’4gua dos Crentes, Caborje e demais sitios vizinhos);

| O [ Construcao de cisternas nas Unidades de Satde que nao possuem, assim como garantia de 30,00 25,00
T abastecimento;
Q50
5=
2 ; Implementar a Politica Nacional de Atencao Integral a Saide do Homem — PNAISH; 100,00 0,00
o2
T a0 .
95> Promover campanha de desparasita¢do da populagdo alvo do programa de Sadde na Escola; 80 0
S0
Qo0 T
g JZ> 302 - Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 1 1
5 @ Assisténcia e demais situacdes de risco a saide da populacdo, bem como campanha de vacinacdo anual;
= ;jE Hospitalar e
% Ambulatorial Implantar o CAPS AD no municipio e Servico de Residéncia Terapéutica; 1 0
> Criar o Projeto Brincando na Unidade Hospitalar com uma profissional Arte Educadora; 1 0
Fortalecer a busca ativa na populacgdo do territério aos portadores de doengas cronicas e 2,50 5,00

manutencdo atualizada no sistema de informacdo dos referidos pacientes;

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em 25,00 12,50
todos os servicos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Manutencao predial adequada, preventiva e periddica para todos os servicos de satde do 100,00 80,00
municipio;
Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de satde; com computador nos 100,00 94,11

consultorios e utilizagao de Prontuario eletronico; Implantar Pontos de TeleSatde, com aquisi¢cao
de equipamentos necessarios;
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Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para 1 1
atendimento a usudrios acometidos por agentes que promovam situaciio de calamidade

publica/pandemia;

Implantar rede de atengdo psicossocial(segundo o decreto 7508\2011, que regulamenta a lei 100,00 0,00

8808\1990 que dispdem sobre a organizagdo do SUS) em satide mental em todo o municipio
como lei municipal;

Implantar o niicleo de prevencdo a violéncia (sexual, infantil, mulher, idoso e outros); 1 0

Implantacdo de programas que estimulem habitos e praticas saudéaveis, assim como a ampliacao 100,00 50,00
do acompanhamento nutricional da populagdo;
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Garantir atendimento de profissional médico geriatra aos idosos no municipio; 1 0

Renovar a frota dos veiculos da saide e ambulancias, aquisi¢ao de carros de apoio para as 15,00 25,00
unidades de satde (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o

CAPS. Vinculacio das ambulancias junto as unidades de satude no periodo de funcionamento e

aquisi¢do de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Regular e aumentar o niimero de cotas para exames e consultas de baixa e média complexidade, 1 1
observando o critério de fila de espera, qualificando os servicos oferecidos;

Implantar Comissdo de Seguranga do Trabalho no Hospital Municipal e garantia do seu 1 0
funcionamento;
Ampliar os encontros de familiares cuidadores dos Idosos e capacitacdo para identificacdo de 1 0

situagdes de risco;
Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade; 1 1

Diminuir a carga horaria de 40 para 30 horas para os profissionais da enfermagem do Hospital 1 0
Municipal obedecendo legislacdo vigente;

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as agdes de acompanhamento aos idosos de 100,00 0,00
acordo com a Linha de Cuidado;

Implantar ouvidoria SUS por meio de espagos locais e/ou ferramentas de avalia¢do junto aos 25,00 25,00
usudrios (reclamagdes, sugestoes) em todos os Servicos de Saide;

Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; 100,00 100,00

Garantir o Quinquénio para todos os funciondrios da satde, e insalubridade para os ACS’s de 1 1
acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016,
Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinag@o da Portaria n® 314/2014 MS referente ao

repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;

T
© =T
73 % Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os 1 1
>
%’_ ':E' profissionais em satde incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promog¢ao do
s80 bem-estar fisico e mental;
=
—n- . ~ .. ,
g § Desenvolver e fortalecer o projeto de formagao de multiplicadores de saude; 100,00 0,00
[%]
29z
N @ Reativar central telefonica no Hospital Monsenhor Alfredo Damaso, e aquisicdo de radio 1 0
N . . . .. .
= ;:% comunicador para setor de servigos gerais e Guarda Municipal plantonista;
z
;% Organizar a Coleta de exames laboratoriais semanais nos distritos; 1 1
Ampliar, equipar e aumentar os recursos humanos da Maternidade Dulce Guerra e bloco 100,00 80,00

cirdrgico, garantindo insumos, materiais, manuten¢des periddicas e atuacio de enfermeiro ou
médico obstetra plantonista;

Criar o Centro de Diagnéstico; 1 0
Implantar o Programa Olhar Melhor; 1 0
Habilitar mais um EMAD para o municipio; 1 0
Ampliar a oferta de PSA nas Unidades de Satde e organizar a referéncia para exames uroldgicos. 100,00 100,00

(UPAE e Hospital Infantil referéncia para consulta; USG realizada no municipio);

Desenvolver acdes intersetoriais de prevencdo e reduc@o de danos em parceria com ONGs e 90,00 0,00
promover cuidados em sadde, especialmente grupos mais vulneraveis (criancas, adolescentes,
jovens, pessoas em situacdo de rua e etc); Elaborar projeto e trabalhar intersetorialmente;
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Fortalecer o matriciamento do CAPS e EMPAB (Equipe Multidisciplinar de Apoio a Atencao 100,00 30,00
Basica, na qual o NASF esta inserido);

303 - Suporte Criar a relagdo municipal de medicamentos com revisio anual de forma a garantir o fornecimento 100,00 50,00
Profilatico e e distribui¢@o a populacdo bem como garantir os materiais necessarios para o atendimento;
Terapéutico Manter a estrutura fisica e o custeio do CAF (Central de Abastecimento Farmacéutica);
Ampliar o horério de atendimento da farmécia central; 1 1
Implantar o Programa Remédio em Casa; 100,00 0,00
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304 - Vigilancia Manuten¢@o predial adequada, preventiva e periddica para todos os servigos de saide do 100,00 80,00
Sanitaria municipio;

Fortalecer a busca ativa na populagdo do territdrio aos portadores de doencas cronicas e 2,50 5,00
manutencdo atualizada no sistema de informagdo dos referidos pacientes;

Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em 25,00 12,50
todos os servicos de satide, em observéncia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para 1 1
atendimento a usudrios acometidos por agentes que promovam situaciio de calamidade

publica/pandemia;

Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio; 1 0
Renovar a frota dos veiculos da saide e ambulancias, aquisi¢ao de carros de apoio para as 15,00 25,00

unidades de satde (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o
CAPS. Vinculagdo das ambulancias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e
aquisi¢ao de ambuldncia para o Cinturdo Verde;

Garantir o fornecimento de dgua tratada para todos os distritos e povoados; 1 1
Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade; 1 1
Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspe¢des em todo o municipio e 1 1

garantir a devida manuten¢o do carro;

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as a¢des de acompanhamento aos idosos de 100,00 0,00
acordo com a Linha de Cuidado;

Garantir o Quinquénio para todos os funciondrios da satide, e insalubridade para os ACS’s de 1 1
acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com alteracdo na Lei Federal n® 11.350/2016,

(5
=)
73 % Lei Municipal n° 1.049/95 e cumprir a determinacdo da Portaria n® 314/2014 MS referente ao
>
98-‘_ ':E' repasse do incentivo adicional - 14° salario para os ACS’s;
T a0 . . C
95> Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; 100,00 100,00
S o
Qo0 T
g JZ> Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os 1 1
5 ﬁ profissionais em saide incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promog¢ao do
=) bem-estar fisico e mental;
m
z
;% Desenvolver e fortalecer o projeto de formag@o de multiplicadores de satde; 100,00 0,00
Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado 100,00 70,00

Logradouro dos Ledes;

Fortalecer o controle de risco sanitario nos servi¢os de saide, nos locais de interesse a satide, nos 100,00 100,00
produtos de interesse da satide, nos locais de trabalho, dos eventos toxicoldgicos, no meio
ambiente, controlar os pardmetros de qualidade da agua;

Manter todos os sistemas de informagdes atualizados e em tempo hébil, referentes a Vigilancia 100,00 100,00
em Sadde a nivel municipal;

Intensificar as a¢des do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional 100,00 70,00
da area em cada distrito;

Garantir a execuc¢ao do Programa Satde na Escola (PSE); 100,00 50,00

Criar um plano de controle populacional de cdes de rua em parceria com a vigilancia 100,00 50,00
epidemioldgica e ONGS através da contratacdo de um médico veterinario para castragio;
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Distribuir hipoclorito de sédio para a populag@o, reforcando a distribuicdo através de campanhas; 2 2
Incentivar as notificagdes em todos os servicos de saide; 100,00 40,00
305 - Vigilancia  Estabelecer protocolos de funcionamento de toda rede de satide para atendimento do COVID-19 1 1

Epidemioldgica e demais situacdes de risco a satde da popula¢do, bem como campanha de vacinac¢@o anual;

Fortalecer a busca ativa na populag@o do territdrio aos portadores de doencas cronicas e 2,50 5,00
manutencdo atualizada no sistema de informacdo dos referidos pacientes;
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Adaptar, em forma de rampa de acesso, para deficientes e ou pessoas com dificuldade motora em 25,00 12,50
todos os servicos de satide, em observancia a lei Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Manutengdo predial adequada, preventiva e periddica para todos os servigos de satide do 100,00 80,00
municipio;
Estruturar com insumos, recursos humanos e equipamentos para unidades de referéncia para 1 1

atendimento a usudrios acometidos por agentes que promovam situaciio de calamidade
publica/pandemia;

Fortalecer o Programa de Controle da Esquistossomose no municipio; 1 0

Renovar a frota dos veiculos da saide e ambulancias, aquisicdo de carros de apoio para as 15,00 25,00
unidades de satide (preferencialmente para os distritos, priorizando os mais distantes), e para o

CAPS. Vinculagio das ambuldncias junto as unidades de satide no periodo de funcionamento e

aquisicdo de ambulancia para o Cinturdo Verde;

Garantir o fornecimento de dgua tratada para todos os distritos e povoados; 1 1
Qualificar os servigos oferecidos de baixa e média complexidade; 1 1
Disponibilizar o veiculo da vigilancia sanitaria para realizar inspe¢des em todo o municipio e 1 1

garantir a devida manutengao do carro;

Reorganizar o processo de trabalho para contemplar as a¢des de acompanhamento aos idosos de 100,00 0,00
acordo com a Linha de Cuidado;

Garantir o Quinquénio para todos os funciondrios da satide, e insalubridade para os ACS’s de 1 1
acordo com as Leis: 13.342 de Outubro de 2016, com altera¢do na Lei Federal n® 11.350/2016,
Lei Municipal n® 1.049/95 e cumprir a determinacio da Portaria n® 314/2014 MS referente ao

(5
2 8 repasse do incentivo adicional - 14° saldrio para os ACS’s;
%]
2% 3
>
2 ; Recolher de forma adequada o lixo contaminado e perfuro cortantes do municipio; 100,00 100,00
o2
T a0 . . . . . . .
95> Capacitar, valorizar, atualizar, de forma continuamente e palestras motivacionais para todos os 1 1
S0 . B . .. . N » ~
g § profissionais em saide incluindo vigilantes, garantindo o acesso as politicas de promog¢ao do
4 5) bem-estar fisico e mental;
323
=33 Fortalecer o Programa Nacional de Imunizacdo e garantia de recursos humanos, insumos e 100,00 100,00
m .. . L
(Z) materiais para salas de vacina do municipio;
>
Desenvolver e fortalecer o projeto de formacdo de multiplicadores de sadde; 100,00 0,00
Disponibilizar Agentes de Combate as Endemias no Distrito de Rainha Isabel e povoado 100,00 70,00

Logradouro dos Ledes;

Fortalecer o controle de risco sanitario nos servi¢os de saide, nos locais de interesse a satide, nos 100,00 100,00
produtos de interesse da saide, nos locais de trabalho, dos eventos toxicol6gicos, no meio
ambiente, controlar os pardmetros de qualidade da agua;

Manter todos os sistemas de informacdes atualizados e em tempo hébil, referentes a Vigilancia 100,00 100,00
em Satde a nivel municipal;

Intensificar as acdes do Programa de Combate a Dengue, preferencialmente com um profissional 100,00 70,00
da area em cada distrito;

Garantir a execuc¢ao do Programa Satide na Escola (PSE); 100,00 50,00
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Criar um plano de controle populacional de cdes de rua em parceria com a vigilancia 100,00 50,00
epidemioldgica e ONGS através da contratacdo de um médico veterindrio para castragao;

Distribuir hipoclorito de sédio para a populag@o, reforcando a distribuicdo através de campanhas; 2 2

Incentivar as notificagdes em todos os servigos de saide; 100,00 40,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satde por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de  Transferéncias Transferéncias Operacoes  Royalties Outros recursos Total(R$)
Econémica ordinarios  impostos e de fundos a Fundo de fundos ao de convénios de Crédito  do destinados a
- Fonte transferéncia de de Recursos do Fundo de destinados a inculad petroleo Sadde (R$)
Livre (R$) impostos (receita SUS, provenientes  Recursos do Sande (R$) a Saade destinados
propria - R$) do Governo SuUS, (R$) a Saade
Federal (R$) provenientes do R$)
Governo
Estadual (R$)
0 - Informagdes  Corrente 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares
Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 0,00 4.936.040,00 269.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  5.205.040,00
Administracio
Geral Capital 0,00 320.000,00 130.000,00 N/A  50.000,00 N/A N/A 100.000,00 600.000,00
301 - Atencao Corrente 0,00 6.421.000,00 2.709.000,00  92.000,00 N/A N/A N/A 3.320.000,00 12.542.000,00
Basica

Capital 0,00 135.000,00  750.000,00 150.000,00 395.000,00 N/A N/A  450.000,00  1.880.000,00

302 - Corrente 0,00 6.902.000,00 8.270.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  15.172.000,00
Assisténcia )

Hospitalar ¢ Capital 0,00 125.000,00 473.000,00 N/A  30.000,00 N/A N/A 500.000,00  1.128.000,00
Ambulatorial

303 - Suporte Corrente 0,00 186.000,00 748.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 934.000,00

Profilatico e

Terapéutico Capital 0,00 10.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
. 304 - Vigilancia  Corrente 0,00  367.000,00 148.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 515.000,00
& Sanitaria
& " Capital 0,00 0,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
2 8 305 - Vigilancia  Corrente 0,00  905.000,00  259.000,00 N/A N/A N/A N/A  670.000,00  1.834.000,00
7]
o= Epidemioldgica
Qg"_ > Capital 0,00 120.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 120.000,00
T ag
g :: 306 - Corrente 0,00 10.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
c2g  Alimentagio e )
3 % Nutri¢io Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
El Y
= ;:% Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Q Data da consulta: 09/04/2025.
@]
>

e Analises e Consideracdes sobre Programaciao Anual de Satude - PAS

Os resultados de 2024 refletem a implementac@o dos servicos ja existentes e a abertura de outros servicos como a Casa de Apoio Municipal para dar
suporte a populagdo bonconselhense que vém dos distritos; a Unidade Mdvel Odontoldgica, que ofertou atendimento para todas UBS do municipio;
e a inauguracdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h).
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resoluc@o n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucao de
Consolidacao CIT n° 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/04/2025.
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9. Execugdo Or¢amentaria e Financeira
A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfungio

Nio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 07/01/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 07/01/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO)

9.4. Execug@o or¢camentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido Valor
Programas de Trabalho em 2022 Executado
: (Fonte:
(e FNS)
§§ 3 10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO %
2s X DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS 2 432,552 16 | L 222!
g2 E PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM e
T AU
e=> ~ R
— = 10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS $ 59300,00
% o 59.164,00
782 \ . :
N2 103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$ 3.000,00 300000
~N=)> " -
. 3 e 1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO RS oo
=2 PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 252.000,00
g) —
é > 10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS RS (o
) VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 3.764.392,00
@
>
=} N - . R
2 103015119217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE 51,000 oi 210000
c T
>
5 < ; . RS
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 6664567,¢
E ¢ 6.664.407,16
) RS
- 10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL 34635.00
S Manutencio das Ag¢des e 34.631.44
& Servigos Piblicos de Sadde  1(030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO RS oo
5 (CUSTEIO) PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 9.460.063,00
o
§ 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA RS o
X HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 2.740.000,00 o
=2
2
o - R
§ 1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 4397668 53 4397700,%
3] . . 4
& . . .
z 10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS RS om0
- ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 432.89020
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E RS o000
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 29.388,00 ’
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS RS on
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 660.816,00 o
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A RS st
VIGILANCIA EM SAUDE 213.194,17
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10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E R$

. ~ . 12999,37
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 12.666,05 7|

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Gerado em 09/04/2025 21:42:08

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 09/04/2025 21:42:08

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

VIONIHVdSNYHL VA Tv.1d0d

Gerado em 09/04/2025 21:42:09

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Analises e Consideragdes sobre Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Jpd'¥STO0TTTL0SZ0Z-TS/PeojUMOp/[edidiunjyeIouS. edSUEI/IG JUI'S300N|0S-H"PNOJ//:dny

https://digisusgmp.saude. gov.br 44 de 51



10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 09/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/04/2025.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao hé registro de auditorias no sistema oficial do Ministério da Satde.
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11. Analises e Considerac¢des Gerais

O relatorio traz reflexdes acerca da necessidade de a¢des promocionais da satide com o intuito de diminuir alguns agravos, assim como a
estruturagdo da rede atencgdo a satide voltada para algumas especificidades. Podemos incluir também a melhoria da organizagdo e planejamento em
satide como forma de promover a qualidade dos servicos de nossa rede assistencial
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

® Andlises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Para o ano de 2025, inicio de uma nova gestao, recomendamos a analise situacional de satide com o objetivo de propor medidas que englobem as
necessidades reais e as propostas pelo Plano Municipal de Satde, havendo a implementacdo dos servigos ja existentes e implantagdo de novos
servicos necessarios, devendo-se manter as metas alcan¢adas em 2024 e organizar acdes para o alcance das metas que ndo foram atingidas esse ano

MARIA TANIA ALEXANDRE BOTELHO DE OLIVEIRA
Secretario(a) de Saide
BOM CONSELHO/PE, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: BOM CONSELHO
Relatorio Anual de Gestdo - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
e Consideragoes:

RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribui¢oes conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Secdo III, Art. 11°,
Pardgrafo 6°- ;a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar ;ad referendum; da Plenéria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatorio
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informagdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQA s 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 a referéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informacdes contidas nos Relatérios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As a¢cdes nio executadas
representam um sistema de saide que precisa evoluir para atender os anseios da populacdo, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas préximas Conferéncias Municipais de Satde, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adogio
de novas tecnologias.

Introducao
e Consideragoes:

RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribui¢des conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Segdo III, Art. 11°,
Paragrafo 6°- ;a Mesa Diretora do Conselho poderd deliberar jad referendum; da Plenéria do Conselho;, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatério
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informacdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 areferéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informacdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As acdes nfo executadas
representam um sistema de satide que precisa evoluir para atender os anseios da populagdo, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas proximas Conferéncias Municipais de Satde, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adog¢ao
de novas tecnologias.
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Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideracoes:
RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribui¢des conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Secdo III, Art. 11°,
Pardgrafo 6°- ;ja Mesa Diretora do Conselho podera deliberar jad referendum; da Plenéria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatério
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informagdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 a referéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informagdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As a¢des ndo executadas
representam um sistema de saide que precisa evoluir para atender os anseios da populagio, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas préximas Conferéncias Municipais de Saide, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adogio
de novas tecnologias.
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Dados da Produgao de Servigcos no SUS
e Consideracdes:
RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Secdo III, Art. 11°,
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Pardgrafo 6°- ;a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar ;ad referendum; da Plenéria do Conselhog, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatorio
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informacdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 areferéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informacdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As acdes nfo executadas
representam um sistema de satide que precisa evoluir para atender os anseios da populacio, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas préximas Conferéncias Municipais de Saide, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adogio
de novas tecnologias.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

e Consideragdes:

RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribui¢des conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Segdo III, Art. 11°,
Paragrafo 6°- ;a Mesa Diretora do Conselho poderd deliberar ;ad referendum; da Plenédria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatorio
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informagdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 a referéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informagdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As acdes nfo executadas
representam um sistema de saide que precisa evoluir para atender os anseios da populagdo, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas proximas Conferéncias Municipais de Satide, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adocdo
de novas tecnologias.

ZHrofissionais de Satde Trabalhando no SUS

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatorio
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

B
2T T
220 e Consideracoes:
Sy -
go3 RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025
o —
329 A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribuicdes conferidas pela Lei
S=>
= 3 Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Secdo III, Art. 11°,
S Z Pardgrafo 6°- ;ja Mesa Diretora do Conselho podera deliberar jad referendum; da Plenéria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
220 2025.
YR
=33 RESOLVE:
z
Q
>

O Relatério do 1° RDQA as informagdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 a referéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informacdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As acdes ndo executadas
representam um sistema de saide que precisa evoluir para atender os anseios da popula¢io, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas préximas Conferéncias Municipais de Saide, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adogio
de novas tecnologias.

Programacdo Anual de Satide - PAS

e Consideracdes:

RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribui¢des conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Secdo III, Art. 11°,
Pardgrafo 6°- ;a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar ;ad referendum; da Plenéria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatorio
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

Jpd"¥STOOTTTL0SZ0Z-TS/Peojumop/fedioiunjyelduaedsues/ig Ul sa0an|os-1pnojdy/:dny

O Relatério do 1° RDQA as informagdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 a referéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informagdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As a¢cdes nio executadas
representam um sistema de saide que precisa evoluir para atender os anseios da populacdo, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas préximas Conferéncias Municipais de Satde, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adogio
de novas tecnologias.
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Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragoes:

Sem Parecer

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira

o Consideracoes:

RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Secdo III, Art. 11°,
Pardgrafo 6°- ;a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar ;ad referendum; da Plenéria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatorio
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informagdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 a referéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informacdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As acdes ndo executadas
representam um sistema de satide que precisa evoluir para atender os anseios da populagdo, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas préximas Conferéncias Municipais de Satde, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adogio
de novas tecnologias.

Auditorias
e Consideracdes:
RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribui¢oes conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Secdo III, Art. 11°,
Pardgrafo 6°- ;a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar ;ad referendum; da Plenéria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatorio
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informagdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 a referéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informagdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As acdes nio executadas
representam um sistema de saide que precisa evoluir para atender os anseios da populacdo, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas proximas Conferéncias Municipais de Satide, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adocio
de novas tecnologias.
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Analises e Consideracoes Gerais

e Parecer do Conselho de Saude:

RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribui¢des conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Segdo III, Art. 11°,
Paragrafo 6°- ja Mesa Diretora do Conselho poderd deliberar jad referendum; da Plenédria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
2025.

RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatério
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informacdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 areferéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informacdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As acdes ndo executadas
representam um sistema de saide que precisa evoluir para atender os anseios da populagdo, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas proximas Conferéncias Municipais de Satide, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adocdo
de novas tecnologias.
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Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:
RESOLUCAO N°003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, com base em suas competéncias regimentais e nas atribui¢des conferidas pela Lei
Municipal de n° 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu Regimento Interno, Secdo III, Art. 11°,
Pardgrafo 6°- ;ja Mesa Diretora do Conselho podera deliberar jad referendum; da Plenéria do Conselhoy, reunida em 08 de Abril de
2025.
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RESOLVE:

I ; Aprovar os Relatorios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores RDQA 1°, 2° e 3° referentes ao ano de 2024 e Relatério
Anual de Gestao ; RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatério do 1° RDQA as informagdes correspondem com a realidade. Como apontado nos RDQAs 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item
5 a referéncia de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as informacdes contidas nos Relatdrios correspondem
com a realidade do municipio, sendo que os objetivos ndo alcancados ndo tiveram nenhuma justificativa. As acdes ndo executadas
representam um sistema de satide que precisa evoluir para atender os anseios da populacio, recomendamos que elas sejam novamente
discutidas nas préximas Conferéncias Municipais de Saide, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual momento com a adogio
de novas tecnologias.

Status do Parecer: Aprovado com Ressalvas

BOM CONSELHO/PE, 09 de Abril de 2025
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Conselho Municipal de Satide de Bom Conselho
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PILANIICIPAL DE SO00E

RESOLUCAQ N2003/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, com base em suas
competéncias regimentais e nas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal
de n? 1.369 de 04 de Janeiro de 2008, Capitulo V, Art. 9°, Inciso VII, em seu
Regimento Interno, Secdo llI, Art. 11°, Pardgrafo 6°- “a Mesa Diretora do

Consetho podera deliberar “ad referendum” da Plendria do Conselho”,
reunida em 08 de Abril de 2025.

RESOLVE:

I — Aprovar os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores

RDQA 19, 22 e 32 referentes ao ano de 2024 e Relatério Anual de Gestdo
— RAG 2024, com as seguintes ressalvas:

O Relatorio do 12 RDQA as informagdes correspondem com a realidade.
Como apontado nos RDQA’s 2° e 3° no Objetivo N°1.2, item 5 a referéncia
de 100,00 ndo corresponde com a realidade. Nos itens indicados, as
informacBes contidas nos Relatorios correspondem com a realidade do
municipio, sendo que os objetivos ndo alcangados ndo tiveram nenhuma
justificativa. As agBes ndo executadas representam um sistema de sadde
que precisa evoluir para atender os anseios da populacio, recomendamos
que elas sejam novamente discutidas nas préximas Conferéncias
Municipais de Saude, afim de acompanhar a contemporaneidade do atual
momento com a adogdo de novas tecnologias.
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