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1 INTRODUCÃO  

 

O Hospital Monsenhor Alfredo Dâmaso vem por meio deste, apresentar o 

relatório referente ao 1° quadrimestre de 2025, correspondente aos meses de janeiro 

a abril. 

Na primeira parte deste documento se encontra o montante de dados e 

informações oriundas dos demonstrativos do primeiro quadrimestre da coordenação 

de enfermagem. 

Já na parte seguinte, encontra-se o montante de dados e informações oriundas 

dos demonstrativos do primeiro quadrimestre da direção administrativa. 
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2 DEMONSTRATIVO DA COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 

 

JANEIRO DE 2025 

 

• Trabalhos administrativos. 

o Transição de gestão; 

o Acolhimento dos funcionários; 

o Acompanhamentos dos novos funcionários no desenvolvimento das funções; 

o Alinhamento com RT’s dos setores, fluxos e funcionamento de cada setor do 

hospital; 

o Orientação da equipe de enfermagem quanto os processos e rotina de cada setor; 

o Treinamento com equipe do raio-X; 

o Planejamento anual. 

 

FEVEREIRO DE 2025 

 

• Treinamento com a Equipe de Enfermagem: “Manuseio de Bomba de Infusão”, 

realizada pela Enfermeira Amanda Moraes, nos dias 04 e 05/02/2025. 
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• Visita do Conselho de Radiologia no setor de Raio-X da UPA, no dia 11/02/2025, 

onde recebemos orientações sobre as adequações necessárias para o 

funcionamento correto.  

  

• Participação na reunião do colegiado, na cidade de Garanhuns-PE: RUE, Teste do 

Pezinho e SAV, promovida pela Vª GERES no dia 13/02/2025. 
 

 

MARÇO - 2025 

 

• Comemoração do Dia Internacional da Mulher, no dia 08/03/2025, com entrega 

de lembrancinha a todas as mulheres do HMAD. 
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• Treinamento da Equipe de Enfermagem em técnicas de RCP, realizada pelo 

enfermeiro Paulo Isaac, no dia 11/03/2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  Reunião com toda equipe da Recepção do HMAD no dia 28/03/2025. 
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•  Inauguração do AME (Ambulatório Médico de Especialidades, realizada no dia 

28/03/2025. 

 

ABRIL - 2025 

 

• Alinhamento com a Equipe, realizado no dia 09/04/2025. 

 

• Treinamento com todas os enfermeiros do HMAD sobre o Teste do Olhinho, 

teoria e prática, no dia 09/04/2025. 

• Implantação da realização do teste do olhinho nos RN após 24h de vida no 

HMAD, antes da alta, acontecendo a partir do dia 10/04/2025. 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Reunião interna com RT’s do HMAD. 
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• Participação da reunião do Colegiado RUE, Leitos de Retaguarda, na Vª GERES, na cidade 

de Garanhuns, no dia 22/04/2025. 

 

• Participação da oficina macrorregional do Plano Estadual de Gestão do Trabalho e 

Educação na Saúde, II Macrorregião – Caruaru-PE, no dia 29/04/2025. 

 

•  Reunião com todos os condutores do HMAD e distritos que tem ambulância, no dia 

30/04/2025. 
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3 DEMONSTRATIVO DA SUPERINTENDÊNCIA DO HMAD 

 

• Trabalhos administrativos com acompanhamentos dos novos funcionários no 

desenvolvimento das funções, alinhamento com RT’s dos setores, fluxos e 

funcionamento de cada setor do hospital, orientação da equipe de enfermagem 

quanto os processos e rotina de cada setor, treinamento com equipe do raio-X e 

planejamento anual. 

 

• Retorno do atendimento na maternidade e realização de partos normais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Plantões diários com 3 médicos plantonistas para emergência, médico pediatra 

evolucionista para a pediatria e médico evolucionista para a clínica médica. 

 

• Realização de raio-X 24 horas. 

 

• Acompanhamento criterioso das notas de combustível liberadas e abastecimento 

das ambulâncias, apenas acontecendo com notas carimbadas pelo 

superintendente ou autorização oral aos funcionários do posto (em casos de 

emergência). 
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• Ações para proporcionar acolhimento aos funcionários em datas comemorativas 

com pequenas lembranças, cardápio diversificado e decoração do refeitório. 

 

 

 

• Averiguação dos recebimentos de salário irregulares por parte dos funcionários e 

adequação dos mesmos, em conjunto com a folha de pagamento da prefeitura. 

 

• Adequação das diárias dos motoristas e verificação constante. 

 

• Início da realização de reuniões com todos os setores da unidade, entre as quais já 

ocorreram 14 com os Guardas Municipais, funcionários da cozinha, motoristas, 

recepcionistas, maqueiros, RT’s da unidade, funcionários da limpeza hospitalar, 

CME, manutenção e funcionários do AME.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Recepção e visita do Conselho de Radiologia, Vigilância Sanitária e CPRH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/51-20250812220446.pdf

assinado por: idU
ser 461



12 

 

 

 

 

 

• Limpeza adequada da unidade com materiais apropriados ao ambiente hospitalar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Limpeza externa do hospital, com retirada de entulhos e vegetação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fisioterapia diária, de segunda a sexta, aos pacientes internos.  

 

 

• Organização e melhoria da alimentação da unidade, para funcionários e pacientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Reformas e adequações da emergência, pediatria, laboratório, necrotério e 

cozinha, incluindo pintura e ajustes necessários – sem modificação estrutural. 
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• Retorno aos atendimentos no laboratório, de segunda a sexta – manhã e tarde, 

bem como realização de exames.  

 

 

 

 

 

 

 

• Organização e identificação das chaves da unidade, bem como instalação de 

claviculário para o HMAD. 

 

 

 

 

 

 

• Reforma e inauguração do AME, com atendimento à 13 especialidades médicas, 

realização de USG, endoscopia e colposcopia. 

 

 

 

 

 

 

• Aquisição de novas macas para o HMAD. 
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• Padronização e instalação correta dos ar-condicionado da unidade. 

• Climatização da pediatria. 

 

 

  

 

 

 

• Dedetização de toda a unidade hospitalar. 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

• Implantação de classificação de risco para atendimento prioritário na unidade, com 

utilização de pulseiras de identificação. 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

• Início da instalação de câmeras de segurança na unidade. 
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• Instalação de fachada para chuva na sala vermelha e emergência. 

 

 

   

 

 

 

 

 

• Aquisição de computadores e impressoras para a instalação do prontuário 

eletrônico na unidade. Instalação do prontuário eletrônico. 

 

 

   

 

 

  

 

  

 

• Correção da área destinada ao depósito de resíduos comuns, com água disponível 

para limpeza, tela de proteção para evitar proliferação de insetos e fácil manuseio. 

  

  

   

  

  

 

 

 

• Limpeza de entulhos e materiais enferrujados que estavam aglomerados na parte 

externa do HMAD, com venda das ferragens e posterior doação para colaboradores 

em situação de vulnerabilidade social. 
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• Reforma e estofamento das poltronas do hospital. E reforma das macas do 

hospital.  
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