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LEI MUNICIPAL N® 358, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

Matricuia
INSTITUI E REGULAMENTA A GRATIFICACAO DL
PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES DO QUADRO
COMISSIONADO DA CAMARA  MUNICIPAL  DE
JAQUEIRA; REVOGA A LEI MUNICIPAL N® 266/2017, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS (REDACAO DADA PELA
LMENDA MODIFICATIVA VERBAL N° (001).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, Istado de Pernambuco, no uso das
atribui¢oes constitucionalmente delinidas no artigo 65, inciso I1I, da Lei Organica Municipal,
la¢o saber que a Camara Municipal de Vereadores de Jaqueira aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 12 Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder Gratificagao de
Produtividade aos servidores comissionados do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Jaqueira, nos percentuais correspondentes de 309% (trinta por cento) a 100% (cem por cento)
sobre o valor basico dos vencimentos, apurados na forma do artigo 3° ¢ pardgralos desta Lei.
(Redagio dada pela Fmenda Modificativa Verbal n® 002)
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§1°2 Os servidores que fario jus a gratificacio de que trata o caput serio avaliados ¢
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lerao os percentuais correspondentes delinidos semanal ¢ mensalmente, nos termos dos
formularios constantes dos Anexos I e I desta Lei, que deverao integrar a ficha [uncional de cada
servidor, mensalmente.

§2° A gratilicacao sera concedida por intermédio de Portaria a ser expedida pelo
Presidente da Camara, que devera conter, de forma expressa, o percentual especilico da
gratificacao concedida.

§3% A concessao das gratilicacoes de produtividade, mesmo quando presentes os
requisitos legais de deferimento, dependerao da existéncia de disponibilidade financeira ¢
orcamentaria para a concessao, ¢ da adequacio aos limites constitucionais ¢ legais de despesa
com pessoal ¢ comprometimento de folha de pagamento, quando entio, no caso concrelo,
poderio ser nio concedidas.

Art. 22 A Gratilicacio é atribuida em [uncio da produtividade do(a) servidor(a),

alerida em razio dos encargos assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes as uncoes

originarias ¢/ou designadas.
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Pardgrafo Unico. O critério de computo da pontuagio para [ins de concessao da
gratificacio de produtividade e estabelecimento de seu percentual serda apurado por intermédio
da observancia da pritica das seguintes acoes didrias:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

II1 - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Qualidade do trabalho; ¢
VII - Cooperacio.

Art. 3° Com o cumprimento das priticas didrias mencionadas no artigo anterior, o

servidor acumulara pontos que serao utilizados para fins de apuragio do valor da gratificacio
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S Z IV - Produtividade 0a2s
g > V - Responsabilidade 0a25
VI - Qualidade do Trabalho Oall
VII - Cooperagao 0a05

§ 1? Nao se concedera a Gratificagio de Produtividade para os(as) servidores(as) que
obtiverem pontuagio minima inferior a 30 (trinta) pontos no més.

§2° A gradacio dos pontos, observado a pontuacio minima de que trata o §12, serd
convertida em percentual, de modo que a pontuagio maxima também representari o percentual
maximo da gratificacao de produtividade, no patamar de 100% (cem inteiros por cento).
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§3% O servidor(a) que tiver mais que 03 (irés) auséncias no més, sem a devida
comprovagio documental apta ao abono das faltas, tera perda total da Gratificagio de
Produtividade no referido més, ainda que obtenha pontuacio igual ou superior a 30 (trinta)
pontos no més de referéncia.

Art. 42 Para cleito desta Lei, considerar-se-io como em eletivo exercicio os
alastamentos do trabalho em virtude de:

Q AVENIDA FRANGISCO PELLEGRINO, N 162, CENTRO, : : Ly ; 7
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[ - [érias;

IT - casamento;

I - luto;

IV - licenga a gestante ou a paternidade;

V - indicacio para ministrar ou receber treinamento ou aperfeicoamento, desde que
o programa seja promovido ou aprovado pela Presidéncia da Camara Municipal de Jaqueira; e

VI - dia do aniversario natalicio.

§ 1 Nos alastamentos de que trata este artigo, a Gratilicagio de Produtividade ¢ paga
pelo valor obtido no ultimo més anterior ao do alastamento.

§ 2° No caso de afastamento remunerado em decorréncia de licenca-prémio, de
tratamento de satude ou em decorréncia de acidente em servigo, ofa) servidor(a) nio laz jus a

gratilicacdo de produtividade.

Art. 5* A comprovaciao do trabalho e do desempenho do(a) servidor(a), é feita
mediante o cumprimento dos seguintes procedimentos:

I - ofa) Secretario(a) da Camara relatarda semanalmente o desenvolvimento do
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trabalho e o desempenho dos servidores, alerindo a pontuacio da semana em Relatorio de
Gerenciamento Individual de Produtividade, constante no anexo I desta Lei, que devera ser
assmado pelo(a) servidor(a) ¢ pelo Dirctor(a) de Contabilidade, ¢ encaminhado para ofa)
Secretariofa) de Finangas, [indo o més trabalhado; e

IT - o(a) Sccretario(a) de Finangas devera mensalmente preencher o Relatorio Geral
de Produtividade, constante do anexo 11, atribuindo a média de pontuacio de cada servidor(a)

para acompanhamento e ratilicacio pelo Presidente da Camara.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrio por conta da
dotagio or¢amentaria propria consignada no orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 7° Revoga-se integralmente as disposicoes da Lei Municipal n® 266/2017.
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Art. 82 Esta Lei entra em vigoyf ha data de sua publicacio.

1), 15 de dezembro de 2022,

NO DE CEDO OLIVEIRA )

UNICIPIO DE JAQUEIRA-PE

Gabinete da Preleita, Jaqueirs
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AVENIDA FRANCISCO PELLEGRINO. N 162, RO, : -
Q Jpaliersenl CNPJ: 01.613.989/0001-71 =4 GABINETEPREFEITAJAQUEIRA@GMAIL.COM

MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO
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Relatério Semanal de Produtividade - Anexo [

CRITERIOS AVALIADOS

PONTOS
DA 1*
SEMANA

VISTO
SEMANAL DO
SERVIDOR

PONTOS
DA 2*
SEMANA

VISTO
SEMANAL DO
SERVIDOR

PONTOS
DA 3*
SEMANA

VISTO
SEMANAL DO
SERVIDOR

PONTOS
DA 42
SEMANA

VISTO
SEMANAL DO
SERVIDOR

PONTOS
DA 5*
SEMANA

VISTO
SEMANAL DO
SERVIDOR

MEDIA DE
PONTOS
NO MES

I - Assiduidade

(0 a 05 pontos)

11 - Disciplina. (0 a 10 pontos)

111 - Capacidade de Iniciativa, (0 a
20 pontos)

v -
pontos)

Produtividade. (0 a 25

V - Responsabilidade. (0 a 25
pontos)

V I - Qualidade do Trabalho. (0 a
10 pontos)

VII - Cooperacio (0 a 5 pontos)

VISTO AVALIADOR

VISTO AVALIADOR

VISTO AVALIADOR

VISTO AVALIADOR

VISTO AVALIADOR
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