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PORTARIA N2 114/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio de Jaqueira,
notadamente, em seu artigo 65, incisos IX e XXV, bem como, a
necessidade imperiosa de reorganizar e aperfeicoar o servigo publico
na rede municipal de ensino e, ainda, considerando o interesse e
oportunidade da Administragdo Publica, produz este ato
administrativo norteando a sua confeccdo no PRINCIPIO DA
LEGALIDADE, consagrado no caput, do artigo 37, da Carta Federal e
no caput, do artigo 80, da Lei Organica deste Municipio e, também,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 8.112/90, artigo 36,
inciso |, aplicada ao caso vertente por analogia, consoante faculta o
artigo 49, da antiga Lei de Introducdo ao Cddigo Civil, hoje,
denominada: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
(Alteracdo promovida pela Lei n. 12.376/2010), eis que a Lei
Municipal n. 014 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaqueira, de suas Autarquias e Fundacbes Publicas), ndo cuida do
Instituto da Remoc¢do, sendo omisso quanto a esta matéria;
CONSIDERANDO que o artigo 36 e seu inciso |, da Lei Federal n.
8.112/90, preceituam que: “art. 36 - Remogéo é o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no Gmbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanga de sede” — destaques nossos; “I — de oficio, na
interessada administragdo”- destaques nossos; CONSIDERANDO
que, na licdo de FERNANDA MARINELA, “Remogdo é um instituto
utilizado pela administra¢do publica com o intuito de aprimorar a
prestacdo do servico publico, podendo ser usado, também, no
interesse do servidor, diante da ocorréncia dos casos especificados
em lei”. Trata-se de uma forma de deslocamento do servidor no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede. A lei
admite trés formas de deslocamento: realizado de oficio pela
Administragdo para atender aos seus interesses; a pedido do
servidor e deferida de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administra¢Go”- destaques em negrito e grifos nossos. In Servidores
Publicos.
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Editora Impetus. Niterdi, R) — 2010. Pag. 301; CONSIDERANDO o
Magistério de IVAN BARBOSA RIGOLIN, no sentido de que: “Cuida o
art. 36, assim sendo, da remog¢do de servidor publico, que no caput
estd definida como seu deslocamento, com ou sem mudanga de
sede, e, a falta de disposi¢do restritiva, independentemente de ser
estdvel ou ndo. (..) Esse mero deslocamento pode implicar
alteracdo da sede do trabalho do servidor, de uma cidade para
outra ou, destro da mesma cidade, de um prédio para outro
eventualmente distante. Juridicamente, entretanto, e-se afirmar
gue nada se altera na situacdo do servidor somente pelo advento de
sua remocdo, cujas possibilidades estdo elencadas nos incs. la lll. A
remogdo se da em trés hipdteses, sendo que a terceira por sua vez
compreende trés modalidades. A primeira hipotese (pardgrafo
unico, inc. 1) se_dd por oficio, ou ex officio, pela Administragdo,
sempre que ela, consultando o seu unilateral interesse, por razdes
de sua exclusiva conveniéncia, determina a remocdo. Ndo cabe ao

servidor, nesse caso, resistir & ofensiva da Administracdo, que tem a
natureza de ordem hierdrquica _que, em principio, ndo ofende

direito algum do servidor” (OBSERVACAO: os incisos Il e Ill, do art.
36, da Lei n. 8.112/90, dizem respeito a remog¢do a pedido do
servidor, portanto, dispensdvel ao exame do tema a trato). (...).
Trata-se por fim, a remogdo, de um instituto gue ndo guestiona a
existéncia de vagas no local para onde for removido o servidor, de
modo, e porque, na remogdo o servidor afinal ndo sai do quadro
onde estava lotado, ainda que dentro do mesmo quadro mude de
sede, ou seja, transfira-se de endereco do local de trabalho, a esse

efeito poderd revelar-se ocasionalmente de maior importéncia do que
parece, por razdes vinculadas @ organizagdo interna dos drgdos” —
destaques em negrito e grifos nossos. In Comentario ao Regime
Unico dos Servidores Publicos Civil. Editora Saraiva. 62 edigdo, revista
e atualizada - 2010. Pags. 113/114/115; CONSIDERANDO, sempre,
da maior relevancia, em material de Direito Administrativo, colher a
licdo do saudoso mestre, HELY LOPES MEIRELLES, seguem os
ensinamentos do insigne doutrinador a respeito do tema a trato: “O
provimento de cargos e a movimentagdo de servidores dentro dos
quadros administrativos, ja instituidos por lei, sdo atribuicdes

privativas do chefe do Executivo. A propdsito, proclamou o TJSP que
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‘o _poder de reorganizar os proprios servicos é inerente ao
administrador e somente a Administragdo Publica sabe como,
quando e em que forma deve fazé-lo’ (TISP, RDA 42/152; STF, RDA
30/66). Para tanto o Prefeito pode lotar e relocar servidores e
remové-los, no _interesse_da Administracdo, para cargos de igual
natureza, sem se deter diante de preferéncias e suscetibilidades dos
servidores. O _interesse publico estd acima dos _interesses
particulares dos servidores” — destaques em negrito e grifos nossos.
In Direito Municipal Brasileiro. 122 edigdo Atualizada por Célia Marisa
Prendes e Marcio Schneider Reis. Malheiros Editores. 09/2001. Pag.
733; CONSIDERANDO que a doutrina, unanimemente, conceitua
quadro funcional como o espelho quantitativo de servidores
publicos da Administracdo e consiste no conjunto de carreiras,
cargos isolados e funcdes publicas remuneradas integrantes de uma
mesma _pessoa federativa ou de seus 6rgdos internos. O numero

total dos cargos de cada quadro é o que denomina lotacdo e,
finalmente, CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo e

aperfeicoar o quadro funcional da Secretaria de Educag¢do, com a
finalidade de atender o interesse, a conveniéncia e a oportunidade
da Administracdo Publica,
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Art. 12 - REMOVER o servidor publico municipal, MARIA DE
FATIMA DA SILVA, titular do Cargo Efetivo de Cargo efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais, portadora da cédula de identidade n2 3.439.020 — SSP - PE,
inscrito no CPF/MF, sob o n2 614.373.504-04, da Escola Municipal Luiz Queiroga
Cavalcante, Engenho Lage Nova, Localizada neste Municipio, onde vinha
exercendo o seu cargo publico, para a Escola Municipal Aécio Barros de Oliveira,
nesta cidade, local onde passara a exercer seu munus publico, contando-se-lhe o
exercicio no novo endereco de trabalho a partir do dia 06 de fevereiro de 2017.
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Art. 2°. - O deslocamento da servidora publica
municipal da Escola Municipal Luiz Queiroga Cavalcante, Engenho Lage Nova,
localizada nesta Cidade, onde vinha exercendo o seu mister publico, para a
Escola Municipal Aécio Barros de Oliveira, nesta cidade, local onde passara a
exercer seus encargos publicos, sera processado no ambito do mesmo quadro
funcional, sem qualquer reflexo sobre o vencimento da servidora, nem das
atribuicdes de seu cargo publico, mudando, apenas, o enderego do local de
exercicio de seu munus publico.
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Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 4°. - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabjnete do Prefeito do Municipio de Jaqueira, em 03 de
fevereiro de 2017.
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